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 การฝึกอบรมในสถานประกอบการ 

https://www.youtube.com/watch?v=cAubs6Qmc20
https://www.youtube.com/watch?v=seDxeH8Ge_0


โมดลู 1 
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การวเิคราะห์งานและการกาํหนดความต้องการการเรียนรู้ 

https://www.youtube.com/watch?v=vl6MAqd4Gi4
https://www.youtube.com/watch?v=SLFWUnt5_9U
https://www.youtube.com/watch?v=SD3DHKXv77U


สมรรถนะอาชีพ 

Occupational Competence 
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สมรรถนะอาชีพ 
Occupational 
Competence 

สมรรถนะของบุคคล 

Individual 

Competence 

สมรรนะด้านอาชีพ 

Professional Competence  

สมรรถนะด้านวธีิการ 

Methodical 

Competence 

สมรรถนะทางสังคม 

Social Competence 



การวางแผน  : ผู้เข้ารับการอบรมจะออกแบบ

แผนการปฏิบัตงิานท่ีอย่างอิสระและเสร็จ

สมบูรณ์   

การปฏบิัตงิานจริง: ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมดําเนินงานตามแผนท่ี

ได้รับการอนมุตั ิผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทํางานเป็น

รายบคุคล หรือทํางานเป็นทีมได้   

การควบคุมคุณภาพ : ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

จะต้องมีการควบคมุและประเมินผลงานของตนเอง  

โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเขาคดิขึน้ ในระหวา่งขัน้ตอนของการ

วางแผนงาน  

การประเมินผล :  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและครูฝึก จะ

ประเมินผลของกระบวนการและผล ของการทํางานของ

พวกเขา ในฐานะของผู้ เข้ารับการฝึกใหม ่จะต้องมีการ

ประชมุเก่ียวกบังานใหมแ่ละเป้าหมายท่ีเป็นระบบ 

เป้าหมายของกระบวนการการดาํเนินงาน 

เคร่ืองมือและวัสดุ 

       ขัน้ตอนการดาํเนินงานอย่างเสร็จสมบูรณ์ 
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ข้อมูล:  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องทํางานจากข้อมลูท่ีได้ เพ่ือ

การวางแผนและดําเนินงานอยา่งเป็นอิสระ 

การตัดสินใจ: ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะ

ตัดสินใจเร่ืองแผนงานร่วมกันกับครูฝึก  

ครูฝึกสามารถประเมินว่าผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมรวบรวมสมรรถะท่ีต้องการได้ครบ

หรือไม่ 



การกาํหนดทศิทางกระบวนการ 

Process Orientation 

การกาํหนดทศิทางกระบวนการทางธุรกจิ 
• ความรู้เก่ียวกับการเช่ือมโยงกันของ

กระบวนการทางธุรกจิที่ ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
• ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบของการ

ควบคุมกระบวนการ 
• ความรู้พืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

การกาํหนดทศิทางกระบวนการทาํงาน 
• การถ่ายโอนความรู้และทักษะผ่านการ

ทาํงาน ซึ่งจะช่วยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ

อย่างมีระเบียบแบบแผนและเป็นระบบ 

• การสนับสนุนการบูรณาการของคุณสมบัติ

ที่สาํคัญ 
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ความต้องการสาํหรับเคร่ืองมือการศกึษาใน

อนาคต 

ด้านการศกึษา 

การสร้างค่านิยม 

ความพงึพอใจ 
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ในแง่มุมของการศกึษา 

สมรรถนะด้านอาชีพ สมรรถนะด้านวิธีการ สมรรถนะทางสงัคม สมรรถนะของบคุคล 

ความยืดหยุ่นของระยะเวลาการฝึกอบรม 
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ด้านการศึกษา 
คุณสมบตัหิลัก 
ความรู้ด้านการสอน

จะต้องเติมเตม็ 
 

ความเป็นมนษุย์จะต้อง

ได้รับการพฒันา ไม่ใช่

พฒันาความรู้ทางทฤษฎี

เพียงอย่างเดียว 
 

การพฒันาแตล่ะบคุคล

อย่างเดียวไม่เพียงพอตอ่

ความสําเร็จในระยะยาว 

บทสรุป: 
คุณสมบัตหิลักเหล่านีมี้ 

ความสาํคัญต่อการศึกษา 

และการฝึกอบรม 
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The added value aspect 

ด้านมูลค่าเพิ่ม 
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การ
กาํหนด
แนวทางที่

เพิ่มมูลค่า 

ในการฝึกอบรม จะมีการจําแนกสนิค้าและบริการท่ีสําคญั 

  

ในระหวา่งการฝึกอบรม จะมีการสร้างสนิค้าและบริการท่ีทางองค์กร

จะจดัทําขึน้เองอยูแ่ล้ว 
  

การกําหนดทิศทางท่ีช่วยเพิ่มมลูคา่อยา่งสมบรูณ์ หรืออีกนยัหนึง่คือ

การไมใ่ช้หน่วยการผลติเป็นสถานท่ีสําหรับฝึกอบรมเพียงท่ีเดียว 



In-Company Training? 

ตวัอยา่ง 
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Module 1 / Competency 1.1 
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Training Guideline 
Module 1: Analyzing work tasks and defining learning requirements: 8 HOURS 
COMPETENCY 1. 1: Carry Out Workplace Analysis for Occupational Learning : 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
Understand the frame-
work of employment and 
TVET in your country or 
region 

1.1.1 Labor laws, TVET 
regulations and 
other legislative 
issues in the 
country and re-
gion relevant for 
training 
 

1.1.2 Industrial regula-
tions and proce-
dures 

• In-company Training 
o In-house training, Dual training 

• Benefits of In-Company Training 
o Quality worker, etc.,  

• Country educational system 
o Educational and vocational law, 

vocational curriculum, National 
qualification framework, ASEAN 
Qualifications 

• Employment framework 
• Labor law (concerning training issue for 

example; Job contract) 
• Safety and environmental law and regula-

tions 

 
Main Teaching Material: 
 
• PowerPoint  slide No. 

1-23, and document 
page No. 3-10 

 
• Country educational 

system, labor law 
,etc., (use 
information of 
individual country) 

 

For further reading: 
 
 
Benefits of In-Company 
Training 
 
ASEAN Qualifications 
Reference Framework 
 

1 hour and 
45 minutes 

Training step Training method Guideline 
Motivation Question What are the benefits of In-company training? 

Information Lecture and self learning General information on workplace and education context, relations between them, standards and laws concerned. 
Application   
Progress Q&A Written or oral test 
 



 เป้าหมายและผลประโยชน์ของการฝึกอบรม 

ในสถานประกอบการ 
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สิทธิประโยชน์ ในการฝึกอบรมในสถาน

ประกอบการ In-Company training 

สทิธิประโยชน์

สําหรับสงัคม 

สทิธิประโยชน์

สําหรับแต่ละ

บคุคล 

สทิธิประโยชน์

สําหรับบริษัท 



 ผลประโยชน์จากการฝึกอบรม 

ในมมุมองของบริษัท   
สัดส่วนของผู้ท่ีเหน็ด้วย 

64% 

66% 

68% 

72% 

75% 

23% 

23% 

21% 

19% 

16% 

13% 

11% 

11% 

9% 

9% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

เห็นด้วยอยา่งยิ่ง/ มีแนวโน้มท่ีจะเห็นด้วย เห็นด้วยบางสว่น  มีแนวโน้มท่ีจะไมเ่ห็นด้วย/ ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

 วิธีท่ีดีท่ีสดุของการรับพนกังานเข้าสู่โครงสร้างบริษัท 

 เพิม่คณุค่าของบริษัท 

 เป็นปัจจยัสําคญัในการส่งเสริมลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

 ภาพลกัษณ์ในเชิงบวกให้กบับริษัท 

 องค์ประกอบหลกัท่ีช่วยให้บริษัทคงความสามารถในการ 

แข่งขนัได้ในอนาคต 
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คา่ใช้จ่าย of TVET 
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คา่ใช้จา่ยของ

TVET 

คา่ฝึกงาน 

คา่ใช้จา่ยท่ีไม่ใช่

คา่จ้าง 

คา่ใช้จา่ยสําหรับ

สถานท่ีทํางาน 

คา่ใช้จา่ยสําหรับ

ทรัพยากรการ

ฝึกอบรม 

คา่ใช้จา่ยให้แก่ผู้

ฝึกอบรม 

คา่ใช้จา่ยในการ

ทดสอบ 



การประเมินคา่ใช้จ่ายและประโยชน์ท่ีได้รับ  

ค่าใช้จ่าย ประโยชน์ที่ได้รับ 
คา่แรงสําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (คา่เบีย้เลีย้ง  

คา่การมีสว่นร่วมทางสงัคม) 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการทํางานของผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม (ผลของการทํางาน) 
คา่แรงสําหรับครูฝึก (เตม็เวลาหรือนอกเวลา)  ประโยชน์ท่ีได้รับจากนกัศกึษาจบใหม่ (เช่น ประหยดั

คา่ใช้จ่ายในการสรรหาและฝึกอบรม) 
เงินทนุ คา่วสัด ุ  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมใน TVET (เช่น สร้าง

ภาพลกัษณ์ ,การทํางานร่วมกนัเพ่ือการฝึกอบรมตอ่ไป) 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เช่น คา่ใช้จ่ายสําหรับสื่อการเรียน 

การสอน คา่ธรรมเนียมการสอบ) 
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วางแผนคา่ใช้จ่ายของการฝึกอบรม 

• การวางแผนคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมช่วยให้การทํางานโปร่งใส เน่ืองจากกระบวนการฝึกอบรมมกัจะ

เกิดขึน้ซํา้เดิม และ cost block สว่นใหญ่มกัเกิดในสถานการณ์ท่ีตอ่เน่ือง 
•  การวางแผนคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้มาจากการวางแผนความต้องการการฝึกอบรม 
•  คา่ใช้จ่ายสว่นบคุคล คา่ใช้จ่ายสิ่งก่อสร้าง อตัราคา่เคร่ืองจกัรรายชัว่โมง การวางแผนการสมัมนาและ

การทดสอบหลกัสตูรเตรียมความพร้อม  สามารถคํานวณโดยจําแนกไปตามจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
•  หลงัจากมีการทําสญัญาของการฝึกอบรมทัง้หมดแล้วและได้เร่ิมการฝึกอบรมแล้ว จงึจะสามารถ

เตรียมการคาดการณ์คา่ใช้จ่ายได้ 



การวางแผนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม 
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เสนอความโปร่งใสในการใชจ่้าย 
ไดม้าจากแผนการฝึกงานผูเ้ขา้

ฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายส่วน

บุคคล 

ค่าใชจ่้าย

ส่ิงก่อสร้าง 
ราคาค่าเคร่ืองจกัร

รายชัว่โมง 
หลกัสูตรการทดสอบ

เตรียมความพร้อม 

 หลงัจากมีการทําสญัญาของการฝึกอบรมทัง้หมดแล้วและได้เร่ิมการฝึกอบรมแล้ว จงึจะสามารถเตรียมการ

คาดการณ์ค่าใช้จ่ายได้ 



ค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวดหมู่ 

• คา่ใช้จ่ายตอ่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 1 คน ประกอบด้วย คา่ใช้จ่ายประเภทตา่ง ๆ  

(คา่ใช้จ่ายวสัดแุละคา่ใช้จ่ายตอ่คน) สามารถแยกคา่ใช้จ่ายโดยรวมและคา่ใช้จ่ายสทุธิได้

ดงันี ้
• คา่ใช้จ่ายโดยรวมคือคา่ใช้จ่ายท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้างขึน้ตลอดระยะเวลาการ

ฝึกอบรม โดยไมร่วมผลประโยชน์จากการฝึกอบรม 
• สว่นการคํานวณคา่ใช้จ่ายสทุธิ จะเกิดจากการประเมินความสําเร็จของผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
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คา่ใช้จ่ายในแตล่ะหมวดหมู ่

ค่าใชจ่้ายรวมต่อการฝึกอบรม 

material costs 

personnel expenditure Gross Costs 
 
 
 
 
 
 ค่าใชจ่้ายสุทธิ 
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 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 



คา่ใช้จ่ายนอกเหนือจากคา่บคุลากรการฝึกอบรม 

• สิ่งก่อสร้าง  
– ค่าเช่า, อสงัหาริมทรัพย์ ท่ีคํานวณได้  

• เคร่ืองจักร 
–  ถ้าเคร่ืองจกัรเป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมและใช้เพียงเพ่ือการฝึกอบรม 

• ต้นทุนในการก่อสร้างอาคารและเคร่ืองจักรคือต้นทุนคงที่และมักจะเปล่ียนเฉพาะในระยะยาว 
• ต้นทุนผันแปรสามารถควบคุมได้โดยตรงและขึน้อยู่กับจาํนวนของการฝึกอบรม เช่น 

– ค่าวสัด,ุ ค่าใช้จ่ายสําหรับการเตรียมสอบ (ค่าใช้จ่ายในการสมัมนา)  
• นอกจากนีต้้นทุนอ่ืนๆได้แก่ : 

–  เงินช่วยเหลือจากสมาชิกหอการค้า, สมาชิกสามารถสง่เสริมการขายท่ีมีศกัยภาพ, รางวลัพิเศษให้แก่ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม และการซือ้วารสารเทคนิค อินเนอร์เน็ต และหนงัสือ 
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คา่ใช้จ่ายนอกเหนือจากคา่บคุลากรการฝึกอบรม 
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ส่ิงก่อสร้าง เคร่ืองจกัร 

ค่าใช้จ่ายคงที่ 

ตน้ทุนผนัแปร 

วสัดุการบริโภค การเตรียมการทดสอบ 



ค่าใช้จ่ายบุคลากรการฝึกอบรม 
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 เงินเดือนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมควรเป็นไปตามอตัราก้าวหน้า โดยขึน้อยูก่บัระยะเวลา

การฝึกอบรม 

 คา่ใช้จ่ายเสริมสําหรับบคุลากร - เงินสมทบประกนัสงัคม, สมาคมวิชาชีพ, พกัร้อน และ

ผลประโยชน์วนัหยดุ (คริสต์มาส)  

 

 กฎระเบียบภาษี – เงินสนบัสนนุคา่เดินทาง, การชําระเงินสมคัรใจและเบีย้ประกนั, เบีย้

ประกนัเกินอตัราคา่ภาษีคงท่ี 



คา่ใช้จ่ายของบคุคลากรท่ีเป็นครูฝึก 
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 คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมบคุลากรที่มีครูฝึกเต็มเวลา 

 คา่ใช้จ่ายตามสดัสว่นของผู้สอนแบบไมเ่ต็มเวลา 

Possibly existing secretariatเลขานกุาร/   ผู้บริหาร 

คา่ใช้จ่ายสําหรับครูฝึกหรือท่ีเรียกวา่คา่ใช้จ่ายตามขัน้บนัได โดยคา่ใช้จ่ายจะเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็วถ้ามีการจ้างครูฝึกเพิ่ม 

 คา่ใช้จ่ายครูฝึกนอกเวลา    



 การประเมินผลกาํไรที่ได้รับ 

 
• ต้นทนุนีต้รงข้ามกบัผลกําไรท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับระหวา่งการฝึกอบรม 
• สามารถประเมินได้จากการคํานวณหาร้อยละของงานท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทําออกมา 

เทียบกบัพนกังานประจําทัว่ไป  
•  ตวัอยา่งเช่นถ้าเดก็ฝึกงานทํางานแทนเลขานกุารชัว่คราว  สามารถประเมินผลประโยชน์

ท่ีได้รับได้โดยง่าย เช่นเดียวกบัการมอบหมายงานให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นอีกหนึง่

ทางเลือกให้แก่บริษัทในการแก้ปัญหาบคุลากรไมเ่พียงพอ 
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ค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 

Profit กําไร 

พนกังาน  100% Trainee 50% ผู้ ท่ีฝึกงาน  70% 

24 

Evaluation of achieved profits
ประสบความสําเร็จในการประเมินผลกําไร 



Group Work 
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การวิเคราะห์ผลประโยชน์คา่ใช้จ่าย 

ตวัอยา่งของ บริษัท ท่ีรู้จกั 

กรุณาเตรียมนําเสนอ 
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• COMPETENCY 1. 1: Carry Out Workplace Analysis for Occupational Learning– 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Training Materials Time  
Understand work sys-
tems and structures 
 

1.1.3. Frameworks of 
employment and 
organizational 
structures 

1.1.4. Classifications of 
vocational sys-
tems and struc-
tures 

 

• Detailed organization structure (functions, 
differentiations of departments) 
 

• Company profile (product, market, etc) 
 

• Covered by 1.1.1(Country educational 
system) 

Main Teaching Material: 
 
PowerPoint  slide No. 
24-30 and.  document 
page No. 11-13 
 
For Further Reading: 
 
Understanding 
Organizational Structure 
 
Understanding and 
Managing 
Organizational Structure 

30 minutes  

Training step Training method Guideline 
Motivation Question What is organizational structure and profile? 
Information Lecture and self learning Importantance of the organizational structure and profile and what they look like?  
Application   
Progress Q&A Written or oral test 
 



กฏหมายแห่งชาตว่ิาด้วยเร่ือง TVET 

27 

โครงสร้างของระบบ TVET แห่งชาติ  

 การเช่ือมตอ่ของระบบ TVET เข้ากบักฎหมายแรงงาน 

 วิธีการฝึกทวิภาคี ดําเนินการแล้วหรือวางแผนแล้ว 

TVET  ในระบบการศกึษาของประเทศ 

 ความสําคญัของการใช้โรงเรียนเป็นฐานการฝึกอบรม ไม่ใช่สถานประกอบการ 

TVET  และการเข้าถึงการศกึษาตอ่ (เช่น ช่างฝีมือต้นแบบ มหาวิทยาลยั) 

มาตรฐานและระบบ TVET ระดบัภมิูภาค 



TVET  และการพฒันาพนักงาน 
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 การพิจารณาการเปลี่ยนงานในอนาคต 

 การวางแผนการพฒันาบคุลากรทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ  

 การวางแผนการสืบทอดอย่างเป็นระบบ 

 การวางตําแหน่งของพนกังานตามความถนดัและความสนใจ 

 การแก้ปัญหาการขาดพนกังานในระยะสัน้ 

 การพิจารณาจากความต้องการโดยการใช้เหตผุลตดัสิน 

อปุสงค์และอปุทานในตลาดการฝึกอบรม 



TVET และการพฒันาบคุคลากร 
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ผู้ช่วย   แรงงานฝีมือและไร้ฝีมือ 

มืออาชีพท่ีผ่านการ

ฝึกอบรม  ผู้จดัการในทกุระดบั 

  
คณุสมบติัของผู้ เช่ียวชาญ

ที่อ่อนอาวโุสกวา่ 

 จํานวนของแรงงานฝีมือที่

ต้องการ 



หลกัประกนัคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 

ลาํดับขัน้ ตัวอย่างแหล่งที่มา 
รัฐธรรมนญู รัฐธรรมนญูแห่งสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
พระราชบญัญติั พระราชบญัญติัการศกึษาอาชีวศกึษา 

กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายการจ้างงานเยาวชน 
พระราชกําหนด ระเบียบการควบคมุมาตรฐานของผู้ ฝึก 

กฎระเบียบเก่ียวกบัการศกึษาอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมในด้านการสื่อสาร

ทางธรุกิจและสํานกังาน 
พระราชกฤษฎีกา กฎระเบียบสําหรับการสอบครัง้สดุท้าย 

Agreed law สญัญาการฝึกอบรมวิชาชีพ 

Right-by-case law คําพิพากษาของศาลแรงงานแห่งชาติ 

30 



กฎหมายการจ้างงานเยาวชน 
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ระยะเวลาในการทํางาน 
การเข้ารับการฝึกอบรมท่ี

วิทยาลยัอาชีวศกึษา ชว่งพกั 

งานรอบดกึและรอบพิเศษ

ในชว่งวนัหยดุสดุสปัดาห์  ไมเ่กิน 5 วนัตอ่สปัดาห์ พกัร้อน 

งานท่ีมีความเส่ียงตอ่

อนัตราย 
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2 แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้   
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Bund: Training Regulation (AO) Länder: Framework Curriculum (RLP) 

ทางบริษัทโดยตรง 
โรงเรียนอาชีวศกึษาที่สอน

นอกเวลา 
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องค์ประกอบพืน้ฐานของระบบการเรียนรู้แบบคู่ขนาน 
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มีการจัดหาทุน 

สัญญาการฝึกอบรม 

บริษัทรับจัดการฝึกอบรม 

สาํนักงานทนายความและผู้เชียวชาญ 

ทางกฎหมาย 

ผู้ฝึกอบรม 

พระราชบัญญัตกิารฝึกอบรมวิชาชีพ 

แผนการฝึกอบรมของทางบริษัท 

บริษัท 

กฎระเบียบของการฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วมการศึกษาภาคบังคับ 

ภาครัฐ ระดับอาํเภอ และในระดับท้องถิ่น 

      ของภาครัฐหรือการศึกษาในระดับท้องถิ่น 

อาจารย์ท่ีสอนโรงเรียนอาชีวศึกษา 

โรงเรียนกฎหมายของรัฐ 

หลักสูตร 

โรงเรียนอาชีวศึกษา 

ขอบเขตของหลักสูตร 

การให้คาํแนะนําและ 

การตรวจสอบ 

ผู้ช่วยผู้ฝึกอบรม 

ระเบียบขัน้พืน้ฐานในการ 

จัดการฝึกอบรม 

สถานท่ีฝึกอบรม 

กฎพืน้ฐาน 

ของการฝึกอบรมเชิงสัมพันธ์ 

กฎพืน้ฐานการของอาชีพท่ีเกียวกับ 

การฝึกอบรมอาชีพ 

เนือ้หาในการจัดการฝึกอบรม 
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การขับเคล่ือนการศึกษาในระบบทวิภาคี 
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ภาครัฐ(จากส่วนกลาง) 

เคร่ืองมือ: กฎหมาย (เช่น BBIG) 

และคาํส่ังตามกฎหมาย 

(เช่นกฎระเบียบของการฝึกอบรม) 

หน่วยงานที่มีอาํนาจ 

(หอการค้า, สภาอุตสาหกรรมและ
การพาณิชย์) 

เคร่ืองมือ: การตรวจสอบ 

การให้คาํปรึกษาและกฎระเบียบ 

บริษัท ฝึกอบรม 

(บริษัท ที่ให้การฝึกอบรม) 

เคร่ืองมือ: สัญญาการฝึกอบรมและ

โปรแกรมการฝึกอบรม 
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การฝึกอบรมทวภิาคี 
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Company 

School 

     

• การฝึกอบรมใช้เวลาส่วนใหญ่ใน

สถานประกอบการ – โดยมีการ
เรียนการสอนเพิ่มเตมิจาก

สถานศกึษาอาชีวศกึษา 
• ทัง้สองหน่วยงานอยู่ใต้การดูแลของ

หน่วยงานที่ต่างกัน แต่ใช้กฏ

ระเบียบที่เก่ียวข้องกัน 
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การฝึกอบรมทวภิาคี 
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Learning in the
Company

• 3-4 วันต่อสัปดาห์ 
• ตัง้อยู่บนระเบียบการฝึกอบร 

• ขอบเขตอยู่ภายใต้สัญญาของการ

จัดฝึกอบรม 
• ส่วนใหญ่ใช้เวลาอยู่ในสถาน

ประกอบการ 
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การฝึกอบรมทวภิาคี 
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  ระเบยีบการฝึกอบรมมีดังต่อไปนี:้ 
• รัฐให้การยอมรับวิชาชีพนัน้ๆ 

• มีการกาํหนดทกัษะอาชีพชัดเจน 
• มีระยะเวลาของการฝึกอบรม 
• รายละเอียดของอาชีพ (ความต้องการขัน้ตํ่าสุด) 
• ภาพรวมของแผนการฝึกอบรม (โครงร่างของหลักสูตร

และตารางเวลาที่ชัดเจน) 
• มีการสอบวัดผล 

Presenter
Presentation Notes
Inhalte, die in der Ausbildungsordnung festgelegt sind, müssen nach § 1 Berufsbildungsgesetz eine breit angelegte berufliche Grundbildung sowie die für die Ausübung einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln. Zugleich hat die Berufsausbildung den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu ermöglichen.
Von betrieblicher Seite besteht ein inhaltliches Interesse daran, Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die im Betrieb benötigt werden. Darüber hinaus legen Betriebe Wert darauf, dass die Auszubildenden Einblick in die betrieblichen Arbeits- und Geschäftsprozesse erhalten.
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การฝึกอบรมทวิภาคี 
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 สัญญาการฝึกอบรมจะคลอบคลุมเร่ืองต่างๆดงันี:้ 
• ระยะเวลาการฝึกอบรม: ตามที่ระบุไว้ในระเบยีบการฝึกอบรม 
• การเร่ิมและสิน้สุด ของการฝึกอบรม: สามารถปรับระยะเวลา

ของการฝึกอบรมให้สัน้ลงหรือขยายออกไปภายใต้เงื่อนไขที่

กาํหนด 

• หวัข้อการฝึกอบรม: ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาจะต้องมีการวาง

แผนการทาํงานไว้ล่วงหน้า(ซึ่งจะถูกแนบท้ายมากับสัญญา) 
• การเลิกจ้าง: ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ได้รับการคุ้มครอง

สิทธิจากการถูกไล่ออก เม่ือพ้นระยะทดลองงานไปแล้ว 
• ค่าเบีย้เลีย้ง: ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะได้รับเบีย้เลีย้งตามข้อตกลงที่

กาํหนด 

Presenter
Presentation Notes
Inhalte, die in der Ausbildungsordnung festgelegt sind, müssen nach § 1 Berufsbildungsgesetz eine breit angelegte berufliche Grundbildung sowie die für die Ausübung einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln. Zugleich hat die Berufsausbildung den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu ermöglichen.
Von betrieblicher Seite besteht ein inhaltliches Interesse daran, Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die im Betrieb benötigt werden. Darüber hinaus legen Betriebe Wert darauf, dass die Auszubildenden Einblick in die betrieblichen Arbeits- und Geschäftsprozesse erhalten.
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การฝึกอบรมทวิภาคี 
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การเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

     

• โดยเฉล่ีย1-2 วันต่อสัปดาห์ 
• อยู่ภายใต้ขอบเขตของหลักสูตรที่กาํหนด 
• การส่งเสริมความรู้ทัง้ในภาคสามัญและ

อาชีวศกึษาจะถูกสอนโดยมีขอบเขตอยู่

ภายใต้หลักสูตรภาคบังคับที่กาํหนดไว้ 
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 หลักสูตรการเรียนการสอนภาค
อาชีวศกึษาในรูปแบบโรงเรียนสอน

นอกเวลา  ประกอบด้วย 
• วิชาช่าง (2/3) 
• วิชาสามญั1/3)  
• กิจกรรมสง่เสริมการเรียนการสอนตาม

ภาควิชาท่ีศกึษาอยู ่
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 ความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและ

เอกชน 

 การจัดการทั่วไป ระเบยีบการ และการ

จัดระดมทุน 

 ทาํงานอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของ

กฎหมาย 

 

§ ข้อกําหนดในการจดัการฝึกอบรมวิชาชีพ 

การส่งเสริมความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน : 
พันธะกิจร่วมกันภายใต้ VET 



การคัดเลือกอาชีพสาํหรับบริษัท 
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หลกัเกณฑ์ในการเลือก 

อาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับในประเทศ 

รายละเอียดของ

อาชีพ, ขอบเขต

แผนการฝึก 

รูปแบบต่างๆของ
รายละเอียดของ

อาชีพ 

(occupational 
profiles) 



ความเหมาะสมของบริษัทสาํหรับการฝึกอบรม 
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เลือกบริษัทที่จะฝึกจาก

สถานที่ตัง้ 

ข้อกําหนดตามกฎหมาย

(ความชดัเจน?) 

รูปแบบองค์กรท่ีทําการ

ฝึกอบรม 

หน้าที่และคุณสมบัตขิองครู

ฝึกในสถานประกอบการ 

กฏหมายขัน้พืน้ฐาน 

งานท่ีครูฝึกรับผิดชอบอยู่ 
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COMPETENCY 1. 1: Carry Out Workplace Analysis for Occupational Learning – _____ Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
• Analyze vocations 

and occupations 
 

1.1.5 Job descriptions 
and vocational 
profiles 

1.1.6 Workplace analy-
sis processes, 
methods and 
tools 

1.1.7 Relevant stand-
ard procedures 

 

• Job analysis ; definition, purpose, meth-
odologies, outcome 

• Occupational standard 
• Mega level (market + society) 
• Macro level (how the organization it’s 

self function) 
• Micro level (team, group , individual 

performance) 
 
 

Main Teaching Material: 
 
PowerPoint slide No. 31-
39 and document No. 
14-21 
 
For further reading: 
 
 
Job Analysis 
 
Jobs Analysis and 
Human Resource 
Planning 
 
Task Analysis 
 
Occupational Analysis 
 
Analyzing Work Tasks 

1 hour and 
30 minutes 

Training step Training method Guideline 
Motivation Question Why do we have occupational standards? 
Information Lecture & self learning How to analyze jobs, what occupational standards look like? Level of the analysis, practicality of each analysis level. 
Application   
Progress Q&A Written or oral test/interview 
 

ทักษะ/ความรู้ 

- การพิจารณาทกัษะทาง

อาชีพ 

สมรรถนะท่ี 1.1 : การดาํเนินการเพ่ือการตัดสินใจในการเลือกสถานท่ีเพ่ือศึกษาทักษะอาชีพ =    
จาํนวนช่ัวโมง 

เนือ้หา/หลักเกณฑ์ 

1.1.5 ลกัษณะของงานและ

รายละเอียดทางทกัษะอาชีพ 

1.1.6 สถานท่ีทําการและ

กระบวนการในการทํางาน 

1.1.7 มาตรฐานและขัน้ตอนท่ี

เก่ียวข้อง 

ตัวช่วยตัดสินใจ 

- หลกัพิจารณา ; คํานิยาม จดุประสงค์ ระเบียบ
วิธี ผล 

- มาตรฐานอาชีพ 

    -  ระดบัใหญ่ (การตลาด+สงัคม) 

    -  ระดบักลาง (ระบบในองค์กร) 

    -  ระดบัเลก็  (ทีม , กลุม่ , ผลการดําเนินงาน
ของแตล่ะบคุคล)  
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COMPETENCY 1. 1: Carry Out Workplace Analysis for Occupational Learning – _____ Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
Identify and evaluate 
new technologies 

 

1.1.8 Technical updates 
related to workplace 
 

Identify competency gap to adapt to new 
technologies 
 

PowerPoint slide No. 40-
41 

15 minutes 

Training step Training method Guideline 
Motivation Questioning Why do we need to indentify and evaluate new technology? 
Information Lecture and Questioning Effects and  influence  of technology change to working environment. 
Application Group discussion Case study 
Progress Q&A Written or oral test 
 

การแยกแยะและประเมิน

ประสิทธิภาพของเทคโนโลยตีวัใหม ่

การปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีความ

ทนัสมยัและสอดคล้องตอ่

วตัถปุระสงค์ในหน้างาน 

ความสามารถในการปรับตวัให้ตามทนักบัยคุสมยั 

ขัน้ตอน 

แรงจงูใจ 

ข้อมลู 

การประยกุต์ใช้ 

กระบวนการ 

 

ทศิทาง 

การตัง้คําถาม 

การบรรยายและการซกัถาม 

การระดมสมอง 

ถาม&ตอบ 
 

แนวทาง 

ทําไมเราถึงต้องการแยกแยะและประเมินประสทิธิภาพของเทคโนโลยีใหม่ๆ ? 
ปัจจยัและอิทธิพลของเทคโนโลยทีี่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

กรณีศกึษา 

การทดสอบข้อเขียนและสมัภาษณ์ปากเปลา่ 
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Module 1: Analyzing work tasks and defining learning requirement : 8 HOURS 

COMPETENCY 1. 2: Identify relevant worktasks and analyze the workplace environment in order to extract essential and training-
relevant work processes– 3 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
Working experience in 
the vocation to be 
trained 

1.2.1. Vocational qualifi-
cation and rele-
vant work experi-
ence in the field 
to be trained 

 

• Vocational curriculum and occupational 
standards(the content was covered in 
competency 1.1 

 

• PowerPoint  slide No. 
1-23, and document 
page No. 3-10 

  

Training step Training method Guideline 
Motivation Lecture and Questioning Understand about In-Company Trainer, In-Company Training Process and the general rules of business 
Information Lecture and Questioning Choose some key word and important information to discuss about overview of In-Company trainer. 
Application Written test A test to get feedback of trainer understanding 
Progress Q&A Give them the oral of test 
 

ประสบการณ์ในการทํางานเพ่ือพิจารณา

ความสามารถที่จะถ่ายให้แกผู่้ อ่ืนได้ 
วฒิุการศกึษาที่สําเร็จมาและ

ประสบการณ์ตรงจากหน้างานจริง 

หลกัสตูรอาชีวศกึษาและมาตรฐานในการประกอบอาชีพ (เนือ้หาได้

ครอบคลมุไปถึง สมรรถนะที่ 1.1) 

Module 1 :การวิเคราะห์การทาํงานและการกาํหนดความต้องการในการเรียนรู้ 
สมรรถนะท่ี 1.2 การระบุส่ิงท่ีต้องการจากหน้างานจริงโดยการวิเคราะห์ลักษณะจากสภาพแวดล้อมในหน้างานและกระบวนการทาํงาน -3 ช่ัวโมง 

 

แนวทาง 

ความเข้าในทกัษะที่จะทําการฝึกอบรมของบริษัทที่เลือก , รวมถึงกระบวนการทํางาน และธรรมเนียมปฏิบตัิภายในองค์กร 
การเลือกตวัชว่ยตดัสนิใจและข้อมลูที่สําคญัชว่ยในการทําความเข้าใจภาพรวมของงานในบริษัทที่จะเลือก 

ทดสอบความเข้าใจของตวัผู้ ฝึกอบรม 

การทดสอบสมัภาษณ์ปากเปลา่ 
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COMPETENCY 1. 2: Identify relevant worktasks and analyze the workplace environment in order to extract essential and training-
relevant work processes– 3 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
Carry out work task 
analysis  

 

1.2.2. Work task pro-
cesses and tools 
 

1.2.3. Theory of compe-
tency 

 

• Training Needs Analysis 
o Definition 
o Purpose  
o Methodologies 
o Outcome 

 
• Handslungkompetenz 

 
• Philosophy of competency 

Main Teaching Material: 
 
Power Point 
Presentation Slides 
Number 4-32 
 
For Further Reading: 
 
 
DACUM Handbook 
 
Training Needs Analysis 
 
Competency 
 
Handlungskompetenz 
 

3 hours 

Training step Training method Guideline 
Motivation  Questioning How important and benefit  of the work tasks analysis? 
Information Lecture and self learning How to conduct TNA. 
Application Group work Assign trainee in group to practice TNA and present the result. 
Progress Q&A Give them answer of the quiz and feedback 
 

ดําเนินการพิจารณาเลือก 

1.2.2.  กระบวนการทํางาน  และ

เคร่ืองมือ อปุกรณ์ 

1.2.3.  ภาคทฤษฎีเร่ืองขีด

ความสามารถ - สิ่งที่ต้องการพิจารณา 

             - คําจํากดัความ 

             - จดุประสงค์ 

             - ระเบียบวิธี 

             - ผล 

-ทกัษะความเป็นผู้ นํา 

-ปรัชญาในการทํางาน 

แนวทาง 

การพิจารณาหน้างานจริงมีประโยชน์และความสําคญัอยา่งไร? 

วิธีการดําเนินการTNA 

กําหนดให้มีการฝึกงานกนัเป็นกลุม่โดยอาศยัหลกัของ TNA ออกมานําเสนอและสรุปผลในภายหลงั 
ทดสอบด้วยการตอบคําถามเพ่ือดผูลตอบรับ 
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Module 1: Analyzing work tasks and defining learning requirements : 8 HOURS 

COMPETENCY 1.3: Define learning requirements – 0 Hour 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
Understand the theories 
of the vocation being 
taught 

1.3.1. Technical de-
scriptions of work 
processes and in-
teractions 

 

Work processes and interactions 
 
Work Task Analysis 
 
 

The contents was 
covered in competency 
1.1 under topic “country 
educational system” and 
“occupational standards” 

 

1.3.2. Descriptions of 
work activities 

Work activities The contents was 
covered in competency 
1.1 under topic “country 
educational system” and 
“occupational standards” 

1.3.3. Learning field and 
learning require-
ment definitions 

 

Learning needs/requirements 
 
Job analysis 
 
 
 

The contents was 
covered in competency 
1.1 under topic “country 
educational system” and 
“occupational standards” 

Training step Training method Guideline 
Motivation Hand-outs/ Group 

exercises 
 Explain the differences between work task analyses, job analysis. 
Be able to pin-point/identify the various learning requirements, work processes and activities related to the vocation 

Information Lecture or self learning What the concepts look like and the differentiation of concepts. 
Application Group discussion Assign trainee to a group to discuss a concept and present the result. 
Progress Q & A  Provide feedback through discussions of the results of the quiz and group exercises 
 

Module 1 :การวิเคราะห์การทาํงานและการกาํหนดความต้องการในการเรียนรู้ 

สรรถนะที่ 1.3: กาํหนดทกัษะที่ต้องการเรียนรู้จากหน้างาน 
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ระเบียบการฝึกอบรม 
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การประสานกันระหว่างตัวหลักสูตรและระเบยีบของการจัดฝึกอบรม 

การบังคับใช้และตีพมิพ์ระเบียบการจัดการฝึกอบรม ผ่านการ

ปรึกษาหารือระหว่าง กระทรวงท่ีเกียวข้องและ BMBF 
การเผยแพร่หลักสูตรหลัก (ในเวอร์ช่ันเดมิหรือมีการปรับเปล่ียน 

ไปตามบริบทของแต่ละประเทศ โดยกระทรวงการศึกษาของรัฐนัน้) 

การตัดสินใจ 

รัฐบาลกลาง / คณะกรรมการความร่วมมือของแต่ละรัฐ 

การปรึกษาหารือกัน 

คณะกรรมการความร่วมมือระดับรัฐและคณะความร่วมมือจากBIBB 

การร่วมกันลงข้อเสนอ , การประชุมระหว่างกระทรวง BMMF BIBB KMK  องค์กรร่วมและผู้เช่ียวชาญทัง้หลาย 

การพัฒนาร่างกฎระเบียบของการฝึกอบรม (ผู้เชี่ยวชาญของรัฐบาลกลาง, 

BIBB   
การพัฒนาเพ่ือการออกแบบหลักสูตร (ผู้เช่ียวชาญจากรัฐต่างๆ) 

การตัดสินใจภายใต้สมาคม/ คณะกรรมการความร่วมมือระดับรัฐ 

การประยุกต์ใช้วธีิการ: ความหมายของนโยบายมาตรฐานการฝึกอบรมวชิาชีพ 
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กฎระเบียบขัน้ตอนการเปล่ียนแปลง 

Stabsstelle "Strategische Kommunikation, 
Presse und Öffentlichkeitsarbeit"  

 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยและพัฒนาขัน้ตอน 

ข้อตกลงของหุ้นส่วนทางสังคม 

  

ดาํเนินการเบือ้งต้น: 

การอนุมัต ิโดยคณะกรรมการประสานงานระหว่างรัฐและสมาคม (KOA) 
นําไปประยุกต์ใช้เบือ้งต้นกับกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

(ส่วนใหญ่คือ BMWi ที่ตัง้เกณฑ์มาตรฐาน) 

  

ขัน้ตอนการเตรียมการและประสานงาน  
 
 
 

สมาคม (Bund) 
โครงร่างของสถานประกอบการ  

รัฐ (Länder) 
โครงร่างของสถานศึกษา 

ขนานกัน  

ขัน้ตอนการนําไปใช้จริงและเผยแพร่งาน มีผลบงัคบัใช้ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 ป
ระ

มา
ณ

  9
 –

 1
2 

เดื
อน

 
เร่ิม 
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ระเบียบการฝึกอบรม 

• ช่ืออาชีพที่ใช้ในการฝึกอบรม 
• ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
• Education Job 
• กรอบแผนการฝึกอบรม 
• เกณฑ์การทดสอบ (ออกข้อสอบ) 

เนือ้หาพืน้ฐาน 

52 
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การพฒันาระเบยีบการฝึกอบรม 

การวเิคราะห์ปัญหา  

 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันาทางเทคนิค

เศรษฐกิจและสงัคม 

การนําเสนอการทํางานและสถานการณ์การฝึกอบรม 

การตัง้สมมติฐานการทํางาน 

การวเิคราะห์กิจกรรม 

การวิเคราะห์สถานท่ีทํางาน 

Complement the drafted working 
hypotheses  

เตรียมฐานข้อมลูสําหรับการวิเคราะห์กิจกรรม 

กรณีศึกษา 

การพฒันาแบบสอบถาม 
แบบทดสอบก่อนเรียน  

การสํารวจในระดบัภมูภิาคหรือรายสาขา 

การประเมนิผล 

 การกําหนดคณุสมบตัิอาชีพ   

การเตรียมโครงร่าง 

ช่ือของอาชีพ 

รายละเอียดอาชีพ 

โครงร่างของเนือ้หาการฝึกอบรม 

การตัง้เกณฑ์การทดสอบ (ออกข้อสอบ)  
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old 

การฝึกอบรมอาชีพระยะเปล่ียนผ่าน 
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Repro maker 

ช่างเทคนิคตกแต่งงานกราฟฟิกส์ 

ช่างเรียงพิมพ์ 

ช่างโฆษณา ช่างเทคนิคด้านสือ่ 

นกัออกแบบส่ือ/ ส่ือ

ดิจิตอล และส่ือสิง่พิมพ์ 
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รูปแบบโครงสร้างของระเบยีบการฝึกอบรมที่มี

ความยืดหยุ่น 

        

        

การฝึกอบรมเพิ่มเตมิ คุณ
สม

บ
ัตโิดยรวม

 100%
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 3.5 ปี  

การฝึกอบรมเพิ่มเตมิ 

Kernqualifikation 
Fachqualifikationen 

คุณสมบัตเิพิ่มเตมิ 

คุณสมบัตหิลัก 

คุณวุฒวิิชาชีพ 

55 



WH – 18.5.2015 

มาตรฐานแห่งชาต ิ

มาตรฐานแห่งชาต ิ
ระเบยีบการ

ฝึกอบรม 

กรอบหลักสูตร 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ข้อมลูการทํางานสว่นตวั  

การตรวจสอบ 

ความต้องการ 

350 มาตรฐานแห่งชาต ิ(อาชีพ), ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี ้: 

• มาตรฐานแห่งชาตฉิบับปรับปรุงตัง้แต่ปี 1996  จาํนวน 189 มาตรฐาน 

• มาตรฐานแห่งชาตทิี่สร้างขึน้ใหม่ตัง้แต่ปี 1996 จาํนวน 64 มาตรฐาน  
56 
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Module 1: Analyzing work tasks and defining learning requirements : 8 HOURS 

COMPETENCY 1.3: Define learning requirements – 1 Hour 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/ References Time  
Self-development and 
motivation 
 

 
1.3.1. Methods of 

motivation and 
self-development 
 

 
Methods of Motivation 
 
Self-Development Techniques 

Main Teaching Material: 
Slides 3-10 of power 
point presentation 
(Teaching Material 
Power Point for 
Competency 1.3) 
For Further Reading:  
Tools and Techniques 
for Career Development 
Motivation of Trainees 

1 Hour  
1.3.2. Learning psy-

chology 
 

 
Psychology of Learning 

Main Teaching Material: 
Slide 11 of power point 
presentation (Teaching 
Material Power Point for 
Competency 1.3) 
For Further Reading:  
Theories of Learning 
Characteristics of 
Learners 
Types of Learners 
Psychology of Learners 
 

Training step Training method Guideline 
Motivation Group exercises  Do group exercises that will explain to the trainees the various methods related to psychology of learning 
Information Discussion  Prepare a hand-out that summarizes the important points in the materials  
Application Demonstration  Do a demonstration on how to motivate trainee to learn. 
Progress Question and Answer  Provide feedback through discussions of the results of the quiz and oral examination 



WH – 18.5.2015 

ตวัอยา่งกรอบหลกัสตูร 

•  การฝึกอบรมวิชาชีพ กฏหมายแรงงานและกฏการต่อรอง

ร่วมกัน 
•  โครงสร้างและองค์ประกอบของบริษัทที่มีการฝึกอบมรม 

• สุขภาพและความปลอดภัยในที่ทาํงาน 
•  การคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
•  การส่ือสารทางเทคนิคและในการปฏบัิตงิาน 
•  การวางแผนและการจัดระเบียบงาน, ตรวจสอบผลการทาํงาน 
• การจาํแนก จัดสรรและจัดการวัสดุที่ใช้ในการทาํงานและ

อุปกรณ์เสิรมอ่ืนๆ  

• การผลิตชิน้ส่วนและโมดูล 
•  การบาํรุงรักษาอุปกรณ์ 
•  การควบคุมเทคโนโลยี 
•  การเร่งงาน การรักษาความปลอดภัยและการขนส่ง 

•  การกาํหนดเป้าหมายของลูกค้า 
•  การผลิตการประกอบและถอดชิน้ส่วนของชิน้ส่วนโมดูลและ

ระบบ 
•  ตรวจสอบให้แน่ใจการทาํงานของระบบทางเทคนิค 
•  การบาํรุงรักษาของระบบทางเทคนิค 
•  สร้างขยายและทดสอบส่วนประกอบควบคุมไฟฟ้า 
•  กระบวนการทางธุรกจิและคุณภาพ  
•  ระบบการจัดการในพืน้ที่การดาํเนินงาน 

ตวัอย่างกรอบหลักสูตร 
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 ประกอบอาชีพมืออาชีพในระบบทวิภาคี 

•  มีอาชีพที่ต้องการความชาํนาญในทุกสาขาของภาคธุรกิจและการจัดการ 
•  อาชีพเหล่านีจ้ะถูกปรับให้ทนัสมัยอยู่เสมอ และหากจาํเป็น ก็จะมีการสร้าง   

    อาชีพใหม่ๆขึน้มา  
•  อาชีพที่เหล่านีอ้าศัยความเช่ียวชาญที่ต่างกัน 
•  อาชีพเหล่านีแ้บ่งแยกไปตามความต้องการจริง  

•  ส่ิงสาํคัญของการฝึกอบรมวชิาชีพคือความสามารถในการประกอบอาชีพ 
(Handlungskompetenz) 

ภาพรวม 
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กรณีศึกษา 1 
กรุณาตอบคาํถามข้อที่   1-10 และเตรียม

ตวัอย่าง การวางแผนการฝึกอบรม 



WH – 18.5.2015 
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การเตรียมเอกสารการฝึกอบรมสําหรับ  โมดลู 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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 กรุณาพัฒนาแผนงานสาํหรับหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในประเทศของท่าน เก่ียวกับวิธีการ

ประเมินผลการฝึกอบรมของครูฝึกในสถาน

ประกอบการ  
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