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Training Guideline 
Module 3: Conducting Training : 40 HOURS 
COMPETENCY 3. 1: Present and explain learning tasks and working requirements – 0.5 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Knowledge of 

work and learning 
task 

- Work regulation 
- Work requirements 
- Work ethics 

- Labor law 
- Competency standards 
- Professional ethic 
- Working rules and regulations 
- Safety rules 

3.1.1-1 Philippine 
Labour Law (depends on 
each country) 
 

0,5 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning Motivate In-CT with cases that show why In-CT have to know about work regulations, requirements and ethics 

Information Discussion Select some information and discuss with In-CT  
Application Questioning Give In-CT questions to check their understanding of knowledge  
Progress Discussion Give feedback  
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COMPETENCY 3. 1: Present and explain learning tasks and working requirements – 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Presentation and 

instructional skill 
- Communication  
  techniques 

- Principle of communication 
- Types of communication 
- Communication channel 
- Communication medias 
- Effective communication rules 

3.1.2-1 Chinese Symbol 
for Listening 
3.1.2-2 Communication 
Skills 
3.1.2-3 Communication 
Presentation 
3.1.2-4 Effective 
Communication 
 

1 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Motivate In-CT with a picture of the result of miscommunication 
Information Lecture and Questioning  Lecture to give key contents and Q&A to get feedback on understanding from In-CT 
Application Questioning Give In-CT questions to check their understanding 
Progress Discussion Give feedback for their understanding 
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COMPETENCY 3. 1: Present and explain learning tasks and working requirements – 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Presentation and 

instructional skill 
- Presentation methods 
and selection of medias 

- Role of presenter 
- Presenter characteristics 
- Presentation preparation 
- Presentation techniques 
- Presentation medias 
- PowerPoint design for effective   
  presentation 
- Simulation/Role play 

3.1.3-1 Effective 
Presentation 
3.1.3-2 Presenting 
3.1.3-3 Effective Power 
Point Presentation 
 

2 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Motivate In-CT  with  picture of Steve Job and ask In-TC how to present like a Steve Job 
Information Lecture and Questioning  Lecture to give key contents and Q&A to get feedback of understand from In-CT 
Application Simulation Assign work group, separate into 2 groups. Each group select the topic that will be presented in 10 minutes then let 

them prepare and simulate presentation with PowerPoint 
Progress Discussion Comment the simulation by the master trainer with a evaluation sheet 
 



Learn to Learn 
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Therefor the 
decision is that a 
person has to 
learn, but thank 
God you can learn 
all life long. 

https://books.google.la/books?id=hgsX2l3xQ84C&pg=PA151&source=gbs_selected_pages&cad=2
http://www.gutenberg.org/files/17161/17161-h/17161-h.htm


Aha experience 

ในช่วงเร่ิมต้นของกระบวนการเรียนรู้ ผู้ เรียนมกัมี “ยเูรก้า โมเม้น” ท่ีจะ
เปล่ียนเขาให้กลายเป็นศลิปินหรือนกัวทิยาศาสตร์ท่ีประสบความสําเร็จ 



ตวัอยา่งของ Aha Experience 

• Albert Einstein ไมไ่ด้เรียนจบในโรงเรียนเพราะเขาเครียดจนสติแตกกบัโรงเรียน ซึง่ทําให้เขาไม่
สามารถเข้าร่วมโรงเรียนโปลีเทคนิคได้ เขาสอบเข้าโรงเรียนไมผ่่านในครัง้แรก และจากนัน้ได้เข้าเรียนใน
ชัน้สงูสดุของโรงเรียนเทศบาลในซูริค ซึง่ท่ีนัน่เป็นท่ีๆมีอะไรบางอย่างท่ีเขาเข้าใจเป็นครัง้แรก… 

• ผู้ อํานวยการโรงเรียนบอกพ่อแมข่องนกัเคมีในอนาคต Justus von Lieb วา่เขาเป็นต้นเหตขุองความ
หายนะของครูทกุคน ดงันัน้พ่อเอา  เขาออกจากโรงเรียนและให้เขาฝึกงานเภสชักร ท่ีซึง่เขาระเบิดหลงัคาของ
อาคารร้านขายยาด้วยการทดลองเคมี ท่ีเขามนัทําเป็นงานอดิเรก ความสนใจในวิชาเคมีของเขาไร้ขีดจํากดั... 

• ครูของ Thomas Alva Edison เรียกเขาวา่หวักลวงตอ่หน้าคนทัง้ชัน้เรียน เอดิสนัออกจากห้องเรียน
และไมเ่คยกลบัไปท่ีโรงเรียนอีก แมข่องเขาจีงสอนเขาเอง การอา่นหนงัสือวิทยาศาสตร์ครัง้แรกของเขา ช่ือ 
"ปรัชญาธรรมชาติ" เธอทําให้เขา “แป็นผู้ เปิดประตทูอง" สําหรับฟิสิกส์และเคมีเช่นเดียวกบัเทคโนโลยี ช่วยจดุ
ประกายความใฝ่รู้ในตวัเขา 

• สว่นใหญ่ของคนท่ีประสบความสําเร็จ ในกรณีท่ีสดุโตง่  ซึง่คือเดก็อจัฉริยะ มกัจะได้เกรดต่ําในโรงเรียน แต่
พวกเขาทัง้หมดมกัมีประสบการณ์พิเศษท่ีผลกัดนัการอา่น การเรียนรู้ การคิดและการสร้างสรรค์งาน ครัง้แล้ว
ครัง้เลา่ ความสําคญัของประสบการณ์ท่ีช่วยเปิดหเูปิดตาได้ถกูกล่าวถงึ 



การเรียนรู้ 

• การเรียนรู้ท่ีจะประสบความสําเร็จอยา่งยัง่ยืนถ้าความรู้สกึบอกวา่ 
"ใช"่ เม่ือประสบความสําเร็จเร่ืองการเรียนรู้ จะยิ่งมัน่ใจในความรู้สกึ
ใช่; ผู้ เรียนจะเรียนด้วยความสขุ และกระบวนการเรียนรู้จะดําเนิน
ตอ่ไป! 

• การเรียนรู้ไมใ่ช่กระบวนการท่ีเป็นกลาง มนัแทบจะเป็นไปไมไ่ด้เลยท่ี
จะเอาแต ่“ป้อนข้อมลูให้กบันกัเรียน" เหมือนอยา่งคอมพิวเตอร์ การ
เรียนรู้ของมนษุย์เกิดขึน้ในสภาพท่ีนา่สนใจหรือน่ารังเกียจ 



การเรียนรู้ 

กรอบเงื่อนไขเป็นส่ิง 

สาํคัญ 

Learning 

 ถ้าสาํเร็จให้พูดว่า YES 

ความรู้สึกของ

ความสาํเร็จ 

กระบวนการที่ไม่เป็นกลาง 

กระบวนการเรียนรู้ที่ยั่ งยืน 

มนุษย์ไม่ใช่ 

คอมพวิเตอร์ 
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Nürnberger Trichter 
Nürnberger Funnel 



กระตุ้นให้เกิด aha experience 

• ความสนใจส่วนบุคคล 

    คนท่ีช่วยให้เราได้พบกบัความหมายและเป้าหมายของชีวิต จะมีอิทธิพลตอ่เรามากขึน้กวา่
คนที่ไมส่นใจในตวัเรา  คนเหลา่นัน้อาจเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ครู รวมทัง้คนที่มี
บทบาทใน "การพฒันาบคุลิกภาพของฉนั" (เช่น พอ่แม ่ญาติ เพ่ือน คนท่ีเคารพนบัถือ ... ) 

• ความเป็นกลาง 

    ในเกมท่ีลกูบอลเป็นสือ่กลาง ลกูบอลเป็นสือ่ที่สร้างความน่าสนใจและมีลกัษณะน่าท้า
ทาย! ในระหวา่งการเรียนการสอน  ระหวา่งการสอน สื่อสามารถสร้างเสน่ห์และความ
น่าสนใจซึง่จะชว่ยให้เกิดแรงจงูใจและความสําเร็จของการเรียนรู้ ตวัอย่าง: เคร่ืองดนตรี; 
หนงัสือสนกุๆ; หนงัสือรวมบทประพนัธ์; คอมพิวเตอร์. 

• การมองโลกในแง่ด ี

    บ่อยครัง้ที่ผู้เรียนจะพบจุดที่ล้มเหลว (การสอบตกของไอน์สไต  หลังคาบ้านของ
เภสัชกรที่พงัยบัโดยฝีมือของ Liebig) จากนัน้กจ็ะพบว่าอาํนาจของมนุษย์
สามารถเปล่ียนสิ่งเชงิลบให้เป็นบวกได้ ("ต้องเป็นมากกว่าที่เคย!“) 



กระตุน้ aha experience 

Aha 
experience 

ความสนใจส่วนตวั ส่ือ 

การมองโลกในแง่ด ี



Motivation 

หากสามารถออกแบบกรอบเง่ือนไขของการเรียนรู้

ในทางท่ีก่อให้เกิดประสบการณ์ Aha 
experience ได้บอ่ยๆ ความรู้สกึของความสําเร็จ
มกัจะบดบงัความรู้สกึด้านลบของการเรียนรู้ สิ่งที่ต้อง
เรียนจะกลายเป็นสิ่งที่อยากเรียน ความสําเร็จจะ
นําพาความพงึพอใจมาให้ และทําให้อยากรับความรู้สกึ
แบบนัน้อีก สถานการณ์แบบนีเ้รียกวา่ "ความรู้สกึของ
ความสําเร็จ" และความรู้สกึนีจ้ะสร้างความมัน่ใจและ
แรงจงูใจ (= การกระตุ้นและรักษาความรักในการ

เรียนรู้) Training success 

optimism 

self-confidence 

enthusiasm 

Training 
success 



De-motivation 

Perpetuatio
n of failure 

Weakening of 
personality 

Low self-
confidence 

Learning 
pessimism 

Failur
e 

ถ้าครูให้ความสนใจเป็นพิเศษกบัความ

ผิดพลาด  สิง่นีแ้สดงถงึครูท่ีทําสนใจเพียง

ความสําเร็จในวงแคบ ระบบการทํางานใน

วงแคบๆนี ้แท้จริงสร้างผลในทางกลบักนั: 

ความล้มเหลวทําให้เกิดการมองในแงร้่าย; 

ซึง่ทําให้เกิดความไมม่ัน่ใจและไมน่บัถือ

ตนเอง ซึง่จะทําให้หมดแรงจงูใจ สดุท้าย

ความล้มเหลวก็จะเกิดขึน้ซํา้แล้วซํา้เลา่ 



การเปล่ียนแปลงทางร่างกายที่มีผลต่อพฤตกิรรมมนุษย์ 

ทกุคนมีช่วงเวลาท่ีเป็นจดุสงูสดุในการปฏิบติังานได้ดีในระหวา่งวนั  เปรียบเสมือนหบุเขา
พลงังาน มนัไมค่อ่ยดีนกัหากจะเสียเวลาการทํางานในช่วงท่ีเราทํางานได้ดีท่ีสดุ โดย
พยายามทํางานหลายๆอยา่งในช่วงท่ีเราทํางานได้ไมค่อ่ยดีนกั การทํางานร่วมกนัของ
ร่างกายและจิตใจเป็นสิง่ท่ีสําคญั กระบวนการของการคิดและการเรียนรู้มีทัง้ทางด้าน
กายภาพและด้านจิตวิญญาณ 



1. ข้อมลูถงึเราในรูปแบบของการกระตุ้นสมเหตสุมผล       
การกระตุ้นอาจจะเป็นภาพท่ี (มองเห็น) ห ู(เสียง) 
สมัผสั (ความรู้สกึของการสมัผสั) กลิน่ (กลิน่) หรือลิม่
รส (รส) สญัญาณ ปริมาณท่ีเข้ามาของข้อมลูขึน้อยูก่บั
ชนิดของการกระตุ้น: สิง่เร้าจมกูสามารถมีประมาณ 20 
บิตตอ่วินาทีในขณะท่ีภาพประมาณ 10 ล้านบิต 

A way into the memory 



2. สิ่งกระตุนการรับรูจะไปกระตุนเซลลการรับรู ที่สงผานขอมูลใน
รูปแบบของชีพจรไฟฟา (spike) ไปยังเซลลประสาทและไซแนปส 
(ความจําระยะสั้นมาก) 

3. การกระตุนชีพจรดวยไฟฟาเร่ิมเดินทางรอบไซแนปสและเซลล
ประสาทตางๆ(หนวยความจําระยะสั้น) เกิดเปนสัญญาณที่ถูก
สงผานซํ้าไปซํ้ามาในเครือขายเซลลประสาท ทําใหเกิดรอยลอง
โมเลกุลที่ถูกฝงไวในสมอง เสนทางของเซลลประสาททีไมได
เชื่อมตอกันในตอนแรก ก็เร่ิมรวมตัวกันกลายเปน "เอ็นแกรม" ซ่ึง
เปนหนวยความจําระยะยาวของเรา 

A way into the memory 



การเรียนรู้ต้องใช้เวลา 

• การเรียนรู้ทัง้หมดต้องใช้เวลา เน่ืองจาก ชีพจรท่ีเกิดจาการกระตุ้น
ไหลเวียนระหวา่งไซแนปส์ และจะเกิดการแก้ไขทางเคมี ดงันัน้การ
ทบทวนบทเรียนจงึเป็นสิง่สําคญั อยา่งเช่น การบ้านป 

• ในระหวา่งการจดจํา จิตสํานกึของเราเข้าถึงเอ็นแกรม หากไมพ่บอะไร
หรือพบสิง่ใดท่ีน่าสงสยั  อาจก่อให้เกิดปัญหาขึน้ได้  

• การเรียนรู้ประกอบด้วยการถ่ายโอนและจดัเก็บข้อมลูลงในระยะยาว
หน่วยความจํา สิง่นี ้ไมส่ามารถเกิดขึน้ได้เพียงแคผ่า่นการทําซํา้ (เช่น
ในงานท่ีทําด้วยมือ) แตโ่ดยการตัง้หวัข้อการเรียนรู้ให้สมัพนัธ์กบัสิง่ท่ี
เป็นท่ีรู้จกักนัอยูแ่ล้ว รายละเอียดท่ีการกระจายจะรวมกนักบั
รายละเอียดอ่ืน ๆ ทําให้เกิดหน่วยท่ีมีคณุภาพสงูขึน้ 



การเรียนรู้ต้องใช้เวลา 

การถ่ายโอนข้อมูล

ในหน่วยความจาํ

ระยะยาว 

แพคข้อมูลที่กระจัด

กระจายไปยังหน่วย

ที่ซับซ้อนมากขึน้ 

จัดส่ิงที่เรียนรู้ให้

สัมพนัธ์กับส่ิงที่ รู้อยู่

แล้ว 

การทาํซํา้ ๆ

เป็นส่ิงจาํเป็น 



การเรียนรู้ต้องใช้เวลา 
• ข้อมูลหลายๆข้อมูลทาํให้เกิดข้อมูลใหม่ 

• ต้นไม้+พุ่มไม้ + มอส +  ... ป่า 

• แขน+ขา + หน้าอก+หัว + ... ร่างกาย 

• ล้อ + ตัวถัง+ ไฟฟ้า + เคร่ืองยนต์ + ... รถ 

• จากมุมมองของเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลโดยรมมักน้อยกว่าการรวมองค์ประกอบต่างๆเข้าด้วยกัน 
เน่ืองจาก องค์ประกอบนัน้ถูกเก็บไว้โดยคาํนึงถือหลักเศรษฐศาสตร์ ข้อมูลที่เพิ่มมูลค่านีไ้ด้รับมาจากความ
พยายามทางจติใจ ได้แก่ 

• การเลือก 

• การเปรียบเทียบ 

• การประสานงาน 

• การบูรณาการ 

• การลด               กาหมุนเวียน การลด 

• ข้อมูลตามลาํดับชัน้              การจัดตัง้ของระบบและความสัมพันธ์ 

• นามธรรม          การกล่าวอย่างกว้าง การให้คาํนิยาม 

• ดังนัน้ ข้อมูลที่ได้เรียนรู้จะไปอยู่ในเครือข่ายข้อมูล ซึ่งสามารถนําไปเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ได้  



การเรียนรู้ต้องใช้เวลา 

การเลือก 

การเปรียบเทียบ 

การประสานงาน 

บูรณาการ 

การลด 

การสร้างลาํดับชัน้ 

สนนามธรรม 



การเช่ือมโยงข้อมูล 

• การคิดเป็นหลกัในการเช่ือมโยงข้อมลูท่ี

มีคณุภาพสงูกวา่ ฉลาดกวา่ขึน้ ข้อมลูท่ี

ได้จดัไว้อยา่งเป็นระเบียบจะถกูเก็บไว้

อยา่งง่ายและเป็นระเบียบ เทคนิคของ

การสร้างบลอ็คจงึเป็นสิง่สําคญั  

• การรวมกนัของการซมึซบัข้อมลูผา่น

ช่องสญัญาณและการเช่ือมตอ่กบัข้อมลู

ท่ีมีอยูแ่ล้ว จงึชีค้วามแตกตา่งของข้อมลู 
 
 

 

• ประเภทของผู้เรียน: 

– ภาพ (โดยเหน็) 

– หู (โดยการได้ยนิ) 

– เสียงภาพ (โดยการได้ยนิและการมองเหน็) 

– สัมผัส (ความรู้สึกของการสัมผัส) 

– กล่ิน (เน้นกล่ิน) 
– นามธรรมคาํพดู (ผ่านคาํต่างๆ การนิยาม) 

– การตดิต่อ เน้นปฏิสัมพันธ์กับคน 

– เน้นส่ือ 

–  มุ่งเน้นความหมาย ความเข้าใจลึกซึง้ 



การเช่ือมโยงข้อมูล 

ประเภทของผู้เรียน 

การมองเห็น  

การได้ยิน  

การได้ยินและเห็น 

การสมัผสั 

การได้กลิ่น 
นามธรรม  

การปฏิสมัพนัธ์กบัคน 

เน้นสื่อ 

เน้นความเข้าใจลกึซึง้ 



การเช่ือมโยงข้อมลู 

• ประเภทการรับรู้ท่ีจะกลา่วถึงข้างล่างนี ้ไม่สามารถทํางานเด่ียวๆได้ ต้องผสมผสานกบั
ประเภทอ่ืนๆเพ่ือจะปรับให้เข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ  

ตัวอย่าง: 

ในการทําความเข้าใจเร่ืองการหาพืน้ท่ีปริมาตรทรงกลม 

• ประเภทการฟัง สามารถจําสตูรได้เพียงแคฟั่งว่า เขาต้อง "คํานวณรัศมีและคณูด้วย 4/3 
Pi" 

• ประเภทที่ต้องการความเข้าใจลึกซึง้ ต้องการหลกัฐาน การรู้สตูร 4/3 หรือ Pi อย่างเดียว
ไม่พอ เพราะเขาไม่ได้รับหลกัฐานเพียงพอ การเรียนรู้ประเภทนีม้กัจะมีความยากลําบากใน
การจําสตูร 

• ประเภทภาพ  ต้องมีภาพให้เห็น ดงันัน้ต้องวาดภาพแผนผงัของทรงกลมท่ีมีขนาดท่ี
สอดคล้องกนั 

• ประเภทที่ต้องการปฏสัิมพนัธ์กับคน ต้องการ "ครูของเขา" เขาจะไม่ยอมรับคําอธิบายใด ๆ 
จากครูท่ีใจจืดใจดํา 

• ประเภทที่ต้องการการคดิเชิงนามธรรม มกัพอใจกบัสตูร 4/3 Pi 
• ประเภทส่ือ ชอบท่ีจะพฒันาสตูรบนคอมพิวเตอร์อย่างอิสระ  



การพิจารณาเพิ่มเติม 

• ในกระบวนการการเรียนรู้ อวยัวะท่ีเก่ียวกบัประสาทสมัผสัและช่องสญัญาณควรเข้ามามีส่วน

ร่วม! ช่องสญัญาณจะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เข้ากบัสถานการณ์ หากจําเป็น 

• ควรหลีกเลี่ยงการบกวน: 

– การรบกวน คือการขดักระบวนการเก็บข้อมลูท่ีคล้ายกนั เช่น เสียงหรือการทํางานท่ีคล้ายกนั เหมือนกบั

สญัญาณวิทยท่ีุสามารถซ้อนกนัและก่อให้เกิดปัญหาได้ 

• ควรเรียนรู้สิ่งท่ีเหมือนกนัในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ครูไม่ควรนําเสนอสื่อการเรียนรู้หลายอย่าง

ในเวลาเดียวกนั เพ่ือหลีกเลี่ยงความสบัสน 

• นกัเรียนทกุคนควรรู้วา่มนัเป็นอปุสรรคตอ่ความสําเร็จในการเรียนรู้ในระยะยาว หากการเรียนรู้

เกิดขึน้เพียงระยะสัน้ ๆ เช่น ก่อนท่ีจะประเมินผล ถ้าต้องเรียนรู้หลายๆอย่างในเวลาเดียว อาจ

ก่อให้เกิดปัญหาเร่ืองการรบกวนได้  



Additional Considerations 

ในกระบวนการเรียนรู้ ควรใช้

ประสาทการรับรู้ให้มากที่สุด  

ควรหลีกเล่ียงการรบกวน 

ควรเรียนเนือ้หาที่คล้ายกันใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม 

การเรียนรู้ในระยะสัน้ๆ จะ

ขัดขวางการความสาํเร็จในการ

เรียนรู้ระยะยาว 



ประสทิธิผลของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุถ้ามนัเป็น: 

• คลอ่งแคลว่ 

• ท่ีสร้างสรรค์ 

• สัง่สม 

• มุง่เน้นเป้าหมาย 

• เน้นบริบทและ 

• บรูณาการทางสงัคม 



การเรียนรู้เพ่ืออนาคต 
วัตถุประสงค์ วธีิการสนับสนุน 

การได้มาซึ่งความรู้ (ความรู้ที่มีความ

ยืดหยุ่นและสามารถใช้งานได้) 

การได้มาซึ่งความรู้เชงิปฏบัิต ิ

การได้มาซึ่งคุณสมบัตทิี่สาํคัญ 

การได้มาซึ่งการเรียนรู้เร่ืองการเรียนรู้ 

การได้มาซึ่งทักษะทางสังคม 

การได้มาเร่ืองการเน้นคุณค่า 

การเรียนที่ครูเป็นผู้ผลักดัน แต่ผู้ฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง 

การสอนเร่ืองโครงการ 

การรวมกัน: การสอนแบบครูกาํกับและนักเรียนขับเคล่ือน 

สะท้อนการเรียนรู้ที่ประสบความสาํเร็จ 

ความร่วมมือภายใต้กฏ: งานคู่ งานกลุ่ม ให้ภาระงานเร่ืองการ

แก้ปัญหา 

วัฒนธรรมการฝึกอบรมที่สดใส 
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COMPETENCY 3. 3: Monitoring and Support Trainee’s Learning Process – 8 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Psychology of 

Adolescent and 
Adult learning  

- Adult Learning 
Principle 
- Developmental 
Psychology 
- Learning Psychology 
 

- Pedagogy 
- Andragogy 
- Learning Motivation 

3.3.3-2   Adult Learning 
3.3.3-3   Andragogy 
3.3.3-4 Principles of 
Adult Learning 
3.3.3-5a Information 
Sheet Adult Learning 
3.3.3-5b Self-check 
3.3.3-5c Answer key 
Adult Learning Principle 

 1 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Ask In-CT ideas what are main differences between child and adult learning and how to motivate adult to learn 
Information Lecture,  Questioning, 

Demonstration and Self-
study 

 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT and give them demonstration of some 
motivation method that more used in the training 

Application Assignment Assign In-CT  to select a topic of training let them prepare then each one demonstrate their how to make learning 
motivation related to their topic 

Progress Discussion Discuss with In-CT to get feedback and improve their motivation skill 
 



ขัน้การพฒันาของเยาวชน 

30 



ขัน้การพฒันาของเยาวชน 

31 

Approximat
e Age Virtues Psychosocial 

crisis[ 

Significant 
relationshi

p[ 
Existential question[ Examples 

0-2 years Hope Basic trust vs. 
mistrust Mother Can I trust the world? Feeding, 

abandonment 

2–4 years Will 
Autonomy vs. 
shame and 
doubt 

Parents Is it okay to be me? Toilet training, 
clothing themselves 

4–5 years Purpose Initiative vs. guilt Family Is it okay for me to 
do, move, and act? 

Exploring, using 
tools or making art 

5–12 years Competenc
e 

Industry vs. 
inferiority 

Neighbors, 
school 

Can I make it in the 
world of people and 
things? 

School, sports 

13–19 years Fidelity Identity vs. role 
confusion 

Peers, role 
model 

Who am I? Who can I 
be? Social relationships 

20–39 years Love Intimacy vs. 
isolation 

Friends, 
partners Can I love? Romantic 

relationships 

40–64 years Care Generativity vs. 
stagnation 

Household, 
workmates 

Can I make my life 
count? Work, parenthood 

65-death Wisdom Ego integrity vs. 
despair 

Mankind, 
my kind 

Is it okay to have 
been me? Reflection on life 



Group Work 

32 

ตอบคาํถามจากกรณีศกึษา 



การสอนและระเบียบวธีิการ 

• การสอน ในความหมายกว้างเป็นศาสตร์และการปฏิบตัิ

ของการเรียนการสอนในสาขาการศกึษาทัง้หมด และใน

ความหมายของครุุศาสตร์ คือทฤษฎีของการเรียนการ

สอน 

• วธีิการเป็นศาสตร์และการปฏิบตัิของวิธีการฝึกอบรมท่ีมี

อยูเ่พ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการศกึษาและการสอน 

33 



การสอนและระเบียบวธีิการ 

• การสอน 

ผลการเรียนรู้ 

เนือ้หาการเรียนรู้ 

 

 

 

• ระเบยีบวธีิการ 

วธีิการ 

ส่ือ 

การประเมินผลการ

ฝึกอบรมของ

ความสาํเร็จ 

34 



ส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม 

• พุทธิพสัิย - ความรู้ 

 ผู้ฝึกงานสามารถเรียนรู้เร่ืองวชิาชีพและการกระทาํทางจติ 

องค์ความรู้ - ปัญญา – สาขาการเรียนรู้ 

• ทกัษะพสัิย - ทกัษะ 

 ผู้ฝึกงานสามารถเรียนรู้ทกัษะต่างๆที่ใช้มือ 

จติ - กาย – สาขาการเรียนรู้ 

• จติพสัิย - ทศันคต ิ

 ผู้ฝึกงานสามารถเรียนรู้เร่ืองปรัชญาญาณบางอย่าง (ค่านิยม ความเช่ือ) 

อารมณ์ - อารมณ์ - สาขาการเรียนรู้ 

35 



ส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม 

36 
http://www.harapnuik.org/wp-content/uploads/2015/01/Blooms-Taxonomy-domains  



ส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม 

• พุทธิพสัิย - ความรู้ 
 กรอกแบบฟอร์มการโอนเงนิผ่านธนาคาร 

 ใส่รายการส่วนประกอบทางกฎหมายของเชค็ 

 ระบุการเช่ือมต่อกันของรถไฟโดยองิตารางเวลา 

 รู้สีต่างๆของเคร่ืองมือเหลก็ 

 รู้สูตรสาํหรับความเร็ว 

 รู้ศัพท์สาํหรับพนักงานในโรงแรมขนาดใหญ่ 

 รู้ลักษณะของผ้าฝ้าย 

 แยกแยะความแตกต่างระหว่างประเภทของดอกไม้ 

37 



ส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม 

• ทกัษะพสัิย - ทกัษะ 
 ตัดแผ่นวงกลมที่มี snips ดีบุก 

 ทาํความสะอาดแปรงหลังการวาดภาพด้วยตัวทาํละลาย 

 คัดลอกเอกสารด้วยเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

 เรียนรู้การเขียนโดยใช้การพมิพ์แบบสัมผัส 

 เรียนรู้ที่จะพันผ้าพันคอ 

 เรียนรู้การใช้เคร่ืองบนิไม้อย่างถูกต้อง 

38 



ส่วนที่ได้รับการฝึกอบรม 

• จติพสัิย - ทศันคต ิ
เรียนรู้ที่จะแสวงหาการดาํเนินการที่แน่นอนของการทาํงาน 

เรียนรู้ที่จะใช้อุปกรณ์สาํนักงานอย่างระมัดระวัง 

เรียนรู้ที่จะรักษาไว้ซึ่งความร่วมมือที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 

เรียนรู้ที่จะวจิารณ์วัตถุประสงค์ 

เรียนรู้ที่จะไม่แสดงพฤตกิรรมยอมตามผู้บังคับบัญชา 

เรียนรู้อยู่เสมอที่จะสุภาพและเป็นมติรต่อลูกค้า 

39 



การกาํหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• ผู้ ฝึกควรจะสามารถระบสุว่นประกอบท่ีสําคญัของ

เช็ค และสามารถท่ีจะระบวุา่มนัไมมี่ข้อผิดพลาด

ภายในสองนาที 

• ผู้ ฝึกสามารถวดัขนาดของชิน้งานด้วยเคร่ืองมือวดั

ได้ภายใน 5 นาที 

40 



Formulating learning objectives 

• Operationalized learning objectives must fulfill 
the following three conditions 
– The observable learning objective is to be described 

by a verb e.g. identify, measure 
– It shall specify under what conditions the intended 

learning objective is to be achieved, i.e. the learning 
resources (utilities) should be mentioned e.g. the 
caliper 

– It is necessary to mention the time frame, so that the 
observed learning objective can be assessed, e.g. 
within 5 minutes 

41 



การกาํหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

• วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ด้านการปฏิบัตต้ิองมีเงื่อนไข 3 ประการ
ต่อไปนี ้

1) วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ท่ีสงัเกตถกูอธิบายด้วยคํากริยาเช่น ระบ ุ วดั 

2) ระบภุายใต้เง่ือนไขวา่วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ท่ีมีจดุมุง่หมาย เป็นการใช้

ทรัพยากรใดเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เช่น ....โดยใช้เคร่ืองมือวดั (caliper) 

3) จําเป็นท่ีจะกลา่วถงึกรอบเวลาเพ่ือให้วตัถปุระสงค์การเรียนรู้แบบสงัเกต

สามารถประเมินได้เช่น ภายใน 5 นาที 

42 



Learning Objectives 

• การบัญชีอุตสาหกรรม (เป้าหมายโดยรวม) 

สามารถที่จะดาํเนินการทาํบัญชีคู่ 

• ตัง้คา่บญัชีและเปิดบญัชีงบดลุ 

• สร้างการบนัทกึบญัชีและจองทําธรุกรรมทางธรุกิจอยา่งง่าย 

• ทําบญัชีสินค้าคงคลงัที่สมบรูณ์และสร้างบญัชีปิดงบดลุ 

• จําแนกความความแตกตา่งระหวา่งชนิดของการดําเนินงาน 

รู้โครงสร้างของการบัญชี 

• ... 

เข้าใจพืน้ฐานของการควบคุม 

43 



วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่

เฉพาะเจาะจง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

ในระดับปานกลาง 

วัตถุประสงค์การ

เรียนรู้โดยรวม 
รู้การบัญชีอุตสาหกรรม  

ดาํเนินการทาํบัญชีคู่ 

ตัง้คา่บญัชี สร้างการ

บนัทกึบญัชี 

ทําบญัชีสนิค้า

คงคลงัท่ี

สมบรูณ์ 

จดัแยกชนิด

ของบญัชีท่ี

ดําเนินการท่ี

แตกตา่งกนั 

รู้โครงสร้างของการบัญชี 
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https://www.blendspace.com/lessons/kloP195gLWDB1A/writing-learning-object  



Activity 
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กาํหนดวัตุประสงค์การเรียนรู้ 4 
อย่าง ตามพืน้ฐานวิชาชีพของท่าน 



ขัน้ตอนการเรียนรู้ 
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การทาํซํา้ 

การเรียนรู้เนือ้หาใหม่เช่น การคัดลอกและเลียนแบบ บทเรียนที่ได้เรียนรู้  

สามารถดาํเนินการได้และนําไปประยุกต์ใช้ภายใต้การดูแลควบคุม 

การปรับโครงสร้างองค์กร 

สามารถถ่ายอทอดทกัษะและความรู้พืน้ฐานและที่สะสมมาไปยังงานต่างๆได้ 
เป็นระยะเวลานานๆ 

การถ่ายทอด 

สามารถถ่ายโอนส่ิงที่เรียนแล้วไปยงัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงใหม่  

ทําการสรุปโดยการเปรียบเทียบ เข้าใจโครงสร้างที่คล้ายคลงึกนัของงาน 

การแก้ปัญหา 

เช่ือมส่ิงที่เรียนแล้วเข้ากบัส่ิงที่ยงัไม่รู้เพือ่พฒันาวธีิการแก้ปัญหา  

ซ่ึงทําให้เกดิความเช่ือมโยงระหว่างเหตุและผล  
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COMPETENCY 3. 2: Implement appropriate training methods – 24 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Computer and 

ICT skills 
Apply the relevant 
software for training 

Office applications (Word/PPT/Excel) 3.2.2-1 Utilize IT 
Application in Technical 
Training 

8 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning Motivate In-CT  with questions,  why they must have computer skills and which software will be use in their training 

process  
Information Lecture and practice Lecture to give key contents and focus on how to use them for the training not train them how to use  then let them do 

some exercise for example create a training slides with PPT, information sheet with word and training data analysis 
with excel 

Application Skill test Give In-CT a task sheet to get feedback of understanding of In-CT 
Progress Discussion Discuss with them about their computer skills which skill should find more knowledge and skill 
 



การวางแผนการฝึกอบรม 

• รับรู้และเข้าใจสถานการณ์เร่ิมต้น รวบรวมสิง่ท่ีจําเป็นหรือข้อมลูท่ีเป็น

ประโยชน์ 

• แผนปฏบัิตกิาร ระบแุตล่ะขัน้ตอน 

• จัดลาํดับ ประเมินทางเลือกการดําเนินงานท่ีสําเร็จแตกตา่งกนั ตดัสนิใจเก่ียวกบั

วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ใช้เกณฑ์ตา่งๆ เข้าบญัชี (เวลา, ความเส่ียงท่ีเกิดอบุติัเหต,ุ 

ความสําเร็จเป้าหมายการรับประกนั, การป้องกนัสิง่แวดล้อมและอ่ืน ๆ ) 

• ปฏบัิตกิาร ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพโดยใช้เคร่ืองมือและทรัพยากรท่ีเพียงพอ 

• ตรวจสอบผล ตรวจสอบผลการทํางานและนําไปปรับใช้เป็นเกณฑ์ 

• ประเมนิผลการดาํเนิน  ประเมินการวางแผนและการดําเนินการบนพืน้ฐานของ

ผลลพัธ์และถ้าจําเป็นกําหนดผลท่ีตามมาสําหรับการดําเนินการในอนาคต 
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การวางแผนการฝึกอบรม 

• ผู้ ฝึกอบรมจะได้เรียนรู้อยา่งไร?  อะไรคือวตัถปุระสงค์ท่ีต้องบรรล?ุ 

• ผู้สอนจะกําหนดโครงสร้างการฝึกอบรมอยา่งไร? 

• ขัน้ตอนอะไรท่ีต้องให้ผู้สอนปรับใช้เพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรมสามารถ

บรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรู้? 

• ทรัพยากรอะไรท่ีผู้สอนต้องใช้ฝึกอบรม ได้แก่ วิธีการฝึกอบรม วสัดคุร่ือง

ใช้ อปุกรณ์การสอน และเคร่ืองมือท่ีจําเป็น 
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COMPETENCY 3. 2: Implement appropriate training methods – 24 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Knowledge of 

training method 

- Various training 
methods 
- Select appropriate 
methods for the content 

- Lecturing 
- Questioning 
- On the Job training 
- Peer training 
- Self study 
- Demonstration 
- Case study 
- Focus Group Discussion 
- Problem based learning  
- Problem based learning 
- Teaching method selection 
 
- Simulation 

3.2.1-6 UNESCO 
Material 
3.2.1-3 Selecting 
Teaching Methods and 
Materials 
3.2.1-4 Selecting 
Training Methods 
3.2.1-5 TM Techniques 
3.2.1-14 Training Jobs 
3.2.1-15 Four Steps 
Training Simulation 
 
 
 

3 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning Ask In-CT what kinds of training methods they known and why there are many kind of them 
Information Lecture,  Questioning 

and Demonstration 
 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT and give them demonstration of some 
method that more used in the training 

Application Simulation Assign every In-CT to select a topic that will be trained in approximate 10 minutes with the appropriate training 
method then prepare and do a micro teaching 

Progress Discussion Comment each of  simulation by the master trainer with a evaluation sheet 
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COMPETENCY 3. 2: Implement appropriate training methods – 24 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time  
• Risk management 

knowledge 
Risk management 
related to the training 
organization 

- Risk assessment 
- Risk monitoring and control 
- Risk response 

3.2.3-1 Presentation 
Risk Control 

3.2.3-2 Risk Plan 
1 h 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Motivate In-CT with some case that will cause training fail then ask them are there any risks and how to control 
Information Lecture and Questioning Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT 
Application Written test Give In-CT a Exercise sheet to get feedback of understanding of In-CT 
Progress Q&A Give them answer of the Exercise sheet and feedback 
 



Training Methods 
Questions before choosing the training method 
• What previous knowledge can be assumed? Has the trainee attended a 

vocational school before the in-company training? What training year is 
the trainee in? Which departments or training stations have been 
completed? What knowledge could therefore be expected? It could be 
useful to determine whether the expected knowledge is actually available. 

• What is the personal/family situation of the trainee? Are there good 
learning conditions given at home? Can the trainee expect support from 
the parents? What hobbies does the trainee have? How is the social 
environment? 

• In which development phase is the trainee? This may be especially 
important for young apprentices. 

• What type of learner is the trainee? Are there disabilities that need to be 
taken into consideration? Are there special interests that the trainer could 
build on and which could promote motivation for learning? 
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วธีิการฝึกอบรม 

คาํถามก่อนที่จะเลือกวธีิการฝึกอบรม 
•สิ่งที่ รู้ก่อนหน้านีส้ามารถสันนิษฐานอะไรได้? ผู้ฝึกอบรมได้รับการดูแล
ช่วยเหลือโดยสถานศึกษาอาชีวะก่อนที่จะฝึกอบรมในบริษัท ? ปีใดที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม? จะลงฝึกหน่วยงานใดบ้างเพื่อให้จบสมบูรณ์? ความรู้อะไรที่คาดหวัง? 
อาจจะเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบว่าความรู้ที่คาดว่าจะสามารถใช้ได้จริง
หรือไม่?  

•อะไรคือความเป็นส่วนบุคคล / ครอบครัวสถานการณ์ของการฝึกอบรมคือ
อะไร? มีสภาพที่ดีได้รับการเรียนรู้ที่บ้านหรือไม่? ผู้ฝึกอบรมสามารถคาดหวัง
การสนับสนุนจากพ่อแม่หรือไม่ อะไรงานอดเิรกที่ผู้ฝึกอบรมทาํ? สภาพแวดล้อม
ทางสังคมเป็นอย่างไร 

•ขัน้ตอนการพฒันาผู้ฝึกอบรม นีอ้าจจะเป็นสิ่งสาํคัญอย่างยิ่งสาํหรับเดก็ฝึกหดั 

•ผู้เรียนมีลักษณะอย่างใด มีความพกิารที่จะต้องนํามาพจิารณา  มีความสนใจ
เป็นพเิศษที่สามารถสร้างผู้ฝึกอบรมและที่สามารถส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
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COMPETENCY 3. 3: Monitoring and Support Trainee’s Learning Process – 8 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Team Building  - Team building 

techniques 
 

- Team and Group 
- Team components 
- Team building techniques 

3.3.2-1 Ten Team 
Building Games 
3.3.2-2 Team Building 
Power Point 
Presentations 
3.3.2-3 Foster and 
Promote an Inclusive 
Learning Culture 
 

 1 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning Motivate In-CT with some case that show the important of team working and ask them how to build effective team 
Information Lecture,  Questioning an  Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT  
Application Questioning Give In-CT  questions to check understanding of In-CT 
Progress Discussion Discuss with In-CT to get feedback of understanding of In-CT 
 



สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในทมี 

ตวัชีว้ดัของสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ท่ีดีในทีม 

เคารพซึ่งกัน

และกัน ยนิดีกับคนอ่ืน ๆ 

รับรู้ 

ศักยภาพของ

คนอ่ืน ๆ 

ช่วยเหลือซึ่งกันและ

กันในการเรียนรู้ 
สะท้อนให้เหน็

ถงึตัวเอง 

เรียนรู้ซึ่งกัน     

และกัน 

ให้ข้อเสนอแนะ 

มอบความสุขซึ่ง

กันและกัน 
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“ความรู้สึกของชุมชน” 
“ความรู้สกึของชุมชน” ในทีมที่เป็นเงื่อนไขสาํหรับสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในเชงิ

บวก 

มันเป็นความรับผิดชอบของผู้จัดการ / ผู้รับการฝึกสอนในการสร้างบวก "ความรู้สึกของชุมชน” 

เงื่อนไข 

สมรรถนะเสริม 
สมาชิกจาํนวนน้อย 

(5-10) 

กลยุทธ์การ

ดาํเนินการร่วมกัน 

ภาระงานรวมและ

เป้าหมายร่วมกัน 

ความรับผิดชอบ

ร่วมกันเพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ 



งานคู่และงานกลุ่ม 

การวางแผนที่สมบูรณ์ 

•การจดัภาระหน้าท่ี 

•การได้รับข้อมลูเพิ่มเติม 

•การรวบรวมเคร่ืองมือ 

•การจดักระบวนการ 

•การจดัเวลา 
การก่อตวัของกลุ่มเล็ก ๆ 

•การกระจายงานออกเป็นงานยอ่ย 

•การกําหนดงานยอ่ย 

•การกระจายเคร่ืองมือ 

•การแพร่กระจายของสถานท่ี 

การประเมินผลขอผลงานกลุ่ม 

•การนําเสนอผลของกลุม่เลก็ ๆ 

•คําอธิบายและการประเมินผลกลุม่ 

•บทสรุปของผลลพัธ์ 
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การทาํงานคู่และทาํงานเป็นกลุ่ม 
ข้อได้เปรียบ ข้อเสียเปรียบ 

สมาชิกในกลุม่สามารถระบตุวัเองกบัผลได้ สิ่งที่อนัตรายคือ ความคิดเหน็ของสมาชิกใน

กลุม่บคุคลท่ีไมไ่ด้รับการพิจารณา ด้วยผลนีทํ้า

ให้พวกเขาประพฤติตนไมก่ระตือรืนร้นหรือ

ทําลายล้าง 

การพึง่พาตวัเองจะได้รับการสง่เสริม 
โอกาสในการพฒันาพฤติกรรมทางสงัคม 

ความสามารถในการเรียนรู้สว่นบคุคลของ

สมาชิกในแตล่ะกลุม่ 
อนัตรายจากความต้องการความยติุธรรมมาก

ไปจากการอภิปรายครัง้สดุท้าย 
ความสนใจของแตล่ะคนในกลุม่ได้รับความใส่

ใจ 
ผู้ รับการฝึกอบรมท่ีอ่อนกวา่จะหลบอยู่หลงัคน

ที่เก่ง 
ผู้ รับการฝึกอบรมท่ีอ่อนกวา่จะได้รับการ

ช่วยเหลือ 
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Group Work 
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ตวัอย่างของงานกลุ่ม: 
เขียน จัดการ และบรรยาย 

วิธีการตดัสับปะรดโดยใช้วิชาชีพ 

ให้เวลา 10 นาทใีนการเตรียมการนําเสนอ

และประเมินผล 



การนําเสนอสัน้ๆ 

จุดต่อไปนีค้วรได้รับการพจิารณา 

•การจาํแนกประเภทของเร่ืองในบริบท สร้างความรู้ในการฝึกอบรม 

•เนือ้หาพืน้ฐาน (หวัข้อปัญหา) ที่จะนําเสนอทลีะขัน้ตอน 

•แสดงความเป็นไปได้ของการดาํเนินงานในโลกของการทาํงาน 

•ในการสรุปขัน้สุดท้ายเน้นปัญหาที่สาํคัญและการแก้ปัญหา 

•อย่าลืมที่จะขอบคุณผู้ชมที่ให้ความสนใจและซักถาม 
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ให้รู้เบือ้งต้นเก่ียวกับหวัข้อ หวัข้อ เน้นปัญหาทลีะ

ขัน้ตอน 
อธิบายการแก้ปัญหาและ

ทางเลือก 
สรุป 

1 min 6 min 3 min 1 min 



การนําเสนอสัน้ๆ 

เม่ือไรจงึมีประโยชน์ 

แนะนําหวัข้อใหม ่

การฝึกอบรมความรู้ใหม ่(ความรู้เฉพาะ) 

การขยายความรู้ท่ีมีอยู ่

สรุป 
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การนําเสนอสัน้ๆ 

ข้อได้เปรียบ ข้อเสียเปรียบ 
การสอนความรู้มากมายในเวลาสัน้ บทบาทท่ีไมไ่ด้โต้ตอบของผู้ ฟัง 
เม่ือมีผู้ชมจํานวนมาก ผู้ ฝึกอบรมพดูนอกเร่ือง 
อาจารย์ผู้สอนยงัคงให้ความคดิริเร่ิม ระดบัความจําต่ํา 
เวลาเตรียมตวัคอ่นข้างสัน้ ความรู้ท่ีแตกตา่งกนัไมไ่ด้รับการ

พิจารณา 
ลําดบัข้อมลูเป็นไปอยา่งรวดเร็ว

เกินไป 

63 



การนําเสนอ 

กฎของการนําเสนอ 
•ให้ความสนใจกับลักษณะภายนอกที่

ปราณีต 

•เร่ิมต้นให้ตรงเวลา 

•สบตากับผู้ชม 

•เร่ิมต้นให้น่าสนใจ 

•พดูเสียงดังและชัดเจน 

•พดูให้สบายๆที่สุด 

•ใช้เสียงของคุณโดยเจตนา 

•ใช้ประโยคสัน้ๆ และเข้าใจได้ง่าย 

 
• ใช้คาํทั่วไป 

• อย่าเล่นหมุดชีไ้ม้ ฯลฯ 

• ชีโ้ดยตรงด้วยมือของคุณไปที่บอร์ด 

• ใช้โครงสร้างการนําเสนอที่ชัดเจนและ

เข้าใจได้ 

• ใช้ตัวอย่างการปฏบิตั ิ

• ใช้สรุปส่วนและ / หรือบทสรุปใน

ตอนท้าย 
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การนําเสนอ 

ข้อได้เปรียบ ข้อเสียเปรียบ 
ใช้ภาพประกอบงา่ยๆ ในแตล่ะ

ประเดน็ 
ผู้อบรมเป็นผู้ ฟังและผู้ชมเทา่นัน้ 

การใช้ภาพและ / หรือสื่อภาพ

และเสียง 
อาจจะไมมี่การถามคําถาม 
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COMPETENCY 3. 4: Evaluate training implementation – 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Collect Feedback  - Feedback Tools and 

Techniques  
- Feedback Principle 
- Q&A 
- Questionnaire 
- Test/Examination (Pre and Post test) 
 
 

3.4.1-3 Feedback 
3.4.1-6 Feedback 
Technique 
3.4.1-1 Pre/Post Test 
Analysis 
3.4.1-5 Twenty Two 
Simple Assessment 
Strategies 
 

 1 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Ask In-CT how important of feedback and how to do effective feedback 
Information Lecture,  Questioning 

and Demonstration 
 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT and give them demonstration of some 
feedback method that more used in the training 

Application Questioning Give In-CT  questions to check understanding of In-CT 
Progress Discussion Discuss with In-CT to get feedback of understanding of In-CT to improve their feedback skill 
 



อภปิรายการฝึกอบรมแบบปฏ 
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ขัน้ตอนของวาทกรรมการฝึกอบรม 

บทนํา อธิบายเหตผุลสําหรับวาทกรรมการฝึกอบรมและแจ้ง

วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ บทนําควรจะเร่ิมขึน้เม่ือนําเสนอ 
เทคนิคการ

สนทนา 
ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมอยา่งแข็งขนัในการสนทนา ลองถ้า

เป็นไปได้ท่ีจะให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการท่ีจะบรรลุ

วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ หากจําเป็นต้องเพิ่มการมีสว่นร่วม

ตอ่ความรู้ท่ีมีอยูไ่ป 
สรุป สรุปผลการอภิปราย ขอให้ผู้อบรมหนึง่ครสรุปผลหรือ

ผู้สอนสรุปเอง 

https://www.youtube.com/watch?v=3iLwkEoXksY
https://www.youtube.com/watch?v=e831Qkf_hG4


การอภปิราย 

คําถามท่ีต้องเล่ียง 
• คาํถามลูกโซ่ คือคําถามหลายๆคําถามตอ่กนัท่ีทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกสบัสนและ

แทบจะตอบคําถามไมไ่ด้เลย ตวัอยา่งเช่น จดหมายมาตรฐานราคาเทา่ไรและต้อง

ใช้เวลาสง่นานเทา่ไร? ธาต ุทองแดง คาร์บอน คืออะไร? ต้องใช้ก่ีโวลต์ในการถ่าย?  
• คาํถามแนะนํา ท่ีบงัคบัความคิดผู้ เข้าร่วม ชีนํ้า ตวัอยา่งเช่น คณุไมเ่ดินทางช่วง

พกัร้อนปีนีห้รือ?  
• คาํถามโน้มน้าว ซึง่ผู้ถามจะเป็นคนตอบเอง และทําให้นกัเรียนรู้สกึอดึอดั เช่น 

ทําไมคณุถงึต้องการสอบผา่น?  

3 



การอภปิราย 

ข้อได้เปรียบ ข้อเสียเปรียบ 
ใช้เวลาน้อยลง อาจสร้างความประทบัใจ หรือ ผิดหวงั แก่

ผู้ รับการฝึกได้ กระตุ้นผู้ รับการฝึก 
เพิ่มความมัน่ใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ของผู้ รับการฝึก 
รายละเอียดของเนือ้หา ถกูกําหนดโดย

ผู้ รับการฝึกอบรมเอง 
… 

4 

https://www.youtube.com/watch?v=3iLwkEoXksY&index=8&list=PLb5avvxjzd8CqtUE9u580tpN8f8LgvUSi


เกมธุรกจิ 
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ขัน้ตอนของ Business Game 
อุ่นเคร่ือง อุ่นเคร่ือง ร่างกายและอารมณ์ ของ ผู้ เลน่ 
คําแนะนํา ผู้ รับการฝึกได้รับคําสัง่และบทบาทหน้าท่ีตามรูปแบบของเกม คําถามจะถกู

ตอบเพ่ือหลีกเลี่ยง ความเข้าใจผิด 
ข้อมลู บนพืน้ฐานของการเขียนเอกสาร , ผู้ รับการฝึกศกึษางานของตนเอง 
การสร้างกลยทุธ์ ผู้ เลน่ร่วมกนักําหนดกลยทุธ์สําหรับการเลน่เกม 
การดําเนินการ ผู้ เลน่เกมแจ้งกลยทุธ์ท่ีเลือกไว้ให้ผู้ นําเกมทราบ จากนัน้จงึเร่ิมเลน่เกม 
การอภิปราย การอภิปราย จะมีการ การอภิปรายจะดําเนินการโดยผู้จดัการทัว่ไป ปกติแล้ว

การจําลองจะสิน้สดุลงในขัน้ตอนนี ้ผู้ เข้าร่วมทัง้หมดจะได้ถกกนัถงึบทบาทท่ี

ตนเองได้รับ และในช่วงท้ายของการอภิปราย ก็จะได้รับการตดัสิน วา่ใครเป็นผู้

ท่ีสามารถบรรลเุป้าหมาย 
สรุป ผู้ เลน่อธิบายความรู้สกึของตนเอง ผู้ นําเกมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือประเมินการ

เลน่เกม 



เกมธุรกจิ 

จดุมุ่งหมายของเกมธรุกิจ 

• ทกัษะการตดัสนิใจ 
• ความคิดริเร่ิม 
• ความทกัษะการส่ือสาร 
• ความสามารถในการให้ความร่วมมือ 
• ความคิดสร้างสรรค์ 
• ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
• การสร้างแรงจงูใจ 

• การพึง่พาตนเอง 
• ทกัษะ การทํางานเป็นทีม 
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Business Gameเกม ธุรกิจ 

Advantageข้อดี Disadvantageข้อด้อย 

Practice of teamwork skills 
ฝึกทกัษะการทํางานเป็นทีม 

Time consuming ใช้เวลานาน 

Promotion of occupational 
competence (Handlungskompetenz) 
การเลื่อนระดบัในวิชาชีพตนเอง

(Handlungskompetenz) 

Expensive คา่ใช้จ่ายสงู 

Motivation of trainees 

สร้างแรงจงูใจให้ผู้ รับการฝึก 
Intensive support for the trainees 
required 
อาจไม่สนองความต้องการของผู้ รับการฝึก 

Possibly missing seriousness 
ขาดความจริงจงั 
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บทบาทสมมต ิ
ตวัอย่างการเลน่บทบาทสมมติ 
• การสมัภาษณ์ การประเมิน 
• การสนทนาข้อขดัแย้ง 
• การประเมินผล การทํางานของพนกังาน 
• การตอบคําถามข้อร้องเรียน 
• การสนทนาการขาย 

• กฎสําหรับการเลน่ บทบาทสมมติ 
• การเตรียมการอย่างละเอียดและการ

ประเมินผล โดยอาจารย์ผู้สอน 
• คําแนะนําท่ีชดัเจนในการ สงัเกตการณ์ 
• คําแนะนํา บทบาท ท่ีชดัเจน 

 

 

 
• การสร้างสภาพแวดล้อมแบบเปิดสําหรับการ

เรียนรู้ และการวิจารณ์ท่ีสร้างสรรค์ 
• การปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
• ห้ามทบัถมผู้ เข้าร่วมและผู้สงัเกตการณ์ 



บทบาทสมมต ิ

9 

ขัน้ตอน ของการเล่น บทบาทสมมต ิ
หวัข้อ และการจดัสรร 

บทบาท 
อธิบาย โครงการและ กระจาย บทบาท การอธิบายและมอบหมายบทบาทหน้าท่ี โดยขอ

อาสาสมคัร หรือ สุม่เลือก หลงัจากนัน้ผู้ เลน่ก็สวมบทบาทท่ีตนได้รับ และผู้ชม เป็นผู้

สงัเกตการณ์ 
การเตรียมความ

พร้อม 
เพ่ือให้สมบทบาท ผู้ เลน่ควรมีเวลาเพียงพอในการเตรียมความพร้อมสําหรับบทบาทท่ีได้รับ 

ขัน้ตอนของเกม เม่ือเร่ิมต้นเลน่ และ เม่ือผู้สงัเกตการณ์บนัทกึความเป็นไปของเกม และพฤติกรรมของผู้ เลน่  

สามารถบนัทกึวิดีโอได้เพ่ือช่วยการสงัเกต 
การวิเคราะห์ ผู้สงัเกตการณ์ จะถกูถาม ในการวิเคราะห์ พฤติกรรม ท่ีสงัเกตได้ โดย ไมมี่ การอภิปราย 
การสนทนา ผู้ เข้าร่วมทัง้หมดสามารถแชร์ประสบการณ์การและผลการวิเคราะห์ร่วมกนั  โดยให้อยู่

ภายในกรอบของบทบาทสมมตินัน้  และควรให้ผู้ เลน่ได้สะท้อนตนเองก่อน  โดยให้

ความสําคญักบัผลด้านบวกและพฤติกรรมของผู้ เลน่เป็นสําคญั 
สรุป บทบาท ควรจะ จบลงด้วยการ สรุป  พิจารณาตามเนือ้งานและ มุง่เน้นไปท่ีจดุแหง่

ความสําเร็จ 



บทบาทสมมต ิ
ข้อด ี ข้อด้อย 
สามารถแสดงออกถงึความรู้สกึภายในได้ ใช้เวลานาน 
มีโอกาสในการอธิบายความตัง้ใจและ

ปัญหาของตนเองได้ 
มีคา่ใช้จ่ายสงู 

ช่วยปรับพฤติกรรม อาจปรากฏ ภาวะจํานนหรือ ป้องกนั

ตนเอง 
ช่วยปรับเปล่ียน ทศันคติ อาจจะถกูมองเพียงเป็นความบนัเทิง  
ช่วยฝึกการควบคมุความรู้สกึ และการ

แสดงความคิดเหน็ 
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การฝึกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม 

11 

1. ขัน้ตอน การเตรียมความพร้อม 
ครูฝึก ผู้ ฝึกงาน 
จดัเตรียม พืน้ท่ี ฟัง 
เตรียม อปุกรณ์ การทํางานและ วสัด ุ ตอบคําถาม 
ติดต่อ ประสานงานผู้ ฝึกงาน 
อธิบาย วตัถปุระสงค์ การเรียนรู้ 
ระบตุวัชีว้ดั 
แจ้งหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หา 
วดัฐานความรู้เดิมของผู้ ฝึกงาน 
กระตุ้นความสนใจใน หวัข้อท่ีจะเรียนรู้ 
ปรับอคติ พฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมของผู้ ฝึกงาน 
กระตุ้น ผู้ ฝึกงานให้สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม และการเลียนแบบ 
ให้ข้อมลูเก่ียวกบัความเสีย่งของการเกิดอบุตัิเหต ุและการป้องกนั 
แจ้ง กฎระเบียบความปลอดภยั 

https://www.youtube.com/watch?v=6UGIP3Ow8MI


การฝึกอบรมในอุตสาหกรรม 
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2. การสาธิตแบบขัน้ตอน 
ครูฝึก ผู้ ฝึกงาน 
สาธิตการทํางาน ทกุขัน้ตอนจนเสร็จสิน้สมบรูณ์โดยไมบ่รรยายใดๆ จบัตาดกูารสาธิต 

สาธิตทีละขัน้ตอนและ อธิบาย วิธีการและเหตผุล ท่ีต้องทําแบบนัน้ ตัง้คําถามและถาม 

ให้ความสนใจของผู้ ฝึกงานในช่วงท่ีสําคญั  ตอบตอบคําถามจาก อาจารย์ผู้สอน 

ระบ ุข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
ให้คําแนะนํา เก่ียวกบัการป้องกนั การเกิดอบุตัิเหต ุ

ทํา/ทวนขัน้ตอนซํา้ หากจําเป็น 

กระตุ้นผู้ ฝึกงานให้ทําตาม 

ถาม คําถาม 
ตอบคําถามผู้ ฝึกงาน 



การฝึกอบรมในอุตสาหกรรม 
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3. ขัน้เลียนแบบ และอธิบาย 
ครูฝึก ผู้ ฝึกงาน 
สงัเกต ผู้ ฝึกงาน สาธิตเลียนแบบและอธิบายขัน้ตอนตา่งๆ

ตามท่ีครูฝึกสาธิต 
คอยถามคําถามท่ี กํากบัควบคมุผู้

ฝึกงาน 
ตอบคําถามครูฝึก 

แก้ไขข้อผิดพลาด ผู้ ฝึกงาน ทําซํา้ขัน้ตอน การทํางาน หากจําเป็น 
ช่ืนชม ยกยอ่ง หรือวิพากษ์ 
แทรกแซง / ช่วยเหลือทนัทีใน กรณีท่ีมี 

อนัตราย 
ไมก่ดดนัผู้ ฝึกงาน 



การฝึกอบรม ในอุตสาหกรรม 
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4. ขัน้ตอน ประยุกต์ใช้ 
ครูฝึก ผู้ ฝึกงาน 
ให้งานเดิมหรืองานท่ีคล้ายคลงึกนัแก่นกัเรียน ดําเนินการทํางานโดยอิสระ 
สงัเกต การปฏิบติังานของ ผู้ รับการฝึกอบรม ประเมิน ผล การทํางาน 
แก้ไขข้อผิดพลาด 
ดําเนินการ ประกนั ความสําเร็จของ การเรียนรู้ 
ช่ืนชม และ วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ 
ตอบคําถาม จากนกัเรียน 
ให้คําแนะนํา การฝึกอบรม … 

https://www.youtube.com/watch?v=-YG8diVnvrY


การฝึกอบรม ในอุตสาหกรรม 
ข้อด ี ข้อด้อย 
สามารถนํามาใช้ ในกรณีท่ีมี กรอบเวลา

จํากดั 
แทบจะไม ่สง่เสริมการ พึง่พาตนเอง 

ฝึก ทกัษะพืน้ฐานได้ การวางแนวทาง การดําเนินการ ต่ํา 
มีรูปแบบท่ีเรียบง่าย แทบจะไมไ่ด้พฒันาของความสามารถ 

สว่นบคุคล และสงัคม 
ฝึกได้ตอ่เน่ือง ไมไ่ด้สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์  
ใช้สอนเนือ้หาท่ีง่ายๆ 
อธิบาย และ แสดงให้เหน็ถงึ ความเส่ียง 

ท่ีเกิดอบุติัเหต ุ
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ตวัอย่าง 
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การสอนโครงงาน 

ข้อดี ข้อด้อย 
จดุการทํางานให้ผู้ ฝึกงาน ใช้เวลานาน 

สง่เสริมความสามารถ อาจเลยกําหนดเวลาการฝึกงาน 

สง่เสริมการคิดรวบยอด และการปฏิบติั 

การสง่เสริม การพึง่พาตนเอง 
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การสอนโครงงานเป็นแนวคิด การฝึกงานเชิงปฏิบติัการ , การสอนโครงงานนี ้จะช่วย

ให้ผู้ ฝึกงานผลติชิน้งานท่ีมีประโยชน์ มีความซบัซ้อนได้โดยอิสระหรือเป็นกลุม่ได้ หรือ

สามารถตอบสนอง งานท่ี กําหนดไว้ได้อยา่งชดัเจน (เช่น การทําโครงการ ) งานเด่ียว

ของนกัเรียน จําเป็นต้องมีทกัษะเชิงเทคนิคท่ีจําเป็น ตลอดจนต้องมีความรู้ 

ความสามารถ และคณุสมบติั ท่ีสําคญั ในงานเฉพาะด้าน 



แนวทางการให้เนือ้หา 
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ขัน้ตอนการให้เนือ้หา 

แจ้ง แรก ผู้ ฝึกงานควรได้รับทราบภาพรวม ของผลิตภณัฑ์ท่ีต้องการ เช่น เคร่ิองเจาะโลหะ 

เพ่ือให้ได้รับภาพร่างท่ีจําเป็นและคําถามคญั  รวมทัง้แนวทาง สําหรับการผลิต ผลิตภณัฑ์ 

จาก อาจารย์ผู้สอน  
การวางแผน ผู้ ฝึกงานควรมีอิสระในการตรวจสอบและแก้ปัญหาด้วยข้อมลูท่ีได้เรียนรู้มา ตวัอย่างเช่น 

การวางแผนการทํางาน แผ่นควบคมุและ รายการอปุกรณ์ตา่งๆ 
ตดัสินใจ นกัเรียนวางแผนและพฒันาผ่านเอกสารการตามคําแนะนําท่ีผ่านการหารือหรือการ

อภิปรายเชิงเทคนิคกบัอาจารย์ผู้สอน โดยเป็นไปตามหลกัวิชาการแล้ว ในขัน้ตอนนี ้ยงัต้อง

มีการตรวจสอบ วา่แผนการทํางาน นัน้มีความเป็นไปได้หรือไม่ 
ดําเนินการ ผู้ ฝึกงานปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัผลการวิจยั ท่ีได้รับใน ขัน้ตอนการวางแผนอย่าง

เคร่งครัด โดยอาจทํางานเพียงเดียวหรือกบัเพ่ือนๆก็ได้ 
ตรวจสอบ  ผู้ ฝึกงานตรวจสอบ ผลงานของ ตวัเอง โดยการกรอกข้อมลูในแผ่นควบคมุ 
การ

ประเมินผล 
ผลิตภณัฑ์ และ แผ่นควบคมุจะ ถกูสง่ไปยงั ผู้สอน  ในการอภิปรายทางวิชาการ ซึง่เป็น

ขัน้ตอนสดุท้าย จะสะท้อนให้เห็นถึงการทํางาน จากขัน้ตอนท่ี 1-5 



แนวทางการให้เนือ้หา 

ข้อด ี ข้อด้อย 
จดุไฟในการทํางาน ใช้เวลานาน 
โปรโมชัน่ ของ ความสามารถ ท่ีสําคญั อาจเกินกําหนดเวลา 
การสง่เสริม การพึง่พาตนเอง อาจจะพึง่พาการรายงานทางเอกสารมาก

ขึน้ 
สง่เสริมการเรียนรู้ ทกัษะ และ

ความสามารถ 
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การคัดเลือกและ การใช้ส่ือ การสอน 

Datenreihe 1, 
Taste, 1.00% 

Datenreihe 1, 
Feel, 1.50% 

Datenreihe 1, 
Smell, 3.50% 

Datenreihe 1, 
Hear, 11.00% 

Datenreihe 1, 
See, 83.00% 

วธีิการที่เรา ได้เรียนรู้ 
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การคัดเลือกและ การใช้ส่ือ การสอน 

Datenreihe 1, 
Read, 10% 

Datenreihe 1, 
Hear, 20% 

Datenreihe 1, 
See, 30% 

Datenreihe 1, 
See and Hear, 

50% 

Datenreihe 1, 
Speak, 80% 

Datenreihe 1, 
Act, 90% 

วธีิการที่เรา ให้ ได้เรียนรู้ 
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สังคม และ การดาํเนินการเชิงกลยุทธ์ 

บทเรียน ของแตล่ะบคุคล จะขึน้อยูก่บั ขัน้ตอนการวางแผนท่ีควบคมุ
ระยะเวลาของบทเรียน สงัคมและการดําเนินการเชิงกลยทุธ์ควรได้รับการ
พิจารณาระหวา่งการออกแบบ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ : 

– งานคู ่เช่น การออกกําลงักาย การเขียนโปรแกรมบนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

– งานกลุม่ ตวัอยา่งเช่น : การทดลองในทางเทคนิค 
– การเรียนการสอนโดยครูเป็นศนูย์กลาง เช่น: แนะนําหวัข้อการเรียน

ใหม ่
– อิสระท่ีจะเข้าถึง ส่ือ และข้อมลู ตวัอยา่งเช่น: การศกึษาด้วยตนเอง 
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อิสระที่จะเข้าถงึ ส่ือ และข้อมูล ตัวอย่างเช่น: การศึกษา

ด้วยตนเอง 

การทาํงานของ พนัธมิตร งานกลุ่ม 

ครู เป็นศูนย์กลาง การสอน 
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การเลือกและใช้งานส่ือการสอน 
หน้าที่ของส่ือการสอน 
• เป็นตวัแทนของความสมัพนัธ์ท่ีเป็นนามธรรม 
• เป็นตวักําหนด ความสําเร็จ ในการเรียนรู้ 
• เป็นตวัเสริมแรงของผลลพัธ์ทางเรียน 
• เป็นแรงจงูใจของผู้ รับการฝึกอบรม 
• ช่วยปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ 

การประยุกต์ใช้ ส่ือ การสอน 
• แนะนํา หวัข้อใหม ่
• การเรียนรู้ เป็นรายบคุคล 
• การเรียนรู้ เป็นกลุม่ 
• เพ่ิมการรับรู้ข้อมลู  
• แสดงได้ด้วยของจริง 
• สรุป และอ่ืนๆ เช่น ของ การนําเสนอ การสอนแบบ

สนทนา 
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การเลือกและใช้ส่ือ การสอน 

สื่อ การสอน 

ส่ือ สมัผสั 

-  รูปแบบ ภาพ 

 - รูปแบบการ

ทํางาน 

 - รูปแบบ การ

ทดลอง 

ส่ือจกัษุทศัน์ 

- แผ่น - เคร่ืองฉาย 

- ภาพ - ตํารา - 

ฟลิปชาร์ท - 

คณะกรรมการ ขา - 

กระดานไวท์บอร์ด 

ส่ือโสตทศัน์ 

- ซีดี / ดีวีดี - วิทย ุ- 
MP3 - 

อินเตอร์เน็ต 

ส่ือ ภาพและเสียง 

- เคร่ืองเลน่ DVD 
- โทรทศัน์ - 

ภาพยนตร์ - 

อินเตอร์เน็ต - สตรีม

วิดีโอ 
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การคัดเลือกและใช้ส่ือ การสอน 

ข้อด ี ข้อด้อย 
สามารถจดัระบบความรู้สกึให้ลงตวัได้  เฉยๆ นกัเรียน ไมไ่ด้ มีสว่นร่วม 
ทํานามธรรม สามารถมองเหน็ ได้อยา่ง

ง่ายดาย 
ความเส่ียงตอ่การนําเสนอ 

เข้าถงึเนือ้หาได้ดีกวา่ เช่นการ ใช้วิดีโอ 
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เคร่ืองฉายภาพ 
ข้อด ี ข้อด้อย 
ง่ายตอ่การวางแผน ต้องใช้ทกัษะการจดัลําดบัที่ดี 
เรียกดไูด้ง่าย แผ่นตอ่แผ่น ใช้เวลานาน 
พฒันาได้ตามลําดบัขัน้ตอนของหวัข้อสอน ไมส่ามารถพฒันางานที่นําเสนอ

แบบโต้ตอบ ได้ 
ใช้ภาพขนาดใหญ่ได้ อาจเหน่ือยล้าจากการนําเสนอ 
สร้างใบงานง่าย ระวงัอนัตรายจาก ความน่าเบื่อ 
เสริมสร้างความจํา จากเนือ้หาที่ซบัซ้อนได้ ห้องมืด เวลานําเสนอ 
หลากหลายวิธีการ 
เตือนผู้ นําเสนอได้ 
การปรับเปลี่ยน ได้ง่าย หรือ เป็นสว่นหนึง่ของ ชาร์ต 
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การวางแผน การเรียนการสอน 

• การวิเคราะห์ กลุม่ การฝึกอบรม 
• การวิเคราะห์ พืน้ฐาน 
• การกําหนด วตัถปุระสงค์ การเรียนการสอน 
• การกําหนด เนือ้หา การฝึกอบรม ( วิเคราะห์ การสอน ) 
• การเลือก วิธีและเทคนิคการสอน 
• การประเมินผล ความสําเร็จ ของ การฝึกอบรม 
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ภาพรวมของ การเตรียมการและ การดาํเนินงานของ การฝึกอบรม 

โครงร่าง คาํแนะนํา: ช่องวา่งของแบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร  
__________________ ผู้ มีอํานาจใน การตรวจสอบ ใน________เนือ้หาสําหรับการ

สอบประเมินคณุภาพ ครูฝึกในสถานประกอบการ : 
ช่ือของ ผู้ เข้าสอบ 
หมายเลขข้อสอบ 
หวัข้อ การเรียนการสอน 
กรอกแบบฟอร์ม โอนเงิน 
วตัถปุระสงค์ การเรียนรู้ การเรียนการสอน : 
จิตวิทยา : หลงัจากท่ีจดัการเรียนการสอน ผู้ ฝึกงานสามารถ กรอกแบบฟอร์มการ โอนเงินผ่าน

ธนาคารได้อย่างถกูต้องและ อ่านง่าย 
องค์ความรู้ : นกัเรียนควร เข้าใจถึงความสําคญั ของการ โอนเงินผ่านธนาคาร สําหรับการทําธรุกรรม 

การชําระเงินเงินสด 
ประสิทธิผล : ผู้ ฝึกงาน จะได้ รับรู้และ เห็นคณุคา่ ของความเช่ือมัน่ ในระบบธนาคาร 
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ภาพรวมของ การเตรียมการและ การดาํเนินงานของ การฝึกอบรม 

โครงการสอน: การกรอก แบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร  
ผู้ ฝึกงาน: จํานวน ๓ คน  ปีแรกของการฝึกงาน 
วิธีการเรียนการสอน : สี่ขัน้ตอน (การฝึกอบรม ภายในโรงงานอตุสาหกรรม ) 
สื่อการเรียนการสอน : กระดาษฟลิปชาร์ต  , โปรเจ็กเตอร์ 
เคร่ืองมือ: แบบฟอร์มการโอน , Biro สําเนาของ ใบแจ้งหนี ้การซือ้ ๔ ชดุ 
โครงสร้าง เนือ้หา 
• ความสําคญัของ การโอนเงิน ในด้านการ ชําระเงินท่ีไม่ใช่ เงินสด 
• ความจําเป็นของแบบฟอร์ม สําหรับการโอน เงิน 
• องค์ประกอบ ของการโอน เงิน 
• กรอกข้อมลูใน แบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร 
• กระบวนการ ของการ โอนเงิน 
ความรู้เดิม ท่ีคาดหวงั : ภาพรวมของ วิธีการตา่ง ๆ ของการชําระเงิน เงินสด และ ไม่ใช่เงินสด 
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ภาพรวมของ การเตรียมการและ การดาํเนินงานของ การฝึกอบรม 

หวัข้อการสอน: การกรอก แบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร  
ลําดบัของแผนการฝึก : 
1. ขัน้เตรียมการ 
กลา่วต้อนรับ และการแนะนําตวั ; ครูฝึก แจกใบแจ้งซือ้จํานวน ๒แผ่น แก่ผู้ ฝึกงาน แล้วถามว่า จะต้องจ่ายเงินได้อย่างไร 

(ถามซํา้ ) จากนัน้ให้นําเสนอ วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ ประจําวนั แล้วร่วมกบัผู้ ฝึกงานหาข้อสรุปว่าการ โอนเงินผ่าน

ธนาคาร มีประโยชน์กว่าการชําระด้วย เงินสด อย่างไร  โดยให้ผู้ ฝึกงานเขียนลงในฟลปิชาร์ต 
2. ขัน้สาธิตและ อธิบาย 
ผู้สอน แจกแบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร และนําเสนอโดยโปรเจคเตอร์  จากนัน้ผู้สอน กรอก แบบฟอร์ม ใบแจ้งหนี ้

ไปทีละขัน้ตอน พร้อมอธิบายประกอบ 
- What he/she is doing  กําลงัทําอะไร 
- How he/she is doing it  ทําอย่างไร 
- Why he/she is doing it  ทําเพราะเหตใุด 

- ผู้ ฝึกงานชีแ้จงถึงความจําเป็นท่ีต้องใช้ความระมดัระวงัในการกรอกแบบฟอร์ม เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถชําระเงิน

เงินสดได้ 
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ภาพรวมของ การเตรียมการและ การดาํเนินงานของ การฝึกอบรม 

หวัข้อการสอน : การกรอก แบบฟอร์มการ โอนเงินผา่นธนาคาร 
3. ขัน้เลียนแบบ และอธิบาย 
ครูฝึกบอกผู้ ฝึกงานกรอกแบบฟอร์มเป็นรายบคุคล พร้อมกบัให้อธิบายแตล่ะขัน้ตอน 

และความหมาย เพ่ือให้แน่ใจผู้ ฝึกงานรู้วา่พวกเขาทําอะไร และ ทําไมต้องทํา โดยผู้

ฝึกงานสามารถสอบถามกนัเองเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจซึง่กนัและกนัได้ 

 4. ขัน้ประยุกต์ใช้ 
ผู้ ฝึกงานได้รับใบแจ้งหนีห้ลายๆแบบ และได้รับคําสัง่ให้กรอกแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกนั

ทัง้หมด ผู้สอนสงัเกตกระบวนการด้วยความตัง้ใจ โดยไมข้่าไปรบกวนสมาธิ เสร็จแล้ว 

ให้ผู้ ฝึกงานแลกกนัพิจารณา ครูฝึกเฉลยคําตอบ กลา่วขอบคณุผู้ ฝึกท่ีให้ความร่วมมือ

เป็นอยา่งดี และจบการเรียนการสอน พร้อมแจ้งกิจกรรมการฝึกอบรม ตอ่ไป 
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ภาพรวมของ การเตรียมการและ การดาํเนินงานของ การฝึกอบรม 

หวัข้อการสอน : การกรอก แบบฟอร์มการ โอนเงินผ่านธนาคาร 
กรอบเวลา : 20 นาที 
คําถาม ท่ีคาดวา่จะมีจากคณะกรรมการตรวจสอบ : 
• ทําไมคณุถึงเลือก วิธีท่ี สี่ขัน้ตอน สําหรับการฝึกอบรม นี?้ 
• คณุได้พิจารณา ประโยชน์ของโปรเจ็กเตอร์ กบัการฝึกปฏิบติั นีห้รือไม่? 
• คณุจะทราบได้อย่างไรวา่ การฝึกอธิบายนัน้ จะสามารถนําไปใช้กบัการทํางานท่ีต้องใช้ทกัษะได้ 
• เพราะเหตใุดการเรียนรู้ด้วยการท่องจําจงึมีความสําคญั? 
• คณุให้ความสําคญักบัการกํากบัประโยคท่ีชดัเจน ทําไมคณุถึงคิดวา่น่ีเป็นสิ่งท่ีสําคญั ? 
• คณุจะสามารถนําพานกัเรียนให้บรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรู้ ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

คอมพิวเตอร์ได้หรือไม่ ? 
• คณุต้องการฝึกอะไรในหวัข้อนี ้
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งานเดี่ยว 

34 

การออกแบบและ การวางแผน การเรียน

การสอน แบบมืออาชีพ โดยการใช้หน่ึงใน

วธีิการทัง้หมดที่ได้กล่าวมาแล้ว 



ลดลง คร่ึงชีวิต ของความรู้ : ผู้ แทน ของความรู้ ที่บริสุทธ์ิ 

35 

ความรู้ 
 

ความรู้ระดบัโรงเรียน 
 

ความรู้ด้านไอท ี

ความรู้ระดับมหาวิทยาลัย 

ความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ระดบัอาชีวศกึษา 

ปีท่ีผา่น

มา 



ความรู้ และความสามารถ ส่วนบุคคล  

36 Time / t 

จาํนวนเงนิ การพฒันา บุคลิกภาพ 

การพัฒนา บุคลกิภาพ 



สมรรถนะอาชีวศกึษา - Handlungskompetenz 
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 สมรรถนะการประกอบ

อาชีพ Handlungs - 
kompetenz 

Individual 
Competence 

สมรรถนะสว่น

บคุคล 

Professional 
Competence 

สมรรถนะด้านอาชีพ 

Methodical 
Competence 

สมรรถนะด้าน

ระเบียบวินยั 

Social 
competence
สมรรถนะทางสงัคม 



Handlungskompetenz 
• สมรรถนะอาชีพ คือ ความสามารถในการ รับรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์ ทางเทคนิค พฒันาความคิด

สร้างสรรค์ ระดบัมืออาชีพ และดําเนินการ ด้วยตนเอง รับผิดชอบ อิสระ และสนองความ

ต้องการ ของลกูค้าแบบมืออาชีพ 

• สมรรถนะส่วนบุคคล เป็น ความสามารถท่ีเกิดและปฏิบติัได้เอง อย่างสร้างสรรค์ และ จงูใจ 

โดยมีพืน้ฐานจากการมี ทศันคติท่ีดี  
• สมรรถนะด้านระเบยีบวินัย คือ ความสามารถในการ รับรู้ โครงสร้าง การดําเนินการและ การ

รวบรวมข้อมลู อย่างเป็นระบบ การเลือกและประยกุต์ทฤษฎีการทํางานให้ประสบความสําเร็จ 

ในทกุสถานการณ์ 
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Handlungskompetenz 

• สมรรถนะทางสังคม คือ ความสามารถในการ โต้ตอบกบั คนอ่ืน ๆ มีการทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งแข็งขนั มีเป้าหมายเพ่ือความสําเร็จและความสามารถในการ

บริหารจดัการทีม 
• Handlungskompetenz  สมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นการบรู

ณาการของ สมรรถนะด้านอาชีพ สว่นบคุคล ด้านระเบียบวินยั และ สมรรถนะทาง

สงัคมเข้าด้วยกนั พนกังานคนหนึง่จะมีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ได้ก็ตอ่เม่ือ

มีสมมรถนะในการทํางาน Handlungskompetenz  
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ความต้องการครูฝึกและผู้ฝึกงานในอนาคต 

40 40 

สมรรถนะมืออาชีพ 

สมรรถนะด้านระเบียบ 

สมรรถนะด้านทางสังคม 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

อดีต ปัจจบุนั อนาคต 



ข้อมูล: ผู้ฝึกงานรวบรวมข้อมูล ที่จาํเป็นสาํหรับ การวางแผน 

และการดาํเนินการ โดยอิสระ 

การวางแผน ผู้ฝึกงานทาํงานให้สาํเร็จ

ตามแผนโดยอิสระ 

การตัดสินใจ : ผู้ฝึกงานร่วมวางแผน

กับครูฝึก ผู้สอนสามารถ ประเมินว่า

นักเรียน ต้องการสมรรถนะใด 

ตระหนัก : นักศึกษา ดาํเนิน งาน โครงการ ตาม

แผนที่ ได้รับการอนุมัต ิซึ่งสามารถทาํได้ เป็น

รายบุคคลหรือ ใน เป็นทมีกไ็ด้ 

การควบคมุ คณุภาพ: ผู้ ฝึกงานควบคมุและ 

ประเมิน ผล การทํางาน ของตนเอง โดยใช้ 

เคร่ืองมือร่วมกนัพฒันาขึน้ในขัน้ตอนการ

วางแผน 

การประเมินผล: ผู้ ฝึกงานและครูฝึกประเมินผล 

กระบวนการและ ผลงานของพวกเขา  และ ปิด

รอบ 

เป้าหมาย 

เคร่ืองมือและ วัสดุ 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ 
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COMPETENCY 3. 3: Monitoring and Support Trainee’s Learning Process – 8 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Coaching and 

Mentoring  
- Coaching methods 
 

- Coaching techniques 
 
- Simulation 

- PDF “Coaching tool kit” 
 
3.3.1-1 Coaching and 
Mentoring 
3.3.1-2 Coaching 
3.3.1-3 Coaching and 
Mentoring 
3.3.1-5 Growth 
Coaching Model 
3.3.1-6 Mentoring 
3.3.1-9 Coaching for 
Performance 
 
 

1.5 h 
 
 

4.5 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning Ask In-CT how to support trainee’s learning in order to get more achievement of learning and how to coach them 
Information Lecture,  Questioning 

and Demonstration 
 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT  

Application Simulation Assign work group, separate into 3-5 groups. Each group select the case that will be used for a role play in  10 minutes 
then let them prepare and simulate with their role play 

Progress Discussion Comment each of  simulation by the master trainer with a evaluation sheet 
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COMPETENCY 3. 4: Evaluate training implementation – 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Self-evaluation  - Self-evaluation Tools 

and Techniques  
- Evaluation Criteria 
- Self-evaluation tool design 
- Evaluation and Improvement Methods 
 
 

3.4.2-1 Work Based 
Training EvaluationTools 
3.4.2-2 Monitoring Tools 
for Work-based Training 
 

 1 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Ask In-CT how important of self-evaluation  and how to do   
Information Lecture,  Questioning 

and Demonstration 
 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT and give them demonstration of some 
feedback method that more used in the training 

Application Questioning Give In-CT  questions to check understanding of In-CT 
Progress Discussion Discuss with In-CT to get feedback of understanding of In-CT to improve their feedback skill 
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คุณสมบัตทิี่สาํคัญ 

ความรู้และทักษะ 

ความสามารถในการ 

เรียนรู้ ทกัษะการคดิ 

สร้างสรรค์ 

ความสามารถใน การ

ใช้เหตุผล 

ความสามารถในการ 

ควบคุมตนเอง 
ความสามารถใน การ

แก้ปัญหา 

ความรับผิดชอบ และ

การรับรู้ ที่มีคุณภาพ 

ความร่วมมือ และทกัษะการ

ส่ือสาร 
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คุณสมบัตทิี่สาํคัญใน TVET 
 
 

มติ ิ
 

 
การจัดการและดาํเนิน

กจิกรรม 

 
การพดูคุยและร่วมมือ 

 
พืน้ที่เป้าหมาย 
 

วางแผน ดาํเนินการ 

ควบคุมผล 

พฤตกิรรมในกลุ่ม การ

ตดิต่อกับคนอ่ืน การ

ทาํงานกลุ่ม  
 
คุณสมบัตส่ิวน

บุคคล 

• ความแน่วแน่ 

• ใสใ่จ 

• ความถกูต้อง 

• การควบคมุตนเอง 

• การประเมินตนเอง 

• การทํางานอยา่งเป็นระบ 

• ทกัษะการจดัการ 

• การวางแผนอยา่งยืดหยุ่น 

• ความสามารถในการ

ประสานงาน 

• ทกัษะการพดูและเขียน 

• ความเป็นกลางเม่ือโต้เถียง 

• ความเปิดใจ 

• ความสามารถในการให้ความ

ร่วมมือ 

• ความเหน็อกเหน็ใจ 

• การบรูณาการ 

• พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงได้ 

• ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

• ความยติุธรรม 46 
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คุณสมบตัทิี่สาํคัญใน TVET 
มติ ิ

  
 

ประยุกต์ใช้เทคนิคการทาํงาน
และเทคนิคด้านจติใจในการ
ทาํงาน  

  

ความเป็นอสิระและ

รับผิดชอบ  
ความยืดหยุ่น 
 

เป้าหมาย 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้ การ

วิเคราะห์และแบง่ปันข้อมบุ 
ความรับผิดชอบของตนเอง

และท่ีมีร่วมกบัคนอ่ืนในท่ี

ทํางาน 

ความเครียดด้านร่างการและ

จิตใจ 

คุณสมบัตหิลัก

ของแต่ละคน 

•ความพร้อมในการฝึกอบรม 
•การใช้เทคนิคการเรียน 
•เข้าใจและทําตามแผน 

•สรปโุดยใช้การอปุมา 

•การให้เหตผุลอย่างเป็นทางการ 

•คิดแบบไปข้างหน้า 

•ถ่ายทอดความสามารถ 

•คิดแบบเป็นระบบ เช่น ในบล็อค

การทํางาน 

•ประยกุต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบตัิ 
•การคิดแก้ปัญหา 

•ความคิดสร้างสรรค์ 

•การให้ความสนใจ 

•ความนา่เช่ือถือ 

•ความมีระเบียบวินยั 

•ตระหนกัรู้เร่ืองคณุภาพ 

•ตระหนกัรู้เร่ืองความปลอดภยั 

•นําเสนอความเห็นของตน 

•ทํางานอยา่งรอบคอบ 

•การคดิริเร่ิม 

•ความสามารถในการตดัสินใจ 
•ความสามารถในการวิจารณ์ตนเอง 

•ตระหนกัถึงข้อด้อยและข้อจํากดัของ

ตน 

•การตดัสิน 

•มีสมาธิ 

•ความอดทน เชน่ ในงานท่ีใช้ระยะ

เวลานาน งานท่ี เกิดขึน้อีก  
•เฝ้าระวงั เชน่ จบัตาดกิูจกรรม 

•ความอดทนตอ่ 
•ความอดทนตอ่ความผิดหวงั 

•ความสามารถในการปรับตวั 
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คุณสมบัตทิี่สาํคัญใน TVET 

สมรรถนะการประกอบอาชีพ - Handlungskompetenz 
สว่นบคุคล ทางสงัคม ทางระเบียบวิธีการ ทางอาชีพ 
•เปิดกว้าง 

•เพียรพยายาม 

•สามารถทํางานหนกัได้ 

•อทิุศตน 

•สร้างสรรค์ 

•อธัยาศยัดีกบัลกูค้า 
•มีความต้องการการเรียนรู้ 

•มีความสามารถในการเรียน 

•มีแรงจงูใจมุ่งเน้นคณุภาพ 

•เป็นอิสระ 

•มีความรับผิดชอบ 

•ไว้ใจได้  

•สามารถจ่ายงานได้ 
•ให้ความช่วยเหลือดี 

•ทกัษะการส่ือสาร 

•สามารถจดัการปัญหา 

•ความสามารถในการให้ความ

ร่วมมือ 

•ไวต่อความรู้สกึ 

•ทํางานเป็นทีมได้ 
•ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

•มีความรับผิดชอบ 

•สามารถตดัสินใจได้ 

•มีความยืดหยุ่น 

•ความสามารถในการรวบรวม

ข้อมลู 

•ทกัษะการส่ือสาร 

•ความสามารถในการเรียนรู้ 

•ความสามารถในการวางแผน 
•ทกัษะการนําเสนองาน 

•ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 
•ความสามารถในการมุ่งเน้น

กระบวนการ 

•ความสามารถในการ

ถ่ายทอด 

•ทกัษะทางเทคนิค 

•ความรู้เฉพาะ 

•สมรรถนะอาชีพ 

•ตระหนกัถึงคณุภาพ 

49 



Group Work 
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วเิคราะห์ว่าจะฝึกคุณสมบตัสิาํคัญต่างๆ

ด้วยวธีิการฝึกได้อย่างไร? (20 นาท)ี 



งานเดี่ยว 
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เตรียมการวางแผนการสอน

ภาคปฏบิตั ิ
ผลผลิต: เอกสารการวางแผน ส่ือ 
เคร่ืองมือ ดาํเนินการสอน และ

ประเมินผล  
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COMPETENCY 3. 4: Evaluate training implementation – 4 Hours 

Skills/Knowledge Contents/Topics Key Content/ Topic Materials/References Time 
• Evaluation data - Training Evaluation 

Analysis 
- Data analysis program 
- Spread sheet 
 

3.4.3-1Training 
Evaluation Analysis 
3.4.3-1a Self-check 
Training Evaluation 
Analysis 
3.4.3-2 Program 
Evaluation Interpretation 
and Analysis 
3.4.3-3 Did They Learn 
Anything? 
 

 1 h 
 

Training step Training method Sample 
Motivation Questioning  Ask In-CT what computer program they used for data analysis and how to used analyze with spread sheet  
Information Lecture,  Questioning 

and Demonstration 
 Lecture to give key contents, Q&A to get feedback of understanding from In-CT and give them demonstration of result 
of data analysis with spread sheet 

Application Exercise Give In-CT a exercise sheet to get feedback of understanding of In-CT 
Progress Discussion Discuss with In-CT to get feedback of understanding data analysis skill  
 



การสะท้อนและประเมนิผล 

การประเมินการเรียนรู้ผา่นการพดูท่ีประสบความสําเร็จ 
• การประเมินความรู้  
• กรณีศึกษา: การบรรยายกรณีศกึษาตา่งๆ โดยจะอภิปรายคําตอบที

หลงั 
• บทบาทสมมต:ิ การปฏิบตัแิละประเมินทกัษะการส่ือสาร เช่น การ

สนทนาการขาย 
• รายงาน: การนําเสนอหวัข้องานไมค่วรเกิน 15-20 นาที เพ่ือให้ผู้

ฝึกงานได้ฝึกทกัษะการนําเสนองาน ในขณะเดียวกนัก็สามารถแก้ไข
ข้อผิดพลาดได้  
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การสะท้อนและประเมนิผล 

การประเมินการเรียนรู้ผา่นการเขียนท่ีประสบความสําเร็จ 
• งานท่ีผกูมดั: เรียงความ แผน่ข้อมลู และการบ้าน 
• งานท่ีผกูมดัคร่ึงเดียว: คือมีคําตอบท่ีจํากดั 

– การเติมคํา ท่ีซึง่ในบทความจะมีช่องให้เติมคําท่ีหายไป  
– การตอบคําถามด้วยข้อมลู การตอบโดยใช้เลข 

• งานท่ีผกูมดั: มีคําตอบท่ีเป็นไปได้ในรูปแบบนี ้ 
– ให้เลือกคําตอบ เช่น ใช่ หรือ ไม ่ 
– คําถามปรนยั ให้เลือกคําตอบท่ีถกูท่ีสดุ 

– เรียงลําดบั ให้เลือกลําดบัคําตอบตามความถกูต้องและหลกัเหตผุล 
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การสะท้อนและประเมนิผล 

การประเมินการเรียนรู้เชิงปฏิบตัท่ีิประสบความสําเร็จ 
• ภาระงาน: การประเมินผลความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ เชิงปฏิบตั ิโดย

ทํางานจริง เช่น ทดสอบระบบและ troubleshoot  
• โครงงาน: ทํางานท่ีต้องใช้ทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีจําเป็น  
• ฝึกทาํงานเล็กๆ: ทํางานชิน้เลก็โดยบอกลกัษณะเฉพาะท่ีต้องการ เช่น 

เคร่ืองมือท่ีต้องใช้  
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การสะท้อนและประเมนิผล 

การประเมินการเรียนรู้ท่ีประสบความสําเร็จ 

การพูด 

- คําถามความรู้ 

- กรณีศกึษา 

- บทบาทสมมติ 

- การนําเสนอ 

การเขียน 

- งานที่ไมผ่กูมดั 

- รายงาน 

- แผน่ข้อมลู 

- การบ้าน 

- งานที่ผกูมดัคร่ึง

เดียว 
- เติมคําตอบ  
- ตอบคําถามด้วย

ข้อมลู 

งานที่ผกูมดั 

- งานให้ทาง 

เลือก 
- งานปรนยั 
- เรียงลําดบั 

การปฏบิัต ิ

- ตวัอยา่งงาน 

-โครงงาน 

- งานปฏิบตัิ 

56 



การสะท้อนและประเมนิผล 

การประเมินการเรียนรู้ท่ีประสบความสําเร็จ 
• การประเมินตนเอง: ผู้ รับการฝึกตรวจสอบผลการเรียนและการ

ทํางานด้วยตนเอง 
• การประเมินจากภายนอก: ผู้ รับการฝึกคนอ่ืนหรือครูฝึกตรวจสอบ

ควบคมุผลการเรียนและการทํางานให้ 

57 



Group Work 
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จะประเมินแผนและการดาํเนินการสอน

อย่างไร? 

นําเสนอเกณฑ์การประเมินผน 



WH – 18.5.2015 
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Training Material for Module 3 
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http://www.pt-magazin.de/uploads/pics/01-ebz.j  
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