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ตารางที่ 1 ระยะเวลาของกระบวนการในการดำเนินการ
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	รายละเอียดงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แบบฟอร์มที่ใช้

	1
	ขั้นเตรียมความพร้อม
	· แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ
· ประชุมหน่วยงาน
· คัดเลือกผู้ประสาน
· วางแผนการทำงาน และ
ของบประมาณ เช่น
การเขียนโครงการฯ
	เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
	๕ วัน
	4 แบบคณะกรรมการ  ภาคผนวก ๑.๑
วาระโครงการ
หนังสือเชิญ

	2
	รับสมัคร/คัดเลือก
	· ประสาน หาข้อมูล สปก. เช่น      ทะเบียน พรบ.
· เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง สื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์
· ส่งหนังสือเชิญชวน ประชาสัมพันธ์
· รวบรวมใบสมัคร
· พิจารณาคัดเลือก/ประกาศผล
· ส่งหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก
· ทำข้อตกลง (MOU)

· แต่งตั้งคณะทำงาน
	คณะกรรมการคัดเลือก
	๓๐ วัน
	ใบสมัคร


	3
	ดำเนินการออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะ
	· ประชุมคณะทำงาน
· วางแผนปฏิบัติงาน
· ดำเนินการออกแบบหลักสูตร 
· วิเคราะห์ 
· ออกแบบ
· รวบรวมเอกสาร
	คณะทำงาน
	๒๐ วัน
	· หนังสือเชิญประชุม
     คณะทำงานร่วม
· ระเบียบวาระ
· ตัวอย่างแผนการ
   ดำเนินงาน
· คู่มือการออกแบบ
   และพัฒนา 
   หลักสูตรอิงสมรรถนะ

	4
	สรุป รายงานผล
	· รายงานผลการวิเคราะห์สมรรถนะ
· ร่างหลักสูตร (ตามรูปแบบของกรม)
· ปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินการ
· ข้อเสนอแนะ

	คณะทำงาน
	๕ วัน
	· ตารางวิเคราะห์สมรรถนะหลัก
· ตารางวิเคราะห์สมรรถนะย่อย
· ร่างหลักสูตร
· บันทึกนำส่งผล
การดำเนินงาน

	รวม
	๖๐ วัน
	


ตารางที่ 2  ร่างแผนงานในการดำเนินการ
	กิจกรรม
	ตุลาคม
	พฤศจิกายน
	ธันวาคม

	
	W1
	W1
	W2
	W3
	W4
	W5
	W6
	W7
	W8
	W9

	ขั้นตอนที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประชุมหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คัดเลือกผู้ประสาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. วางแผนการทำงานและของบประมาณในหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	เช่น การเขียนและขออนุมัติโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. หาข้อมูล สปก. จากแหล่งที่เกี่ยวข้อง เช่น งาน พรบ. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพื่อประกอบการตัดสินใจคัดเลือก สปก.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. จัดเตรียมเอกสาน สื่อ แบบฟรอร์ม หนังสือ MOU นามบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ประสานงานกับ สปก. โดยวิธี ทำหนังสือเพื่อขอเข้าพบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้บริหารของสปก. เป็นทางการ  ส่งแบบตอบรับ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หรือประสานงานไม่เป็นทางการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. เข้าพบผู้บริหารของ สปก. ตามวันเวลาที่นัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. แนะนำทีมงานและบอกวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. นำเสนอ Presentation ระบบ CDD /วิธีการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประโยชน์ที่สปก. จะได้รับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ยกตัวอย่าง (ถ้ามี) เพื่อให้ สปก. พิจารณาก่อนการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. หารือ/ขอทราบ ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พิจารณาก่อนนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. แจ้ง สปก.ทำหนังสือแจ้งต้องการขอเข้าร่วมโครงการฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ต่อ สพภ./ศพจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชุมร่วมหน่วยงาน สพภ/ศพจ. และ สปก. ตั้งคณะทำงานร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. กำหนดวัน เวลา ร่วมกับ สปก. เพื่อตั้งคณะทำงานร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพื่อจัดทำตารางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. ดำเนินงานตามตารางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารที่จะต้องศึกษาและจัดเตรีมก่อนเข้าสู่สถานประกอบกิจการ
	ลำดับ
	เอกสารเรื่อง
	รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	ภายในสพภ. / ศพจ.
	1.
ประชุมหน่วยงาน สพภ./ศพจ.
	สพภ./ศพจ
	ผู้บริหารฯ

	
	2.
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก สปก.
	
	

	
	3.
ในพื้นที่คัดเลือกผู้ประสานงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	คณะกรรมการ
	ผู้บริหารฯ /ผู้อำนวยการ/ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย


	
	4.
วางแผนงานการทำงานและของบประมาณ เช่นการเขียน
    โครงการฯ
	
	

	
	5.ตัวอย่างการเขียนโครงการฯ
	
	

	
	6.
หาข้อมูล สปก. จากแห่งข้อมูลในพื้นที่,ที่ขึ้นทะเบียนในงานพรบ.
	
	

	
	7.
เอกสาร/สื่อ/การประชาสัมพันธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน /
   สพภ./ศพจ.
	
	

	
	8.
คู่มือวิทยากรและคู่มือผู้เข้าอบรม

	
	

	
	9.
เอกสารประชาสัมพันธ์แจ้งให้สถานประกิจการทราบ
	
	

	
	10.ใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ
	
	

	

	สพภ. / ศพจ.และสปก.
	11.  แบบฟอร์มตอบรับของสถานประกอบกิจการ
	สปก.
	ผู้จัดการฯ


	
	12.
ในแจ้งผลการคัดเลือกให้กับสถานประกอบกิจการ
	คณะกรรมการ
สพภ./ศพจ
	

	
	13.  เอกสารแจ้งขอเข้าเยี่ยมสถานประกอบกิจการ
	
	

	
	14.  ตัวอย่างการประชุมและระเบียบวาระ
	คณะทำงานร่วม
สพภ./ศพจ
และ สปก.
	

	
	15.  ตัวอย่างเอกสาร MOU
	
	

	
	16.  ตัวอย่างเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
	
	

	
	17.  เอกสารการทำแผนงานในการดำเนินการ
	
	

	
	18.  เอกสารการสรุปรายงาน
	
	

	


กลุ่มงานพัฒนาบุคคลากรฝึก
สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
โทร. 02-247-6608
· เอกสารที่มีอยู่ในภาคผนวก
บทที่ 1 
การเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินโครงการฯ

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี หรือการบริหารส่วนราชการของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด โดยมีผู้อำนวยการฯ หรือรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ โดยมีหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้าฝ่ายต่างๆ เป็นฝ่ายสนับสนุนในการขับเคลื่อนการบริหารและภารกิจในพื้นที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ให้เป็นไปตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา ในการบริหารส่วนราชการในพื้นที่ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับเข้าสู่สถานประกอบกิจการ ในพื้นที่รับผิดชอบ ต้องมีการดำเนินการเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการของหน่วยฝึก
2. การจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการของสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
3. การคัดเลือกผู้ประสานงานโครงการฯ
4. แผนการปฏิบัติงานและดำเนินการของบประมาณของหน่วยฝึกและจัดทำโครงการฯ

เพื่อให้มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทำงานรวมกันและมีผู้รับผิดชอบ                ในการดำเนินการ มีขั้นตอนในการดำเนินการ สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา และปรับปรุงการบริหารงานในภาคส่วนของราชการให้มีประสิธิภาพ
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการของหน่วยฝึก 



 คณะกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

ประธานคณะกรรมการฯ
2. หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ของสถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
คณะกรรมการ
3. ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรอิงสมรรถนะ


คณะกรรมการ
4. ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด/หรือสภาหอ
การค้า      

หรือสโมสรโรตารี่
หรือ สปก.



คณะกรรมการ (แต่งตั้งหรือไม่ก็ได้) **
5. ………………………………………………………


คณะกรรมการ**
6. ……………………………………………………..


คณะกรรมการ**
7. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน


เลขานุการและคณะกรรมการ
8. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย...



ผู้ช่วยเลขานุการและคณะกรรมการ
     ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. วางแผนการดำเนินการและจัดทำโครงการ
2. สรรหาคณะทำงาน
3. ประชาสัมพันธ์
4. สรรหาและคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
5. ดำเนินงานตามข้อกำหนดของโครงการ
6. ให้การสนับสนุนคณะทำงาน
7. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
8. ติดตามการดำเนินงาน
9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
10. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะฯ  ( ภาคผนวก ๑.๑ )
** หมายเหตุ  ตำแหน่งดังกล่าวให้สถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม 
2. การจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการของสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ อย่างน้อยก่อนเข้าสถานประกอบกิจการ ระหว่างดำเนินการร่วมกับสถานประกอบกิจการ และหลังสิ้นสุดการทำงานกับคณะทำงานร่วมระหว่างสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานประกอบกิจการ ตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนด โดยมีหนังสือเชิญประชุม             ( ภาคผนวกที่๑.๒ ) และแบบฟอร์มวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ  ( ภาคผนวกที่๑.๓ )
3. การคัดเลือกผู้ประสานงานโครงการฯ 

3.1 ผู้ประสานงานโครงการฯ ของสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้
· นัดหมาย ติดต่อประสานงานสถานประกอบกิจการ
· ทำหนังสือติดต่อประสานงานสถานประกอบกิจการ
· จัดทำโครงการฯ
· ดำเนินงานด้านงบประมาณการดำเนินงานของโครงการฯ
· จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการของสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

3.2 ควรเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้
· มนุษย์สัมพันธ์ดี
· มีทักษะการประสานงาน
· สามารถเจรจาต่อรองได้
· แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
· มีสมรรถนะในงานอุตสาหกรรม   หรือ  สาขาที่จะประสานงาน
· นำเสนอข้อมูล  ภารกิจของหน่วยฝึกได้
4. แผนการปฏิบัติงานและดำเนินการของบประมาณของหน่วยฝึกและจัดทำโครงการฯ
เลขานุการและคณะกรรมการ ร่วมกับฝ่าย/งานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน และดำเนินการด้านการงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการฯ ตามแบบฟอร์มโครงการ และตารางแผนการดำเนินงาน                 ยังมีประโยชน์ในการติดตามความคืบหน้า สามารถปรับปรุง และปรับแผนการดำเนินงานให้ไปตามแผนงาน           ( ภาคผนวกที่ ๑.๔ )
บทที่ 2 
ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือก

สถานประกอบกิจการที่จะเข้าสู่
โครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการ

หลักการและเหตุผล 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำโครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ และมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ แจ้งให้สถานประกอบกิจการที่ให้ความสนใจ และตั้งอยู่ในพื้นที่  เพื่อให้ผู้ประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ  ในการส่งเสริมการพัฒนากำลังแรงงาน ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ มีการพัฒนาแรงงาน  ให้มีประสิทธิภาพป้องกันการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ ลดปัญหาการถูกเลิกจ้าง และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะได้นำแนวทางในการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการ สู่การพัฒนาแรงงานได้ตรงตามความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และทักษะให้กับแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับ รองรับการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์ในการพิจารณาหลักสูตร การรองรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ เพื่อนำไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ( ภาคผนวกที่ 2.1 ) ให้กับบุคลากรของสถานประกอบกิจการ

ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่จะเข้าสู่โครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการ ประกอบด้วย
· ประสาน หาข้อมูล สปก. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง สื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์
· ส่งหนังสือเชิญชวน ประชาสัมพันธ์
· รวบรวมเอกสารใบสมัคร
· พิจารณาคัดเลือก/ประกาศผล
· ส่งหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก
· ทำข้อตกลง (MOU)

· แต่งตั้งคณะทำงาน
1) ประสาน หาข้อมูล สปก. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง สื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ  จัดประชุมกัน และดำเนินการจัดการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ จัดเตรียมการประสานหาข้อมูล สปก. ที่ขึ้น  ทะเบียน พรบ. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง /สื่อ/เอกสารประชาสัมพันธ์ ( ภาคผนวกที่ ๒.๒ )
2) ส่งหนังสือเชิญชวน ประชาสัมพันธ์

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ  ส่งหนังสือเชิญชวนพร้อมแนบใบสมัคร ให้แก่สถานประกอบกิจการที่จะเข้าสู่โครงการ ให้ทราบทั่วถึงกัน หรืออาจจะสอบถามทางโทรศัพท์ ก่อนการส่งหนังสือเป็นทางการให้กับสถานประกอบกิจการที่สนใจ
3) การสมัครเข้าร่วมโครงการฯ

แจ้งสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ ให้ยืนยัน / การตอบรับการเข้าร่วมโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทราบ เพื่อที่จะนำใบสมัคร ( ภาคผนวกที่ ๒.3 ) ของสถานประกอบกิจการส่งให้คณะกรรมการภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดต่อไป
4) การรวบรวมใบสมัคร


รวบรวมหนังสือตอบรับการเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการ  เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ                   
5)  การพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ โครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแต่งตั้ง มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและสรุปผลการคัดเลือก  แจ้งให้สถานประกอบกิจการทราบผลการคัดเลือก  สำหรับสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมสมัครโครงการหรืออาจสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมทางโทรศัพท์ก่อนเป็นการภายในหากมีข้อสงสัย ก่อนการส่งหนังสือแจ้งผลอย่างเป็นทางการให้กับสถานประกอบกิจการ และแจ้งรายชื่อผู้ประสานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดให้สถานประกอบกิจการทราบ โดยให้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. พิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 

2. พิจารณาจากปัญหาที่ต้องการแก้ไข/ความจำเป็น  ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ
( ภาคผนวกที่ ๒.4 )
3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ ( ภาคผนวกที่ ๒.5 )

4
ประกาศผล ( ภาคผนวกที่ ๒.6 ) 
6) ส่งหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก

 แจ้งผลการคัดเลือกให้สถานประกอบกิจการทราบ  ( ภาคผนวกที่ ๒.7 )
7) ทำข้อตกลง (MOU)  ( ภาคผนวกที่ ๒.8 )
8) แต่งตั้งคณะทำงาน  ( ภาคผนวกที่ ๒.9 )
ใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ
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บทที่ 3
ขั้นตอนการดำเนินการ

ในการดำเนินการควรมีการจัดประชุมหารือหรือประสานก่อนการดำเนินการให้ชัดเจน และอาจจัดทำร่างแผนการทำงานร่วมกัน หรือการจัดทำ MOU เพื่อการดำเนินการให้อยู่ภานใต้กรอบข้อตกลง  ก่อนมีการจัดประชุมคณะทำงานร่วมระหว่างสถาบันฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานประกอบกิจการ ก็จะทำให้คณะทำงานดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนงานที่จะร่วมกันของดำเนินตามโครงการฯ อย่างน้อยก่อนเข้าสถานประกอบกิจการจริง ควรมีการประสาน และยืนยันกำหนดการและแผนการดำเนินการตามข้อตกลง 

•
ประชุมคณะทำงาน

•
วางแผนปฏิบัติงาน

•
ดำเนินการออกแบบหลักสูตร 



วิเคราะห์ 



ออกแบบ

•
รวบรวมเอกสาร
1. ประชุมคณะทำงาน


1.๑) หนังสือเชิญประชุม ( ภาคผนวกที่ 3.1 )


1.๒) ระเบียบวาระการประชุม ( ภาคผนวกที่ 3.2 )




 ดำเนินการประชุม

2.  วางแผนปฏิบัติงาน



2.1) จัดทำแผนการปฏิบัติงาน ( ภาคผนวกที่ 3.3 )



2.2) เตรียมเอกสารคู่มือวิทยากร/คู่มือผู้เข้าอบรม/คู่มือผู้ประสานการออกแบบและหลักสูตรอิงสมรรถนะ ( ภาคผนวกที่ 3.4 )



2.3) เตรียมความพร้อมจัดการฝึกอบรม วิทยากร/สถานที่ฝึก/วัสดุฝึก

3.  ดำเนินการออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบกิจการ

  3.1) วิเคราะห์

ดำเนินการตาม คู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

  3.2) ออกแบบ

ดำเนินการตาม คู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

4.  รวบรวมเอกสาร

  
ร่างหลักสูตรที่จัดทำ
บทที่ ๔
การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

การสรุปการดำเนินงานโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้กับสถานประกอบกิจการต้องประกอบด้วย หัวข้อดังต่อไปนี้

•
รายงานผลการวิเคราะห์สมรรถนะ

•
ร่างหลักสูตร (ตามรูปแบบของกรม)

•
ปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินการ

•
ข้อเสนอแนะ
๑.รายงานผลการวิเคราะห์สมรรถนะ
ตารางการวิเคราะห์สมรรถนะ
	หน่วยสมรรถนะ
(Competency Unit)
	                  การวิเคราะห์สมรรถนะ.............................................
งาน .............................................................................................
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สามารถดูรายละเอียดของตาราง การวิเคราะห์สมรรถนะ จากคู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่อิงสมรรถนะ หน้า  ๓๖๒ – ๓๖๓
ตัวอย่างตารางการวิเคราะห์สมรรถนะ

การวิเคราะห์สมรรถนะ
พนักงานติดตั้งอุปกรณ์

	หน่วยสมรรถนะหลัก
(Competency Unit)
	การวิเคราะห์สมรรถนะย่อย (CE)
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ตารางการวิเคราะห์สมรรถนะย่อย


	แบบวิเคราะห์สมรรถนะย่อย

	ชื่อสมรรถนะย่อย(competency element)……………………….……………………………………………….      ผู้ให้ข้อมูล..........................................

	ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
	เครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์
	ความรู้จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	ทัศนคติ
	เกณฑ์การปฏิบัติงาน
	ข้อควรระวัง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตารางการวิเคราะห์สมรรถนะย่อย

	แบบวิเคราะห์สมรรถนะย่อย

	ชื่อสมรรถนะย่อย(competency element)…ติดฉนวนกันความร้อน…A – 4…                    ผู้ให้ข้อมูล..................................................
                                                                             วันที่......เดือน...........ปี................ 

	ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
	เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์
	ความรู้จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
	ทัศนคติ
	เกณฑ์
การปฏิบัติงาน
	ข้อควรระวัง

	1. ทากาวหลังคา
	· กาว BOSNY

· ใบยางทากาว
· หลังคา
	· รู้วิธีทากาว
· รู้คุณสมบัติ
   ของกาว
	· ต้องปราณีต
  เรียบร้อย
	· ทาเฉพาะตำแหน่งที่ต้องการติดฉนวนความร้อน
	· ระวังกาว
  เลอะหลังคา
· ใช้ผ้าปิดจมูก

	2.ทาฉนวนกัน
   ความร้อน
	· กาว BOSNY

· ใบยางทากาว
· หลังคา
	· ร็วิธีทากาว
· รู้คุณสมบัติ
   ของกาว
	· ต้องปราณีต
   เรียบร้อย
	· ทาให้ทั่วแผ่นฉนวนความร้อน
	· ใช้ผ้าปิดจมูก
· ห้ามมิให้กาวเลอะ
  อุปกรณือื่น

	3.ติดฉนวนกัน
   ความร้อน
	· หลังคาที่ทากาว
· ฉนวนกันความ
  ร้อนที่ทากาว
	· รู้วิธีการติดฉนวน
  กันความร้อน
	· ต้องปราณีต
  เรียบร้อย
	· ติดตามตำแหน่งกึ่งกลาง
  ของรู ลวดผ้าหลังคาR/L
· ต้องรีดฉนวนกันความร้อน
  ให้เรียบตลอดแนว
	· ใส่แวนตา



สามารถดูรายละเอียดของตาราง แบบวิเคราะห์สมรรถนะย่อย จากคู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่อิงสมรรถนะ หน้า  ………………………………………………

...............................................................................................................
๒.ร่างหลักสูตร ( ตามรูปแบบของกรม )
ตัวอย่างหลักสูตร
หลักสูตรอิงสมรรถนะ
สาขา การติดฉนวนกันความร้อน
งาน………………………………………..(ถ้ามี)
รหัสหลักสูตร (XXXXXXXXXXXXX) (ถ้ามี)

1. วัตถุประสงค์


1.1 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ เกี่ยวกับวิธีการทากาว และ วิธีการติดฉนวนหลังคา



1.2 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติงานทากาวและติดฉนวนหลังได้


2.คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึก


2.1 อายุ 18 ปีขึ้นไป สัญชาติไทย


๒.๒ เป็นพนักงานในสถานประกอบการ ในกลุ่มผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ฝ่ายฝึกอบรม


๒.๓ สามารถเข้ารับการฝึกได้ตลอดหลักสูตร

3.ระยะเวลาฝึก

ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง                           โดยผู้รับการฝึกจะต้องมีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบวัดผล  


4.หัวข้อวิชา
	รหัสวิชา
	ข้อหัววิชา
	ชั่วโมง

	
	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ

	xxxxxxxxxx
	ความปลอดภัยในการทำงาน
	๑
	-

	xxxxxxxxxx
	เครื่องมือที่ใชในการทากาวและติดฉนวน
	1
	๒

	xxxxxxxxxx
	ชนิดและคุณสมบัติของกาว
	1
	-

	xxxxxxxxxx
	วิธีการและขั้นตอนการทากาว
	1
	๓

	xxxxxxxxxx
	วิธีการและขั้นตอนการติดตั้งฉนวน
	๒
	๑๒

	xxxxxxxxxx
	วิธีการตรวจสอบการทากาวและการติดฉนวน
	๑
	๓

	xxxxxxxxxx
	การประเมินผล
	๑
	๒

	
	
	๘
	๒๒

	
	รวม
	๓๐



หลักสูตรในโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ

5.คำอธิบายรายวิชา

ความปลอดภัย


วัตถุประสงค์รายวิชา














คำอธิบายรายวิชา


เครื่องมือที่ใชในการทากาวและติดฉนวน


วัตถุประสงค์รายวิชา














คำอธิบายรายวิชา


ชนิดและคุณสมบัติของกาว


วัตถุประสงค์รายวิชา














คำอธิบายรายวิชา


วิธีการและขั้นตอนการทากาว


วัตถุประสงค์รายวิชา

คำอธิบายรายวิชา

หลักสูตรในโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ

วิธีการและขั้นตอนการติดตั้งฉนวน


วัตถุประสงค์รายวิชา


คำอธิบายรายวิชา


วิธีการตรวจสอบการทากาวและการติดฉนวน


วัตถุประสงค์รายวิชา


คำอธิบายรายวิชา


การประเมินผล


วัตถุประสงค์รายวิชา














คำอธิบายรายวิชา


๖.คณะผู้จัดทำ


๖.๑


๖.๒


๗.ผู้พิจารณาหลักสูตร


๗.๑


๗.๒

๘.ผู้อนุมัติหลักสูตร 

(
)
                                                          เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
หลักสูตรในโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ
๓. ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน
  
3.1 ด้านงบประมาณ















3.2 ด้านการประสานงาน















3.3 ด้านองค์ความรู้ของวิทยากร













  
3.4 ด้านเอกสารอ้างอิง เช่น (ขาดแคลน ไม่ชัดเจน ต้องการเอกสารหรือคู่มือเพิ่มเติม)
 














๔.ข้อเสนอแนะ
· เอกสารอ้างอิงที่ใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เช่น หนังสือ การทำ  competency 
ภาคปฏิบัติ โดย รศ.ธำรงค์ ....
· คู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่อิงสมรรถนะ ( Manual For Design and
 Development  of Competency – Based Curriculum )
…………………………………………………………………
ภาคผนวก - ก.
ภาคผนวก
บทที่ ๑

(ภาคผนวก ๑.๑)
คำสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน...
ที่      /255…

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ
-----------------------------------

เพื่อให้การดำเนินงานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ ประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ มีความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการสถาบัน/ศูนย์พัฒนา....



ประธานคณะกรรมการ
2. หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ของสถาบัน/ศูนย์...


คณะกรรมการ
3. ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรสมรรถนะ


คณะกรรมการ
4. ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด/หรือสภาหอการค้า       

คณะกรรมการ (แต่งตั้งหรือไม่ก็ได้)
หรือสโมสรโรตารี่
หรือ สปก
5. ………………………………………………………


คณะกรรมการ
6. ……………………………………………………..


คณะกรรมการ
7. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน


เลขานุการและคณะกรรมการ
8. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย...



ผู้ช่วยเลขานุการและคณะกรรมการ
     ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. วางแผนการดำเนินการและจัดทำโครงการ
2. สรรหาคณะทำงานร่วม
3. ประชาสัมพันธ์
4. สรรหาและคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
5. ดำเนินงานตามข้อกำหนดของโครงการ
6. ให้การสนับสนุนคณะทำงาน
7. แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
8. ติดตามการดำเนินงาน
9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





   สั่ง   ณ  วันที่       เดือน  พ.ศ. 2558






(นาย/นางสาว/นาง………………………………..)





       ผู้อำนวยการสถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน..........
 (ภาคผนวกที่๑.๒)
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง        โทร ๔๐๕ , ๔๐๖
ที่   กมฐ  647  / ๒๕๕7
วันที่     6  สิงหาคม   ๒๕๕7    
เรื่อง   ขอเชิญประชุม

เรียน   คณะกรรมการโครงการ……..

ตามที่ บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด  ได้ขอความร่วมมือให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี เข้าร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์วัดความรู้ ความสามารถและทัศนคติของผู้ประกอบอาชีพสาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์  นั้น

เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่ายเกิดความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ในการนี้จึงขอเชิญท่านในฐานะคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพเข้าร่วมประชุม ในวันที่  15  สิงหาคม  2557  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอป จำกัด เลขที่ 22/2 ตำบลนราภิรมย์ อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
                                                     
( ………………………………………….. )

                ผู้อำนวยการสถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
(ภาคผนวกที่๑.๓)
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ……. / 2558
คณะกรรมการโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ ประจำปี ๒๕๕๘
 วันอังคารที่ 20 มกราคม 2558 เวลา 10.30 น. – 16.30 น.
ณ ห้องประชุม บริษัท แรงงงาน จำกัด
.....................................................................................

ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ
1.1 โครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
1.2 พิจารณาจากใบสมัคร และหนังสือตอบรับของสถานประกอบกิจการ ที่แจ้งความประสงค์ยินดีที่จะเข้าร่วมโครงการนี้   

ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ


รายละเอียดและขั้นตอนในการดำเนินโครงการ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ ประจำปี  ๒๕๕๘
2.1 คู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ
2.2 ร่วมมือกันทั้งสพภ/ศพจ กับสถานประกอบกิจการ อาจเป็นในรูปของ MOU
2.3 การจัดทำโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
2.4 การจัดทำแผนงานงานที่จะดำเนินการ

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา



การดำเนินการโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘





3.๑ 
ช่วงที่ ๑ เข้าประชุมกับคณะทำงานครั้งที่ 2





3.๒ 
ช่วงที่ ๒ เข้าประชุมกับคณะทำงานครั้งที่ 3
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

......................................................................................
(ภาคผนวกที่๑.๔)

โครงการ
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ประจำปี ๒๕๕8
1. ชื่อโครงการ   โครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ประจำปี 2558
2. เลขที่โครงการ                /   2558    
3. หน่วยงานเจ้าของโครงการ   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค /ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
: เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นำในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลยุทธ์ 
: พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัทยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ
4. หลักการและเหตุผล 


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ โดยมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดรับผิดชอบ ที่จะให้     มีการดำเนินการร่วมกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่โดยตรง เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ เป็นการส่งเสริมการพัฒนากำลังแรงงานให้ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ มีการพัฒนาแรงงานได้มีประสิทธิภาพป้องกันการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ ลดปัญหาการถูกเลิกจ้าง และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะได้นำแนวทางในการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการ สู่การพัฒนาแรงงานได้ตรงตามความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และทักษะให้กับแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับ รองรับการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์ในการพิจารณาหลักสูตร การรองรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ เพื่อนำไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2545 ให้กับบุคลากรของสถานประกอบกิจการ นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาสมรรถนะ และประสิทธิภาพการจัดการสอนของเจ้าหน้าที่และสถานประกอบกิจการให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อยังประโยชน์ให้แก่ผู้รับการฝึก กำลังแรงงาน และสอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัดไว้ได้ด้วย จึงสมควรให้มีการดำเนินการร่วมกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่เข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ มาที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพื้นที่ได้โดยตรง

จากเหตุผลดังกล่าว  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ จึงได้จัดทำโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ ประจำปี ๒๕๕8 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ ประสิทธิภาพของบุคลากรฝึกร่วมกับสถานประกอบกิจการ และการพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ได้ตรงตามความต้องการ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น มีกลุ่มเป้าหมายของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

6.
วัตถุประสงค์ 


๑. เพื่อส่งเสริม ครูฝึกฝีมือแรงงาน/พนักงานราชการตำแหน่ง ครูฝึกฝีมือแรงงาน/ข้าราชการตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ทำหน้าที่สอนและวิทยากรภายนอกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
/สอนใน ……
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สอนในหลักสูตร การฝึกเตรียมเข้าทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรที่ทำหน้าที่สอนของสถาน ประกอบกิจการ ที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ในพื้นที่


๒. เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายวิทยากรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ

๓. พัฒนาระบบการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการในการ พัฒนาหลักสูตร     การฝึกอบรม การกำหนดมาตรฐานเฉพาะของสถานประกอบกิจการ ในการใช้หลักการ ของวิทยากรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ และเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบกิจการต่อไป
7.
กลุ่มเป้าหมาย และคุณสมบัติของผู้สมัคร 

สถานประกอบกิจการ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้


๑. สถานประกอบการในพื้นที่

8. หลักเกณฑ์การพิจารณา


๑. มีความตั้งใจจริงที่จะเข้าร่วมโครงการ

2. มีประวัติดำเนินการทำกิจกรรมร่วมหรือให้การสนับสนุนในการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพื้นที่มาก่อน


3. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากคณะทำงานที่พื้นที่จัดตั้ง

9.
กำหนดวันรับสมัคร

เปิดรับตามที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน กำหนด
10. วิธีการดำเนินงาน

๑. จัดตั้งคณะกรรมการโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ประจำปี 2558 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  ( ภาคผนวกที่๑.1 )

2. จัดส่งหนังสือเชิญชวน และใบสมัครให้กับสถานประกอบกิจการในพื้นที่รับทราบ

3. ทำการคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่จะเข้าร่วมโครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕8 จากใบสมัครของสถานประกอบกิจการ และหนังสือยืนยันการเข้าร่วมโครงการพร้องส่งรายชื่อตัวแทนของสถานประกอบกิจการที่ทำหน้าที่เป็นผู้ประสาน


4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน แจ้งหนังสือตอบกลับให้สถานประกอบกิจการทราบ พร้องส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่เป็น     ผู้ประสาน


5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  ขอเข้าสถานประกอบกิจการ เพื่อร่าง MOU ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานร่วมระหว่าง สถานประกอบกิจการกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อกำหนดกรอบแผนงาน และการดำเนินการในการทำโครงงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ประจำปี 2558 ต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะทำงานชุดนี้ก่อนการดำเนินงาน หากมีการเปลี่ยนแปลง ต้องเสนอผ่านการเห็นชอบในการปรับแผ่นงานก่อนการดำเนินงานทุกครั้งไป


6. ดำเนินการตาม MOU และกรอบแผนการดำเนินงานที่ผ่านการเห็นชอบแล้ว


7. สรุปและทำรายงานทุกโครงการ เสนอทั้งสองฝ่ายรับทราบ
/11. แผนการดำเนิน……
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11. แผนการดำเนินโครงการ
ตารางที่ 1 แผนการดำเนินโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ประจำปี 2558
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	กำหนดการดำเนินงาน

	
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	ขั้นตอนที่ ๑ 
หน่วยงานเตรียมความพร้อมก่อนการประสานงาน
๑) ประชุมหน่วยงาน
๒)คัดเลือกผู้ประสานงาน
๓) แต่งตั้งคณะทำงาน
๔) วางแผนทำงาน และของบประมาณ เช่นเขียนโครงการฯ
5) หาข้อมูล สปก. เช่น ทะเบียน พ.ร.บ.ฯลฯ
6) จัดเตรียมเอกสาร/แบบฟรอร์ม/หนังสือ MOU/นามบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 2
 ติดต่อประสานกับสถานประกอบกิจการ

7)  ประสาน สปก. (โทรศัพท์ / ส่งใบสมัคร)จัดส่งประกาศรับสมัครให้สพภ./ศพจ./ศูนย์ฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 3 
เข้า สปก .เพื่อประสานความร่วมมือ
8) พบผู้บริหาร  สปก. ตามวัน/เวลาที่กำหนด
9) แนะนำทีมงานและแจ้งวัตถุประสงค์
10) แนะนำ DSD CDD รูปแบบ/วิธีการ/ประโยชน์ที่ สปก. จะได้รับ
11) ยกตัวอย่าง ผลงานที่ผ่านมาผู้บริหาร  สปก.รับทราบก่อนการตัดสินใจ
12) หารือ/ขอทราบ/ปัญหา/อุปสัก/ความต้องการของ สปก. ก่อนประเมิลที่จะเสนอวีธี
13)  แจ้ง สปก.ทำหนังสือยืนยันขอเข้าโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 4 
ประชุมร่วมหน่วยงาน สพภ./ศพจ.และ สปก .เพื่อตั้งคณะทำงานร่วมมือกัน
14)  กำหนดวัน/เวลา/กับ สปก เพื่อตั้งทีมงานรวมกัย และกำหนดแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 5 
ดำเนินการร่วมตามทางเลือก
15)  ดำเนินการร่วมตามแผนการที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 6 
สรุป วิเคราะห์ และรายงานผล 
16)  วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. งบประมาณ 



การใช้ใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ ขึ้นกับหน่วยงาน และ สถานประกอบกิจการจะจัดสรร หรือสถาบันจะเป็นผู้พิจารณา โดยสงวนสิทธ์ให้ใว้สำหรับผู้อำนวยการสพภ./ศพจ.และ สปก เป็นผู้พิจารณาร่วมกัน
/15. ผลที่คาด……….
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15.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. ครูฝึกฝีมือแรงงาน/พนักงานราชการตำแหน่ง ครูฝึกฝีมือแรงงาน/ข้าราชการตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ทำหน้าที่สอนและวิทยากรภายนอกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สอนในหลักสูตร การฝึกเตรียมเข้าทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรที่ทำหน้าที่สอนของสถานประกอบกิจการ ที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ในพื้นที่มีการร่วมมือกับกันการพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่

๒. เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายวิทยากรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ         ให้คลอบคลุมทั่วทุกสพภ.และศพจ.

3. ระบบการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการในการ พัฒนาหลักสูตร         การฝึกอบรม การกำหนดมาตรฐานเฉพาะของสถานประกอบกิจการ ในการใช้หลักการของวิทยากรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ ตรงตามความต้องการและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบกิจการต่อไป
16. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนโครงการ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และสถานประกอบกิจการ         ในพื้นที่ที่ขึ้นทะเบียนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ
17.
ที่ปรึกษาโครงการ


๑. .................................................
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 

๒. .................................................
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน
18.
ผู้รับผิดชอบโครงการ
                   
1. .................................................
หัวหน้าฝ่าย.................................................

๑๙.  ผู้ประสานโครงการ 

๑. .............................................
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

๒. ..............................................
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. .................................................
พนักงานประจำสำนักงาน 

ลงนาม________________________ผู้เสนอโครงการ

( นาย........................................... )




นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

ลงนาม_______________________ผู้เห็นชอบโครงการ

( นาย............................................ )

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน

ลงนาม________________________ผู้อนุมัติโครงการ

( นาย............................................ )

                                                        ผู้อำนวยการสถาบัน/ผู้อำนวยการศูนย์
ภาคผนวก
บทที่ 2

(ภาคผนวกที่2.1)
ที่ รง ๐๔๐๕/
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

  ถนนมิตรไมตรี ดินแดง 

  กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
                                                                         พฤศจิกายน  ๒๕๕6
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ

เรียน  กรรมการผู้จัดการบริษัท/หุ้นส่วนผู้จัดการห้างหุ้นส่วน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
ใบสมัครเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ


ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ โดยมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดรับผิดชอบ ที่จะให้     มีการดำเนินการร่วมกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่โดยตรง เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ เป็นการส่งเสริมการพัฒนากำลังแรงงานให้ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ มีการพัฒนาแรงงานได้มีประสิทธิภาพป้องกันการขาดแคลนแรงงานในพื้นที่ ลดปัญหาการถูกเลิกจ้าง และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะได้นำแนวทางในการพัฒนากำลังแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการ สู่การพัฒนาแรงงานได้ตรงตามความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และทักษะให้กับแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับ รองรับการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์ในการพิจารณาหลักสูตร การรองรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม รวมทั้งหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ เพื่อนำไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2545 ให้กับบุคลากรของสถานประกอบกิจการ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าโครงการที่กล่าวมาเป็นประโยช์ต่อสถานประกอบกิจการ จึงขอเรียนเชิญเข้าร่วมโครงการตามรายละเอียดเอกสารที่ส่งมาด้วย และสามารถส่งใบสมัคร      แจ้งความประสงค์ที่จะขอเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ มาที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพื้นที่ได้โดยตรง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้


ขอแสดงความนับถือ

                      ( หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ )
                      อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
โทรศัพท์/โทรสาร๐ ๒๖๔๓ ๔๙๘๒
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพื้นที่
(ภาคผนวกที่2.2)





(ภาคผนวกที่ 2.3)

(ภาคผนวกที่2.3)
(ภาคผนวกที่ 2.4)
โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงที่สุด 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบกิจการ 


ชื่อสถานประกอบกิจการ  (บริษัท / ห้างหุ้นส่วนจำกัด) 


เลขทะเบียนการค้า 

เลขทะเบียนผู้เสียภาษีอากร 


สถานที่ตั้ง
· ที่ตั้งสำนักงาน เลขที่ ………… หมู่ ……. ซอย ……………………… ถนน 

ตำบล/แขวง …………………………. อำเภอ/เขต…………………………..จังหวัด 

รหัสไปรษณีย์ …………………… โทรศัพท์ 

โทรสาร ……………………………………. E-mail : 


· ที่ตั้งโรงงานที่เข้าร่วมโครงการ เลขที่ ………… หมู่ ……. ซอย ……………………… ถนน 

ตำบล/แขวง …………………………. อำเภอ/เขต…………………………..จังหวัด 

รหัสไปรษณีย์ …………………… โทรศัพท์ 

โทรสาร ……………………………………. E-mail : 


ประเภทธุรกิจ   
 ( อุตสาหกรรมการผลิต
( บริการ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการหลัก 

 
 โปรดแนบโบรชัวร์ (ถ้ามี)
จำนวนพนักงานประจำ 
 คน
  จำนวนพนักชั่วคราว 
 คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
 ระดับบริหาร                จำนวน……… คน     ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ………………………………………..
 ระดับหัวหน้างาน           จำนวน……… คน     ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ………………………..……………..
 ระดับพนักงานฝ่ายผลิต    จำนวน……… คน     ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ………………………..……………..


ระดับพนักงานประจำสำนักงาน  จำนวน……… คน ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย…………………….……………..


ระดับพนักงานชั่วคราว  จำนวน……… คน  ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ……………………………………….……..

ส่วนที่ 2  ความต้องการของสถานประกอบกิจการ
โปรดระบุลักษณะปัญหา พร้อมเรียงลำดับความสำคัญ (ใส่หมายเลข 1=สำคัญมากที่สุด ,2,3,4,5 …ระดับความสำคัญรองลงมา… )
· พนักงานปฏิบัติงานด้วยความล่าช้า 

(      มีการปฏิบัติงานแบบลองผิดลองถูก
· ขาดแรงงานทดแทนแรงงานเดิม


(
การสอนงานใช้ระยะเวลานาน



· ขาดเทคนิคการปฏิบัติงานและทักษะ

(
ขาดแรงงานที่มีความชำนาญงานสูง
· ขาดแคลนความรู้ ความสามารถที่ทันสมัย

(
ขาดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
ปัญหาอื่นๆ
(โปรดระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ 3 ความต้องการใช้บริการปรึกษาแนะนำ
 ท่านเคยได้รับบริการปรึกษาแนะนำจากหน่วยงานราชการหรือบริษัทหรือไม่ ในช่วงปี พ.ศ.2554 – 2557

( ไม่เคย
( เคย (ถ้าเคย โปรดระบุหน่วยงานหรือชื่อบริษัทที่ให้บริการ)
 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัทที่ปรึกษา………………………………………………………………..ปี พ.ศ. ที่รับบริการ................. 
 เป้าหมายหรือผลที่คาดหวังจากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้
 1



         2


         3


         4


ระบุวัน เวลาที่สะดวกให้คณะทำงานเข้าสถานประกอบกิจการ
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ชื่อ-สกุล....................................................................ตำแหน่ง...................................................................

โทรศัพท์.......................................................ต่อ.........................โทรสาร...................................................
มือถือ............................................................E-mail…………………………………………………………

ชื่อ-สกุล....................................................................ตำแหน่ง...................................................................

โทรศัพท์.......................................................ต่อ.........................โทรสาร...................................................
มือถือ............................................................E-mail…………………………………………………………

คำรับรอง
     (  ขอรับรองว่าข้อมูลที่กรอกในใบสมัครนี้เป็นความจริง
     (  พร้อมให้ความร่วมมือในการขอรับบริการให้คำปรึกษา
	ลงชื่อ .........................................................................
(........................................................................................)
ตำแหน่ง ........................................................................
ผู้กรอกข้อมูล
วันที่
...................../............................................/.....................
	ลงชื่อ .........................................................................
(........................................................................................)
ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
ผู้รับรองข้อมูล
วันที่
...................../............................................./.....................


เอกสาร หลักฐานที่ประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ
· กรณีเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
     พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
· กรณีเป็นบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
     พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
· สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับมอบอำนาจ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(ภาคผนวกที่2.5)
ตัวอย่าง
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ........
ครั้งที่........./255…..

วันที่...................................................
-------------------------------------------

ระเบียบวาระที่ 1    
เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1  ความเป็นมา

1.2  
คำสั่งคณะกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 


(องค์ประกอบของคำสั่ง,อำนาจหน้าที่ ฯลฯ)

ระเบียบวาระที่ 2     
เรื่องเพื่อพิจารณา 


2.1 
แนวทางการประชาสัมพันธ์

2.2
การกำหนดเป้าหมาย

2.3
การพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ


2.4
กำหนดผลลัพธ์การดำเนินงาน

2.5
กำหนดแผนการดำเนินงาน

2.6
แนวทางการติดตามและประเมินผล

2.7
มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 


(เช่น ผู้เขียนโครงการ,ออกแบบการติดตามและประเมินผล, 


การประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีใดบ้าง ฯลฯ)
ระเบียบวาระที่ 3     
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

(ภาคผนวกที่2.6)

ประกาศสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงานจังหวัด………….…..

เรื่องประกาศผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ


           
ตามที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงานจังหวัด  ประกาศรับสมัครสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบจการ………………………………………………………………………………………………………
บัดนี้ การคัดเลือกได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงานจังหวัด  จึงขอประกาศรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการคือ(ชื่อสถานประกอบกิจการ) ………...……………………………………………………………….

                                             
ประกาศ   ณ   วันที่  …………………………   พ.ศ.  2558

                                                                     (………………………………..)

                                                         ผู้อำนวยการสพภ/ศูนย์…………………………..

(ภาคผนวกที่2.7)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 รง……………./
สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
                                                                              
   ที่อยู่…………………………………..

                                           ………………………..2558

เรื่อง    ผลการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ……………………………………..
เรียน   ผู้จัดการบริษัท………………………………………………
อ้างถึง  หนังสือ  ………………………………  จำกัด  ลงวันที่  ………………………………………
สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ ผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ


ตามหนังสือที่อ้างถึงบริษัท…………………………….ได้สมัครเข้าร่วมโครงการ……………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………นั้น



สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ………………………………………………ขอแจ้งให้ทราบว่าสถานประกอบกิจการของท่านได้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ……………………………………………………………………………………………………ตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                       ขอแสดงความนับถือ

                                                                      (……………………………………………)

                                                 สถาบัน/ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ฝ่าย…………………………..

โทรศัพท์   …….......................

โทรสาร    ……………………
(ภาคผนวกที่2.8)


บันทึกความร่วมมือทางด้านวิชาการ
ระหว่าง
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง
กับ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
_________________________________________________________________

ข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ระหว่าง ๒ ฝ่าย คือ

ก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย รศ.ดร.วิบูลย์ ชื่นแขก ตำแหน่ง คณบดี   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   ตั้งอยู่ที่ 1518 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ๑๐๘๐๐
ข) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง โดย  นายชัย  มีเดชา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง  ตั้งอยู่ที่ ๒๒ ถ.ไอ-หนึ่ง ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ๒๑๑๕๐

โดย ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง ซึ่งมีหน้าที่หลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ   เพื่อพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และระดับเทคโนโลยีชั้นสูง และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่เน้นพัฒนาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันในการจัดการศึกษา  ให้บุคลากรของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง และร่วมกันผลิตและพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม   เพื่อการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และระดับเทคโนโลยีชั้นสูง โดยมีรายละเอียดข้อตกลงดังนี้
ข้อ 1  วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในสังกัดศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง และหน่วยงานอื่นๆ ให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน

1.2 เพื่อเพิ่มความสามารถให้กับบุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง และหน่วยงานอื่นๆ ในการเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมและการทำงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม

1.3 เพื่อเป็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ในการร่วมมือทางวิชาการทางด้านวิชาการ ทางด้านการใช้สถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร และแลกเปลี่ยนบุคลากร

๑.๔ เพื่อพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และระดับเทคโนโลยีชั้นสูง ด้วยการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลยีชั้นสูง และอื่นๆ ตามที่ทั้งสองหน่วยงานมีความเห็นสอดคล้องกัน


1.๕ เพื่อส่งเสริมภารกิจอื่นที่ตอบสนองการเสริมสร้างความก้าวหน้าด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
  
 ข้อ ๒  สถานที่ในการดำเนินการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง สถานประกอบกิจการในพื้นที่ ที่มีความพร้อมและประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ
ข้อ ๓  การดำเนินงานโครงการ

การดำเนินโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ให้เป็นไปตามข้อตกลงของแต่ละโครงการและเพื่อให้กิจกรรมความร่วมมือบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้มีคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และผู้แทนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง จำนวนเท่าๆ กัน ทำหน้าที่กำกับดูแล ประสานงาน แก้ไขปัญหา เสนอแนะแนวทางในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยมีอนุกรรมการดูแลเป็นเรื่องๆ ไป
ข้อ ๔  กิจกรรมความร่วมมือ 


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือขึ้น ซึ่งขอบข่ายความร่วมมือที่สำคัญ 4 ประการ คือ

๔.1 ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร

๔.2 ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทุกระดับ

๔.3 ความร่วมมือในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและบริการทางวิชาการ

๔.4 ความร่วมมือในการกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่หน่วยงานทั้งสองเห็นสมควร
ข้อ ๕  ความรับผิดชอบของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือโดยหน่วยงานต่างๆ ที่มี     การดำเนินการจัดการเรียนการสอน วิจัย พัฒนาระบบการเรียนรู้ หรือกิจกรรมอื่นใดที่สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนารูปแบบ กฎระเบียบ และข้อตกลงเพื่อการบริหาร จัดการเป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องระเบียบข้อบังคับ และเงื่อนไขอันพึงปฏิบัติในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหน่วยงานกำกับดูแลหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา และพิจารณาให้เอกสารรับรองวุฒิการศึกษาทุกระดับ ให้ความช่วยเหลือ        ในการดูแลแก้ไขปัญหาการพัฒนาวิชาการและบุคลากรด้านอาชีวศึกษา
ข้อ ๖ ความรับผิดชอบของ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีความพร้อมดำเนินการบริหารจัดการศึกษา ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินการในการจัดการเรียนการสอน ให้การสนับสนุนเรื่องบุคลากรสายสนับสนุนและด้านวิชาการพื้นฐานเท่าที่จำเป็นตลอดจนเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์     การเรียนการสอน จัดหาบุคลากรและดำเนินการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมโครงการและสนับสนุนทุนการศึกษา ค่าใช้จ่าย ตามข้อตกลงของแต่ละโครงการ  
ข้อ 8  การเปลี่ยนแปลง แก้ไขและยกเลิกข้อตกลง

หากคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่าย มีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดของ       

ข้อตกลงจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า ในเวลาอันควร และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็น   ที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้วให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลใช้บังคับในเวลาที่ตกลงกันนั้น

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกข้ออตกลงความร่วมมือจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย 60 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงกันในรายละเอียดในการดำเนินงาน     ตามขั้นตอนไปสู่ข้อตกลงความร่วมมือต่อไป
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการมีส่วนร่วมดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทุกฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่         เดือน พฤษภาคม   พุทธศักราช  ๒๕๕๗   เป็นต้นไป
     ……………….…………….…...........
   (นายวิชิต ชาตไพสิฐ) 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
ประธานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                  

       .......................................................
       ............................................................



(นายชัย  มีเดชา)
       (รองศาสตราจารย์ ดร.วิบูลย์ ชื่นแขก)

                   ผู้อำนวยการ 
            คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

       ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ


      .....................................................
         ..........................................................



      (ดร.ไพฑูรย์  วชิรวงศ์ภิญโญ)
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพิธนนท์ พูลสวัสดิ์)

         หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน

  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมการผลิต


   
    ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
      



(ภาคผนวกที่ 2.8.1 )
                         
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ระหว่าง ๓ ฝ่าย คือ 

1. บริษัท โตโยต้า ทูโช ฟอร์คลิฟท์(ไทยแลนด์) จำกัด โดย นายศรัณย์ บุญญภพ 
ตำแหน่ง ผู้จัดการทั่วไป
2. บริษัท สยามราชธานี จำกัด โดย นายจิรณุ   กุลชนะรัตน์ ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
3. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง โดย นายชัย มีเดชา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
ข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ    มีแนวทางการดำเนินงานร่วมกันทั้ง ๓ ฝ่าย ซึ่งคู่สัญญาทุกฝ่ายจะยึดถือและปฏิบัติตามข้อตกลงดังต่อไปนี้
1. บริษัท โตโยต้า ทูโช ฟอร์คลิฟท์(ไทยแลนด์) จำกัด จะให้การสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา อาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก โดยสนับสนุนเครื่องจักรรถยก จำนวน 1 คัน พร้อมการบำรุงรักษาตลอดการใช้งาน เพื่อใช้ในการดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก ให้กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป
2. บริษัท สยามราชธานี จำกัด จะให้การสนับสนุน การพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา อาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการต่างๆ
3. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง จะให้การสนับสนุน การพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา อาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก โดยกำหนดขอบเขตการทำงานดังต่อไปนี้
(1) ตรวจสอบ และ จัดทำหลักสูตร อนุมัติในการจัดการฝึกอบรม หรือการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา อาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 
(2) ออกวุฒิบัตรร่วมกันให้กับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม หรือผู้ที่สอบผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา อาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก
(3) กำหนดกิจกรรม และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการต่างๆ
ทั้งนี้ เพื่อบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกัน ทุกฝ่ายจึงร่วมลงนามเพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ในการมีส่วนร่วมดำเนินงาน ดังกล่าวข้างต้น โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้เป็นต้นไป
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็น ๓ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการมีส่วนร่วมดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทุกฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่         เดือน พฤษภาคม   พุทธศักราช  ๒๕๕๗   เป็นต้นไป
     ……………….…………….…...........
   (นายวิชิต ชาตไพสิฐ) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
ประธานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                  
          .........................................
              ............................................
   .......................................
            (นายศรัณย์ บุญญภพ )                  (นายจิรณุ   กุลชนะรัตน์)
       (นายชัย    มีเดชา)                  

                ผู้จัดการทั่วไป

         กรรมการผู้จัดการ                   ผู้อำนวยการ
บริษัท โตโยต้า ทูโช ฟอร์คลิฟท์ (ไทยแลนด์) จำกัด    บริษัท สยามราชธานี จำกัด       ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง        
     ………..…………………………พยาน
 …….………….…………………พยาน      …………..…….…………….…..พยาน                                                               
      (นายพงษ์ภูวสิษฐ์ แสนแก้ว)

  (นางสาวกัณธิมา  แจ้งวันสุข)
   (ดร.ไพฑูรย์  วชิรวงศ์ภิญโญ)                             
     ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานแรงงานบริษัท  โตโยต้า ทูโช ฟอร์คลิฟท์            บริษัท สยามราชธานี จำกัด       ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง  
             (ไทยแลนด์) จำกัด    
(ภาคผนวกที่ 2.8.2)

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การจัดการศึกษาต่อเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิชาชีพ และการฝึกอบรม

ระหว่าง
สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี

และ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง
ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่ผสมผสาน และเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ตามความพร้อม อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา ประชาชนและผู้สนใจในพื้นที่จังหวัดระยอง  และจังหวัดใกล้เคียงตลอดจนแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน  ได้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทักษะการทำงาน  การประกอบอาชีพ  และการยกระดับการศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีความพร้อมสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยีเพื่อให้ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและมีสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันภายใต้ประชาคมอาเซียน  ดังนั้น  สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี  สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดระยอง  สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  จึงได้ตกลงร่วมมือกันจัดการศึกษาต่อเนื่อง การฝึกอบรม อันที่จะส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  แก่กลุ่มเป้าหมายอันได้แก่  พนักงานที่ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง  นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนและบุคคลทั่วไป  โดยมีสาระสำคัญและขอบข่ายการปฏิบัติที่ทั้งสามฝ่ายตกลงร่วมกัน  ดังต่อไปนี้

๑. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาต่อเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรระยะสั้น การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตลอดจนการศึกษา การฝึกอบรมในรูปแบบอื่นที่จะจัดให้มีขึ้นในภายภาคหน้า

๒. การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสามฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน และการจัดกิจกรรมการศึกษา การฝึกอบรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การฝึกอบรม ร่วมกัน


๓. การสนับสนุนสื่อการศึกษา การฝึกอบรม และงบประมาณ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอื่นใดที่มีความจำเป็นต่อการจัดและการพัฒนาด้านการศึกษา การฝึกอบรม ร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขอบข่ายและอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน แล้วแต่กรณี
/๔. การร่วมกัน…….
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๔. การร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง การฝึกอบรม ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย

๕. การร่วมมือในครั้งนี้  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง อนุญาตให้ใช้สถานที่เป็นที่ทำการเรียนการสอน การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ทางศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัยและวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยีจะเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกัน ตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งสามหน่วยงานได้เห็นชอบร่วมกันและให้มีผลผูกพันในการดำเนินงานนับตั้งแต่วันลงนามร่วมกันเป็นต้นไป  หากมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อตกลงนี้สามารถดำเนินการได้  โดยความเห็นชอบของทั้งสามหน่วยงาน

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่        เดือน พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗   เป็นต้นไป
……………….…………….…...........
   (นายวิชิต ชาตไพสิฐ) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง
ประธานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                  
 .........................................
    ................................................ 

 .............................................
   (ดร.ภักดี  ฐานปัญญา)                     (นายสาโรช   ธนะพัฒน์)

       (นายชัย    มีเดชา)                  

         อธิการบดี

               ผู้อำนวยการ                              ผู้อำนวยการ

สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย     วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี    ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง        
  ………………………………พยาน
     .…….………………………พยาน         ……………………….…………….…..พยาน                                                                

   (นายสำรวม  พฤกษ์เสถียร)
        (นายชาครี  ผูกกระแส)
          (ดร.ไพฑูรย์  วชิรวงศ์ภิญโญ)
          ผู้อำนวยการ


 รองผู้อำนวยการ

       หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน
      สำนักงานอธิการบดี
            วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี       ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยองสถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย

(ภาคผนวกที่ 2.9)
  คำสั่งสพภ./ศพจ..........................................
 ที่              /  ๒๕๕8
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ

           
เพื่อให้การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ สพภ./ศพจ..........................................ที่เข้าสู่สถานประกอบกิจการ  ในการที่จะให้คำปรึกษา และการพัฒนาฝีมือแรงงานที่อิงสมรรถนะที่ต้องการหลักสูตรและพัฒนาแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการนั้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์            ผู้อำนวยการสพภ./ศพจ..........................................จึงแต่งตั้งคณะทำงานการออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะเพื่อเข้าสู่สถานประกอบกิจการ  ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสพภ./ศพจ..........................................

ประธานกรรมการ


สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

๒. ..................................................................                                   รองประธานกรรมการ

    กรรมการผู้จัดการบริษัท/หุ้นส่วนผู้จัดการห้างหุ้นส่วน

๓. ..................................................................................
กรรมการ

เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบกิจการ  



๔. .................................................................................
กรรมการ

    เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบกิจการ  

๕. .................................................................................
กรรมการ

    เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบกิจการ  
  

6. .................................................................................
กรรมการและเลขานุการ

สพภ./ศพจ..........................................


7. .................................................................................
ผู้ช่วยเลขานุการ


    เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบกิจการ
  

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. ประสานความร่วมมือระหว่าง สพภ./ศพจ.กับสถานประกอบกิจการ
2. กำกับและควบคุมการดำเนินการตามแผนการดำเนินการที่ตกลงร่วมกัน
3. การออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะตามที่ต้องการ
4. สรุปผลการดำเนินการออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะที่ได้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                             สั่ง   ณ   วันที่          เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕8

                                                     ( นาย/นางสาว/นาง.......................... )
                                               ผู้อำนวยการสพภ./ศพจ.........................................
(ภาคผนวกที่ 2.9.1)
คำสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี
ที่         /2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์ บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด


ตามที่ บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด ได้ขอความร่วมมือให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี เข้าร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์วัดความรู้ ความสามารถและทัศนคติของผู้ประกอบอาชีพสาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์  นั้น
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ในการนี้    จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้
1. นายผ่อน
สวิง (ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี) ประธาน
2. นายนิพนธ์
ภิรมย์เจียว (ผู้จัดการบริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด)
รองประธาน
3. นายชัยสิน
มุททารัตน์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
4. นายกิตติพัชร
บัวจำนงค์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
5. นายพรหมลีย์
พลรมย์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)

คณะทำงาน
6. นายภูมิชัย
นิยมไทย (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
7. นายจิรวัฒน์
วงษ์สุทักษ์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
8. นายสฤษดิ์
หนาแน่น (ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 3)


คณะทำงาน
9. นายสุชาติ
บัวโกล้ (ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 3)



คณะทำงาน
10. นายสิน

บุญคงมาก (ช่างเคาะ)




คณะทำงาน
11. นายหนูเจน
ป้องเขต (ช่างเคาะ)




คณะทำงาน
12. นายเอกฉัตร
พวงสุดรัก (ช่างประกอบ)




คณะทำงาน
13. นายวีรยุทธ
ครองจิตร (ช่างประกอบ)




คณะทำงาน
14. นายมาโนช
วีระสัมพันธ์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
เลขานุการ
15. นางสาวเกศศินี
มั่นเพียรจิตต์
     (ผู้ช่วยผู้จัดการบริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด)
ผู้ช่วยเลขานุการ

/ให้คณะทำงาน.......
-๒-

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานการฝึกอบรมหรือ หลักสูตรการฝึกอบรมและพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมถึงการวิเคราะห์สมรรถนะตำแหน่ง
2. เข้าร่วมเป็นคณะทำงานจัดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของ 
บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด
3. วางแผนการทำงานคัดเลือกสาขาอาชีพที่จำเป็นสาขาอาชีพแรกเพื่อนำมากำหนด
เป็นมาตรฐานฝีมือแรงงาน
4. เก็บข้อมูลและวิเคราะห์สมรรถนะตำแหน่งงานของผู้ประกอบอาชีพเสนอผู้บริหาร
สถานประกอบกิจการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
5. เข้าร่วมยกร่างหรือพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
6. ยกร่างและปรับปรุงวิธีการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  พร้อมทั้งจัดให้มีการทดลองทดสอบ  เสนอให้ผู้บริหารสถานประกอบกิจการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ทั้งนี้  ตั่งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่       สิงหาคม  พ.ศ.  2557
                       (นายผ่อน  สวิง)
                         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี
ภาคผนวก
บทที่ 3
(ภาคผนวกที่ 3.1 )
ที่ รง ๐๔๐๕/
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค   …………..


 เลขที่  ……………………………………………….. 

      
 จังหวัด................................... 0๐0๐๐
                                                                         มกราคม  ๒๕๕8
เรื่อง   ขอเข้าเยี่ยมชมและประชุมหารือบริษัท แรงงงาน จำกัด
เรียน  กรรมการผู้จัดการบริษัท/หุ้นส่วนผู้จัดการห้างหุ้นส่วน

ตามที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค .......................... ได้รับหนังสือเลขที่ รท. 008 / 12 /2557   ลงวันที่ 5 ธันวาคม  2557 ตอบรับและใบสมัครเข้าร่วมโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ ของบริษัท   แรงงงาน จำกัด นั้น

คณะกรรมการคัดเลือกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ....................... ได้พิจารณาแล้ว หากทางบริษัท แรงงงาน จำกัด ไม่ขัดข้อง จะขอเข้าเยี่ยมชมและประชุมหารือกับคณะผู้บริหารของบริษัท และถือโอกาสที่จะหารือในรายละเอียด และขั้นตอนในการร่วมมือที่จะดำเนินการโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ  ตามที่บริษัท แรงงงาน จำกัด มีความต้องการ ในวันอังคารที่ 20 มกราคม พ.ศ.2558 เวลา 10.30 น                    โดยมีผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน...................................... และคณะทำงานจำนวน 5 ท่านร่วมเดินทางไปในครั้งนี้  ทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ......................... หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากทางบริษัท แรงงงาน จำกัด ตามที่แจ้งความประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการนี้กลับมายังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ………………………………..    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้


ขอแสดงความนับถือ

                      ( นาย ....................................... )
                             ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ………………..
ฝ่าย…………………………..

โทรศัพท์   …….......................

โทรสาร    ……………………
(ภาคผนวกที่ 3.2 )
ระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1 / 2558
คณะทำงานโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ ประจำปี ๒๕๕๘
 วันอังคารที่ 20 มกราคม 2558 เวลา 10.30 น. – 16.30 น.
ณ ห้องประชุม บริษัท แรงงงาน จำกัด
.....................................................................................

ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ
1.1 โครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ        ในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
1.2 พิจารณาจากใบสมัคร และหนังสือตอบรับของสถานประกอบกิจการ                   ที่แจ้งความประสงค์ยินดีที่จะเข้าร่วมโครงการนี้   

ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
รายละเอียดและขั้นตอนในการดำเนินโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร      

อิงสมรรถนะของสถานประกอบกิจการ ประจำปี  ๒๕๕๘
2.1 คู่มือการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ
2.2 ร่วมมือกันทั้งสพภ/ศพจ กับสถานประกอบกิจการ อาจเป็นในรูปของ MOU
2.3 การจัดทำโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
2.4 การจัดทำแผนงานงานที่จะดำเนินการ

ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา



การดำเนินการโครงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ


ของสถานประกอบกิจการในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘





3.๑ 
ช่วงที่ ๑ เข้าประชุมกับคณะทำงานครั้งที่ 2





3.๒ 
ช่วงที่ ๒ เข้าประชุมกับคณะทำงานครั้งที่ 3
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

......................................................................................
(ภาคผนวกที่ 3.3 )
(ภาคผนวกที่ 3.4 )






                     
                  
(ภาคผนวกที่ 3.5 )
กระบวนงานการดำเนินการของเจ้าหน้าที่
                                      การออกแบบและหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ

ภาคผนวก – ข.
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คำสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี
ที่         /2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์ บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด


ตามที่ บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด ได้ขอความร่วมมือให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี เข้าร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์วัดความรู้ ความสามารถและทัศนคติของผู้ประกอบอาชีพสาขาช่างเคาะตัวถังรถยนต์  นั้น
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ในการนี้จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้
16. นายผ่อน
สวิง (ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี) ประธาน
17. นายนิพนธ์
ภิรมย์เจียว (ผู้จัดการบริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด)
รองประธาน
18. นายชัยสิน
มุททารัตน์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
19. นายกิตติพัชร
บัวจำนงค์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
20. นายพรหมลีย์
พลรมย์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)

คณะทำงาน
21. นายภูมิชัย
นิยมไทย (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
22. นายจิรวัฒน์
วงษ์สุทักษ์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
คณะทำงาน
23. นายสฤษดิ์
หนาแน่น (ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 3)


คณะทำงาน
24. นายสุชาติ
บัวโกล้ (ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 3)



คณะทำงาน
25. นายสิน

บุญคงมาก (ช่างเคาะ)




คณะทำงาน
26. นายหนูเจน
ป้องเขต (ช่างเคาะ)




คณะทำงาน
27. นายเอกฉัตร
พวงสุดรัก (ช่างประกอบ)




คณะทำงาน
28. นายวีรยุทธ
ครองจิตร (ช่างประกอบ)




คณะทำงาน
29. นายมาโนช
วีระสัมพันธ์ (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ)
เลขานุการ
30. นางสาวเกศศินี
มั่นเพียรจิตต์ 
(ผู้ช่วยผู้จัดการบริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด)
ผู้ช่วยเลขานุการ
/ให้คณะทำงาน.......
-๒-

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
7. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานการฝึกอบรมหรือ หลักสูตรการฝึกอบรมและพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมถึงการวิเคราะห์สมรรถนะตำแหน่ง
8. เข้าร่วมเป็นคณะทำงานจัดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของ 
บริษัท ส.รุ่งเจริญบอดี้ชอพ จำกัด
9. วางแผนการทำงานคัดเลือกสาขาอาชีพที่จำเป็นสาขาอาชีพแรกเพื่อนำมากำหนด
เป็นมาตรฐานฝีมือแรงงาน
10. เก็บข้อมูลและวิเคราะห์สมรรถนะตำแหน่งงานของผู้ประกอบอาชีพเสนอผู้บริหาร
สถานประกอบกิจการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
11. เข้าร่วมยกร่างหรือพิจารณาความเหมาะสมของมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
12. ยกร่างและปรับปรุงวิธีการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  
พร้อมทั้งจัดให้มีการทดลองทดสอบเสนอให้ผู้บริหารสถานประกอบกิจการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ทั้งนี้  ตั่งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่       สิงหาคม  พ.ศ.  2557
                       (นายผ่อน  สวิง)
                         ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี
แผนการดำเนินงานจัดทำมาตรฐาน

แผนการดำเนินงาน
โครงการออกแบบและหลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ
	กิจกรรม
	ตุลาคม
	พฤศจิกายน
	ธันวาคม

	
	W1
	W1
	W2
	W3
	W4
	W5
	W6
	W7
	W8
	W9

	ขั้นตอนที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประชุมหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คัดเลือกผู้ประสาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. วางแผนการทำงานและของบประมาณในหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เช่น การเขียนและขออนุมัติโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. หาข้อมูล สปก. จากแหล่งที่เกี่ยวข้อง เช่น งาน พรบ. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพื่อประกอบการตัดสินใจคัดเลือก สปก.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. จัดเตรียมเอกสาน สื่อ แบบฟรอร์ม หนังสือ MOU นามบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ประสานงานกับ สปก. โดยวิธี ทำหนังสือเพื่อขอเข้าพบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้บริหารของสปก. เป็นทางการ  ส่งแบบตอบรับ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หรือประสานงานไม่เป็นทางการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. เข้าพบผู้บริหารของ สปก. ตามวันเวลาที่นัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. แนะนำทีมงานและบอกวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. นำเสนอ Presentation ระบบ CDD /วิธีการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประโยชน์ที่สปก. จะได้รับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ยกตัวอย่าง (ถ้ามี) เพื่อให้ สปก. พิจารณาก่อนการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. หารือ/ขอทราบ ปัญหา อุปสรรค ความต้องการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พิจารณาก่อนนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. แจ้ง สปก.ทำหนังสือแจ้งต้องการขอเข้าร่วมโครงการฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ต่อ สพภ./ศพจ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชุมร่วมหน่วยงาน สพภ/ศพจ. และ สปก. ตั้งคณะทำงานร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. กำหนดวัน เวลา ร่วมกับ สปก. เพื่อตั้งคณะทำงานร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพื่อจัดทำตารางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. ดำเนินงานตามตารางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนที่ 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



เริ่ม





แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม/ผู้ประสาน/วางแผน ( 5 วัน)








๑.ขั้นเตรียมความพร้อม





2. รับสมัคร/คัดเลือก /  ข้อตกลง





ประสาน/หาข้อมูล/เตรียมเอกสาร/ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร รวบรวมใบสมัคร 


 ( 23 วัน  (








ตรวจสอบ พิจารณาคัดเลือก (๓ วัน)





ใช่





ไม่





หาสถานประกอบกิจการแห่งใหม่





ปิดโครงการ








ร่างหลักสูตร ตามแบบของกรม


( 3 วัน ) 





รายงานผลการวิเคราะห์สมรรถนะ


( 1 วัน ) 


 








รวบรวมเอกสาร


( 3 วัน )





ดำเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร


( 15 วัน )








ประชุมร่วมคณะทำงานร่วม /วางแผนการปฏิบัติงาน


( 1 - 2 วัน ) 





ทำเอกสาร /แจ้งผล/นำเข้าฐานข้อมูล


( 2 วัน )





ทำข้อตกลง (MOU) แต่งตั้งคณะทำงานร่วม (๒ วัน)








4. สรุปรายงานผล





3.ดำเนินการออกแบบหลักสูตรฯ





สรุปผล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ


( 1 วัน ) 





ประกอบและติดตั้งอุปกรณ์ประตูซ้าย  B





ประกอบและติดตั้งอุปกรณ์หลังคา A





ติดตั้งอุปกรณ์ประตูซ้าย       B-3        





ซีนกระจกประตูซ้าย  


                          B-2        





ใส่กระดูกงูและลางกันฝุ่นประตู            B-1          (หลังคา )                A-5





ใส่กระจกบานเลื่อน R/L


                             A-12





ใส่กระจกบานหน้า


                              A-20





ต่อระบบสายไฟ


                               A-19





ดึงผ้าหนังขางล่าง 


                 A-18





ตรวจสอบระบบสายไฟ


                               A-17





ตั้งประตูซ้าย


                               A-16





ใส่ประตูซ้าย


                           A-15





อัดกันน้ำใส่กระจกบานเลื่อน                 A-14





ใส่กระจกบานหลัก  R/L


                              A-13





ใส่ ROOF RACK PLUS          A-6





ติดผ้าหลังคา    


                  A-11 





ร้อยลวดผ้าหลังคา          A-10 





SET ลวดผ้าหลังคา          A-9 





ทากาวผ้าหนังข้าง R/L  ทากาวผ้าหลังคา  A-7          (หลังคา )                A-5





ติดผ้าหนังข้าง R/L         A-8 





ใส่ ROOF RACK 


PROTOP (หลังคา)   A-5          (หลังคา )                A-5





ใส่ROOF RACK TOP


(รางน้ำ)             A-4





เดินระบบสายไฟ 


          A-3





ติดฟองน้ำ 


          A-2





อกหลังคา ROLLER          A-1





�








คู่มือวิทยากร





 คู่มือผู้เข้าอบรม





คู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่





Duty


Task


Step





เริ่ม





บรรยายภาพรวม





เลือกตำแหน่งงาน





DACUM





WI


จากสถานที่จริง/ประสบการณ์





ความรู้ที่จำเป็น


เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์


มาตรฐาน / ทัศนคติ





Competency Standard





จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม





หลักสูตร


วัตถุประสงค์


รูปแบบ


เครื่องมือ/อุปกรณ์


สิ่งอำนวยความสะดวก


คุณลักษณะต่างๆ


บุคลากร/วิทยากร/





สร้างคู่มือ





คู่มือผู้เรียน


คู่มือผู้สอน


คู่มือประเมิน


   ข้อสอบทฤษฎี


   ข้อสอบภาคปฏิบัติ


สื่อการฝึก





ทดลองใช้หลักสูตร





เตรียมความพร้อมวิทยากร


การดำเนินการฝึกทฤษฎี


การดำเนินการฝึกปฏิบัติ


การประเมินการฝึก





ประเมินผลหลักสูตร





แบบสอบถาม


ข้อมูลทางสถิติ


สรุปผล





ให้เวลาในการทำโมดุลอื่นเพิ่มเติม ลักษณะเป็น On the job Training





สิ้นสุดโครงการ





1 วัน





1 วัน





5-10 วัน





1 วัน





ชุดฝึกอบรม








1


