
แนวปฏิบัติการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานของคนพิการตามมาตรา 35 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์ 

หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 เพ่ือให้การด าเนินการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานของคนพิการตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 ตามข้อ 
26 (3) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ให้ด าเนินการตามแนวปิิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. นายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีสิทธิยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานของคนพิการตาม
มาตรา 35                       
 นายจ้างหรือสถานประกอบการแจ้งการใช้สิทธิตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ ณ ท้องที่ใดให้ยื่นรับรองหลักสูตร ณ ท้องที่นั้น ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น
หนังสือขอความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานของคนพิการตามมาตรา 35 ต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ณ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม. 10400 ต่างจังหวัดให้ยื่นหน่วยงานที่    
ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. เอกสารที่ใช้ในการยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานของคนพิการตามมาตรา 35 
 2.1 แบบค าขอความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกงานให้แก่คนพิการตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ตามแบบฟอร์มที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 2.2 หลักสูตรที่ขอความเห็นชอบต้องมีระยะเวลาฝึกไม่น้อยกว่า 6 เดือน และต้องมีระยะเวลาการฝึก 
ไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  พร้อมตัวอย่างวุฒิบัตรที่จะมอบให้แก่คนพิการผู้ผ่านการฝึกงานตามแบบที่      
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

3. ระยะเวลาการยื่นรับรองหลักสูตรการฝึกงาน 
 จะต้องยื่นให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาหลักสูตรก่อนฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน  

4. กรณีหลักสูตรฝึกงานเป็นหลักสูตรที่เคยได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/
หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีที่ผ่านมาแล้ว ไม่จ าเป็นต้องเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/
หนว่ยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาขอความเห็นชอบหลักสูตรอีก และหลักสูตรการฝึกงาน
เป็นหลักสูตรการพัฒนาทักษะฝีมือที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอาชีวศึกษา หรือหน่วยงาน
ราชการ และเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือทางราชการอยู่แล้ว       
ไม่จ าเป็นต้องเสนอให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบอีก 



 
2 
 

โดยให้เป็นไปตามหนังสือกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน กลุ่มงานส่งเสริมอาชีพ ที่ รง 0304/ว2105 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2558 เรื่อง การด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติฯ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ : ค านิยามศัพท์ 
นายจ้าง  หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้าง  และหมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้ รับ
มอบหมายจากนายจ้างให้ท าการแทน ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายถึง ผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลนั้น  และหมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทน 
สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ซึ่งผู้ประกอบการใช้ประกอบกิจการเป็นประจ าและหมายความ
รวมถึงสถานที่ซึ่งใช้เป็นที่ผลิตหรือ เก็บสินค้าเป็นประจ าด้วย 
คนพิการ หมายถึง คนพิการซึ่งมีบัตรประจ าตัวคนพิการที่ออกโดยนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียน
จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 


