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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายทฤษฎี แนวคิดการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิค Kaizen  
1.2 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ Kaizen ในการปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อเพิ่มผลผลิต 

ในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมง โดยผู้รับการฝึก

จะต้องมีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก และสามารถเข้าฝึกได้ตลอดหลักสูตร 
3.2 พนักงานใหม่ จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน 
ชื่อย่อ วพร. Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน 
ผู้รับการฝึกที่จบหลักสูตร และผ่านการประเมินของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนา

ฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ จะได้รับวุฒิบัตร  
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0920910101 Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน 3 3 
0920919901 การวัดและประเมินผล - - 

  3 3 
 รวม 6 

6. เนื้อหาวิชา 
0920910101 Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน (3 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถอธิบายทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง
ด้วยเทคนิค Kaizen และสามารถปฏิบัติการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างต่อเนื่องโดยใช้เทคนิค Kaizen  
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิค Kaizen วิธีการค้นหา
จุดที่ควรปรับปรุงและวิธีการปรับปรุง การประยุกต์ใช้แนวคิด Kaizen เพื่อการบริหารการท างาน และปรับปรุง
วิธีการท างานอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างการปรับปรุงงานเพื่อน าไปสู่การประยุกต์ ในการปรับปรุงงานของตนเอง 
และหน่วยงาน รวมทั้งวิธีการจัดระบบ Kaizen ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในองค์กร  

0920919901 การวัดและประเมินผล (0 : 0) 
 เป็นการประเมินความรู้และทักษะของผู้รับการฝึกระหว่างการฝึกอบรม 

 
**************************** 

  



หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ  
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ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นายวิรัตน์  แย้มโชติ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
 นางสาวพัชราภรณ์  ยศปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางสมพร  ขันติโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางสาวเนาวรัตน์  ค าดา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายก าจัด  ใจงาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 นางสาวนิ่มนวล  ศงสนันทน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายจักรวาล  ทิพย์มาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายนที  ราชฉวาง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายวิระ  ชิตชลธาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางอารีรัตน์  ค าปาเชื้อ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายภาณุวัฒน์  อ้วนสะอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นางขวัญใจ  อาบัลย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นายยุทธพงษ์  กะถาไชย ครูฝึกฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
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    วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
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