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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความเข้าใจพื้นฐานการคิดและหลักการคิดอย่างเป็นระบบ 
1.2 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ 5W 2H ในการท างาน 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมง โดยผู้รับการฝึก

จะต้องมีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก และสามารถเข้าฝึกได้ตลอดหลักสูตร 
3.2 ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในการท างาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือต าแหน่งหัวหน้างานขึ้นไป 

4. วุฒิบตัร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาการใช้เทคนิคช่วยคิด 5W 2H 
 ชื่อย่อ วพร. การใช้เทคนิคช่วยคิด 5W 2H 

ผู้รับการฝึกที่จบหลักสูตร และผ่านการประเมินของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ จะได้รับวุฒิบัตร 
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0920910101 พื้นฐานและหลักการคิดอย่างเป็นระบบ 3 - 
0920910102 การประยุกต์ใช้ 5W 2H ในการท างาน - 3 
0920919901 การวัดและประเมินผล - - 
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 รวม 6 

6. เนื้อหาวิชา 
0920910101 พื้นฐานและหลักการคิดอย่างเป็นระบบ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความเข้าใจพื้นฐานและหลักการคิดอย่างเป็นระบบได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาการคิดอย่างเป็นระบบ วงจรเดมม่ิง คิดอย่างมีหลักการ มีการจัดระเบียบความคิด  
คิดอย่างเป็นกระบวนการ และคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงวิทยาศาสตร์ หลักการคิดแบบเป็นองค์รวม (Holistic) การคิด
เป็นเครือข่าย (Network) การคิดเป็นล าดับชั้น (Hierarchy) การคิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) การคิด
อย่างมีขอบเขต (Boundary) การคิดอย่างมีแบบแผน (Pattern) การคิดอย่างมีโครงสร้าง (System Structure) 
การคิดอย่างมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Adaptation) การคิดเป็นวงจรป้อนกลับ (Feedback-Loops) 
เทคนิคที่ใช้ในการช่วยคิด ได้แก่ รูปแบบความคิด Mind Set แผนภูมิก้างปลา (Fish-bone Diagram) แผนภูมิ
ความคิด Mind Maps และการใช้ค าถาม 5W 2H  

0920910102 การประยุกต์ใช้ 5W 2H ในการท างาน (0 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ 5W 2H ในการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติการใช้เทคนิคช่วยคิด โดยใช้ค าถาม 5W 2H ได้แก่ What Why Where When 
Who How และ How much  

0920919901 การวัดและประเมินผล (0 : 0) 
 เป็นการประเมินความรู้และทักษะของผู้รับการฝึกระหว่างการฝึกอบรม 

 
**************************** 
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ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นายวิรัตน์  แย้มโชติ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
 นางสาวพัชราภรณ์  ยศปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางสมพร  ขันติโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางสาวเนาวรัตน์  ค าดา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายก าจัด  ใจงาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 นางสาวนิ่มนวล  ศงสนันทน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายจักรวาล  ทิพย์มาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายนที  ราชฉวาง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายวิระ  ชิตชลธาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นางอารีรัตน์  ค าปาเชื้อ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
    ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายภาณุวัฒน์  อ้วนสะอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง 
 นายธนวัน  ทองสุกโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นางขวัญใจ  อาบัลย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
 นายยุทธพงษ์  กะถาไชย ครูฝึกฝีมือแรงงาน 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์
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