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บทที่ 1 สร้างบัญชีผู้รับการฝึกอบรม (กรณีได้รับสิทธ์ิ) 
 การสร้างบัญชีผู้รับการฝึกเป็นเพียงทางเลือกให้หน่วยฝึกเท่านัน้  ในกรณีที่กลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิต
นักศึกษา หรือ กลุ่มผู้ประกอบการที่รวมกลุ่มเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งกลุ่มนิสิต นักศึกษา และผู้ประกอบการ
อาจมีบางคนที่ไม่มี E-Mail ที่ใช้งานอยู่จริง ซึ่งเป็นการไม่สะดวกในการสมัครเข้าฝึกอบรม เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแกผู่้สมัครกรณีเป็นกลุ่มใหญ่ จ านวน 20 – 100 คน หรือ มากกว่า  หน่วยฝึกบางแห่งอาจจ าเป็นต้อง
ใช้วิธีการสร้างบัญชีให้กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบบนี้ บางหน่วยฝึกอาจใช้วิธีการปกติที่ให้ผู้สมัครเข้ารับ
การฝึกอบรมด าเนินการสร้างบัญชีเอง ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกแต่ละแห่งว่าจะด าเนินการอย่างไร 

 การสร้างบัญชีให้แก่กลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม Admin หน่วยฝึกอาจเป็นผู้สร้างบัญชีให้
กลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด หรือ Admin หน่วยฝึก ก าหนดสิทธ์ิให้กลุ่มครูผู้สอน/วิทยากร    
เป็นผู้มีสิทธ์ิในการสร้างบัญชีด้วยตนเองและให้ท าหน้าที่ในการสร้างบัญชีผู้สมัครเข้ารับการฝึกด้วยตนเอง
ทัง้หมดก็ย่อมท าได้ ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกในแต่ละแห่งว่าควรด าเนินการแบบไหน   

 การสร้างบัญชีผู้รับการฝึก 
 ในกรณีที่หน่วยฝึกต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งาน เพ่ือลดปัญหาการไม่มีอีเมลของผู้สมัคร และเพ่ือลด
ปัญหาการจ ารหัสผ่านไม่ได้ หน่วยฝึกต้องเตรียมความพร้อม ดังนี้   

ข้อมูลบัญชีผู้เข้าฝึกอบรม ประเภท การฝึกตามความสามารถ CBT/CMI 
หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล User: Password: 

1 นายประพัฒน์  ศรีเมือง SRNMC66V1-01@gmail.com 66V1-01 

2 นางสาววนีัสธิดา  จงจิระ SRNMC66V1-02@gmail.com 66V1-02 

3 นายฉัตรเฉลิม  สืบสุข SRNMC66V1-03@gmail.com 66V1-03 

4 นายพงษ์ศักด์ิ  ลัทธะวัฒน ์ SRNMC66V1-04@gmail.com 66V1-04 

5 นางสาวปนัดดา วชิรชัยนุกูล SRNMC66V1-05@gmail.com 66V1-05 

6 นางสาวธารารัตน์   ตินานพ SRNMC66V1-06@gmail.com 66V1-06 

7 นายจิรายุ  นามกระโทก SRNMC66V1-07@gmail.com 66V1-07 

8 นายกฤษฎิ์   สูนรัมย ์ SRNMC66V1-08@gmail.com 66V1-08 

9 นายอลงกรณ์  ฤทธิแสง SRNMC66V1-09@gmail.com 66V1-09 

10 นางสาวชลธิชา  ก้านอนิทร์ SRNMC66V1-010@gmail.com 66V1-010 
 

เป็นเพียงข้อมูลตัวอย่างเท่านัน้  ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับหนว่ยฝึกในส่วนภมูภิาคเป็นผู้ก าหนด 
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 การสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้ผู้ที่ต้องการเข้าฝึกอบรมแบบนี้ เหมาะส าหรับกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ  ประมาณ  20 – 100 คน  หรือ มากกว่า แต่ต้องเข้าใจว่า  หน่วยฝึกต้องแจ้งข้อมูลนี้ให้ผู้สมัคร
เพ่ือทราบด้วย  และอีกอย่างการสร้างบัญชีใช้งานแบบนี้จะไม่สามารถกรอกข้อมูลอื่น ๆ  ได้ เช่น ข้อมูล  
ส่วนบุคคล  ข้อมูลการศึกษา  ข้อมูลการท างาน  ฯลฯ ผู้สมัครจะเป็นผู้กรอกข้อมูลส่วนที่เหลือเองทัง้หมด 

ขัน้ตอนการสร้างบัญชีผูรั้บการฝึก มีดังนี้ 

 1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

  

  

  
 

 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ ครูผู้สอน/วิทยากร ให้ถูกต้อง 

  

  

  

 

 

 

 

 
 กดปุ่ม  

 “ ในกรณีที่ลืมรหัสผ่านให้ติดต่อ Admin หนว่ยฝึก เพ่ือก าหนดรหัสผ่านให้ใหม่ ” 
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 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

  

 

 

 
 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 

  

 

 

 
 

 6. เลือกปุ่มเพ่ิมข้อมลู    
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 6.1 อัพโหลดรูปภาพเจ้าของบัญชี  (ถ้ามี)     /* ไม่ใส่รูปก็ได้ 

 โดยก าหนดขนาดของรูปภาพเป็น  140 x 140 pixcel  และเป็นไฟล์  *.jpg , *.png 

    คลิกที่ Icon               เพ่ือไปเลือกรูปภาพที่ได้เตรียมเอาไว้ 

 

 

  
 

  
 6.2 กรอกข้อมลูบัญชทีี่ได้เตรียมเอาไว้ 
บัญชีที่ ช่ือ - นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้งาน 

ท าหน้าทีส่อน : การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

1 นายปัญญา  ผาธรรม (STDMC) STD01@gmail.com DsdSTD-32421 ผู้รับการฝึก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อกรอกข้อมูลตามที่ได้เตรียมไว้เสร็จส้ินแล้ว ให้กดที่ปุ่ม “ เสร็จส้ิน  “    

     เทคนิคการเลือกกลุ่มผู้ใช้งานให้เร็วคือให้
เลื่อน Score bar ลงมาจนสุด  แล้วจะพบ
กลุ่มผู้รับการฝึก 
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เมื่อไม่ต้องการสร้างบัญชีผู้ใช้งานให้กดที่  “ยกเลิก”                 
 
 

 

 

 
 เพียงเท่านี้การสร้างบัญชีผู้ใช้งานก็เสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้     

  

 

 
-- → (เพ่ิมเติม) ถ้ามคีวามจ าเป็นปิดการใช้งานบัญชี 

 เมื่อต้องการเปลี่ยนสถานะการใช้งานบัญชนีี้ ให้เข้าไปเปลีย่นสถานะ จาก เปิด เป็น ปิด  แทน 
วิธีการปิดสถานะการใช้งานบญัชีนี้โดยไม่จ าเป็นต้องลบบญัชีสามารถท าได้ ดังนี้ 
  

 

 
 

 เลือกบัญชทีี่ต้องการเปลี่ยนสถานะ  

 

 

 

 
 

 ให้ครูผู้สอน/วิทยากร  น าข้อมูลบัญชีที่ได้ก าหนดเอาไว้ไปให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการสมัครฝึกอบรมต่อไป  /* อย่าลืมว่า  ข้อมูลส่วนตัว  + ข้อมูลการศึกษา และอื่น ๆ  
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นผู้กรอกข้อมูลเองในส่วนที่เหลือทัง้หมด อย่างน้อยควรกรอกข้อมูล 
ข้อมูลส่วนตัว  + ข้อมูลการศึกษา มิเช่นนัน้จะสมัครเข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้ 
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 เปลี่ยนสถานะจาก   

  

  

 

  

 
 

 
 การก าหนดสถานะปิดไวแ้บบนี้  ผู้ใช้บัญชีนี้ก็จะไม่สามารถเข้าระบบได้ 
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 การลบบัญชีผู้ใชง้าน 
 ในการลบบัญชีผู้ใช้งานนั้นต้องระมัดระวังให้มาก โดยเฉพาะกลุ่มของผู้รับการฝึกที่อยู่ในสถานะ
ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นสถานะการเป็นสมาชิก   สถานะการเป็นผู้สมัคร สถานะการเป็นผู้รับการฝึก และสถานะการ
เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม    
 กรณีที่พบเหน็บ่อยครัง้ที่มีการลบบัญชีผู้ใช้งาน   
 1. ทดสอบสร้างบัญชีผู้ใช้งานแลว้ลบทิ้ง 

 2. ผู้รับการฝึกอยู่ในสถานะผู้เข้ารับการฝึก  แต่ไม่มีความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการฝึกอบรม 
 3. ผู้รับการฝึกไม่ส าเร็จการฝึกอบรม จึงน าออกจากระบบ 

 ข้อควรระวัง !!  ผู้รับการฝึกบางคนใช้บัญชีเดียวในการเข้าฝึกหลายหลักสูตร  แต่ไม่ส าเร็จ
ทั้งหมดที่เข้าฝึก  ท าให้เจ้าหน้าที่บางท่านไปลบข้อมูลบัญชีผู้รับการฝึกออกเพราะคิดว่าเขาไม่ส าเร็จการ
ฝึกอบรม จนลืมไปว่าบัญชีของเขาผูกกับหลักสูตรอื่นที่ส าเร็จการฝึกอยู่ด้วย  ส่งผลให้ฐานข้อมูลของบัญชี
ผู้รับการฝึกที่ส าเร็จการฝึกถูกลบไปด้วย     
 ฉะนั้น เมื่อไหร่ที่ต้องการลบบัญชีผู้รับการฝึกออกจากระบบควรพ่ึงระวังไว้เสมอ สิทธ์ิในการลบ
ข้อมูล หรือ บัญชีผู้ใช้งาน ควรเป็นสิทธ์ิของ Admin หน่วยฝึก และ ผู้ช่วย Admin  ของหน่วยฝึกเท่านัน้   

 กรณีการลบบัญชีผู้ใช้งานนี้ สมมุติ Admin หน่วยฝึกให้สิทธ์ิกลุ่ม ครูผู้สอน/วิทยากร ในการลบ
บัญชีผู้ใช้งานด้วยตนเอง  จะลบบัญชีผู้ใช้งานอย่างไร       (อยู่ที่ดุลยพินิจของหน่วยฝึก) 

 ขัน้ตอนวิธีการลบบัญชีผู้ใช้งาน 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 

 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th/administrator/    ที่ต าแหน่ง Address Bar : 
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 3. Login เข้าระบบ ด้วย User/Password   ของ ครูผู้สอน/วิทยากร ให้ถูกต้อง 

  

  

  

 

 

 

 

 
  กดปุ่ม  
  

 4. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผู้ใช้งาน”  

 

  

 

 

 
 5. เลือกเมนูค าส่ัง “จัดการบัญชีผู้ใชง้าน” 
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 จะพบข้อมลูสมาชิกภายใต้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  

 
 

 
 

 6.ค้นหาบัญชีผู้ใช้งาน  

 เมื่อต้องการลบข้อมูลบัญชีไหนก็ให้พิมพ์ “ชื่อ - นามสุกล”  หรือ ค าใดก็ได้ที่บ่งบอกถึงบุคคลที่
ต้องการค้นหาอาจจะพิมพ์เฉพาะชื่อก็ได้   เมื่อมีชื่อซ ้ากันหลายคนควรพิมพ์นามสกุลเพ่ิมเติม 

 ตัวอย่าง :  ช่องคน้หาข้อมูลบัญช ี
 

 

 

 

 

 

 

 
 จากนัน้เลือกรายชือ่บุคคลทีต้่องการลบ ในตัวอย่างนี้จะสาธิตการลบบัญชี “ปัญญา ผาธรรม 
(STDMC)”   เลือกบัญชีที่ต้องการ   
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 คลิกที่ icon “ค้นหา”      ระบบก็ด าเนินการค้นหาบญัชีดังกล่าว 
 

 

 
 7. กดที่ icon “ถังขยะ”             ระบบก็จะเปลี่ยนสถานะพร้อมให้เลือกลบบัญชี 

 

 

 
 

 8. ต๊ิกเลือกช่อง       Checkbox  เพ่ือเลือกบญัชีที่ต้องการ 

 
. 

 
 

 9. กด “ยืนยนั” 
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 10. เสร็จส้ินการลบบัญชีเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

  
 

 จะสังเกตว่าบัญชี  “ปัญญา ผาธรรม (STDMC)”  ถูกลบทิง้ไปเรียบร้อยแล้ว   และฐานข้อมูลทุก
อย่างที่เก่ียวกับบัญชนีี้ก็จะถูกลบทิ้งไปด้วยทัง้หมด ไมว่่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม    
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บทที่ 2 โปรแกรมส าหรับครูฝึก/วิทยากร 
 การดาวน์โหลดโปรแกรม 

 ขัน้ตอนการโหลดโปรแกรม 

1. เปิด Web Browser Google Chrome Browser 

 

 

 

Google Chrome Browser 

 2. ป้อน Link Url :  http://mlearning.dsd.go.th  ที่ต าแหน่ง Address Bar : 

 

 

 
  

 3. เลือน scrollbar  ( แถบเลือ่น)  ลงไปให้สุด   หรือ  กดปุ่ม CTRL + END  ทีแ่ป้นพิมพ์  

 เลือกค าส่ัง “ ดาวนโ์หลดระบบงาน ” 
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 4. เลือกกลุ่ม 1.ผู้ดูแลระบบงาน   

  คลิก   Icon             

  หัวข้อ 1.1 โปรแกรมระบบ CMI ส าหรับใชง้านบน ระบบปฏบิต๊ิัการ Windows V.0.2.43  

 

 

 

 
 

 ระบบจะด าเนินการดาวน์โหลดโปรแกรมเพ่ือเก็บไว้ที่เคร่ืองในต าแหน่งที่ก าหนดเอาไว้ 

 

 

 
 5. คลิกที่ปุ่ม                           มุมล่างซ้าย    เลอืกค าส่ัง “แสดงในโฟลเดอร”์ 
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 6. จะพบโปรแกรม DSD Admin ที่ดาวน์โหลด 

 /* หมายเหตุ: ต าแหน่งที่จัดเก็บไฟล์ดาวน์โหลดแต่ละเคร่ืองจะไม่เหมือนกัน บางเคร่ืองผู้ใช้
ก าหนดต าแหน่งจัดเก็บไฟล์เอาไว้ บางเคร่ืองไม่ได้ก าหนดเอาไว้  /* ฉะนัน้ต าแหน่งจะไมเ่หมือนกัน 

  

 

 

 

 

 
 การติดต้ังโปรแกรม DSD Admin 

 

 การติดตัง้โปรแกรม DSD Admin ต้องตรวจสอบสเปคเคร่ืองคอมพิวเตอรท์ี่ใช้ดว้ยวา่รองรับ
โปรแกรมหรือไม่  แนะน าว่าระบบปฏิบัต๊ิการที่ใชค้วรเปน็ 64 บิต  เพ่ือรองรับโปรแกรม X86 /X64   
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      ตัวอย่าง:  สเปคคอมพิวเตอร ์

  

 

 

 
 
 

 ขัน้ตอนการติดตัง้โปรแกรม 

1. ดับเบ้ิลคลิกทีโ่ปรแกรม DSD Admin 

 

 
 

 2. ระบบจะแสดง Massages Box เตือนเก่ียวกับระบบความปลอดภัย  ให้กดที่ปุม่ Run.. 
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 3. ระบบสอบถามว่าต้องการสร้าง shortcut ของโปรแกรมไวท้ีห่น้า Desktop หรือไม ่

                                                                      ตามด้วยกดปุ่ม  

 

 

 

 

 

 
 

 4. ระบบจะแสดงรายละเอียดที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ และพร้อมส าหรับการติดตัง้ 

 กดที่ปุ่ม  
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 5. ระบบจะด าเนินการติดตัง้โปรแกรมใช้เวลาไมน่านประมาณ 30 วนิาที  ในต าแหน่ง 
 “C:\Users\Online_Traning\AppData\Local\Programs\DSD Admin\.... “ 
 
 

 

 

 

 

 
 6. เสร็จส้ินขัน้ตอนการติดตัง้โปรแกรม 
                                 
 

 

 

 

 

 
     กดปุ่ม 

เมื่อต้องการเปิดโปรแกรม DSD Admin เพ่ือใช้งานหลงั
ติดตัง้โปรแกรมเสร็จ ให้ต๊ิกที่ช่อง  Launch DSD Admin 
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 !!   การติดตัง้โปรแกรมเสร็จสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 
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บทที่ 3 การใช้โปรแกรม DSD ADMIN 
 การ Login เข้าระบบ 

 1. ดับเบ้ิลคลิกที่ Icon โปรแกรม DSD Admin  

 

  

 

 

 

 

 

 
 2. ป้อน User (ชือ่ผู้ใช้)   และ Password (รหัสผ่าน)  ที่เปน็ของครูผู้สอน/วิทยากร 
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/* กรณีป้อน User / Password ไม่ถูกต้อง   

 

 

 

 

 

 

 

 
      ให้ประสาน Admin หนว่ยฝึก เพราะเป็นผู้สร้างบัญช ี

 เมื่อป้อน User/Password ถูกต้องก็จะสามารถเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMI)  ส าหรับครูผู้สอน/วทิยากร  ได้แล้ว  
 ซึ่งจะพบหน้าแสดงข้อมูลผู้สมัครฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรที่เปิดรับสมัคร มาก-น้อย แตกต่างกัน
ไปข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกว่ามีการเปิดรับสมัครฝึกอบรมก่ีหลักสูตร และมีจ านวนผู้สมัครเท่าไหร่  
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 การคัดเลอืกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 เมื่อเข้าระบบเพ่ือบริหารจัดการข้อมูลการฝึกอบรมแลว้ จะพบหน้า Dashboard  โปรแกรม DSD 
Admin  ซึ่งจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน ดังนี ้

 

 

 

 
 

1. ส่วนแสดงเมนคู าส่ัง 
2. แสดงข้อมลู 
 

การคัดเลือกผู้สมคัรนัน้  เมื่อครูผู้สอน/วทิยากร  Login เข้าระบบมาแล้วจะพบส่วนทีแ่สดงข้อมลู
เป็นข้อมลูของผู้สมัครเข้าฝึกอบรมเป็นค่าเร่ิมต้นอยูแ่ลว้  หรือ ครูผู้สอน/วิทยากร สามารถกดที่เมนคู าส่ัง 
“ผู้สมัครการฝึก” ด้านซ้ายก็ได้   

 

 

 

 

 
 จากนัน้ครูผู้สอน/วิทยากร พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมัครเข้ามาในระบบว่าจะสนใจใครมาคัดเลือกก่อน 
โดยปกติผู้ที่สมัครก่อนจะอยู่ล าดับล่าง ๆ  ผู้ที่สมัครล่าสุดจะอยู่ล าดับบนสุด  /* ในกรณี มีผู้สมัครจ านวน
มากให้ใช้วิธีค้นหา ชื่อ - นามสกุล   หรือ ค้นหาจาก เลขบัตรประชาชน   

 

 

 

 

1 

2 
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 วิธีการคัดเลือกผู้สมคัร มีดงันี ้
 1. ครูผู้สอน/วิทยากร พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครในหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ  โดยควรคดัเลือก
ตามล าดับก่อน - หลัง  เพ่ือความเป็นธรรมกับผู้สมัคร  
 คลิกเลอืกบุคคลที่ต้องการน ามาพิจารณาคัดเลือก 

  

 

 
 2. พิจารณาข้อมูลผู้สมคัรทุกหมวดหมู่ เพ่ือน าไปประกอบการคัดเลือกในล าดับต่อไป 

 2.1 ข้อมูลบุคคล 

 

 

 

 

 
 

 2.2 ข้อมูลการศึกษา 

  

 

 
 2.3 ข้อมูลฝึกอบรมและดูงาน 
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 2.4 ประวัติการท างาน 

 

 

 
 2.5 ข้อมูลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
 

 

 

 2.6 พิจารณาความรู้พ้ืนฐานจากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมของผู้สมคัร หมวด “หลักสูตรการฝึก” 

 

  

 

 

 

 

 
 

 2.7 พิจารณาคัดเลือก  มี  4  ตัวเลือก ดังนี ้

 
 

 เมื่อพิจารณาแล้วว่า  “ผ่าน”  การคัดเลือก  กดที่  “ยืนยนั”  
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 2.8 คลิก “ตกลง” เพ่ือยืนยนั การพิจารณาการคัดเลือก 

 

 

 

 

 
 2.9 คลิก “OK”   เสร็จส้ินการคัดเลือก 

 

  

 

 
 2.10 ข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมก็จะถูกย้ายจากห้อง ผู้สมคัร ไป อยูห่้องผู้รับการฝึก 

 

 

  
 2.11  ข้อมูลผู้สมคัรที่ผ่านการคัดเลือกจะย้ายมา ในห้องผู้รับการฝึก 

 

  

 
 2.12  เสร็จส้ินขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร ส าหรับผู้สมัครที่เหลือก็ใช้หลักการเดียวกัน
ในการพิจารณาคัดเลือก  องค์ประกอบอื่นที่เก่ียวข้องกับการคัดเลือกขอให้หน่วยฝึกแต่ละแห่งพิจารณาเอง 
บางหน่วยฝึกอาจโทรศัพท์สัมภาษณ์  บางหน่วยใช้ Zoom Meeting สัมภาษณ์ และอื่น ๆ 

ไม่พบข้อมลูผู้สมคัรที่เลือก 

พบข้อมลูผู้สมคัรที่ผ่านการเลือก 
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 การติดตามผลการฝกึอบรมของผู้รับการฝกึ 
 ในการติดตามความคืบหน้าของผู้รับการฝึกอบรม  สามารถติดตามได้ทีละ 1 คนเท่านัน้  เพราะว่าระบบ
ไม่ไดส้ร้างหน้า Dashboard ดูรายงานผลการฝึกอบรมระหว่างฝึกโดยภาพรวมเอาไว้  

 วิธีการติดตามความคืบหน้าของผู้รับการฝึกมีดังนี ้

  1. คลิกหมวดค าส่ัง “บัญชีผูรั้บการฝึก”  ตามด้วย เลือกเมนคู าส่ัง “ผู้รับการฝึก” 

 

 

 

 
 

 2. เลือกผู้รับการฝึกที่ต้องการดูความคืบหน้าการฝึกอบรม  
 ตัวอย่าง : เลือก “นายปัญญา  ผาธรรม (STDEE)” 

 

 

  
 3. เลือก Tab ค าส่ัง  “หลักสูตรการฝึก” 
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 ครูผู้สอน/วิทยากร  จะสังเกตเห็นว่าทุก ๆ  หลักสูตร จะปรากฏคะแนนในภาคทฤษฎีเท่านั้น ยกเว้น
หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1   เพียงหลักสูตรเดียวจะสามารถดูคะแนนได้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ด้วยเพราะว่า หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1  เป็นหลักสูตร
เดียวที่น าร่องการใช้ระบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI)  100 % 

4. เลือก Tab ค าส่ัง  “แผนการฝึก”   

 

 

 

 

 

 
 ครูผู้สอน/วิทยากรสามารถดูความคืบหน้าของผู้รับการฝึกได้ตาม ข้อ 3  และข้อ  4  ซึ่งในตัวอย่าง
เป็นการฝึกอบรมของผู้รับการฝึกที่ฝึกครบทุกโมดูลแล้ว   แต่หากเป็นกรณีที่ผู้รับการฝึกยังฝึกไม่ครบทุก
โมดูลการฝึกจะแสดงผลคะแนนในภาคทฤษฎีตามจริง  และแสดงแผนการฝึกตามจริง  มาก - น้อย  
แตกต่างกันไป ข้ึนอยู่กับผู้รับการฝึกแต่ละคน  เพราะผู้รับการฝึกเร่ิมฝึกพร้อมกันจริง แต่ไม่ได้หมายความวา่
ผู้รับการฝึกทุกคนจะใช้เวลาและช่วงการฝึกเหมือนกัน  ส าคัญคือ  ความเสมอต้นเสมอปลาย ความ
รับผิดชอบของบุคคลก็ไม่เท่ากัน  ฉะนัน้ข้อมูลตามข้อ 3 และข้อ 4  จะแตกต่างกันไป 
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 กรณีเป็น หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
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บทที่ 4 การสร้างห้องนัดหมายผู้รับการฝึกอบรม  
(ส าหรับ หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์) เท่านั้น 

 การสร้างห้องเพ่ือรองรับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
 การฝึกอบรมโดยใช้ระบบบริหารจัดการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) เมื่อมีการใช้ระบบ 100 %  
ในแต่ละโมดูลการฝึกภาคทฤษฎีจะต้องผ่านการท าแบบทดสอบหลังฝึก จึงจะมีสิทธ์ิเข้าฝึกอบรมใน
ภาคปฏิบัติ  และเมื่อฝึกอบรมภาคปฏิบัติต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 70 %  จึงจะได้สิทธ์ิใน
การเข้าฝึกในโมดูลการฝึกอบรมต่อไป 

 การสร้างห้องจากระบบเพ่ือรองรับการนัดหมายผู้รับการฝึก และเพ่ือรองรับการจองห้องของผู้รับ
การฝึก มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. เลือกหมวดค าส่ัง “หอ้งฝึก” ตามด้วยเลือกเมนูค าส่ัง “จัดการห้องฝึก” 

 

 

  

 
 2. คลิกปุ่มเพ่ิมข้อมูล   

 

 

 

 ครูผู้สอน/วิทยากร ต้องท าความเข้าใจก่อนว่าเป็นการสร้างห้องโดยอ้างอิงจากโมดูลการฝึก
เพ่ือรองรับการนัดหมายผู้รับการฝึก และรองรับการจองห้องฝึกอบรมจากตัวผู้รับการฝึกเอง รวมทั้งเพ่ือ
ใช้ส าหรับกรอกคะแนนในส่วนภาคปฏิบัติในแต่ละโมดูลการฝึก  ซึ่งครูผู้สอน/วิทยากร จะต้องสร้างโมดูล 
การฝึกภาคปฏิบัติเอาไว้ให้ครบทุกโมดูล แนะน าว่าควรสร้างไว้ก่อนมีการเปิดฝึกอบรม 
 ครูผู้สอน/วิทยากร ควรเตรียมรูปภาพ ขนาด 672 x 378 Pixcel | นามสกุล *.jpg /*.png 
จ านวน 6 รูป อ้างอิงจากจ านวนโมดูลการฝึกอบรม ทั้งนี้รูปภาพ Banner  หน่วยฝึกสามารถออกแบบรูป
ภาพกราฟิกได้เองข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกในแต่ละแห่ง  โดยรูปภาพที่น าเข้านี้จะไปปรากฏที่โปรแกรม DSD         
M-Learning และแอพพลิเคชัน่ DSD m-Learning  ของผู้รับการฝึก เมื่อมีการจองห้องฝึกอบรม และเมื่อมี
การนัดผู้รับการฝึกเข้ารับการฝึกอบรมจากครูผู้สอน/วิทยากร  แนะน าว่าควรก าหนดรูปภาพให้ได้ขนาด
ตามที่ระบบได้ก าหนดเอาไว้  เพ่ือความสวยงามและดึงดูดความสนใจของผู้รับการฝึกด้วย 
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 ตัวอย่าง : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นอกจากรูปภาพแลว้ส่ิงทีค่วรเตรียมไว้เพ่ิมเติม คอื  ข้อความที่จ าเป็นต้องใช้ในการสร้างห้องซึ่งการสร้าง
ห้องภาคปฏิบัติจ าเป็นต้องกรอกทุกครัง้ เชน่  ชือ่โมดลูการฝึก   สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ    
MD01V266_ความรู้เก่ียวกับการซ่อมคอมพิวเตอร ์
MD02V266_การประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร ์
MD03V266_การติดตัง้ระบบปฏิบัต๊ิการ 
MD04V266_การติดตัง้ไดรเวอร ์
MD05V266_การติดตัง้โปรแกรมประยุกต์ 
MD06V266_การวิเคราะห์และตรวจซอ่มคอมพิวเตอร์ 

สถานที่ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ : 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
ห้องปฏิบัต๊ิการคอมพิวเตอร์ (301 -303 ) 
ต าบลบ้านชบ อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
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 3. น าเข้ารูปภาพ Banner ที่ได้จัดเตรียมเอาไว้   คลิกที่ปุม่  

 

 

 

 

 
 

 โดยหลักวิธีปฏิบัติขอให้น าไปเป็นแนวทางส าหรับโมดูลต่อ ๆ  ไป  จะใช้วิธีการก าหนดค่าต่าง ๆ  ที่
เหมือนกันจะต่างกันเพียงข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละโมดูลเท่านั้น  ส าหรับวิธีการที่จะแนะน า
ต่อไปนี้จะใช้หลักการเดียวกันทัง้หมด 

 4. เลือกรูปภาพ โมดูลที่เก่ียวข้องกับห้องที่จะสร้าง  ดับเบ้ิลคลิกที่รูปภาพ  

 

 

 
  

 

  

  

 

 
 

จะปรากฏรูปภาพทีไ่ด้เลอืกน าเข้าเรียบร้อยแล้ว 
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 5. เลือกประเภทกิจกรรมเป็น “ภาคปฏิบัติ” 

 

 

 

 
 6.  ป้อนชือ่การฝึก หรือ ชื่อโมดูลการฝึก 

  

  
MD01V266_ความรู้เก่ียวกับการซ่อมคอมพิวเตอร ์
MD02V266_การประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร ์
MD03V266_การติดตัง้ระบบปฏิบัต๊ิการ 
MD04V266_การติดตัง้ไดรเวอร ์
MD05V266_การติดตัง้โปรแกรมประยุกต์ 
MD06V266_การวิเคราะห์และตรวจซอ่มคอมพิวเตอร์ 

 

 จากตัวอย่างการก าหนดชื่อการฝึก  ให้มีภาษาอังกฤษด้วยเพราะว่ามีนัยส าคัญเก่ียวกับการสร้างห้อง
ส าหรับนัดฝึกภาคปฏิบัติ ตัวอักษรภาษาอังกฤษจะช่วยให้มีความแตกต่างและท าให้ผู้สร้างแยกแยะรุ่นที่ฝึก
และโมดูลการฝึกได้ง่าย  หากหน่วยฝึกใดฝึกมากกว่า 1 รุ่น  แน่นอนว่าห้องที่สร้างไว้ในรุ่นก่อนหน้าอาจจะ
หมดอายุตามห่วงระยะเวลาที่ก าหนดเปิดฝึกเอาไว้และจะใช้ไม่ได้อีก ด้วยเพราะส้ินสุดการฝึกอบรมไปแล้ว 
 เมื่อมีการเปิดฝึกอบรมรุ่นที่ 2 หรือ รุ่นต่อ ๆ ไป จะต้องมีการสร้างห้องฝึกภาคปฏิบัติอีกตามจ านวน
รุ่นที่เปิดฝึกอบรม และจะต้องใช้ชื่อไม่ซ ้ากับชุดอื่น ๆ ที่เคยสร้างไว้แล้ว  หากใช้ชื่อเดียวกันกับชุดที่เคยสร้าง
เอาไว้ระบบอาจ Error ได้  หรือ ตัวครูผู้สอน/วิทยากร  อาจสับสนได้ เพราะชื่อซ ้าซ้อนกัน  จะส่งผลให้เลือก
ห้องผิดโมดูลการฝึกได้  จึงขอแนะน าและสร้างความเข้าใจในเร่ืองนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างชื่อการฝึก 
หรือ ชื่อห้องโมดูลการฝึกภาคปฏิบัติ  ทัง้นี้ ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกเป็นผู้ก าหนด 
   ตัวอย่าง : 

   
 

MD หมายถึง โมดูลการฝึก  V2 หมายถึง รุ่นที่ฝึก คือรุ่นที่ 2 
01 หมายถึง โมดูลการฝึกที่ 1   66 หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความรู้เก่ียวกับการซ่อมคอมพิวเตอร์   หมายถึง ชื่อโมดูลการฝึกที่สร้าง 

MD01V266_ความรู้เก่ียวกับการซ่อมคอมพิวเตอร ์
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 ตัวอย่าง :  ชื่อการฝึก  หรือ ชื่อโมดูลการฝึกภาคปฏิบัติทีเ่คยฝึกอบรมจริง 
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 ตัวอย่าง :  กรณีห้องทีส่ร้างเอาไว้หมดอายุตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว ้

 

 

 

 

 

 

 
 

จะเห็นว่าระบบจะล๊อคส่วนต่าง ๆ เอาไวไ้ม่สามารถแก้ไขได ้
 7. เลือก หลักสูตร การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดบั 1 

 

 

 

 8. เลือกโมดลูการฝึกให้ตรงกับ ข้อที่ 6  “ชือ่การฝึก” หรือ ชื่อโมดูลการฝึก 
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 9. ก าหนดช่วงเวลาการฝึกอบรม ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกเป็นผู้ก าหนดว่าจะใช้ช่วงเวลาจาก วัน  เดือน ปี 
เร่ิมต้นของการฝึกภาคปฏิบัติ ถึง วัน เดือน ปี ที่ส้ินสุดการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  แนะน าว่าควรก าหนดช่วงให้
ตรงกับที่ Admin หน่วยงานก าหนดเปิดรุ่นเอาไว้ เช่น 

   เปิดฝึก 03/07/2566     เปิดฝึก  31/08/2566 

 

 

 
 ก็ควรก าหนดช่วงเวลาเหมอืนกัน    

  

 

 

 

 

 
 การก าหนดช่วงเวลา วันที่เร่ิมฝึก  จะไม่สามารถก าหนดย้อนหลังได้  จะก าหนดได้จาก วัน เดือน ปี 
ปัจจุบันเป็นต้นไป  จึงแนะน าว่าการสร้างห้องฝึกอบรมภาคปฏิบัติควรสร้างก่อนมีการฝึกอบรมจริง 

 10.  ก าหนดช่วงเวลาให้ครูผู้สอน/วิทยากร และผู้รับการฝึกมีสิทธ์ิ (นัด - จอง) ได้ตามเวลาที่ก าหนด
เอาไว้ ควรก าหนดช่วงเวลาเอาไว้กว้าง ๆ เพราะในการฝึกจริงต้องมีความยืดหยุ่นในการฝึก โดยเฉพาะเร่ือง
ของเวลาในการเข้าฝึก ครูผู้สอน/วิทยากร   ผู้รับการฝึก อาจไม่สะดวกเร่ืองเวลา ทั้งนี้  ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึก
เป็นผู้ก าหนด 
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 11. ก าหนดจ านวนผู้รับการฝึกอบรมในรุ่นนัน้ ๆ 

 
 

 12. ก าหนดสถานที่ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

 
 

 

 13.  ป้อนรายละเอียดเนื้อหาทีเ่ก่ียวข้องกับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

 
 

 14. ควรต๊ิก               ให้ครบทกุหัวข้อทีป่รากฏ 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

11 

14 

12 

13 
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 15. เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องครบถ้วนแล้ว   กดที่ปุม่   

 

 
 

  ระบบจะบันทึกข้อมูลการสร้างห้องเอาไว้ 

 

 

 
 16. เสร็จส้ินการสร้างห้องเพ่ือรองรับครูผู้สอน/วิทยากร  และผู้รับการฝึกเพ่ือใช้ส าหรับ 
 การนัดผู้รับการฝึกเข้าฝึกภาคปฏิบัติ และการจองห้องฝึกอบรมส าหรับผู้รับการฝึก 

 

  

 
 

 โมดูลที่เหลือก็ใช้หลักการแนวทางการสร้างห้องเหมือนกัน จะแตกต่างกันเพียงข้อมูล เนื้อหา และ  
รายละเอียดที่ป้อนเท่านัน้  ส าหรับวิธีการจะใช้หลักการเดียวกันทัง้หมด 

 

  

 

  เมื่อสร้างครบทั้ง 6 โมดูลการฝึกแล้ว สามารถคลิกที่เมนูค าส่ัง “จัดการห้องฝึก” และ เมนูค าส่ัง 
“ห้องฝึกวันนี้” ดูได้  จะพบข้อมูลห้องที่สร้างเอาไว้ แต่เมื่อส้ินสุดช่วงเวลาการฝึกอบรมที่ก าหนดเอาไว้ขอ้มลู
ในส่วนของ “ห้องฝึกวันนี้” ก็จะหายไป  
 

15 

ไม่ควรมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลในการสร้างห้องฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  หากมีการ
ฝึกกอบรมจริงและมีการใช้งานไปแล้ว  เพราะจะส่งผลต่อผู้รับการฝึกบุคคลอื่นไปด้วย 

16 
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 การนัดหมายผู้รับการฝึก (รายบุคคล) 

 การนัดหมายผู้รับการฝึกรายบุคคล  มีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. เลือกหมวดค าส่ัง “หอ้งฝกึ”  ตามด้วย  เมนูค าส่ัง “จัดการห้องฝึก” 

  

 

 
 2. เลือกโมดลูการฝึกที่ต้องการนัดผู้รับการฝึก  
 

 

  

 
 3. คลิกที่ Tab  

 4. คลิกที่ปุม่  

 5. เลือกนักเรียนที่ต้องการนัดเข้าฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  ต๊ิกที่เครื่องหมาย          

 

  

 

 

 

 6. ระบบจะแจ้งว่า “รอยืนยันห้องฝึก” (รอ...ผู้รับการฝึกยืนยันการนัดหมาย) 
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 7. กดที่ปุ่ม   
 8. กดที่ปุ่ม                              เสร็จส้ินขัน้ตอนการนัดหมาย 

  

 

 

 
 9. เมื่อผู้รับการฝึกอบรมรับนัดแลว้ ระบบจะเปลี่ยนสถานะ ดังภาพด้านล่างนี้ 
 เมื่อด าเนินการตรวจสอบที่ เมนคู าส่ัง “จัดการห้องฝึก”  ระบบจะแสดงสถานะว่า “ยนืยันหอ้งฝึก” 

 

 

 10. เมื่อด าเนินการตรวจสอบที่ เมนคู าส่ัง “ห้องฝึกวันนี้”  
ระบบจะแสดงสถานะว่า “ยนืยันหอ้งฝึก” 
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 การนัดหมายผู้รับการฝึก (แบบกลุ่ม) 

 การนัดผู้รับการฝึกแบบกลุ่มนัน้มีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. เลือกหมวดค าส่ัง “หอ้งฝกึ”  ตามด้วย  เมนูค าส่ัง “จัดการห้องฝึก” 

  

 

 
 2. เลือกโมดลูการฝึกที่ต้องการนัดผู้รับการฝึก  
 

 

  

 
 3. คลิกที่ Tab  

 4. คลิกที่ปุม่                    เพ่ือสร้างกลุ่ม (สามารถสร้างกลุม่ได้ตามต้องการ) 

 

  

 

 

  

 

 

  

 จะเห็นว่าก่อนสร้างกลุม่จะมีเพียง 1 กลุ่มเท่านัน้  แต่เมื่อกดสร้างกลุ่ม                    ครูผู้สอน/
วิทยากร  สามารถสร้างกลุ่มเพ่ือรองรับผู้รับการฝึกเข้ามาฝึกอบรมภาคปฏิบัติได้ตามต้องการ   ซึ่งแต่ละ
กลุ่มจะก าหนดใหม้ีผู้รับการฝึกอบรมก่ีคนนัน้ก็ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึกเป็นผู้ก าหนด  กลุม่ที่ 1 อาจน าเข้า 10 คน  
กลุ่มที่ 2 อาจน าเข้า 20  คน  เป็นต้น   

ก่อนสร้างกล่ม 

หลังสร้างกลุ่ม 
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 5. เลือกกลุ่มที่ต้องการ กดที่ปุ่ม              ของกลุ่มที่ต้องการน าข้อมูลเข้า 

  

 

 
 

 6. ต๊ิก                เพ่ือเลือกผู้รับการฝึก 

 

 

 

 

 

 
 7. กดปุ่ม  
 8. ระบบจะแสดงข้อมลูผู้รับการฝึกอบรม  ในกลุ่มที่ได้สร้างข้ึน ดังรูปตัวอย่างด้านล่างนี ้

 

 

 

 
  
 9. กดปุ่ม      เสร็จส้ินการสร้างกลุ่มเพ่ือนัดผู้รับการฝึกเข้าฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
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 การรับนัดผู้รับการฝึก (กรณีผู้รับการฝึกจองห้องฝึกอบรม) 

 ตามที่ทราบ เมื่อก าหนดแผนการฝึกอบรมตั้งแต่ก่อนจะขออนุมัติเปิดฝึกอบรม  ผู้รับการฝึก – 
ครูผู้สอน/วิทยากร  จะวางแผนการฝึกเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  และส่ิงที่เพ่ิมเติมคือ การจองห้องฝึก 
และการนัดผู้รับการฝึกเข้าฝึกอบรม   ครูผู้สอน/วิทยากร  กับ ผู้รับการฝึกควรท าความเข้าใจกันตัง้แต่ต้นว่า
จะด าเนินการอย่างไร  จะให้ผู้รับการฝึกอบรมบุคคลใดที่พร้อมเข้าฝึกภาคปฏิบัติสามารถจองห้องฝึกไว้ก่อน 
หรือ ครูผู้สอนจะเป็นผู้นัดหมายเอง 
 ในกรณีที่ผู้รับการฝึกอบรมมีการจองห้องฝึกอบรมเข้ามา ครูฝึกจะด าเนินการอย่างไร  
 1. เลือกหมวดค าส่ัง “ห้องฝึก” ตามด้วยเลือกเมนูค าส่ัง “จัดการห้องฝึก” 
 

 

 
 

 2. เลือกห้องฝึกอบรมที่ผู้รับการฝึกได้จองห้องฝึกอบรมเข้ามา 

 

  

 

 

 ค าถามคือ ?  จะรู้ได้อย่างไรว่าควรเลือกที่โมดูลการฝึกใด  ข้อเท็จจริงแล้วควรคลิกดูทุก ๆ  โมดูล
การฝึกอบรม  เพราะว่าจะมีผู้รับการฝึกอบรมกดจองห้องฝึกอบรมเข้ามาเร่ือย ๆ  และผู้รับการฝึกแต่ละคนมี
ความพร้อมในการเข้าฝึกไม่เหมือนกัน   บางคนอาจฝึกอบรมไปถึงโมดูลที่ 2 – 3 – 4 – 5 – 6 ซึ่งไม่มีความ
แน่นอนว่าควรกดดูที่โมดูลใด  แต่ควรกดดูทุก ๆ  โมดูลการฝึกอบรม ตัง้แต่โมดูลการฝึกอบรมที่ 1 – 2 – 3 -
4 -5 – 6   และควรเข้ามาตรวจสอบดูความเคลื่อนไหวการฝึกอบรมทุก ๆ  วันที่มีการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
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 3. คลิกที่ปุ่ม   

 

 

 

 

 

 
 

 4. คลิกที่ปุ่ม   
 จะพบข้อมูลผู้รับการฝึกอบรมที่ได้จองห้องฝึกอบรมเข้ามา  จากตัวอย่างจะพบเพียง 1  คนเท่านัน้ 
แต่ข้อเท็จจริงจะแสดงจ านวนก่ีคนนั้นข้ึนอยู่กับว่า มีผู้รับการฝึกอบรมได้จองห้องฝึกอบรมมาเท่าไหร่  
อาจจะ 5 คน  10 คน 20  คน  เป็นไปได้ทัง้หมด 
 

 

 

 

  
 5. กดที่ปุ่ม    
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 6. คลิกทีปุ่่ม                                           เสร็จส้ินการรับนัดผู้รับการฝึก 

 

 

  

 

 

  

 การกรอกคะแนนภาคปฏิบัติ 
 เมื่อผู้รับการฝึกเข้ามาฝึกภาคปฏิบัติที่หน่วยฝึก หรือ หน่วยฝึกใช้วิธีการใด ๆ  ที่สามารถฝึก
ภาคปฏิบัติให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม และได้คะแนนภาคปฏิบัติมาแล้ว  ล าดับต่อไปครูผู้สอน/วิทยากร  จะต้อง
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในระบบให้ผู้รับการฝึกอบรม  มิเช่นนั้นผู้รับการฝึกอบรมจะไม่สามารถเข้าฝึกอบรมใน
โมดูลการฝึกที่ 2 และโมดูลต่อ ๆ  ไปได้   
 1.  เลือกหมวดค าส่ัง “ห้องฝึก” ตามด้วยเลือกเมนูค าส่ัง “ห้องฝึกวันนี้” 

 

 

 

 
 2. เลือกโมดูลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติที่ผู้รับการฝึกสอบผ่าน หลักการเดิมคือจะเลือกโมดูลการ
ฝึกใดนัน้ ข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงว่าผู้รับการฝึกอบรมสอบผ่านโมดูลไหน  เพราะว่าแต่ละคนมีความพร้อมในการ
เข้าฝึกแตกต่างกันไป  ความสามารถในการฝึกอบรมก็ต่างกันไป  ฉะนั้นไม่มีความแน่นอนในตัวบุคคลและ
โมดูลการฝึกว่าควรเลือกคลิกที่โมดูลการฝึกใด   หากผู้รับการฝึกพ่ึงเร่ิมฝึกโมดูลที่ 1 ก็ง่ายเพราะสามารถรู้
ได้ทันที่ว่าต้องคลิกที่โมดูลที่ 1   แต่เมื่อมีผู้รับการฝึกทยอยผ่านการฝึกอบรมมาเร่ือย ๆ  ครูผู้สอน/วิทยากร  
อาจลืมได้ว่ามีก่ีคนที่ก าลังฝึกในโมดูลที่ 1  และมีก่ีคนที่ก าลังฝึกในโมดูลที่ 2 – 3 – 4 – 5 – 6   

 ครูผู้สอน/วทิยากร  ควรบริหารจัดการฝึกอบรมในส่วนภาคปฏิบัติให้ดี สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้รับ
การฝึกแต่ละคนฝึกอบรมถึงโมดูลการฝึกใด  ทัง้นี้ข้ึนอยูท่ีดุ่ลยพินิจของหนว่ยฝึก 
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 3. คลิกทีปุ่่ม  

 

 

 
  

4. คลิกที่ปุม่                     หมายถึงผู้รับการฝึกมาฝึกปฏิบัติ  

 5. คลิกที่ปุ่ม                         เพ่ือกรอกคะแนนภาคปฏบิัติ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ครูผู้สอน/วทิยากร น าคะแนนที่ผู้รับการฝึกอบรมท าไดไ้ปกรอกในแต่ละช่อง  คะแนนรวมต้องไม่
ต ่ากว่า 70 % จึงจะถือว่าผ่านการฝึกอบรมภาคปฏบิัติ  และถ้าสังเกตให้ดี  หากคะแนนผา่นเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ตัวอักษรจะแสดงเป็น สีเขียว  แต่ถ้าไม่ผ่านตัวอักษรจะแสดงเป็น สีแดง  
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 6. คลิกทีปุ่่ม   

 

 

 
  

 7. คลิกที่ปุม่  

 

 

 
 8. คลิกที่ปุม่  

 

 

 
 9. คลิกทีปุ่่ม     เสร็จส้ินการกรอกคะแนนภาคปฏิบัติ 
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บทที่ 5 สรุปผลการฝึกอบรม 
 การเปลี่ยนสถานะผู้รบัการฝึกเป็นผูส้ าเรจ็การฝึก 

 เมื่อผู้รับการฝึกอบรมผู้ใดผ่านการฝึกอบรมแลว้  ครูฝึก/วทิยากร ต้องไปเปลีย่นสถานะจาก ผู้รับ
การฝึก – ผู้ส าเร็จการฝึก   (บริหารจัดการได้เป็นรายบุคคล)   
 ขัน้ตอนการเปลี่ยนสถานะ มขัีน้ตอนดังนี ้

 1. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผูรั้บการฝึก” 
  

 

 

 

 2. เลือกเมนคู าส่ัง “ผู้รับการฝึก” 
 3. เลือกรายชื่อผู้รับการฝึกที่ผ่านการฝึกอบรม 

  

 4. เลือก Tab “หลักสูตรการฝึก”  
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 5.คลิกที่จุด 3 จุด  

 6. เลือกรายการค าส่ัง “จบการฝึก”  

 

 

 

 
 

 เมื่อเลือกรายการค าส่ัง “จบการฝึก” แล้ว บัญชีผู้รับการฝึกที่อยู่ในกลุ่ม “ผู้รับการฝึก” ก็จะถูก
ย้ายไปหอ้ง “ผู้ส าเร็จการฝึก”   

 7.เลือกเมนคู าส่ัง “ผู้ส าเร็จการฝึก”  
 8.เสร็จส้ินการเปลี่ยนสถานะผู้รับการฝึก 
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 การ Exports  ไฟล์เพ่ือน าไปรายงานผลการฝึกอบรม 
 การรายงานผลการฝึกอบรม สามารถด าเนินการได้ในกรณีต่อไปนี ้
 1. ผู้รับการฝึกอบรมโดยรวม หรือ ทุกคนส าเร็จการฝึกอบรมก่อนก าหนด 
 2. ผู้รับการฝึกอบรมโดยรวม หรือ ทุกคนส าเร็จการฝึกอบรมตามก าหนด 

 3. ส้ินสุดระยะเวลาการฝึกอบรมที่ก าหนดเอาไว ้

 

 

 
 

 ขัน้ตอนการ Export ไฟล์เพ่ือน าไปรายงานผลการฝึกอบรม มีขัน้ตอนดังนี้  

 1. เลือกหมวดค าส่ัง “บัญชีผูรั้บการฝึก” 
  

 

 
 2. เลือกเมนคู าส่ัง “ผู้รับการฝึก” 

 3. เลือกปุ่มค าส่ัง “Export”   
 4. เลือกหลักสูตรที่ต้องการ 

 
 5. เลือกรุ่น 
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 6.เลือกปีงบประมาณ  
 7. กดที่ปุ่มคน้หา  
 

  

 
 8. รอ....สักครู่     ระบบจะประมวลผล และจะแสดงผลลัพธ์ ดังนี ้

 

 

  

 

 
 
 9. กดที่ปุ่ม  Icon                   เพ่ือ Export ไฟล์  เป็นนามสกุล *.xls 

 10.เลือกต าแหน่งจัดเก็บไฟล ์  (ข้ึนอยู่กับหน่วยฝึก)  

 

 
 11. เลือกปุ่มบันทึก  

11 
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 12. เสร็จส้ินการ Export ไฟล ์ เพ่ือน าไปรายงานผลการฝึกอบรม 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....”ขอบคุณ”.... 
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ผนวก
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