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คำนำ 
 

ศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก มีภารกิจหลัก    
ในการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยสภาพแวดล้อม เพ่ือให้คำแนะนำการออกแบบสถานฝึกอบรม รวมถึงการซ่อมแซม
ปรับปรุง อาคารสถานที่ ให้สอดรับกับความปลอดภัยและสุขอนามัย ดังนั้นศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก จึงได้จัดทำระบบรายงานการทรุดตัวของพ้ืนอาคาร เพ่ือนำข้อมูล
ที่ได้มาจำแนกประเภทการทรุดตัววิเคราะห์สาเหตุศึกษาแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสมของการทรุดตัวแต่ละ
ประเภทเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม รวมถึงการสร้างฐานข้อมูล
ประวัติการซ่อมแซม รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง ประวัติการขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
ภายนอกในการดำเนินการซ่อมแซม และเพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไข และเทคโนโลยีการซ่อมแซมพื้นคอนกรีต
เสริมเหล็กในการแก้ไขท่ีเหมาะสมของการทรุดตัวแต่ละประเภท 

คณะผู้จัดทำจึงมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ทั้งในทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงประสบการณ์เพื่อเป็นแนวทางเบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ สามารถนำไปเป็นแนวทางในการซ่อมแซมต่อไป ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้กรุณาสละเวลา
เพ่ิมเติมข้อมูลอันเป็นประโยชน์มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                                      หน้า  

คำนำ ..................................................................................................................................................................... ก 

สารบัญ .................................................................................................................................................................. ข 

บทที่ 1  บทนำ ...................................................................................................................................................... 4 

1.1 หลักการและเหตุผล ................................................................................................................................... 4 

1.2 วัตถุประสงค์ .............................................................................................................................................. 5 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ........................................................................................................................ 5 

บทที่ 2  หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ............................................................................................................... 6 

2.1 ชนิดพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก ....................................................................................................................... 6 

2.1.1 พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กแบบหล่อกับที่ .................................................................................................. 6 

2.1.2 พื้นสำเร็จรูปแบบแผ่นท้องเรียบ ........................................................................................................... 6 

2.1.3 พื้นสำเร็จรูปแบบกลวง ......................................................................................................................... 7 

2.2 ลักษณะของการวางพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก .............................................................................................. 7 

2.2.1 พื้นคอนกรีตวางบนดิน (Slab On Ground) ........................................................................................ 7 

2.2.2 พื้นคอนกรีตวางบนคาน (Stab On Beam) ......................................................................................... 7 

บทที่ 3  วิธีการดำเนินงาน ................................................................................................................................... 8 

3.1 วางแผนและออกแบบวิธีการสำรวจข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ....................... 8 

3.2 จัดทำระบบรายงานการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก .......................................................... 8 

3.3 รวบรวมข้อมูลการรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ............................................... 8 

3.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Static) .................................................................... 8 

3.5 ศึกษาสาเหตุ และ แนวทางการแก้ปัญหา ................................................................................................. 8 

3.6 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก .......................................................... 8 

3.7 จัดทำรูปแบบการนำเสนอ ......................................................................................................................... 8 

3.8 ผังขั้นตอนการดำเนินงาน .......................................................................................................................... 9 

บทที่ 4  ผลสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก .................................................................... 10 



ค 
 

4.1. ประวัติการซ่อมแซมย้อนหลัง 10 ปี (ปี 2553-2563) .......................................................................... 10 

4.2.  หน่วยงานเคยซ่อมแซมและวิธีการซ่อมแซม ....................................................................................... 11 

4.3. ภายหลังการซ่อมแซมมีการทรุดตัวซ้ำในอาคารเดิม ............................................................................. 12 

4.4. การขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอกในการดำเนินการซ่อมแซม ........................................ 12 

4.5. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง ...................................................................................... 13 

4.6. การทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กในปัจจุบัน ..................................................................... 17 

4.7. อาคารที่มีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ...................................................................... 20 

4.8. อาการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก .................................................................................. 20 

4.9 สาเหตุ และ แนวทางการแก้ปัญหา ........................................................................................................ 22 

4.9.1 สาเหตุปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร ........................................................................... 23 

4.9.2 แนวทางการแก้ปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร ............................................................. 23 

บทที่ 5  สรุปและอธิบายผล .............................................................................................................................. 30 

5.1 สาเหตุปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร ประกอบด้วย ............................................................ 31 

5.2 แนวทางการแก้ปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร .................................................................... 31 

5.3 ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................... 32 

บรรณานุกรม...................................................................................................................................................... 33 

ภาคผนวก ก  รูปตัวอย่างการทรุดตัวของอาคาร .............................................................................................. 34 

ภาคผนวก ข  การสำรวจพื้นที่กรณีศึกษา ......................................................................................................... 38 

ภาคผนวก ค  แสดงตัวอย่างรูปแบบการนำเสนอ ............................................................................................. 40 
 

 



4 
 

บทที่ 1 
 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั่วประเทศส่วนใหญ่มีอายุการใช้งาน

มากกว่า 20 ปี ซึ่งมักพบเห็นลักษณะการชำรุดของอาคารในหลายลักษณะ อาทิ การทรุดตัวของพื้นอาคารหาก
ไม่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมอย่างถูกวิธีอาจส่งผลให้มีความเสียหายรุนแรงต่อโครงสร้างอาคาร ซึ่งการทรุดตัวของ
พื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กมีความสำคัญอย่างมากเนื่องจากโครงสร้างของพื้น เป็นส่วนที่สำคัญของตัวอาคาร 
เพราะพื้นเป็น ส่วนที่ต้องรับน้ำหนักของสิ่งต่างๆ ทุกชนิดที่ตั ้งอยู่ในอาคารครุภัณฑ์การศึกษา และครุภัณฑ์
สำนักงานซึ่งบางจุดอาจจะต้องรับน้ำหนักนับร้อยกิโลกรัมต่อตารางเมตรหรือในบางครั้งพื้นอาจจะต้องรับแรง
กระแทกต่างๆ นอกเหนือจากความคาดหมาย ซึ่งอาจจะไม่ใช่สิ่งปกติที่จะเกิดขึ้นบ่อยๆ แต่ก็มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นได้ 
และหากเกิดขึ้นมาแล้วโครงสร้างของพื้นที่มั่นคงแข็งแรงกว่าก็ย่อมจะเกิดความเสียหายน้อยกว่าและให้ความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนี้การถมดินบดอัดแน่นเพื่อปรับพื้นที่ในโครงการการก่อสร้างเมื่อระยะเวลา
การใช้งานผ่านไประยะเวลาหนึ่งดินที่บดอัดจะมีการยุบตัวลงตามธรรมชาติ ประกอบกับการถมดินที่มีความสูงมาก
อาจทำให้เกิดการเคลื่อนตัวของชั้นดินถมบริเวณรอบๆ ซึ่งจะเห็นได้จากการเอียงตัวของรั้ว และอาคารซึ่งตั้งอยู่ติด
กับบริเวณริมแนวเขตที่ดินที่จะปรากฏอาการทรุดมาก ทั้งนี้ที่ผ่านมาการทรุดตัวของพื้นอาคารของสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศนั้น  ยังไม่เคยมีการสำรวจรวบรวมและจัดทำเป็น
ฐานข้อมูลเต่อย่างใด แต่เป็นเพียงการขอความอนุเคราะห์มายังสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก เพ่ือให้ศูนย์
บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่เพ่ือสำรวจและให้ความเห็นในเบื้องต้นและให้ข้อมูล
แบบรูปอาคารเดิมที่ใช้ก่อสร้าง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประสานสำนักงาน
โยธาธิการจังหวัดที่ตั้งเป็นกรณีๆ ไป  

ดังนั้นสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้
จัดทำระบบรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
จำนวน 78 แห่งทั่วประเทศ  ดำเนินการสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในและภายนอกโดยรอบ
อาคาร เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาจำแนกประเภทการทรุดตัววิเคราะห์สาเหตุศึกษาแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสมของ
การทรุดตัวแต่ละประเภทเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาขอดำเนินการแก้ปัญหาเชิงรุก โดยการขอ
จัดทำโครงการจ้างที่ปรึกษาโดยวิศวกรวิชาชีพดำเนินการออกแบบ ประมาณราคาการปรับปรุงซ่อมแซมและรับรอง
แบบโดยวิศวกรวิชาชีพ  ในลักษณะแบบรูปและรายการมาตรฐานการปรับปรุงพื้นอาคารของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Typical Drawing) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพื้นอาคารได้ทุกจังหวัด  ซึ่งหากให้ผู้บริหารกรม 
พัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบก็จะทำให้การของบประมาณประจำปีของหน่วยงานภูมิภาค การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณของหน่วยงานส่วนกลาง และการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีประสิทธิภาพเป็นอย่างยิ่ง   
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 

1.2.1. เพื่อนำข้อมูลที ่ได้มาจำแนกประเภทการทรุดตัววิเคราะห์เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม 

1.2.2. เพ่ือสร้างฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง ตำแหน่ง และหน่วยงานต้นสังกัด 

1.2.3. เพื่อสร้างฐานข้อมูลประวัติการขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอกในการดำเนินการ
ซ่อมแซม 

1.2.4. เพ่ือสร้างฐานข้อมูลประวัติการซ่อมแซมย้อนหลังและผลการซ่อมแซม 

1.2.5. เพื่อศึกษาแนวทางและนำเทคโนโลยีการซ่อมแซมพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กในการแก้ไขที่เหมาะสม
ของการทรุดตัวแต่ละประเภท 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1.3.1 ผู ้บริหารส่วนกลางสามารถนำผลสรุปมาใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่        
การของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีประสิทธิภาพเป็นอย่างยิ่ง   

1.3.2 หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคมีฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง ตำแหน่ง 
และหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อใช้การประกอบการขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการออกแบบ ประมาณ
ราคา ตรวจการจ้าง หรือควบคุมงาน ในอนาคต 

1.3.3 สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดทำโครงการจ้างที่ปรึกษาโดยวิศวกรวิชาชีพ ดำเนินการออกแบบ 
และประมาณราคาการปรับปรุงซ่อมแซมรับรองแบบ ในลักษณะ “แบบรูปและรายการต้นแบบการปรับปรุงพื้น
อาคารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Typical Drawing)” 

1.3.4 ทราบแนวทางและเทคโนโลยีการซ่อมแซมพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กในการแก้ไขที่เหมาะสมของการ
ทรุดตัวแต่ละประเภท 
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บทที่ 2  
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 ชนิดพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก  
พื้น (Slab) เป็นโครงสร้างส่วนหนึ่งของอาคารที่มีความสำคัญมากเพราะทำหน้าที่รองรับน้ำหนักบรรทุก

ต่างๆ แล้วถ่ายน้ำหนักลงสู่คาน และเสาต่อไป การเลือกใช้ชนิดหรือประเภทของโครงสร้างพื้นจึงต้องพิจารณาให้
เกิดความเหมาะสมทั้งด้านความแข็งแรงความสวยงาม และประหยัด รวมทั้งให้สอดคล้องกับประโยชน์ใช้สอยด้วย
โครงสร้างพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กพื้น คอนกรีตเสริมเหล็กสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ชนิดใหญ่ๆตามลักษณะการ
ผลิตและการใช้งาน ได้แก่ 

2.1.1 พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กแบบหล่อกับที่ 
พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กแบบหล่อกับที่เป็นรูปแบบของโครงสร้างพ้ืนที่ใช้กันมาแต่ดั้งเดิม กรรมวิธีในการทำ

จะคล้ายกับการทำเสาและคาน กล่าวคือ จะต้องมีการทำไม้แบบ ผูกเหล็กเส้นในลักษณะเป็นตะแกรงโดยขนาด
ของเหล็กเส้นที่ใช้และความถี่ของช่วงตารางจะขึ้นอยู่กับการคำนวณการรับน้ำหนัก ในการใช้งานแล้วเทคอนกรีต
หล่อลงไป การทำพื้นด้วยวิธีนี้มักไม่ค่อยนิยมกันแล้วใน การปลูกสร้างบ้านเรือนในปัจจุบัน เพราะขั้นตอนยุ่งยาก
ต้องเสียเวลาในการทำไม้แบบ และต้องใช้เวลานานกว่าปูนที่หล่อจะอยู่ตัวจนสามารถใช้งานรับน้ำหนักได้ แต่ก็ยังมี
การใช้กันบ้างในงานบางลักษณะ เช่น การทำพื้นชั้นล่างที่ไม่ได้ยกพื้นอยู่บนคาน การทำพื้นห้องน้ำที่จะต้องมีการ
เจาะรูเพื่อเดินท่อต่างๆ เพราะสามารถวางตำแหน่งของโครงเหล็กเส้นไม่ให้ตรงกับรูที่เจาะได้ ต่างกับพื้นแผ่น
สำเร็จรูปที่จะมีโครงลวดเหล็กฝังมาอยู่แล้วการเจาะรูพื้นนั้นถ้าหากทำให้ลวดเหล็กขาดตรงจุดใดบริเวณนั้นก็จะไม่
แข็งแรงหรือการทำโครงสร้างของบันไดคอนกรีตก็ยังคงต้องทำแบบหล่ออยู่กับท่ี 

2.1.2 พื้นสำเร็จรูปแบบแผ่นท้องเรียบ 
โครงสร้างของพื้นชนิดนี้จะประกอบด้วยพื้นคอนกรีตอัดแรงสำเร็จรูปแบบแผ่นท้องเรียบ (prestressed 

cncrete floor plank) นำมาจัดวางเรียงกันเป็นพ้ืนห้องแล้วเททับด้วยคอนกรีตเสริมเหล็กอีกชั้นหนึ่ง พ้ืนประเภท
นี้เป็นที่นิยมใช้กันแพร่หลายในการปลูกสร้างอาคารบ้านเรือนทั่วไป เพราะขั้นตอนไม่ยุ่งยากและประหยัดเวลา
เนื่องจากไม่ต้องทำไม้แบบ อีกท้ังเมื่อทำสำเร็จแล้วก็สามารถใช้งานรับน้ำหนักได้ในระยะเวลาอันสั้น ไม่ต้องคอยให้
คอนกรีตอยู่ตัวหรือบ่มตัวนานเหมือนกับการทำพ้ืนคอนกรีตแบบหล่อกับท่ีและสามารถรับน้ำหนักได้ดี พ้ืนคอนกรีต
อัดแรงแบบแผ่นท้องเรียบที่นิยมใช้กันและมีจำหน่ายทั่วไปในท้องตลาดนั้น ทำจากปูนซีเมนต์ชนิดแข็งตัวเร็วเสริม
ด้วยลวดเหล็กอัดแรงกำลังสูงส่วนใหญ่จะเป็นพื ้นสำเร็จรูปที ่มีขนาดความกว้าง 30 -35 เซนติเมตร หนา 5 
เซนติเมตร และมีช่วงความยาว (span length) 1.0-4.5 เมตร ใช้โครงลวดเหล็กอัดแรงขนาด 4-5 มิลลิเมตรฝังตาม
แนวยาวเป็นจำนวน 4-7 เส้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความยาวของแผ่นพ้ืนสำเร็จรูปและการใช้งานว่าต้องการให้รับน้ำหนัก
ได้มากน้อยเพียงใด 
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2.1.3 พ้ืนสำเร็จรูปแบบกลวง 
พื้นสำเร็จรูปแบบกลวง (Hollow core slab) เป็นพื้นคอนกรีตสำเร็จรูปอีกแบบหนึ่งซึ่งมีลักษณะการใช้

งานที่แตกต่างไปจากพื้นสำเร็จรูปแบบแผ่นท้องเรียบที่กล่าวมาแล้ว กล่าวคือ พื้นชนิดนี้จะมีช่วงคว ามยาวที่ยาว
กว่า โดยอาจมีช่วงพาดที่ยาวถึง 12 เมตร โดยไม่เกิดการแอ่นตัวและไม่ต้องใช้ไม้ค้ำยันชั่วคราวในการก่อสร้าง      
มีขนาดและความหนาให้เลือกมากกว่า สามารถรับน้ำหนักได้ดีกว่า  มักใช้กับอาคารสำนักงาน อาคารขนาดใหญ่ 
หรืออาคารจอดรถมากกว่าการใช้ตามอาคารบ้านเรือนทั่วไป การเทคอนกรีตทับหน้านั้นอาจทำหรือไม่ทำก็ได้ขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการใช้งาน และเนื่องจากพ้ืนสำเร็จรูปชนิดนี้เป็นแบบกลวง ฉะนั้นช่องภายในที่กลวงยังสามารถ
ใช้ประโยชน์ในการเดินสายไฟหรือท่อน้ำได้อีกด้วย 

2.2 ลักษณะของการวางพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

2.2.1 พื้นคอนกรีตวางบนดิน (Slab On Ground)  
เป็นชนิดของพ้ืนที่ตัดขาดจากโครงสร้างตัวอาคารโดยมีจุดประสงค์เพ่ือลดน้ำหนักบรรทุกให้กับตัวอาคารเช่นพ้ืนชั้น
ล่างของโกดังตึกแถวทางเท้าถนนเป็นต้นโดยพื้นคอนกรีตจะแข็งแรงทนทานได้ดีนั้นดินที่รองรับต้องมีการบดอดัให้
แน่นเนื่องจากการรับกำลังของแผ่นพื้นนอกเหนือจากคอนกรีตที่ออกแบบแล้วพื้นดินที่รับการถ่ายแรงต้องมีความ
แข็งแรงด้วย แต่หากดินที่รับน้ำหนักมีการทรุดตัวพ้ืนจะทรุดตัวตามไปด้วยเช่นกัน [1] 

 

 2.2.2 พื้นคอนกรีตวางบนคาน (Stab On Beam)  
เป็นชนิดของพื้นที่ออกแบบให้มีลักษณะเป็นการถ่ายน้ำหนักลงสู่คานจะนิยมใช้กับพื้นที่ที่ ต้องรับน้ำหนัก

มาก ๆ เพื่อป้องกันการทรุดตัวซึ่งแตกต่างกับพื้นคอนกรีตวางบนดินแค่ในส่วนของการวางบนพื้นและวางบนคาน
เท่านั้น แต่ก็ยังสามารถแบ่งลักษณะการถ่ายน้ำหนักเป็นแบบพื้นทางเดียวและพื้นสองทางหรือเป็นการกระจาย
น้ำหนักไปในทิศทางเดียวกันหรือกระจายออกเป็น 2 ทิศทาง [1] 
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บทที่ 3 
 วิธีการดำเนินงาน 

 

สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดทำ
ระบบรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริก ารสุขภาพ               
รวมทั้งสิ้น 78 แห่ง ดำเนินการสำรวจการทรุดตัวของพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กภายในและภายนอกโดยรอบอาคาร  
โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

3.1 วางแผนและออกแบบวิธีการสำรวจข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
วางแผนและออกแบบวิธีการสำรวจข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก และทำการสำรวจ

ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google forms 

 3.2 จัดทำระบบรายงานการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก               
ทำวีดิทัศน์สาธิตการนำข้อมูลเข้าระบบเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ ทำการสำรวจและรายงานผลการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กเข้าระบบ 

 3.3 รวบรวมข้อมูลการรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รวบรวมข้อมูลการรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กจากสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 78 แห่ง 

 3.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Static) 
               วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Static) เช่น ร้อยละ ความถี่  

 3.5 ศึกษาสาเหตุ และ แนวทางการแก้ปัญหา 
 ศึกษาสาเหตุปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร และแนวทางการแก้ปัญหาพื้นทรุดภายใน

และภายนอกอาคาร 

3.6 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
3.7 จัดทำรูปแบบการนำเสนอ 

จัดทำรูปแบบการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Google data studio เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
และผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลการโดยสะดวก 
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3.8 ผังขั้นตอนการดำเนินงาน 

เริ่ม

วางแผนและออกแบบวิธีการส ารวจข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนอาคาร        
คอนกรีตเสริมเหล็ก

จัดท าระบบรายงานการทรุดตัวของพ้ืนอาคาร

รวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล

ศึกษาสาเหตุ และ แนวทางการแก้ปัญหา

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล

น าเสนอข้อมูล

จบ
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บทที่ 4  
ผลสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

 

ผลสำรวจการทรุดตัวของพื้นอาคารเพื่อจัดทำฐานข้อมูลการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตามที่สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำระบบ
รายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ดำเนินการสำรวจ
การทรุดตัวของพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กภายในและภายนอกโดยรอบอาคารและบันทึกข้อมูลในระบบรายงานการ
สำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคาร ดังนี้ 

 

4.1. ประวัติการซ่อมแซมย้อนหลัง 10 ปี (ปี 2553-2563)  
 

 
รูปที่ 1 แสดงจำนวนหน่วยที่เคยซอ่มแซมย้อนหลัง 10 ปี (ปี 2553-2563) 

 
 จากรูปที่ 1 พบว่า หน่วยงานในช่วง 10 ปี ย้อนหลังส่วนใหญ่ ไม่เคยมีการซ่อมแซมพื้นอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กจำนวน 58 แห่ง แบ่งออกเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 19 แห่ง  ได้แก่ สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ราชบุรี นครปฐม ชลบุรี เชียงราย สงขลา อุบลราชธานี 
ปทุมธานี ยะลา ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา ภูเก็ต เชียงใหม่อุดรธานี สมุทรปราการ นครสวรรค์ ระยอง                
สุราษฎร์ธานี และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 39 แห่ง ได้แก่ 
บึงกาฬ สระแก้ว  สุโขทัย ร้อยเอ็ด ลำพูน สุรินทร์ พังงา ยโสธร ปราจีนบุรี พะเยา น่าน ชุมพร นนทบุรีระนอง สตูล 
สมุทรสงคราม แพร่ จันทบุรี กาญจนบุรี เลย กระบี่ ศรีสะเกษ หนองคาย เพชรบูรณ์ หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ 
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สกลนคร ตราด แม่ฮ่องสอน ชัยภูมิ มหาสารคาม ตาก บุรีรัมย์ กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ พัทลุง มุกดาหาร ลพบุรี ตรัง  
รองลงมาคือ หน่วยงานที่เคยซ่อมแซมพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 18 แห่ง แบ่งออกเป็นสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 7 แห่ง  ได้แก่  นครราชสีมา ลำปาง นครศรีธรรมราช สุพรรณบุรี พิษณุโลก นราธิวาส 
ขอนแก่น และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 11 แห่ง ได้แก่  ชัยนาทกาฬสินธุ์ พิจิตร สิงห์บุรี สระบุรี 
นครพนม นครนายก อุทัยธานี อ่างทอง ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร อีกทั้งยังมีหน่วยงานที่ไม่ทราบประวัติการ
ซ่อมแซมพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กย้อนหลัง จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา
และเพชรบุรี 
 
4.2.  หน่วยงานเคยซ่อมแซมและวิธีการซ่อมแซม 

หน่วยงานที่เคยซ่อมแซมพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 18 แห่งนั้น มีอาคารที่่เคยซ่อมแชมและ
วิธีการซ่อมแซม ดังนี้ 

 

  
รูปที 2 ประวัติอาคารที่เคยได้รับซอ่มแชม 

 
 
 

 

6

5

10

5

5

9

6

4

4

1

1

0 2 4 6 8 10 12

อ านวยการ
โรงฝึกงาน 800 ตม
โรงฝึกงาน 400 ตม

ฝึกอบรม 
พสัดกุลาง
โรงอาหาร

หอพกัผู้ รับการฝึก
โรงจอดรถ
บ้านพกั

ห้องน า้คนพิการ
ปอ้มยาม

จ านวนอาคารท่ีเคยได้รับการซอ่มแซม (หลงั)

ประวัติอาคารที่เคยซ่อมแชม 
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รูปที่ 3 ประวัติวิธีการซ่อมแซมทีใช้ซ่อมแซมพื้นอาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

จากรูปที่ 2 และ 3 พบว่า อาคารที่เคยได้รับการซ่อมแซมประกอบด้วย อาคาร โรงฝึกงาน 400 ตาราง
เมตร จำนวน 10 แห่ง อาคารโรงอาหาร จำนวน 9 แห่ง อาคารอำนวยการ อาคารหอพักผู้รับการฝึก จำนวน 6 
แห่ง อาคารโรงฝึกงาน 800 ตารางเมตร อาคารพัสดุกลาง อาคารฝึกอบรม 2 3  หรือ 4 ชั้น จำนวน 5 แห่ง  
บ้านพักทุกระดับ โรงจอดรถ จำนวน 4 แห่ง และ ป้อมยาม ห้องน้ำคนพิการ  จำนวน 1 แห่ง 

วิธีที่ใช้ในการซ่อมแซมส่วนใหญ่ใช้วิธีทุบพ้ืนเดิม ถมดินปรับระดับ เทพ้ืนใหม่ จำนวน 15 แห่ง รองลงคือวิธี
ทุบพ้ืนเดิม ตอกเข็มปูพรม เทพ้ืนใหม่ จำนวน 9 แห่ง ใช้วิธีทุบพ้ืนเดิม ตอกเข็ม ทำคานคอดิน เทพ้ืน (หรือวางแผ่น
พ้ืนสำเร็จ) จำนวน 4 แห่ง และใช้วิธีอุดด้วยซีเมนหรือยางมะตอย จำนวน 1 แห่ง 

4.3. ภายหลังการซ่อมแซมมีการทรุดตัวซ้ำในอาคารเดิม 
ภายหลังจากการซ่อมแซมไปแล้วพบมีหน่วยงานที่มีการทรุดตัวซ้ำในอาคารเดิมรวมทั ้งสิ ้น 5 แห่ง            

แบ่งออกเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ นครศรีธรรมราช สุพรรณบุรี พิษณุโลก                
และแบ่งออกเป็นสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ สิงห์บุรี และอ่างทอง 

4.4. การขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอกในการดำเนินการซ่อมแซม 
ในการดำเนินการซ่อมแซมที่ผ่านมาพบว่า มีหน่วยงานได้เคยขอความอนุเคราะห์สำนักงานโยธาธิการและ

ผังเมืองหรือหน่วยราชการ หรือว่าจ้างเอกชน ในการออกแบบ ประมาณราคา ตรวจการจ้าง หรือควบคุมงาน 
จำนวน 13 แห่ง แบ่งออกเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2  แห่ง ได้แก่ สุพรรณบุรี และพิษณุโลก        
แบ่งออกเป็นสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 11 แห่ง ได้แก่ นครราชสีมา ชัยนาท กาฬสินธุ์ พิจิตร สิงห์บุรี 
สระบุรี นครพนม อุทัยธานี อ่างทอง ประจวบคีรีขันธ์ และสมุทรสาคร อีกทั้งยังมีหน่วยงานสามารถดำเนินการได้
เองหรือกรมออกแบบให้ จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ แบ่งออกเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
ลำปาง นครศรีธรรมราช นราธิวาส และขอนแก่น แบ่งออกเป็นสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 แห่ง      
คือนครนายก ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ประวัติวิธีการซ่อมแซมทีใช้ซ่อมแซมพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
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ตารางที่ 1 การดำเนินการซ่อมแซมที่ผ่านมา 
ลำดับ ระดับหน่วยงานของท่าน จังหวัดที่ต้ัง

หน่วยงาน 
ขอความอนุเคราะห์สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองหรือ

หน่วยราชการ หรือว่าจ้างเอกชน  
1 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ชัยนาท เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
2 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กาฬสินธุ ์ เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจิตร เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครราชสีมา เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สิงห์บุร ี เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
6 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สระบุรี เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
7 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นครพนม เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
8 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อุทัยธาน ี เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สุพรรณบุรี เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
10 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อ่างทอง เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พิษณุโลก เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
12 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจวบคีรีขันธ ์ เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
13 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรสาคร เคยขอและ  ได้รับความอนุเคราะห ์
14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลำปาง ไม่เคยขอ  สามารถดำเนินการได้เอง (หรือกรมออกแบบให้) 
15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครศรีธรรมราช ไม่เคยขอ  สามารถดำเนินการได้เอง (หรือกรมออกแบบให้) 
16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นราธิวาส ไม่เคยขอ  สามารถดำเนินการได้เอง (หรือกรมออกแบบให้) 
17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอนแก่น ไม่เคยขอ  สามารถดำเนินการได้เอง (หรือกรมออกแบบให้) 
18 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นครนายก ไม่เคยขอ  สามารถดำเนินการได้เอง (หรือกรมออกแบบให้) 

 

4.5. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง 
การสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กในครั้งนี้ยังสามารถทราบถึงรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่มี

ความรู้ด้านการก่อสร้าง ตำแหน่งหน่วยงานต้นสังกัดรวมทัง้สิ้น 49 ราย จาก 45 หน่วยงานโดยแบ่งตามภาคได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อเจา้หน้าท่ีมีความรูด้้านการก่อสร้างภาคเหนอื 

ลำดับ ระดับหน่วยงาน 
จังหวัดทีต่ั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ทีม่ีความรูด้้าน

งานก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลำปาง เหนือ นายภูษิต จารจุินดา นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลำปาง เหนือ นายฤทธริงค์ ภูวฒุิ  ครูฝึกฝมีือแรงงานระดับช.3 

3 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ลำพูน เหนือ นายไพโรจน ์ทับขำ  ครูฝึกฝมีือแรงงาน ระดับ ช3 (ช่างกอ่สร้าง) 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เชียงราย เหนือ นายมานะ  พูนบ้านแขก นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เชียงใหม ่ เหนือ นายสนิท  ประพฤต ิ - 

6 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน แพร ่ เหนือ นายนพัฐกรณ์  สรอ้ยมุขถ์   นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

7 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน อุตรดิตถ ์ เหนือ นายขจรศกัดิ์  ภูคำ - 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นานาชาต ิ เหนือ นายศราวุฒิ  กอ๋งใจ  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ภาคเหนือมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างรวมทั้งสิ้น 8 ราย สังกัดสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 5 ราย ได้แก่ ลำปาง 2 ราย  เชียงราย 1 ราย เชียงใหม่ 1 ราย และสถานบันพัฒนาฝีมือ
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แรงงานนานาชาติ 1 ราย และสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 3 ราย ได้แก่ ลำพูน แพร่ และอุตรดิตถ์ 
แห่งละ 1 ราย 

ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าท่ีมีความรูด้้านการก่อสร้างภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ลำดับ ระดับหน่วยงาน 
จังหวัดทีต่ั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ทีม่ีความรูด้้านงาน

ก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

1 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน กาฬสนิธุ ์ ตะวันออกเฉียงเหนอื นายจรัส เชื้อพระคา  ครูฝึกฝมีือแรงงานระดับช3 

2 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน บึงกาฬ ตะวันออกเฉียงเหนอื นายสายัณ รุ่งเรือง  ครูฝึกฝมีือแรงงาน ช.3 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครราชสีมา ตะวันออกเฉียงเหนอื นายชนิโชต ิบรรจงปรุ    นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ 

4 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ร้อยเอ็ด ตะวันออกเฉียงเหนอื มี - 

5 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน สุรินทร ์ ตะวันออกเฉียงเหนอื นายบุญเพ็ง  เรอืงรัมย ์ - 

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อุบลราชธาน ี ตะวันออกเฉียงเหนอื นายวสันต์ สตุันตั้งใจ - 

7 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน นครพนม ตะวันออกเฉียงเหนอื นายพรหมรัตน์ อิสสระพงศ ์ เจ้าพนกังานพัสดุชำนาญงาน 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดรธาน ี ตะวันออกเฉียงเหนอื นายสมคูณ ขุลีหลาย - 

9 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน เลย ตะวันออกเฉียงเหนอื นางนวมิล  วงศ์กุลวจิิตร  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ  

10 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน เลย ตะวันออกเฉียงเหนอื นางชยาภสัร์ ศรีปัญญา นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

11 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน หนองบัวลำภ ู ตะวันออกเฉียงเหนอื มี - 

12 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน อำนาจเจริญ ตะวันออกเฉียงเหนอื มี - 

13 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน สกลนคร ตะวันออกเฉียงเหนอื นายสทิธิพงษ์  เริม่สอน  ครูฝึกฝมีือแรงงาน ระดับ ช3 ช่างก่อสร้าง 

14 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน มหาสารคาม ตะวันออกเฉียงเหนอื นายวฒุิชัย บุตรกระโทก - 

15 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน บุรีรัมย ์ ตะวันออกเฉียงเหนอื มี - 

16 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน มุกดาหาร ตะวันออกเฉียงเหนอื นายจิราย ุแซ่จง - 

17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอนแกน่ ตะวันออกเฉียงเหนอื นายธงชัย ประเทศไทย  ครูฝึกฝมีือแรงงาน ช3 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ภาคเตะวันออกเฉียงเหนือมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างรวมทั้งสิ้น 17 ราย 
สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 4 ราย ได้แก่ นครราชสีมา อุบลราชธานี อุดรธานี และขอนแก่น         
แห่งละ 1 ราย และสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 11 ราย ได้แก่ เลย 2 ราย กาฬสินธุ์ บึงกาฬ 
ร้อยเอ็ด สุร ินทร์  นครพนม หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ สกลนคร มหาสารคาม บุร ีร ัมย์  และมุกดาหาร               
แห่งละ 1 ราย 
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ตารางที่ 4 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านการก่อสร้างภาคกลาง 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน 

จังหวัดท่ีตั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้านงาน

ก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครปฐม กลาง นายสุชาติ ศรีพวงสุวรรณ - 

2 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน สระบุร ี กลาง นายประสิทธิ์ ขาวสะอาด - 

3 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน นครนายก กลาง นายชวภณ เสฎฐวฒุิกุล นักวชิการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

4 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน อุทยัธาน ี กลาง นายวฒุิพงษ์  ธานีตระกูล  พนักงานประจำสำนกังาน (ปวส.ช่างโยธา) 

5 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน นนทบุร ี กลาง นายวิศวัฒน ์ ฉัตรชยัเจริญสขุ - 

6 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน สมุทรสงคราม กลาง นายพนูศักดิ ์ โพธิ์คำ - 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พิษณุโลก กลาง นายณฐัวัฒน์ วิศาลศักดิ์  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ กลาง นายสรุพล เพช็รรื่น  นักวชิการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครสวรรค ์ กลาง นายธรียุทธ ถุงทอง - 

10 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน สมุทรสาคร กลาง นายวเิชยีร ฤทธิโชต ิ นักวชิการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า ภาคกลางมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างรวมทั้งสิ้น 10 ราย สังกัดสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 4 ราย ได้แก่ พิษณุโลก สมุทรปราการ นครสวรรค์ และนครปฐม แห่งละ 1 ราย และสังกัด
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 6 ราย ได้แก่ สมุทรสาคร สระบุรี นครนายก อุทัยธานี นนทบุรี และ
สมุทรสงคราม แห่งละ 1 ราย 

ตารางที่ 5 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านการก่อสร้างภาคตะวันตก 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน 

จังหวัดท่ีตั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้านงาน

ก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ราชบุร ี ตะวันตก นายภมูิชัย นยิมไทย  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

2 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพชรบุร ี ตะวันตก นายชัชชัย แสงสรุิยา  - 

3 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพชรบุร ี ตะวันตก นายชนะ กุศลวัฒน ์ - 

 

จากตารางที่ 5 พบว่า ภาคตะวันตกเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างรวมทั้งสิ ้น 3 ราย สังกัดสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 1 ราย และสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี จำนวน 2 ราย  

ตารางที่ 6 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านการก่อสร้างภาคตะวันออก 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน 

จังหวัดท่ีตั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้านงาน

ก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

4 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปราจีนบุร ี ตะวันออก นายบัวเฮง  เข้าใจการ   ครูฝึกฝมีือแรงงาน ระดับ ช2 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยอง ตะวันออก นายพนม โนใหม่  ครูฝึกฝมีือแรงงาน ระดับ ช2 

 

จากตารางที่ 6 พบว่า ภาคตะวันออกเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างทั้งหมด 2 ราย สังกัดสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 17 ระยอง และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี แห่งละ 1 ราย  
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ตารางที่ 7 แสดงรายชื่อเจ้าหน้าที่มีความรู้ด้านการก่อสร้างใต้ 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน 

จังหวัดท่ีตั้ง
หน่วยงาน 

ภาค 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ด้านงาน

ก่อสร้าง 
ตำแหน่ง 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครศรธีรรมราช ใต ้ นายสยาม อินนุพัฒน ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สงขลา ใต ้ นายอำพล ขาวคง - 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ยะลา ใต ้ มี - 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภูเก็ต ใต ้ นายปวีณ  เกิดเสง้   นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นราธวิาส ใต ้ นายซัยดี  มะสาแม  - 

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นราธวิาส ใต ้ นายสรุชัย ขวญัด ี - 

7 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน พัทลุง ใต ้ นายสนัทัต รามพูล  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

8 สำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตรัง ใต ้ นายภูวนนท์ มีสิงห ์ - 

9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สุราษฎร์ธาน ี ใต ้ นายภาณเุดช ศรีวารีรัตน์     ครูฝึกฝมีือแรงงาน ช3 

 

จากตารางที่ 7 พบว่า ภาคเหนือมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านก่อสร้างทั้งหมด 9 ราย สังกัดสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 7 ราย ได้แก่ นราธิวาส 2 ราย นครศรีธรรมราช สงขลา ยะลา ภูเก็ต และสุราษฎร์ธานี     
แห่งละ 1 ราย และสังกัดสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 ราย ได้แก่ พัทลุง และตรัง แห่งละ 1 ราย 
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4.6. การทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กในปัจจุบัน  

 

รูปที่ 4 แสดงการสถิติการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 จากรูปที่ 4 พบว่า ในปัจจุบันหน่วยงานที่มีการทรุดตัวของพื้นอาคารพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กรวม
ทั้งสิ้น 47 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ภาคกลางปัจจุบันมีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารทั้งสิ้น 17 แห่ง ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 13 แห่ง อีกทั้ง
ยังมีอาคารที่ไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพ้ืนที่) 4 แห่ง  และไม่มีการทรุดตัวของอาคาร 4 แห่ง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือปัจจุบันมีการทรุดตัวของพื้นอาคารทั้งสิ้น 12 ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 11 
แห่ง ได้แก่ อีกท้ังยังมีอาคารที่ไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพ้ืนที่) 1 แห่ง และไม่มีการทรุดตัวของอาคาร 8 แห่ง 

ภาคใต้ปัจจุบันมีการทรุดตัวของพื้นอาคารทั้งสิ้น 6 แห่ง ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 6 แห่ง และไม่มี
การทรุดตัวของอาคารจำนวน 8 แห่ง 

ภาคตะวันออกปัจจุบันมีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารทั้งสิน 5 แห่ง ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 4 แห่ง อีก
ทั้งยังมีอาคารที่ไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพ้ืนที่)  1 แห่ง ได้แก่ และไม่มีการทรุดตัวของอาคาร 2 แห่ง 
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ภาคตะวันตกปัจจุบันมีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารทั้งสิ้น 4 แห่ง ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 4 แห่ง และ
ไม่มีการทรุดตัวของอาคาร 1 แห่ง 

ภาคเหนือปัจจุบันมีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารทั้งสิ้น 3 แห่ง แต่ยังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 3 แห่ง และ
ไม่มีการทรุดตัวของอาคาร 8 แห่ง ดังแสดงในตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 แสดงการทรดุตัวในปัจจุบัน 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน จังหวัดที่ต้ังหน่วยงาน ภาค การทรุดตัวของพ้ืนอาคารในปัจจุบัน 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครปฐม กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
2 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจิตร กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สุโขทัย กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
4 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สิงห์บุร ี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
5 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สระบุรี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ปทุมธาน ี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
7 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นครนายก กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
8 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อุทัยธาน ี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
9 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นนทบุรี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สุพรรณบุรี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พิษณุโลก กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
12 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพชรบูรณ์ กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
13 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ลพบุร ี กลาง มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พระนครศรีอยุธยา กลาง มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
15 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรสงคราม กลาง มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
16 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อ่างทอง กลาง มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
17 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรสาคร กลาง มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
18 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ชัยนาท กลาง ไม่มี การทรุดตัว 
19 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กำแพงเพชร กลาง ไม่มี การทรุดตัว 
20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สมุทรปราการ กลาง ไม่มี การทรุดตัว 
21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครสวรรค์ กลาง ไม่มี การทรุดตัว 
22 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กาฬสินธุ ์ ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครราชสีมา ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
24 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยเอ็ด ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
25 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สุรินทร์ ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
26 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อุบลราชธาน ี ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
27 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน นครพนม ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
28 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อุดรธาน ี ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
29 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ศรีสะเกษ ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
30 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ชัยภูม ิ ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
31 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มหาสารคาม ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
32 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน บุรีรัมย์ ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
33 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เลย ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
34 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน บึงกาฬ ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
35 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ยโสธร ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
36 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หนองคาย ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
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ตารางที่ 8 แสดงการทรดุตัวในปัจจุบัน (ต่อ) 
ลำดับ ระดับหน่วยงาน จังหวัดที่ต้ังหน่วยงาน ภาค การทรุดตัวของพ้ืนอาคารในปัจจุบัน 

37 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หนองบัวลำภ ู ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
38 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อำนาจเจริญ ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
39 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สกลนคร ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
40 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มุกดาหาร ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
41 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ขอนแก่น ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
42 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นครศรีธรรมราช ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
43 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ชุมพร ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
44 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภูเก็ต ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
45 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สตูล ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
46 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นราธิวาส ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
47 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตรัง ภาคใต้ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
48 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สงขลา ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
49 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พังงา ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
50 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ยะลา ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
51 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ปัตตานี ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
52 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ระนอง ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
53 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กระบี ่ ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
54 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พัทลุง ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
55 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สุราษฎร์ธาน ี ภาคใต้ ไม่มี การทรุดตัว 
56 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปราจีนบุร ี ตะวันออก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
57 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จันทบุร ี ตะวันออก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
58 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉะเชิงเทรา ตะวันออก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
59 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตราด ตะวันออก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
60 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สระแก้ว ตะวันออก มีการทรุดตัว บางอาคารไม่สามารถใช้อาคารได้ (ปิดพื้นที่) 
61 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ชลบุร ี ตะวันออก ไม่มี การทรุดตัว 
62 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยอง ตะวันออก ไม่มี การทรุดตัว 
63 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กาญจนบุร ี ตะวันตก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
64 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจวบคีรีขันธ ์ ตะวันตก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
65 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพชรบุร ี ตะวันตก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
66 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาก ตะวันตก มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
67 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ราชบุร ี ตะวันตก ไม่มี การทรุดตัว 
68 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ลำพูน เหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
69 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เชียงใหม่ เหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 
70 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แพร ่ เหนือ มีการทรุดตัว แตย่ังสามารถใช้งานอาคารได้อยู่ 

71 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อ.
สันกำแพง. 

สถาบันบริกาสถาบันบรกิาร
สุขภาพรสุขภาพ เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 

72 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลำปาง เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
73 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เชียงราย เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
74 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พะเยา เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
75 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน น่าน เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
76 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แม่ฮ่องสอน เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
77 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน อุตรดิตถ์ เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
78 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นานาชาต ิ เหนือ ไม่มี การทรุดตัว 
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4.7. อาคารที่มีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

 
รูปที่ 5 แสดงอาคารที่มีการทรุดตวัในปัจจุบัน (แห่ง) 

จากรูปที่ 5 พบว่า อาคารที่มีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนใหญ่ คือ อาคารโรงฝึกงาน 
400 ตารางเมตร และ อาคารโรงอาหาร จำนวน 28 แห่ง รองลงมาเป็นอาคารหอพักผู้รับการฝึก จำนวน 21 แห่ง 
ตามด้วย อาคารพัสดุกลาง จำนวน 18 แห่ง อาคารอ่ืนๆ ที่พื้นทรุดตัว จำนวน 18 แห่ง อาคารอำนวยการ จำนวน 
17 แห่ง อาคารฝึกอบรม 2 3 หรือ 4 ชั้น จำนวน 14 แห่ง อาคารโรงฝึกงาน 800 ตารางเมตร จำนวน 11 แห่ง 
บ้านพักระดับ ทุกระดับ จำนวน 9 แห่ง และไม่ระบุ จำนวน 3 แห่ง 

4.8. อาการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

อาการของทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กที่พบส่วนใหญ่คือ พื้นภายนอกทรุดเล็กน้อยจำนวน 59 
แห่ง รองลงมาคือ พื ้นภายในทรุดมาก จำนวน 41 แห่ง ตามด้วยพื ้นภายในทรุดเล็กน้อย จำนวน 25 แห่ง           
พื้นภายนอกทรุดมาก จำนวน 14 แห่ง ไม่ระบุอาการการทรุดตัวของพื้นอาคาร จำนวน 10 แห่ง พื้นภายในทรุด
มาก พื้นภายนอกทรุดมาก จำนวน 8 แห่ง อีกทั้งยังมีอาการที่ไม่เกี่ยวกับการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก จำนวน 8 แห่ง และอาการพ้ืนภายในทรุดมาก พ้ืนภายนอกทรุดเล็กน้อย จำนวน 2 แห่ง ดังแสดงในรูปที่ 6 
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อาคารอ านวยการ

โรงฝึกงาน 800 ตารางเมตร

โรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร

อาคารฝึกอบรม 2 3 หรือ 4 ชัน้

อาคารพสัดกุลาง

อาคารโรงอาหาร

อาคารหอพกัผู้ รับการฝึก

บ้านพกัระดบั ทกุระดบั

อาคารอื่นๆ ท่ีพืน้ทรุดตวั

ไม่ระบุ

อาคารที่มีการทรุดตวัในปัจจบุนั (แหง่)
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รูปที่ 6 แสดงอาการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก (แห่ง) 

 

อาคารที่พ้ืนภายในทรุดมาก 

 
รูปที่ 7 แสดงอาคารที่พ้ืนภายในทรุดมาก (แห่ง) 

 

จากรูปที่ 7 พบว่า อาคารที่พื้นภายในทรุดมากส่วนใหญ่ คืออาคารโรงอาหาร จำนวน 12 แห่ง รองลงมา
คืออาคารโรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร จำนวน 10 แห่ง อาคารหอพักผู้รับการฝึก จำนวน 9 แห่ง อาคารพัสดุกลาง 
จำนวน 8 แห่ง อาคารโรงฝึกงาน 800 ตารางเมตร จำนวน 5 แห่ง อาคารอื่นๆ ที่พื ้นทรุดตัว จำนวน 4 แห่ง 
บ้านพักระดับ ทุกระดับ จำนวน 2 แห่ง และ อาคารอำนวยการ จำนวน 2 แห่ง รวมทั้งหมด 51 แห่ง 
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อาคารที่มีการพ้ืนภายในทรุดเล็กน้อย 

 
รูปที่ 8 แสดงอาคารที่พื้นภายในทรุดเล็กน้อย 

 

จากรูปที ่ 8 พบว่า อาคารที ่พื ้นภายในทรุดเล็กน้อยส่วนใหญ่ คืออาคารอำนวยการ จำนวน 7  แห่ง 
รองลงมาคือ อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แห่ง อาคารพัสดุกลาง จำนวน 3 แห่ง อาคารโรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร 
จำนวน 3 แห่ง อาคารโรงฝึกงาน 800 ตารางเมตร จำนวน 2 แห่ง อาคารฝึกอบรม 2 3 หรือ 4 ชั้น จำนวน 2 แห่ง 
อาคารหอพักผู้รับการฝึก จำนวน 2 แห่ง และ อาคารอื่นๆ จำนวน 2 แห่ง รวมทั้งหมด 51 แห่ง 

ทั้งนี้สามารถดูผลการสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ิมเติมได้ที่ 

  

4.9 สาเหตุ และ แนวทางการแก้ปัญหา 

           สำนักพัฒนาผู ้ฝ ึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ได้ลงพื้นที่เพื่อดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและสำน ักงานพัฒนาฝ ีม ือแรงงานทั ่วประเทศ  โดยใช ้สำน ักงานพัฒนาฝ ีม ือแรงงานสระบ ุรี   
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร เป็นกรณีศึกษา พร้อมทั้งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านซ่อมแซมพื้นทรดุตัว
ด้วยเทคโนโลยีการปรับปรุงสภาพดินเพิ่มความสามารถในการรับน้ำหนักให้กับดินโดยการฉีดคอนกรีตเหลวและ
การฉีดโพลียูรีเทนโฟม และเทคโนโลยีการยกอาคารที่ทรุดตัว  และเจ้าหน้าที่สำนักงานงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดสมุทรสาคร ร่วมประชุมหารือเพื่อสรุปแนวทางการดำเนินการซ่อมแซมและสำรวจความเป็นไปได้ในการ
กำหนดวิธีการซ่อมแซม ดำเนินการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข โดยได้ทำการสำรวจความเสียหายของพ้ืน
อาคารพัสดุกลาง , อาคารโรฝึกงาน , อาคารหอพักชาย , อาคารโรงอาหาร ของกรณีศึกษา ซึ่งศูนย์บริภัณฑ์
เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รวบรวมข้อมูลและสรุปความเห็นในเบื้องต้นดังนี้ 
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 4.9.1 สาเหตุปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร  
           1.ปัญหาสภาพดินเดิมและสภาพแวดล้อมข้างเคียง จากการตรวจสอบกรณีศึกษาสำนักงานพัฒนา
ฝ ีม ื อแรงงานสระบ ุ รี  พบว ่ าอาคารโรงอาหาร  จำนวน 1 และอาคารโรงฝ ึกงาน จำนวน 4 หลั ง  
หลังพื้นดินชั้นรองรับโครงสร้างพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นดินอ่อนทำให้ไม่สามารถรองรับน้ำหนักบรรทุกจากการ
ใช้งานได้ และรั้วด้านหน้าเอียงอันเกิดจากการเคลื่อนตัวของชั้นดิน  จากการสำรวจพบว่าที่ดินภายในบริเวณ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี แม้จะเป็นชั ้นดินมีสภาพเป็นดินเหนียวอ่อนมีมวลน้ำในดินต่ำก็ตาม 
(รายละเอียดจากข้อมูลการเจาะสำรวจดินของกรมโยธาและผังเมืองในพื้นที่ใกล้ เคียง) แต่สามารถรับน้ำหนักได้
ดีกว่าสภาพดินของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาครก็ตาม แต่เนื่องจากท่ีดินบริเวณโดยรอบมีสภาพท้องทุ่ง
และมีการทำการเกษตร และขุดบ่อเลี้ยงปลาขนาดใหญ่  อีกทั้งจากการสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของสำนักงานฯ 
ทราบว่าเป็นพื้นที่โดยรอบมีน้ำท่วมขังตามธรรมชาติ ประกอบกับที่ดินของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรีเป็น
ที่ดินถมสูง บดอัดแน่นเมื่อระยะเวลาการใช้งานผ่านไประยะเวลาหนึ่งดินที่บดอัดจะมีการยุบตัวลงตามธรรมชาติ 
ประกอบกับเมื่อมีน้ำท่วมขังตามธรรมชาติโดยรอบอาจทำให้เกิดการเคลื่อนตัวของชั้นดินถมบริ เวณรอบๆ เห็นได้
จากการเอียงตัวของรั้ว และอาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้างและช่างอุตสาหการ ซึ่งตั้งอยู่ติดกับบริเวณริมแนวเขต
ที่ดินจะปรากฏอาการทรุดมาก ซึ่งเกิดจากสภาพดินเหนียวอ่อนสอดคล้องตามความเห็นของสำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัดสระบุรีและสมุทรสาคร [4] 

  2.ปัญหาจากการออกแบบโครงสร้างพื้นอาคาร การออกแบบโครงสร้างอาคารไม่ได้ออกแบบให้
รับน้ำหนักของพื้นชั้นล่างลักษณะพื้นคอนกรีตวางบนคาน (Slab on Beam)  แต่ได้ออกแบบเป็นลักษณะพื้นวาง
บนดิน (Slab on Ground) ซึ่งเมื่อผ่านการใช้งานในระยะหนึ่ง พื้นดินชั้นรองรับโครงสร้างพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก
เป ็ นด ิ นอ ่ อน  ซ ึ ่ ง เ ก ิ ดจากการถมท ี ่ ด ิ น เพ ื ่ อทำการก ่ อสร ้ า งและ เก ิ ดการย ุบต ั วตามธรรมชาติ   
ทำให้พื้นเกิดการยุบตัวโดยที่ไม่ส่งผลกระทบกับโครงสร้างอาคารหลักที่ตั้งอยู่บนฐานราก  ซึ่งอาคารโรงอาหาร 
อาคารโรงฝึกงาน อาคารหอพัก จะส่งผลให้เกิดความเสียหายหลายแห่งเนื่องจากนอกจากจะก่อสร้างบนชั้นดินถม
ปรับระดับของที่ดินแล้ว แบบก่อสร้างของอาคารโรงอาหาร อาคารโรงฝึกงาน อาคารหอพัก ยังมีการถมดินพ้ืนปรับ
ระดับภายในอาคารอีกไม่ต่ำกว่า 1 เมตร เพื่อทำการเทพื้นอาคาร ค.ส.ล. เมื่อเกิดการยุบตัวของดินตามธรรมชาติ
ของดินจึงส่งผลทำให้พ้ืนคอนกรีตภายในอาคารยุบตัวเมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่ง 

 4.9.2 แนวทางการแก้ปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร 

1. การปรับปรุงโครงสร้างตามหลักวิศวกรรม (ทุบทำลายพื้น) [3] 
1.1. ปรับปรุงให้เป็นพื้นคอนกรีตวางบนคาน (Slab On Beam)  ทำการออกแบบปรับปรุง

โครงสร้างตามหลักวิศวกรรม โดยให้ดำเนินการรื้อถอนเฉพาะโครงสร้างพื้นออกทั้งหมดและก่อสร้างพื้นใหม่  
 โดยออกแบบให้เป็นพื ้นคอนกรีตวางบนคาน (Slab On Beam) ซึ ่งน้ำหนักของพื้นจะถ่ายน้ำหนักลงสู ่คาน       
ส่วนคานเป็น ค.ส.ล. และฐานรากเป็นแบบชนิดมีเสาเข็มรองรับ (Pile Foundation)  โดยใช้เสาเข็มสำหรับ      
การซ่อมแซมพื้นภายในอาคาร เช่น เสาเข็ม ไมโครไพล์ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 18 เซนติเมตร ซึ่งสามารถรับ
น้ำหนักบรรทุกปลอดภัยได้มากถึง 20 ตันต่อต้น โดยใช้ความยาวเสาเข็มไม่น้อยกว่า 18 เมตร เพ่ือให้ปลายเสาเข็ม
อยู่บนชั้นดินเหนียวแข็ง หรือตามท่ีวิศวกรผู้ออกแบบระบุ 
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รูปที่ 9 ตัวอย่างการใช้เส้าเข็มสำหรับการซ่อมแซมพื้นภายในอาคาร 
 

  1.2. ปรับปรุงให้เป็นพ้ืนคอนกรีตวางบนเข็มปูพรม ฐานเข็มแบบปูพรม เป็นการหล่อพ้ืนคอนกรีต
เสริมเหล็กบนเสาเข็ม ใต้ดินที่วางกระจายตำแหน่งทั่วพื้นที่ ตามขนาดพื้นที่ของส่วนต่อเติม โดยมักจะมีระยะห่าง
ระหว่างเสาเข็มเท่ากันทั้งในแกน X และแกน Y เพื่อรับน้ำหนักและกระจายแรงสู่ดินอย่างสม่ำเสมอ ทำหน้าที่
เสมือนฐานรากขนาดใหญ่หนึ่งชุดที่มีเสาเข็มรองรับหลายต้น  จึงช่วยชะลอการทรุดตัว และลดการแตกร้าวที่พ้ืนได้
ดีกว่าระบบพื้นคอนกรีตวางบนดิน ทั้งนี้ความยาว และขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของเข็มต้องเป็นไปตามที่วิศวกร
ผู้ออกแบบระบ ุ

 
          รูปที่ 10 แบบรูปการตอกเข็มปูพรม 
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ซึ่งจากการสำรวจสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ซึ่งใช้เป็นกรณีศึกษา ได้สอบถามเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ 
พบว่าพื้นของอาคารโรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร (อาคารปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ และอาคาร
ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล)  ได้เคยดำเนินการซ่อมแซมพ้ืนโดยวิธีการตอกเข็มปูพรมและเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กไป
แล้วซึ่งในปัจจุบันสามารถใช้งานอาคารทั้ง 2 อาคารดังกล่าวไม่มีอาการทรุดตัวซ้ำอีกแต่อย่างใด 
 
      2. แนวทางการปรับปรุงชั้นดินใต้อาคารแบบไม่ทุบทำลายพื้น 
                     สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากบริษัท J.A.T. GROUND EXPERT เข้าสำรวจและหารือแนวทางการซ่อมแซมพ้ืนอาคารทรุด
โดยใช้อาคารต่างๆ ภายในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี เป็นกรณีศึกษา เพื่อนำเสนอทางเลือกในการ
ซ่อมแซมพ้ืนอาคารที่ทรุดตัวด้วยเทคโนโลยีจากต่างประเทศ โดยวิธีการดังนี้ 

        - การปรับปรุงสภาพชั้นดินลึก โดยการฉีดซีเมนต์แข็งตัวไวเข้าไปที่ใต้ชั้นดินเพ่ือให้ชั้นดิน
ใต้อาคารแข็งตัวแทนการตอกเสาเข็ม (แต่ไม่ลึกถึงชั้นทรายใต้ดิน) 

        - การเสริมความหนาแน่นของผิวดิน การฉีดซีเมนต์มวลเบาเหลวเพื่อให้ชั้นดินใต้อาคาร
แข็งตัวช้าเพ่ือยกพ้ืนอาคาร และอุดโพรงใต้ดิน 

        - การฉีดโพลียูรีเทน (ฉีดโฟม) ยกพ้ืนให้ได้ระดับเดิมที่ต้องการ    

รูปที่ 11 แนวทางการปรับปรุงช้ันดินใต้อาคารแบบ (ไม่ทุบทำลายพื้น) 
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ข้อดีของวิธีการ Up-Lifting ประหยัดเวลา ลดความยุ่งยากในการซ่อมและยกปรับระดับ หลีกเลี่ยงการทุบทำลาย
พื้นเดิมและลดฝุ่นละอองในการทำงาน ไม่จำเป็นต้องขนย้ายสิ่งของหรือเครื่องจักร ของพื้นที่ที่จะทำการซ่อมแซม 
มีความแม่นยำ และความละเอียด โดยมีการควบคุมระดับการยกด้วยเครื่องวัดแบบเลเซอร์ที่มีความละเอียดสูง  
สามารถใช้งานพื้นที่ได้ทันทีท่ีเสร็จงาน เพ่ิมความสามารถในการรับน้ำหนักให้กับพ้ืนคอนกรีต  

แต่จากการสำรวจได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญฯ ว่าเทคโนโลยีการซ่อมแซมดังกล่าวไม่เหมาะกับ
สภาพการทรุดตัวกรณีศึกษาสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี เนื่องจากเทคโนโลยีดังกล่าวทั้ง 3 วิธี มีค่าใช้จ่าย
สูงใกล้เคียงกับการตอกเสาเข็มเทพื้นใหม่ ( ราคาเฉลี่ย 4,500 – 5,000 บาทต่อตารางเมตร)  และมีโอกาสกลับมา
ทรุดตัวอีกในระยะเวลา 3-5 ปี ต้องทำการฉีดซ้ำ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพการยุบตัวลงอีกของดินใต้อาคาร จากการ
สำรวจสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ซึ่งใช้เป็นกรณีศึกษา ได้สอบถามเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ พบว่าพื้นของ
อาคารปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ และอาคารปฏิบัติงานช่างเครื่องกล  ได้เคยดำเนินการซ่อมแซมพ้ืน
โดยวิธีการตอกเข็มปูพรมและเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กไปแล้ว (ไม่สามารถระบุปีทีดำเนินการได้ ) ซึ่งในปัจจุบัน
สามารถใช้งานอาคารทั้ง  2  อาคารดังกล่าวไม่มีอาการทรุดตัวซ้ำอีกแต่อย่างใด  อีกทั้งพื้นที่อาคารต่างๆของ
กรณีศึกษา เป็นพื้นที่ ที่ไม่มีความหนาแน่นในการใช้งาน สามารถปิดพื้นที่เพื่อทำการซ่อมแซมได้ ผู้เชี่ยวชาญจาก
บริษัท J.A.T.GROUND EXPERT แนะนำให้ใช้วิธีการรื้อพื้นคอนกรีตเดิมออกตอกเสาเข็มแบบปูพรมและเทพ้ืน
คอนกรีตเสริมเหล็กใหม่หรือการปรับปรุงโครงสร้างตามหลักวิศวกรรมนั่นเอง 
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รูปที่ 12 ใบเสนอราคาซ่อมแซมแนวทางการปรับปรุงช้ันดินใต้อาคารแบบ (ไม่ทุบทำลายพื้น) 
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จากรูปที่ 12 พบว่าการปรับปรุงพื้นดินใต้อาคารซึ่งมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยสูงถึง 6,000 บาทต่อตารางเมตร (ไม่รวมการ
ซ่อมแซมด้วย Epoxy Coating) และมีโอกาสกลับมาทรุดตัวอีกในระยะเวลา 3-5 ปี ต้องทำการฉีดซ้ำ 
   3. แนวทางการป้องกันพื้นดินที่ทรุดรอบนอกอาคารกรณีดินยุบตัวเกิดโพรงใต้อาคาร  
           3.1 การปิดโพรงใต้อาคารระบบ SMART SPACE COVERING เป็นการทำคันดินแข็งกั้นแนว  
Soil Stabilizer ร่วมกับการปิดกั้นโพรงด้วย แผ่นสมาร์ทบอร์ด (สำหรับโพรงขนาดเล็ก ระดับพื้นดินทรุดจากท้อง
คานไม่เกิน 20 -30 ซม.) และแผ่นคอนกรีตสำเร็จ (สำหรับโพรงขนาดใหญ่ ระดับพื้นดินทรุดจากท้องคานไม่เกิน 
50 ซม.) ทำหน้าที่เหมือนเป็นไม้แบบ และ Soil Stabilizer ทำหน้าที่เป็นเหมือนแนวกำแพงปูนที่กั ้นบริเวณ
ด้านหน้าโพรงเพื ่อเพิ ่มความแข็งแรงของพื ้นดินบริเวณด้านหน้า โพรงรอบอาคาร  ด้วย “คันดินแข็ง Soil 
Stabilizer” ระบบ Smart Space Covering จะมีการทำแนวคันดินแข็ง กั้นด้านหน้าโพรง เพื่อป้องกันไม่ให้ดิน
ภายนอกไหลเข้าไปใต้อาคาร และเพิ่มความแน่นให้พื้นดินหน้าโพรงลดปัญหาการทรุดตัว ซึ่งคันดินแข็งมีส่วนผสม
ของปูนซีเมนต์ผสมทราย ใส่ลงไปในร่องที ่ขุดเตรียมไว้ บดอัดให้แน่น รดน้ำ หลังจากนั ้น Soil Stabilizer             
ก็จะแข็งตัว ทำหน้าที่เป็นคันดินแข็งนั่นเอง ซึ่งแตกต่างจากการปิดโพรงระบบทั่วไป ที่อาจจะยังมีปัญหาดิน
ภายนอกไหลเข้าไปใต้อาคารได้อยู่ เป็นสาเหตุของการเกิดโพรงขนาดใหญ่  ซึ่งการปิดช่องว่างระหว่างผนังหรือคาน
รอบนอกบ้านกับพื้นดินที่ทรุดตัวรอบ ๆ ด้วยวัสดุที่เหมาะสมกับขนาดโพรง  โดยโพรงขนาดเล็ก ความสูงไม่เกิน    
20 ซม. ใช้สมาร์ทบอร์ดความหนา 10 มม. และหากเป็นโพรงขนาดใหญ่ ความสูงโพรงไม่เกิน 50 ซม. ควรใช้แผ่น
คอนกรีตสำเร็จ  พร้อมตกแต่งจับเซี๊ยมให้เรียบร้อย ป้องกันไม่ให้มีสัตว์เลื้อยคลานหรือสัตว์มีพิษเข้าไปอยู่อาศัย 
และเสริมด้วยตกแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

 

  

รูปที่ 13 การปิดโพรงใต้อาคารระบบ SMART SPACE COVERING และเสรมิด้วยตกแต่งภูมิทัศน ์
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                 3.2. การปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภูมิทัศน์  
   การปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภูมิทัศน์นั้นมีหลายวิธี เช่นการถมทราย ดิน หรือหินกรวดหรือ
การทำแผงป้องกันดินไหล ในกรณีที่โพรงใต้อาคารมีขนาดใหญ่ขึ้นและมีดินไหลลงไปมาก สามารถอุดปิดด้วยแผ่น
พ้ืนคอนกรีต แผ่นพื้นสำเร็จ แผ่นโฟม หรือแผ่น metal sheet ผิวเรียบ โดยวิธีการปรับแก้เริ่มขุดดิน โดยรอบโพรง
ให้ลึกกว่าดินใต้ตัวอาคาร จากนั้นนำแผ่นวัสดุมาเสียบในดินให้แน่น (ลึกประมาณ 50-80 ซม.)  อาจก่ออิฐปิดทับอีก
ชั้น เพื่อกันดินจากด้านนอกไหลเข้าไปในโพรง วิธีนี้ใช้ได้ดีกับโพรงใหญ่ๆ ที่ทรุดตัวเพิ่มน้อย หรือรุดมานานจนเริ่ม
คงตัวแทบไม่ทรุดต่อแล้ว (ไม่เกิน 10 ซม. ใน 1 ปี)  

 

 

 

 

 

 

                     รูปที่ 13 ภาพการปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภมูิทัศน์ด้วยก่ออิฐปิดทับ 

หรือการใช้ขอบคันหินปิดโพรง ขอบคันหินใช้สำหรับอาคารที่มีขนาดโพรงไม่ใหญ่ การทรุดตัวไม่มากประมาณ  
13 - 23 ซม. เหมาะกับการใช้ขอบคันหินสูงตั้งแต่ 20 - 30 ซม. เลือกใช้ตามความเหมาะสม สามารถวางขอบคัน
หินเป็นแปลงปลูกต้นไม้ลักษณะการปรับภูมิทัศน์ เพ่ือช่วยพรางร่องรอยและให้ความสวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 14 ภาพการปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภมูิทัศน์ด้วยขอบคนัหิน 
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บทที่ 5  
สรุปและอธิบายผล 

 

 จากผลสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารเพ่ือจัดทำฐานข้อมูลการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตามที่สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำระบบ
รายงานการทรุดตัวของพื้นอาคารเพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 78 แห่ง 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ผลการสำรวจการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กขอสรุปผลในภาพรวมทั้งประเทศมีการรายงาน
เข้ามา 78 แห่ง ซึ่งครบตามที่ต้องการสำรวจ ในปัจจุบันหน่วยงานที่มีการทรุดตัวของพ้ืนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จำนวน 47 แห่ง โดยอาคารที ่มีการทรุดตัวมากที่สุดคือโรงอาหาร และอาคารโรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร     
จำนวนทั้งสิ ้น 28 แห่ง ปัจจุบันไม่มีการทรุดตัวจำนวน 31 แห่ง ภาคที่มีรายงานการทรุดมากที่ สุดภาคกลาง   
จำนวน 17 แห่ง ประวัติการซ่อมในระหว่างปี 2552-2562 หน่วยงานเคยมีการปรับปรุงซ่อมแซมพื้นอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็กของอาคารไปแล้ว 18 แห่ง อาคารที่ดำเนินการปรับปรุงมากที่สุดคืออาคารโรงฝึกงาน 400 
ตารางเมตร วิธีการที่ใช้ในการดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนมากที่สุดวิธีการทุกพื้นเดิมถมดิน บดอัด และเทพ้ืน
คอนกรีตเสริมเหล็กใหม่ การดำเนินการซ่อมแซมที่ผ่านมาพบว่ามีหน่วยงานที่เคยขอและได้รับความอนุเคราะห์จาก
สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง หรือหน่วยราชการ หรือว่าจ้างเอกชน ในการออกแบบ ประมาณราคา ตรวจการ
จ้าง หรือควบคุมงาน ในการออกแบบ จำนวน 13 แห่ง และมีหน่วยงานสามารถดำเนินการเองโดยอาศัยข้อมูลจาก
กรม จำนวน 5 แห่ง จากการสำรวจพบว่าหน่วยงานที่ดำเนินการเองโดยอาศัยข้อมูลจากกรมล้วนเป็นหน่วยงานที่มี
เจ้าหน้าที่ก่อสร้างทั้งสิ้น หลังจากปรับปรุงแล้วมีการกลับมาทรุดอีกท้ังหมด 5 แห่ง ทั้งนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุจึง
ต้องทำการวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุต่อไป จากผลการสำรวจครั้งนี้ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานที่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ด้านงานก่อสร้างจำนวน 45 แห่ง รวมทั้งสิ้น 49 ราย พร้อมรายชื่อที่ปรากฏตามตารางที่ 2  

สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงพื้นที่   
เพื่อดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลการทรุดตัวของพื้นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ โดยใช้สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี และสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสมุทรสาครเป็นกรณีศึกษา และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านซ่อมแซมพื้นทรุดตัวด้วยเทคโนโลยีการปรับปรุง
สภาพดินเพิ่มความสามารถในการรับน้ำหนักให้กับดินโดยการฉีดคอนกรีตเหลวและการฉีดโพลียูรีเทนโฟม และ
เทคโนโลยีการยกอาคารที ่ทรุดตัว  และเจ้าหน้าที ่สำนักงานงานโยธาธิการและผังเมือ งจังหวัดสมุทรสาคร         
ร่วมประชุมหารือเพ่ือสรุปแนวทางการดำเนินการซ่อมแซมและสำรวจความเป็นไปได้ในการกำหนดวิธีการซ่อมแซม 
ดำเนินการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข โดยได้ทำการสำรวจความเสียหายของพื้นอาคารพัสดุกลาง , 
อาคารโรงฝึกงาน , อาคารหอพักชาย , อาคารโรงอาหาร ของกรณีศึกษาซึ่งศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้รวบรวมข้อมูลและสรุปความเห็นในเบื้องต้นดังนี้ 
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5.1 สาเหตุปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร ประกอบด้วย 
1. ปัญหาสภาพดินเดิมและสภาพแวดล้อมข้างเคียง 

2. ปัญหาจากการออกแบบโครงสร้างอาคาร 

5.2 แนวทางการแก้ปัญหาพื้นทรุดภายในและภายนอกอาคาร 

1. การปรับปรุงโครงสร้างตามหลักวิศวกรรม (ทุบทำลายพื้น) 

  1.1 ปรับปรุงให้เป็นพื้นคอนกรีตวางบนคาน (Slab On Beam) การออกแบบปรับปรุงโครงสร้าง
ตามหลักวิศวกรรม โดยให้ดำเนินการรื้อถอนเฉพาะโครงสร้างพื้นออกทั้งหมดและก่อสร้างพ้ืนใหม่ 

  1.2 ปรับปรุงให้เป็นพื้นคอนกรีตวางบนเข็มปูพรม ฐานเข็มแบบปูพรม เป็นการหล่อพื้นคอนกรีต
เสริมเหล็กบนเสาเข็ม ใต้ดินที่วางกระจายตำแหน่งทั่วพื้นที่ ตามขนาดพื้นที่ของส่วนต่อเติม 

2. แนวทางการปรับปรุงชั้นดินใต้อาคารแบบไม่ทุบทำลายพื้น 

  2.1 การปรับปรุงสภาพชั้นดินลึก โดยการฉีดซีเมนต์แข็งตัวไวเข้าไปที่ใต้ชั้นดินเพื่อให้ชั้นดินใต้
อาคารแข็งตัวแทนการตอกเสาเข็ม (แต่ไม่ลึกถึงชั้นทรายใต้ดิน) 

   2.2 การเสริมความหนาแน่นของผิวดิน การฉีดซีเมนต์มวลเบาเหลวเพ่ือให้ชั้นดินใต้อาคารแข็งตัว
ช้าเพ่ือยกพ้ืนอาคาร และอุดโพรงใต้ดิน 

 2.3 การฉีดโพลียูรีเทน (ฉีดโฟม) ยกพ้ืนให้ได้ระดับเดิมที่ต้องการ   

3. แนวทางการป้องกันพื้นดินที่ทรุดรอบนอกอาคารกรณีดินยุบตัวเกิดโพรงใต้อาคาร 

3.1. การปิดโพรงใต้อาคารระบบ SMART SPACE COVERING เป็นการทำคันดินแข็งกั้นแนว 
Soil Stabilizer ร่วมกับการปิดกั้นโพรงด้วย แผ่นสมาร์ทบอร์ด (สำหรับโพรงขนาดเล็ก ระดับพื้นดินทรุดจากท้อง
คานไม่เกิน 20 -30 ซม.) และแผ่นคอนกรีตสำเร็จ (สำหรับโพรงขนาดใหญ่ ระดับพื้นดินทรุดจากท้องคานไม่เกิน 
50 ซม.) 

3.2.  การปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภูมิทัศน์ การปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภูมิทัศน์นั้นมี
หลายวิธี เช่นการถมทราย ดิน หรือหินกรวดหรือการทำแผงป้องกันดินไหล ในกรณีที่โพรงใต้อาคารมีขนาดใหญ่ขึ้น
และมีดินไหลลงไปมาก สามารถอุดปิดด้วยแผ่นพื้นคอนกรีต แผ่นพื้นสำเร็จ แผ่นโฟม หรือแผ่น Metal sheet    
ผิวเรียบปิดและปลูกไม้กระถางเพ่ือปรับภูมิทัศน์ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

     เพ่ือให้การดำเนินการซ่อมแซมพ้ืนอาคารที่ทรุดตัวในอนาคตเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักพัฒนาผู้
ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกขอเสนอการดำเนินการเชิงรุกในการแก้ไขปัญหาพ้ืนอาคารที่ทรุดตัว ดังนี้  

 1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรพิจารณาจัดทำโครงการจ้างที่ปรึกษาโดยวิศวกรวิชาชีพดำเนินการ
ออกแบบ และประมาณราคาการปรับปรุงซ่อมแซมและรับรองแบบ ในลักษณะ “แบบรูปและรายการตัวอย่าง
การปรับปรุงพื ้นอาคารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Typical Drawing)” เพื ่อให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
สามารถนำแบบรูปและรายงานประมาณราคาดังกล่าว ยื่นประกอบการจัดทำคำของบประมาณประจำปี และใช้
เป็นแบบประกอบสัญญาในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้กลับมาอยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

 2. สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกควรจัดทำเอกสารเผยแพร่ รายละเอียดแนวทางการ
ป้องกันพื้นดินที่ทรุดรอบนอกอาคารกรณีดินยุบตัวเกิดโพรงใต้อาคาร ด้วยวิธีระบบ SMART SPACE COVERING 
และการปิดโพรงใต้อาคารด้วยการปรับภูมิทัศน์ด้วยคันหินและปลูกไม้กระถาง 

 3. สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกควรเผยแพร่ระบบรายงานการทรุดตัวของพื้นอาคาร 
ด้วยโปรแกรม Google data studio เพื่อให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคเข้าถึงข้อมูลประวัติการซ่อมแซม รายชื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้ด้านการก่อสร้าง ตำแหน่ง และหน่วยงานต้นสังกัดที่อยู่ในภาคหรือจังหวัดใกล้เคียง 
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รูปตัวอย่างการทรุดตัวของอาคาร 
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รูปตัวอย่างการทรุดตัวของอาคาร 

อาคารปฏิบัติงานช่างโรงฝึกช่าง หรือ โรงฝึกงาน 400 ตารางเมตร 

  

อาคารปฏิบัติงานช่าง โรงฝึกช่าง หรือ โรงฝึกงาน 800 ตาราง      

             

บ้านพักระดับทุกระดับ 
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อาคารอำนวยการ 

   

 อาคารพัสดุกลาง 

            

        อาคารโรงอาหาร 
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อาคารหอพักผู้รับการฝึก 

   

สภาพพ้ืนภายนอกอาคาร 
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การสำรวจพื้นที่กรณีศึกษา 
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