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 คู่มือการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึกส าหรับสถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค เล่มน้ี  
มีว ัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้เ ก่ียวข้องกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ใช้ 
เป็นแนวทางในการวางแผน เตรียมการ และพิจารณาขนาดของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร  ในแต่ละสาขาอาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน   การก าหนดวางผงัฯ น้ี  ได้จดัท าข้ึนจากค าแนะน าจากผูบ้ริหาร  
และคณะท างานพิจารณาคู่มือการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อาคารสถานฝึกส าหรับสถาบันพัฒนาฝีมือ 
แรงงานภาค  พร้อมน ามาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้สามารถจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรให้เหมาะสมกบัพื้นท่ีใช้งานจริง
และปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานภายในอาคารสถานฝึก 

 การวางผงัอาคารสถานฝึกน้ี ได้ใช้ข้อมูลจากหนังสือคู่มือการวางผงัอาคารสถานฝึกส าหรับศูนย ์
พฒันาฝีมือแรงานจงัหวดัเป็นแนวทางประกอบการจดัท า โดยใช้พื้นท่ีอาคารสถานฝึกของสถาบนัพฒันาฝีมือ
แรงงานภาคเป็นแนวทางในการก าหนดการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึก ซ่ึงประกอบดว้ยแปลน
อาคารโรงฝึกงานกลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า กลุ่มสาขา
อาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
และกลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ  ซ่ึงสามารถน าไปบริหารการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึก 
ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งเป็นระบบอนัจะเป็นส่วนส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานให้เป็นท่ียอมรับ 

 กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการวางผงั ฯ ดงักล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติั    
และผูเ้ก่ียวข้องได้พอสมควร หากมีความไม่ชัดเจนในการน าไปใช้ ขอได้โปรดแจ้งเพื่อจดัด าเนินการแก้ไข 
และปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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1. หลกัการและความเป็นมา 

 กรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นองค์กรหลกัท่ีให้บริการการพฒันาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพและสอดคลอ้งกบั
เทคโนโลยี ซ่ึงมีหน่วยงานฝึกตั้งอยู่ในภูมิภาคและส่วนกลางทุกจงัหวดั และได้มีการสร้างอาคารสถานฝึกเป็น
จ านวนมาก ดงันั้นเพื่อให้การใชป้ระโยชน์จากอาคารสถานฝึก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร สามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
เตม็ประสิทธิภาพ มีมาตรฐานความปลอดภยัสูง อ านวยความสะดวกในการฝึกอบรมไดห้ลายรูปแบบ และเป็นการ
ประหยดังบประมาณซ่ึงจะส่งผลประโยชน์ต่อประเทศโดยรวม จึงจ าเป็นตอ้งมีการวางระบบการบริหาร  การจดัผงั
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึกใหมี้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 

 ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยีการฝึก โดยกลุ่มงานพฒันาสถานฝึกและครุภณัฑ์การฝึก ในฐานะหน่วยงาน
สนบัสนุนการด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ืองสามารถตอบสนองนโยบายของกรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีภารกิจด้านหน่ึงเก่ียวกับการศึกษา ออกแบบ ก าหนดการจดัวาง
เคร่ืองจกัร   ส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่สถานฝึก หน่วยงานทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานการก าหนด
มาตรฐานคุณลกัษณะ มาตรฐานการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์การฝึก ให้ค  าปรึกษาแนะน าการบริหารการจดัการสถานฝึก
และครุภณัฑ์การฝึก การส ารวจ ออกแบบโครงสร้างอาคารสถานฝึกและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามหลักวิศวกรรม 
และสถาปัตยกรรม ตลอดจนการสนบัสนุนการออกแบบอาคารสถานฝึก ระบบสาธารณูปโภค การวางผงัเคร่ืองจกัร 
มาตรฐานคุณลกัษณะ และมาตรฐานการบ ารุงรักษาครุภณัฑแ์ก่หน่วยงานอ่ืนๆ 

 เพื่อเป็นการตอบสนองต่อภารกิจดังกล่าว ส านักพฒันาผู ้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกโดยกลุ่มงานพฒันา 
สถานฝึกและครุภณัฑ์การฝึก จึงเสนอโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการ เพื่อระดมความรู้ ความคิดเห็น  
จากผูมี้ประสบการณ์  ค  าแนะน าจากผูบ้ริหาร และมีคณะท างานร่วมพิจารณาจัดท าคู่มือการวางผงัเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึกส าหรับสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  เพื่อจะไดใ้ช้เป็นแนวทางการจดัวางผงัเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัรท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใช้ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการวางผังเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อาคารสถานฝึกเฉพาะสาขา  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในแต่ละสาขาอาชีพการฝึก ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
 2.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางการพิจารณาก าหนดขนาดพื้นท่ี และจ านวนของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร ในแต่ละกลุ่ม
สาขาอาชีพใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีใชง้านจริงของอาคารสถานฝึกสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 

2.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการจดัวางเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตามแบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึก
ส าหรับสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 
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3.  แนวทางหลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

สถานประกอบกิจการท่ีประสงค์จะตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 19 และมาตรา 39 (3) แห่ง
พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พฺ.ศ. 2545  ตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ลงวนัท่ี 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2546  

ดงันั้นเพื่อให้ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานมีความพร้อมและเหมาะสมในเร่ืองสถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน จึงก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑก์ารจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ดงัน้ี           

 3.1  ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน 
ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  หมายความวา่ สถานท่ีฝึกท่ีไดจ้ดัไวเ้ป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ

ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ตอ้งมีความพร้อมและความเหมาะสมดงัน้ี 
3.1.1 ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานตอ้งมีลกัษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และมีสถานท่ีซ่ึงมีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
แยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบกิจการ 

3.1.2 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความสะดวกตอ้งมีจ านวนตามความจ าเป็นเหมาะสม อยู่
ในสภาพท่ีดีและปลอดภยั 

3.2  สถานท่ีฝึก 
สถานท่ีฝึก หมายความว่า สถานท่ีท่ีผูด้  าเนินการฝึกจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผูรั้บการฝึก

สถานท่ีฝึกจะตอ้งมีรายละเอียดดงัน้ี   
3.2.1  องคป์ระกอบของสถานท่ีฝึก 

 1)  พื้นท่ีใชส้อย ของสถานท่ีฝึกอาจใชส้ าหรับกลุ่มอาชีพหน่ึงหรือหลายกลุ่มอาชีพก็ได ้บางคร้ังอาจ
ใช้ อุปกรณ์   เ ค ร่ืองจักร ในการ ฝึก ร่ วมกันได้  ก ารก าหนด เขตพื้ น ท่ี จึ งต้องค า นึ ง ถึ งความสัมพัน ธ์ 
ของงาน พื้นท่ีในการวางเคร่ืองจกัรกลไม่ควรหนาแน่นเกินไป พื้นท่ีวางโต๊ะปฏิบติังาน  พื้นท่ีส าหรับงานประกอบ
ช้ินส่วนพื้ น ท่ีส าหรับสาธิต  ช่องทางสัญจรไปมา และส าหรับขนย้ายว ัสดุ  การค านวณพื้น ท่ีใช้สอย 
อาจไม่ก าหนดกฎเกณฑต์ายตวั แต่จะก าหนดใหส้ะดวกสบายต่อการเขา้ปฏิบติังาน เป็นระเบียบ ไม่แออดัจนเกินไป 
ควรมีทางเดินรอบเคร่ืองจกัรท่ีเหมาะสมและปลอดภยั 

 2)  การจดัวางเคร่ืองจกัร  ควรอยูใ่นต าแหน่งท่ีเขา้ใชง้านหรือตรวจสอบไดส้ะดวกโดยไม่ตั้งปิดกั้น
เคร่ืองดบัเพลิง  เตา้รับ  แผงควบคุมไฟฟ้าในสถานท่ีฝึก 

 3)   ระบบไฟฟ้า ตอ้งติดตั้งมิเตอร์วดัไฟ (KILOWATT HOUR METER) เพื่อตรวจสอบปริมาณการ
ใชไ้ฟฟ้าของศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน การเดินสายระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการติดตั้งของ
การไฟฟ้า  ต าแหน่งแผงควบคุมตอ้งอยูใ่นต าแหน่งท่ีเขา้ควบคุมไดท้นัท่วงที  เม่ือเกิดปัญหาทางระบบไฟฟ้า 
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 4)   แสงสวา่ง  สถานท่ีฝึกควรจดัใหมี้แสงสวา่งอยา่งพอเพียง  
 5)   การระบายอากาศ ตอ้งมีการถ่ายเทอากาศไดส้ะดวก เช่นเคร่ืองจกัรท่ีมีควนัตอ้งมีเคร่ืองดูดอากาศ
หรือพดัลมระบายอากาศ  เคร่ืองจกัรงานไมจ้ะตอ้งท าท่อดูดข้ีเล่ือยออกไปเก็บในภาชนะภายนอกสถานท่ีฝึกเป็นตน้ 
 6)   ระบบประปา ตอ้งติดตั้งมาตรวดัน ้ าเพื่อตรวจสอบปริมาณการใช้น ้ าประปาของศูนยฝึ์กอบรม
ฝีมือแรงงาน 

7) เสียง  ในการฝึกอบรมบางสาขาช่างตอ้งเกิดเสียงดงั ซ่ึงไม่สามารถควบคุมได้ ตอ้งมีอุปกรณ์
ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทางเสียง 

 8)   จดัใหมี้อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล และของเคร่ืองจกัร 
 9)   จดัใหมี้ระบบป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 10)  จดัใหมี้เคร่ืองดบัเพลิงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเคร่ืองต่อพื้นท่ี 100 ตารางเมตร  

 11)  ห้องเก็บวสัดุ เป็นห้องท่ีมีขนาดและพื้นท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการเก็บวสัดุ พร้อมสามารถท า
การเบิกจ่ายวสัดุไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 12)  ห้องฝึกอบรม ควรมีความสะอาด เป็นระเบียบ แสงสวา่งเพียงพอและมีอุปกรณ์การฝึกท่ีจ าเป็น
ส าหรับแต่ละสาขาตามความเหมาะสม 

13)  ห้องน ้ า ควรก าหนดสัดส่วนของห้องน ้ าให้เหมาะสมกับจ านวนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมให้
ความส าคญักบัการรักษาความสะอาดอยา่งเพียงพอ   

3.2.1  ส่ิงอ านวยความสะดวกในส านกังานควรมีอุปกรณ์ดงัน้ี 
 1) เคร่ืองพิมพ ์
 2) เคร่ืองโทรสาร 
 3) เคร่ืองโทรศพัท ์
 4) เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
 5) เคร่ืองรับโทรทศัน์สี 
 6) เคร่ืองเล่น DVD/VCD 
 7) ชุดเคร่ืองขยายเสียง 
 8) เคร่ืองฉายวดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 9) กลอ้งดิจิตอล 
 10) จอรับภาพ 
 11) เคร่ืองสแกนเนอร์ 

 3.2.3 การจดัวางเคร่ืองจกัรในสถานท่ีฝึก (LAYOUT) และการตรวจประเมิน 
 การจดัวางเคร่ืองจกัรควรจดัวางให้เหมาะสมกบัพื้นท่ีและการใชง้านโดยค านึงถึงความปลอดภยัใน
การฝึกอบรม (รายละเอยีดตาม ข้อ 5. รูปแบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อาคารสถานฝึกของแต่ละสาขาอาชีพ) 
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 3.2.4 ขอ้ก าหนดท่ีใชใ้นสถานท่ีฝึก 
1)   สัญลักษณ์ และสีตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน(รายละเอียดสีและสัญลักษณ์)  

อา้งอิงจาก : คู่มือการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล  กองตรวจความปลอดภยั  กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

2)  ทางเดินหลกัในสถานท่ีฝึกกวา้งไม่ต ่ากวา่ 1.20 เมตร  ทางแยก 90 ซม. –1.00 เมตร 
3) พื้นท่ีปฏิบติังานต่อผูรั้บการฝึกหน่ึงคน  ใชพ้ื้นท่ี 4-10 ตารางเมตร  ตามมาตรฐาน ILO 
4) อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หมายถึง ส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีสวมใส่ลงบนอวยัวะส่วนใด

ส่วนหน่ึงของร่างกายหรือหลายๆส่วนรวมกนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัอนัตรายให้แก่อวยัวะส่วนนั้นๆ ไม่ให้
ต้องประสบกับอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน  ดังนั้ นการควบคุมความปลอดภัย 
ในกรณีท่ีไม่สามารถควบคุมหรือป้องกนัท่ีแหล่งอนัตรายหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตรายได ้ ควรพิจารณาการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

3)   รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยั 
 3.1) รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและสีท่ีใช ้แบ่งเป็น 4 ประเภทตามจุดประสงค์

ของการแสดงความหมาย 
 3.2) ให้แสดงสัญลักษณ์ภาพไว้ตรงกลางของเคร่ืองหมาย โดยไม่ทับแถบขวางส าหรับ

เคร่ืองหมายหา้ม 
 3.3) ในกรณีท่ีไม่มีสัญลักษณ์ภาพท่ีเหมาะสมส าหรับส่ือความหมายตามท่ีต้องการให้ใช้

เคร่ืองหมายทัว่ไป ส าหรับเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัแต่ละประเภทร่วมกบัเคร่ืองหมายเสริม 
 
 

         ประเภทของรูปแบบเคร่ืองหมายความปลอดภัย 

             

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท รูปแบบ สีทีใ่ช้ หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายหา้ม 

 

สีพื้น : สีขาว 
สีขาวแถบตามขอบวงกลม
และแถบขวาง : สีแดง 
สีของสัญลกัษณ์ภาพ : สีด า 
 

 

- พื้นท่ีของสีแดงต้องมี
อย่างน้อย ร้อยละ 35 
ของพื้นท่ีทั้ งหมดของ
เคร่ืองหมาย 
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       ประเภทของรูปแบบเคร่ืองหมายความปลอดภัย (ต่อ) 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท รูปแบบ สีทีใ่ช้ หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายเตือน 

 

 

สีพื้น : สีเหลือง 
สีของแถบตามขอบ : สีด า 
สีของสัญลกัษณ์ภาพ : สีด า 
 

 

- พื้นท่ีของสีเหลืองต้อง
มีอย่างน้อยร้อยละ 50 
ของพื้นท่ีทั้ งหมดของ
เคร่ืองหมาย 

 
 
 

เคร่ืองหมายบงัคบั 

 

 

สีพื้น : สีฟ้า 
สีของสัญลกัษณ์ภาพ : สีขาว 
 

 

-  พื้ น ท่ีของ สี ฟ้ าต้อง มี
อย่างน้อย ร้อยละ 50 
ของพื้นท่ีทั้ งหมดของ
เคร่ืองหมาย 

 
 
 

เคร่ืองหมาย
สารนิเทศเก่ียวกบั
ภาวะความปลอดภยั  

 
 
 
 
 
 
 

สีพื้น : สีเขียว 
สีของสัญลกัษณ์ภาพ : สีขาว 
 

 

-  พื้นท่ีของสีเขียวต้องมี
อย่างน้อย ร้อยละ 50 
ของพื้นท่ีทั้ งหมดของ
เคร่ืองหมาย 

-  อ า จ ใ ช้ รู ป แบบ เ ป็ น 
     ส่ีเหล่ียมผนืผา้ก็ได ้ 
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            สีเพือ่ความปลอดภัยและสีตัด 

 
 
 
 
 
 
 

สีเพือ่ความ
ปลอดภัย 

ความหมาย ตัวอย่างการใช้งาน สีตัด 

 

หยดุ 

-  เคร่ืองหมายหยดุ 
-  เคร่ืองหมายอุปกรณ์หยดุฉุกเฉิน 
-  เคร่ืองหมายหา้ม 
 

สีขาว 

 

ระวงั 

-  ช้ีบ่งวา่มีอนัตราย (เช่น ไฟ,วตัถุระเบิด 
,กัมมันตภาพรังสี ,ว ัตถุ มีพิษและ
อ่ืนๆ) 

-  ช้ีบ่ ง ถึง เขตอันตราย ,ทางผ่านท่ี มี
อนัตราย,เคร่ืองกีดขวาง 

 

สีด า 

 

บงัคบัใหต้อ้งปฏิบติั 

-  บังคับให้ต้องสวมอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคล 

-  เคร่ืองหมายบงัคบั 
-  เคร่ืองหมายเตือน 
 

สีขาว 

 

แสดงภาวะปลอดภยั 

-  ทางหนี 
-  ทางออกฉุกเฉิน 
-  ฝักบวัช าระลา้งฉุกเฉิน 
-  หน่วยปฐมพยาบาล 
-  หน่วยกูภ้ยั 
-  เคร่ืองหมายสารนิเทศแสดงภาวะ
ปลอดภยั 
 

สีขาว 
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                                                                               เคร่ืองหมายแห่งความปลอดภัย 
 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายหา้ม 

 

 
 

หา้มสูบบุหร่ี 
 
 

 

 

 
 

หา้มจุดไฟ 
 
 

 

 

 
 

หา้มเดินผา่น 
 
 

 

 

 
 

หา้มใชน้ ้าดบัไฟ 
 
 

 

 

 
 

หา้มเดินเคร่ือง 
 
 

 

 

 
 

หา้มใชด่ื้ม 
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                                                                         เคร่ืองหมายแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 
 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายเก่ียวกบั
การป้องกนัอคัคีภยั 

 

 
 

สัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้
 
 

 

 

 
 

เคร่ืองดบัเพลิง 
 
 

 

 

 
 

สายฉีดน ้าดบัเพลิง 
 
 

 

เคร่ืองหมายเตือน 

 

 
 

ระวงัอนัตราย 
 
 

 

 

 
 

ระวงัวสัดุไวไฟ 
 
 

 

 

 
 

ระวงัอนัตรายจากการระเบิด 
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                                                                       เคร่ืองหมายแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 
 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายเตือน 

 

 
 

ระวงัวตัถุมีพิษ   
 
 

 

 

 
 

ระวงัสารกดักร่อน 
 
 

 

 

 
 

ระวงัอนัตรายจากรังสี 
 
 

 

 

 
 

ระวงัไฟฟ้าช็อต 
 
 

 

 

 
 

ระวงัอนัตรายจากเช้ือโรค 
 
 

 

 

 
 

ระวงัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
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                                                                         เคร่ืองหมายแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 
 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายปลอดภยั 

 

 
ปฐมพยาบาล 

 

 

 

 
ท่ีลา้งตาฉุกเฉิน 

 

 

 

 
โทรศพัทฉุ์กเฉิน 

 

 

 

 
ช าระลา้งฉุกเฉิน 

 

 

 

 
ปุ่มหยดุฉุกเฉิน 

 

 

 

 
ทางออก 

 

 

 

 
 

ประตูออก 
 
 
 

 

 

 
 

ทางออกหนีไฟ 
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                                                                        เคร่ืองหมายแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 
 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 

เคร่ืองหมายบงัคบั 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัตา 

 

 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัศีรษะ  

 

 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัเสียง 

 

 

 

 
สวมหนา้กากป้องกนัฝุ่ น 

 

 

 

 
สวมหนา้กากป้องกนัระบบหายใจ 

 

 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัเทา้ 

 

 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัมือ 

 

 

 

 
สวมเคร่ืองป้องกนัใบหนา้ 

 

 

 

 
ลา้งมือใหส้ะอาด 
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4.  การด าเนินงานการวางผงัเคร่ืองมอื เคร่ืองจักร อาคารสถานฝึก 
 ใหส้ถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคด าเนินการส ารวจ  เพื่อศึกษาและวิเคราะห์การจดัวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
ของอาคารปฏิบติังานในแต่ละสาขาอาชีพการฝึก ณ ปัจจุบนัเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการประชุมคณะท างานฯ ใน
การพิจารณาก าหนดแนวทางและระยะเวลาในการด าเนินงานการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึก ซ่ึงมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  ( ภาคผนวก 1 ) 
 4.1 การจัดประชุมเจ้าหน้า ท่ี ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  เพื่ อวางแผนและจัดท าแผนการด า เ นินงาน  ก าหนดวัน  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน และการจดัท ากิจกรรม  ๕ ส 
 4.2 การจดัท าโครงการ และขออนุมติัโครงการโดยผูอ้  านวยการของหน่วยงานท่ีจะด าเนินการเป็นผูอ้นุมติั
โครงการ  
 4.3 การแต่งตั้งคณะท างานการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึกเพื่อพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ
และการด าเนินงานการวางผงั เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึก  
 4.4 คณะท างานฯ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง  ส ารวจจ านวนเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีมีอยูแ่ละสามารถใชง้านได ้ 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางผงั เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ถ่ายภาพสภาพของสถานฝึก (ก่อนการด าเนินการปรับปรุง)  

 4.5 คณะท างานฯ  มอบหมายให้เจา้หน้าท่ี  ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการออกแบบและเขียนแบบร่าง ผงัการวางผงั  
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรภายในอาคารปฏิบติังานให้เป็นระเบียบและสัดส่วนในแต่ละสาขาช่าง โดยยึดแบบมาตรฐาน
คู่มือการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารสถานฝึกส าหรับสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค (ขนาดเท่าของจริงโดย
การยอ่ส่วนลงในแบบผงัอาคารปฏิบติังาน)  
 4.6 คณะท างานฯ รวบรวมแบบการวางผงัอาคารปฏิบติังานแต่ละสาขาช่าง และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเขียนแบบผงัอาคารปฏิบติังาน  เพื่อเป็นแบบคู่มือในการจดัวางผงั เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร  
 4.7 คณะท างานฯ  ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการยา้ยและจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ตามแบบร่างท่ี
ออกแบบไว ้และด าเนินการจดัท ากิจกรรม  ๕ ส  
 4.8 คณะท างานฯ  ติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อาคารสถานฝึก 
ในแต่ละช่วงของการด าเนินการ 
 4.9 ถ่ายภาพสถานท่ีฝึก และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บการวางผงัใหม่  (หลงัการด าเนินการปรับปรุง)  
 4.10 คณะท างานฯ จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค
ไดรั้บทราบ เพื่อจะไดร้ายงานผลใหก้รมฯ ทราบต่อไป 
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5. รูปแบบการวางผงัเคร่ืองมอื เคร่ืองจักร  

 5.1  กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างกลโรงงาน) 
แบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารปฏิบติังาน ขนาด 800 ตารางเมตร 
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รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ประกอบแบบการวางผงัอาคารปฏิบติังาน ขนาด 800 ตารางเมตร 

 
 

ท่ี หมายเลข รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
1 1 เคร่ืองกลึง 16 เคร่ือง  
2 2 เคร่ืองกดัตั้ง 9 เคร่ือง  
3 3 เคร่ืองเจียระไนกลมแบบอเนกประสงค ์ 1 เคร่ือง  
4 4 เคร่ืองเจียระไนราบ 2 เคร่ือง  
5 5 เคร่ืองเจียระไนลบัคมตดั 8 เคร่ือง  
6 6 เคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น 6 เคร่ือง  
7 7 เคร่ืองเจาะรัศมี 1 เคร่ือง  
8 8 เคร่ืองไสแนวนอน 3 เคร่ือง  
9 9 เคร่ืองเล่ือยกล 1 เคร่ือง  
10 10 เคร่ืองเล่ือยสายพาน 1 เคร่ือง  
11 11 เคร่ืองลบัคมดอกกดั 1 เคร่ือง  
12 12 เตาอบชุบโลหะ 1 เตา  
13 14 โตะ๊ปฏิบติังาน 2 ตวั  
14 19 เคร่ืองกลึงควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์(CNC) 1 เคร่ือง  
15 20 เคร่ืองกลึงระบบ NC 1 เคร่ือง  
16 21 เคร่ืองกดัควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์(CNC) 1 เคร่ือง  
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แบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารปฏิบติังาน ขนาด 1,200 ตารางเมตร 
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รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ประกอบแบบการวางผงัอาคารปฏิบติังาน ขนาด 1,200 ตารางเมตร 

 

ท่ี หมายเลข รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
1 1 เคร่ืองกลึง 18 เคร่ือง  
2 2 เคร่ืองกดัตั้ง 9 เคร่ือง  
3 3 เคร่ืองเจียระไนกลมแบบอเนกประสงค ์ 1 เคร่ือง  
4 4 เคร่ืองเจียระไนราบ 2 เคร่ือง  
5 5 เคร่ืองเจียระไนลบัคมตดั 8 เคร่ือง  
6 6 เคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น 6 เคร่ือง  
7 7 เคร่ืองเจาะรัศมี 1 เคร่ือง  
8 8 เคร่ืองไสแนวนอน 3 เคร่ือง  
9 9 เคร่ืองเล่ือยกล 1 เคร่ือง  
10 10 เคร่ืองเล่ือยสายพาน 1 เคร่ือง  
11 11 เคร่ืองลบัคมดอกกดั 1 เคร่ือง  
12 12 เตาอบชุบโลหะ 1 เตา  
13 13 เคร่ืองอดัอากาศ 2 เคร่ือง  
14 14 โตะ๊ปฏิบติังาน 2 ตวั  
15 15 เคร่ืองเจียระไนตั้งพื้น 8 เคร่ือง  
16 16 โตะ๊ระดบั  ตวั  
17 17 โตะ๊วางช้ินงาน  ตวั  
18 18 เคร่ืองอดัไฮดรอลิก  เคร่ือง  
19 19 เคร่ืองตดัไฮดรอลิก  เคร่ือง  
20 20 เคร่ืองกลึงระบบ NC 1 เคร่ือง  
21 21 เคร่ืองกลึงควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์(CNC) 1 เคร่ือง  
22 22 เคร่ืองกดัควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์(CNC) 1 เคร่ือง  
23 23 เคร่ืองกดัควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์  เคร่ือง  
24 24 เคร่ืองกลึงควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์(CNC)  เคร่ือง  
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หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินสถานท่ีฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.  ผูท้  าหน้าท่ีการตรวจประเมิน สถานฝึก สาขาช่างกลโรงงานจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการตรวจ

ประเมินดงัต่อไปน้ี 
1.1 เป็นเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผูป้ฏิบติังานในสาขาช่างกลโรงงาน 
1.2  หรือผูท่ี้ไดรั้บการอนุมติัและประกาศแต่งตั้งจาก อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน และ 

 1.3  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในสาขาอาชีพช่างกลโรงงาน และ 
1.4  จะตอ้งผา่นการฝึกอบรมหรือนิเทศการปฏิบติัการตรวจประเมิน   

2.  หวัขอ้การตรวจประเมิน 
 คณะกรรมการจะพิจารณาตรวจประเมินสถานฝึก สาขาช่างกลโรงงาน ในหวัขอ้หลกั ดงัน้ี 

1.1  ความปลอดภยัและองคป์ระกอบความปลอดภยัทัว่ไป คะแนนเตม็ ร้อยละ 20 
1.2  สถานฝึกและองคป์ระกอบการฝึกงาน คะแนนเต็ม ร้อยละ 20 
1.3  ความพร้อมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร คะแนนเตม็ ร้อยละ 40 
1.4  สภาพแวดลอ้มของสถานฝึก คะแนนเตม็ ร้อยละ 20 

3.  ระดบัคะแนนท่ีใชใ้นการตรวจประเมิน จดัเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  เกณฑก์ารตดัสิน 
การตดัสินการผา่นเกณฑก์ารประเมินคิดเป็นดงัน้ี 
4.1  คะแนนรวมทั้ง 4 หวัขอ้การประเมินหลกัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 
4.2  ในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 

5.  หลกัคิดในการตรวจประเมิน 
5.1 การจดัองคป์ระกอบต่างๆจะตอ้งสอดคลอ้งกบัขั้นตอนต่างๆในกระบวนการฝึก 
5.2 การจดัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือจะตอ้งเพียงพอต่อการฝึกและไม่เกินความจ าเป็น 
5.3 สามารถใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรร่วมกนัในหลายๆ หลกัสูตรและหลายกระบวนการฝึก 
5.4 การจดัวางเคร่ืองจกัร จะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของพื้นท่ี ความจ าเป็นทางดา้นความปลอดภยัจะ

เป็นส่วนส าคญัอยา่งยิง่ยวด 
5.5 การจดัต าแหน่งเคร่ืองจกัรจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเอกสารมาตรฐานท่ีอา้งถึงได ้

ระดับเกณฑ์ทีไ่ด้ คะแนนทีไ่ด้ 

ระดบัดีมาก  2 2.5 3.0 5.0 10 15 

ระดบัดี  1.6 2.0 2.4 4.0 8 12 

ระดบัพอใช ้  1.2 1.5 1.8 3.0 6 9 

ระดบัปรับปรุง  0.8 1.0 1.2 2.0 4 6 

ระดบัแกไ้ขด่วน  0.4 0.5 0.6 1.0 2 3 
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6. รายละเอียดการใหค้ะแนน (100 คะแนน) 
6.1 ความปลอดภยั 20 คะแนน 

6.1.1 ป้ายค าเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยั (5 คะแนน) 
5 คะแนน ประกอบดว้ย 
- มีป้ายเตือนความปลอดภยัให้สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
- มีป้ายป้องกนัอนัตรายใหส้ามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
- มีป้ายกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัใหส้ามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

 4 คะแนน  
- มีป้ายเตือนความปลอดภยัไม่ชดัเจน  เช่น ติดต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม/สกปรก/ตวัอกัษร

สัญญลกัษณ์ไม่ชดัเจน 
- มีป้ายป้องกันอันตรายไม่ชัดเจน เช่น ติดต าแหน่งท่ีไม่ เหมาะสม/สกปรก/ตัวอักษร

สัญญลกัษณ์ไม่ชดัเจน 
- มีป้ายกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัไม่ชดัเจน  เช่น ติดต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม/สกปรก/ตวัอกัษร

สัญญลกัษณ์ไม่ชดัเจน 
3 คะแนน 
- มีป้ายเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยัไม่ครบหรือตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 2 ป้าย 
2 คะแนน 
- มีป้ายเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยัไม่ครบหรือมีเพียง 1 ป้าย 
1 คะแนน 
- ไม่มีป้ายเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยั 

6.1.2  ขอ้ก าหนดความปลอดภยัเก่ียวกบังานช่างกลโรงงาน  (5 คะแนน) 
 5 คะแนน ประกอบดว้ย 
 - เม่ือตรวจวดัดว้ยเคร่ืองมือวดัแสงแลว้มีความสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 300 Lux 
 -  มีเสียงดงัไม่เกิน 80 เดซิเบล 
 4 คะแนน 
 -  เม่ือตรวจวดัดว้ยเคร่ืองมือวดัแสงแลว้มีความสวา่งอยูร่ะหวา่ง 250 – 290 Lux 
 -  มีเสียงดงัระหวา่ง 81 – 85 เดซิเบล 
 3 คะแนน 
 -  เม่ือตรวจวดัดว้ยเคร่ืองมือวดัแสงแลว้มีความสวา่งอยูร่ะหวา่ง 200 – 249 Lux 
 -  มีเสียงดงัระหวา่ง 86 – 90 เดซิเบล 
 2 คะแนน 
 -  เม่ือตรวจวดัดว้ยเคร่ืองมือวดัแสงแลว้มีความสวา่งอยูร่ะหวา่ง 150 – 199 Lux 
 -  มีเสียงดงัระหวา่ง 91 – 95 เดซิเบล 
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 1 คะแนน 
 -  เม่ือตรวจวดัดว้ยเคร่ืองมือวดัแสงแลว้มีความสวา่งนอ้ยกวา่ 150 Lux 
 -  มีเสียงดงัเกิน 96 เดซิเบล 

6.1.3  การก าหนดช่องทางเดิน  (5 คะแนน) 
 5 คะแนน 
 -  มีช่องทางเดินตามมาตรฐานความกวา้งทางเดิน 1.20เมตร และความกวา้งของเส้นเท่ากนั         
 -  มีเส้นสีเหลืองมองเห็นอยา่งชดัเจน 
 4 คะแนน 
 -  มีช่องทางเดินอยูร่ะหวา่ง 1 – 1.10 เมตร และความกวา้งของเส้นไดข้นาดมาตรฐาน         
 -  มีเส้นสีเหลืองมองเห็นอยา่งไม่ชดัเจน 
 3 คะแนน 
 -  มีช่องทางเดินอยูร่ะหวา่ง 1 – 1.10 เมตร และความกวา้งของเส้นไม่ไดข้นาดมาตรฐาน         
 -  มีเส้นสีเหลืองมองเห็นอยา่งไม่ชดัเจน 
 2 คะแนน 
 -  มีช่องทางเดินอยูร่ะหวา่ง 0.80 – 0.90 เมตร และความกวา้งของเส้นไดข้นาดมาตรฐาน         
 -  มีเส้นสีเหลืองมองเห็นอยา่งไม่ชดัเจน 
 1 คะแนน 
 -  ไม่มีช่องทางเดิน 

6.1.4  อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือป้องกนัเก่ียวกบัความปลอดภยั(5 คะแนน) 
 5 คะแนน 
 -  มีถงัดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์และติดตั้งในต าแหน่งท่ีมองเห็นชดัเจนและสามารถหยิบใช้ได้
สะดวกเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้
 -  มีอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น แวน่ตา หมวก จดัเก็บอยา่งเรียบร้อยและไม่
ช ารุด 
 4 คะแนน 
 -  มีถงัดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์ แต่ติดตั้งในต าแหน่งท่ีมองเห็นไม่ชดัเจนจนท าให้ไม่สามารถ
หยบิใชไ้ดส้ะดวกเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้
 -  มีอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น แวน่ตา หมวก แต่จดัเก็บอยา่งไม่เรียบร้อย 
 3 คะแนน 
 -  มีถงัดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์ แต่ติดตั้งในต าแหน่งท่ีมองเห็นไม่ชดัเจนจนท าให้ไม่สามารถ
หยบิใชไ้ดส้ะดวกเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้และถงัเกิดการช ารุดหรือหมดอาย ุ
 -  มีอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น แวน่ตา หมวก แต่จดัเก็บอยา่งไม่เรียบร้อย
ช ารุด 
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 2 คะแนน 
 -  มีถงัดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์ แต่ติดตั้งในต าแหน่งท่ีมองเห็นไม่ชดัเจนจนท าให้ไม่สามารถ
หยบิใชไ้ดส้ะดวกเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้และถงัเกิดการช ารุดหรือหมดอาย ุ
 1 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น แว่นตา หมวก แต่จัดเก็บอย่างไม่                  
เรียบร้อยช ารุด 

6.2 การจดัสถานฝึก องคป์ระกอบการฝึกและทดสอบ  (30 คะแนน) 
6.2.1  การจดัวางต าแหน่งเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร  (15 คะแนน) 

 15 คะแนน ประกอบดว้ย 
 -  เป็นหมวดหมู่ตามประเภทของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
 - มีระยะห่างระหวา่งเคร่ืองจกัรอยา่งเหมาะสม 
 - มีการจดัเรียงต าแหน่งของเคร่ืองจกัรไม่ซอ้นกนั 
 - จดัวางเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ไม่เป็นหมวดหมู่ 
 - มีระยะห่างระหวา่งเคร่ืองจกัรอยา่งเหมาะสม 
 - มีการจดัเรียงต าแหน่งของเคร่ืองจกัรไม่ซอ้นกนั 
 9 คะแนน 
 -  จดัวางเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ไม่เป็นหมวดหมู่ 
 -  มีระยะห่างระหวา่งเคร่ืองจกัรอยา่งไม่เหมาะสม 
 - มีการจดัเรียงต าแหน่งของเคร่ืองจกัรไม่ซอ้นกนั 
 6 คะแนน 
 -  จดัวางเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ไม่เป็นหมวดหมู่ 
 -  มีระยะห่างระหวา่งเคร่ืองจกัรอยา่งไม่เหมาะสม 
 -  มีการจดัเรียงต าแหน่งของเคร่ืองจกัรซอ้นกนั 
 3 คะแนน 
 -  จดัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรไม่เป็นหมวดหมู่และไม่เหมาะสม อาจเป็นสาเหตุให้เกิดอนัตรายต่อ
การปฏิบติังานได ้

6.2.2  มีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกและทดสอบ(15 คะแนน) 
 5 คะแนน 
  -  จดัพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐานการจดัวางผงัอาคารของกรมฯ 
 -  การจดัพื้นท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 12 คะแนน 
 -  จดัพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐานการจดัวางผงัอาคารของกรมฯ ประมาณ ¾ ของพื้นท่ี 
 -  การจดัพื้นท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดบ้างส่วน 
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 9 คะแนน 
 -  จดัพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐานการจดัวางผงัอาคารของกรมฯ ประมาณ 1/2 ของพื้นท่ี 
 -  การจดัพื้นท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดบ้างส่วน 
 6 คะแนน 
 -  จดัพื้นท่ีไดต้ามมาตรฐานการจดัวางผงัอาคารของกรมฯ ประมาณ 1/4 ของพื้นท่ี 
 -  การจดัพื้นท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดบ้างส่วน 
 3 คะแนน 
 -  จดัพื้นท่ีการจดัวางผงัอาคารไม่เป็นระเบียบ อาจเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย 

6.3 ความพร้อมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร  (40 คะแนน) 
6.3.1  สภาพของเคร่ืองมือ อุปกรณ์  (10 คะแนน) 

 10 คะแนน 
 -  ไม่ช ารุด 
 -  อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 8 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 6 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 4 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  ไม่มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 - มีจ านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 2 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 - ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  ไม่มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
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 -  จ านวนไม่เพียงพอต่อการใชง้าน 
6.3.2  สภาพของเคร่ืองจกัร(10 คะแนน) 

 10 คะแนน 
 - ไม่ช ารุด 
 -  อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 8 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 6 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 4 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  ไม่มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  มีจ  านวนอยา่งเพียงพอต่อการใชง้าน 
 2 คะแนน 
 -  ช ารุดเป็นบางส่วน 
 -  ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 -  ไม่มีการบ ารุงรักษาอยา่งถูกวธีิ 
 -  จ านวนไม่เพียงพอต่อการใชง้าน 
 6.3.3  การจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ (10 คะแนน) 
 10 คะแนน 
 -  มีหอ้งจดัเก็บเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ แยกเป็นหมวดหมู่ มีตู/้ชั้นวางและเก็บอยา่งเป็นระเบียบ 
 8 คะแนน 
 -  มีหอ้งจดัเก็บเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ แยกเป็นหมวดหมู่ แต่ไม่มีตู/้ชั้นวางและจดัเก็บอยา่งไม่เป็น
ระเบียบ 
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 6 คะแนน 
 -  มีห้องจดัเก็บเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ แต่ไม่แยกเป็นหมวดหมู่ ไม่มีตู/้ชั้นวางและจดัเก็บอย่าง 
ไม่เป็นระเบียบ 
 4 คะแนน 
 -  ไม่มีหอ้งจดัเก็บเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ แต่มีตู/้ชั้นวางและจดัเก็บอยา่งเป็นระเบียบ 
 2 คะแนน 
 -  ไม่มีหอ้งจดัเก็บเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ แต่มีตู/้ชั้นวางและจดัเก็บอยา่งไม่เป็นระเบียบ 

 6.3.4  แผนการตรวจสอบการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร   (10 คะแนน) 
  10 คะแนน 
 -  มีใบตารางการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร และมีการจดัเก็บในแฟ้มอยา่งเป็นระบบ 
 -  มีการน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและตามแผนท่ีก าหนด 
 -  มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
 8 คะแนน 
 -  มีใบตารางการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร และมีการจดัเก็บในแฟ้มอยา่งเป็นระบบ 
 -  มีการน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและตามแผนท่ีก าหนด 
 -  ไม่มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
 6 คะแนน 
 -  มีใบตารางการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร และมีการจดัเก็บในแฟ้มอยา่งเป็นระบบ 
 -  ไม่มีการน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและตามแผนท่ีก าหนด 
 -  ไม่มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
 4 คะแนน 
 -  มีใบตารางการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร แต่ไม่มีการจดัเก็บในแฟ้มอยา่งเป็นระบบ 
 -  ไม่มีการน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและตามแผนท่ีก าหนด 
 -  ไม่มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 
 2 คะแนน 
 -  ไม่มีใบตารางการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร ไม่มีการจดัเก็บในแฟ้มอยา่งเป็นระบบ 
 -  ไม่มีการน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและตามแผนท่ีก าหนด 
 -  ไม่มีการมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน 

6.4 สภาพแวดลอ้มของสถานฝึก  (10 คะแนน) 
6.4.1  การระบายอากาศ  (5 คะแนน) 

 5 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์/เคร่ืองช่วยระบายอากาศ และติดตั้งในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
 -  มี อุปกรณ์ /พัดลมระบายอากาศในกรณี ท่ี เค ร่ื องจักร มีความจ า เ ป็นต้อง ติดตั้ ง
เคร่ืองปรับอากาศ 
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 -  มีประตู/หนา้ต่าง อยูใ่นต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
 4 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์/เคร่ืองช่วยระบายอากาศ และติดตั้งในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
 -  มี อุปกรณ์ /พัดลมระบายอากาศในกรณี ท่ี เค ร่ื องจักร มีความจ า เ ป็นต้อง ติดตั้ ง
เคร่ืองปรับอากาศ 
 -  มีประตู/หนา้ต่าง แต่อยูใ่นต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม 
 3 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์/เคร่ืองช่วยระบายอากาศ และติดตั้งในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
 -  ไม่ มี อุปกรณ์ /พัดลมระบายอากาศในกรณี ท่ี เค ร่ืองจักรมีความจ า เ ป็นต้อง ติดตั้ ง               
เคร่ืองปรับอากาศ 
 -  มีประตู/หนา้ต่าง แต่อยูใ่นต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม 
 2 คะแนน 
 -  ไม่มีอุปกรณ์/เคร่ืองช่วยระบายอากาศ และติดตั้งในต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
 -  ไม่ มี อุปกรณ์ /พัดลมระบายอากาศในกรณี ท่ี เค ร่ืองจักรมีความจ า เ ป็นต้อง ติดตั้ ง                   
เคร่ืองปรับอากาศ 
 -  มีประตู/หนา้ต่าง แต่อยูใ่นต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม 
 1 คะแนน 
 -  ไม่มีการระบายอากาศทั้งระบบ 

6.4.2  ความสะอาด  (3 คะแนน) 
 3.0 คะแนน 
 -  พื้นท่ีโรงฝึกงานมีการท าความสะอาดอยา่งเหมาะสม 
 -  เคร่ืองจกัร ก่อนปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังานมีการท าความสะอาด 
 -  ชั้นเก็บวสัดุดูแลท าความสะอาดเป็นประจ า 
 -  หอ้งพกัครูดูแลท าความสะอาดเป็นประจ า 
 2.5 คะแนน 
 -  พื้นท่ีโรงฝึกงานมีการท าความสะอาดอยา่งเหมาะสม 
 -  เคร่ืองจกัร ก่อนปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังานมีการท าความสะอาด 
 -  ชั้นเก็บวสัดุท าความสะอาดเป็นประจ า 
 -  หอ้งพกัครูไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 2.0 คะแนน 
 -  พื้นท่ีโรงฝึกงานมีการท าความสะอาดอยา่งเหมาะสม 
 -  เคร่ืองจกัร ก่อนปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังานมีการท าความสะอาด 
 -  ชั้นเก็บวสัดุไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 -  หอ้งพกัครูไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
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 1.5 คะแนน 
 -  พื้นท่ีโรงฝึกงานมีการท าความสะอาดอยา่งเหมาะสม 
 -  เคร่ืองจกัร ไม่มีการท าความสะอาดก่อนปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังาน 
 -  ชั้นเก็บวสัดุไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 -  หอ้งพกัครูไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 1.0 คะแนน 
 -  พื้นท่ีโรงฝึกงานไม่มีการท าความสะอาดอยา่งเหมาะสม 
 -  เคร่ืองจกัร ไม่มีการท าความสะอาดก่อนปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังาน 
 -  ชั้นเก็บวสัดุไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 -  หอ้งพกัครูไม่ท าความสะอาดเป็นประจ า 
 6.4.3  การจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู  (2 คะแนน) 
 2.0 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูครบถว้น และเหมาะสม 
 -  อุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูมีสภาพไม่ช ารุด พร้อมใชง้านทุกรายการ 
 1.6 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูครบถว้น และเหมาะสม 
 - อุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูมีสภาพช ารุดบางรายการ 
 1.2 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูไม่ครบถว้น และเหมาะสม  
 -  อุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูมีสภาพไม่ช ารุด พร้อมใชง้าน 
 0.8 คะแนน 
 -  มีอุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูไม่ครบถว้น และเหมาะสม 
 -  อุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูมีสภาพช ารุดบางรายการ 
 0.4 คะแนน 
 -  ไม่มีอุปกรณ์จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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เกณฑ์ให้คะแนนแบบประเมินสถานฝึกอบรมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มอาชีพ  :  ช่างกลโรงงาน                      สาขา : ........................................................ 
หน่วยงานทีรั่บการประเมนิ : ......................................................................................... 
 

ล าดบั รายการประเมนิ คะแนนเตม็ 

ระดบัเกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

ดมี
าก

 

ด ี พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

แก้
ไข
ด่ว

น 

1 ความปลอดภยั (20คะแนน)       
 1.1 ป้ายค าเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยั 5 5 4 3 2 1 - มีป้ายเตือนความปลอดภยั 
        - มีป้ายป้องกนัอนัตราย 
        - มีป้ายกฎระเบียบ   
          ขอ้บงัคบั 
 1.2 ขอ้ก าหนดความปลอดภยัเก่ียวกบั 

      งานช่างกลโรงงาน 
5 5 4 3 2 1 - แสงสวา่ง 

- เสียง 
 1.3 การก าหนดช่องทางเดิน 5 5 4 3 2 1 - ขนาดช่องมาตรฐาน 
        - ขนาดแนวเสน้มาตรฐาน 
 1.4 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือป้องกนั 

      เก่ียวกบัความปลอดภยั 
5 5 4 3 2 1  

2 การจดัสถานฝึกองคป์ระกอบการฝึก
และทดสอบ 

 (30คะแนน)       

 2.1 การจดัวางต าแหน่งเคร่ืองมือ  
      เคร่ืองจกัร 

15 15 12 9 6 3  

 2.2 มีพ้ืนท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกและ 15 15 12 9 6 3  
       ทดสอบ        

3 ความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร (40คะแนน)       
 3.1 สภาพของเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 10 10 8 6 4 2 - พร้อมใชง้าน 
        - ไม่พอ้มใชง้าน 
 3.2 สภาพของเคร่ืองจกัร 10 10 8 6 4 2 - พร้อมใชง้าน 
        - ไม่พอ้มใชง้าน 
 3.3 การจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 10 10 8 6 4 2 - เหมาะสม 
        - ไม่เหมาะสม 
 3.4 แผนการตรวจสอบการบ ารุงรักษา 10 10 8 6 4 2 - มี 
       เคร่ืองจกัร       - ไม่มี 
4 สภาพแวดลอ้มของสถานฝึก (10คะแนน)       

 4.1 การระบายอากาศ 5 5 4 3 2 1 - ดี 
        - ไม่ดี 
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ล าดบั รายการประเมนิ คะแนนเตม็ 

ระดบัเกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 

ดมี
าก

 

ด ี พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

แก้
ไข
ด่ว

น 

 4.2 ความสะอาด   3 3 2.5 2 1.5 1 - ดี 
        - ไม่ดี 
 4.3 การจดัการขยะมูลฝอยและส่ิง  

      ปฏิกลู 
2 2 1.6 1.2 0.8 0.4 - ดี 

        - ไม่ดี 

รวมทั้งส้ิน 100       

 
 

เกณฑ์การผ่านการประเมิน   ร้อยละ60 ขึน้ไป 
 

ผลการประเมิน                      ผ่าน                       ไม่ผ่าน    

 

ลงช่ือผู้ประเมิน 

1.   .............................................. ผูป้ระเมิน  3.   ........................................... ผูป้ระเมิน 
      (...........................................)                                                  (........................................) 

2.   .............................................. ผูป้ระเมิน  4.   ........................................... ผูป้ระเมิน 
      (...........................................)                                                  (........................................) 
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แบบประเมินสถานฝึกอบรมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มอาชีพ  :  ช่างกลโรงงาน                      สาขา : ........................................................ 
หน่วยงานทีรั่บการประเมนิ : ........................................................................................ 
 
ล าดบั รายการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ หมายเหตุ 
1 ความปลอดภยั (20คะแนน)   
 1.1 ป้ายค าเตือนเก่ียวกบัความปลอดภยั 5   

 1.2 ขอ้ก าหนดความปลอดภยัเก่ียวกบังานช่างกลโรงงาน 5   
 1.3 การก าหนดช่องทางเดิน 5   
 1.4 อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือป้องกนัเก่ียวกบัความปลอดภยั 5   

2 การจดัสถานฝึกองคป์ระกอบการฝึกและทดสอบ (30คะแนน)   
 2.1 การจดัวางต าแหน่งเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 15   
 2.2 มีพ้ืนท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกและทดสอบ 15   
3 ความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร (40คะแนน)   

 3.1 สภาพของเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 10   
 3.2 สภาพของเคร่ืองจกัร 10   
 3.3 การจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 10   
 3.4 แผนการตรวจสอบการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร 10   
4 สภาพแวดลอ้มของสถานฝึก (10คะแนน)   

 4.1 การระบายอากาศ 5   
 4.2 ความสะอาด 3   
 4.3 การจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 2   

รวมทั้งส้ิน 100   

 

เกณฑ์การผ่านการประเมิน   ร้อยละ60 ขึน้ไป 

ผลการประเมิน                      ผ่าน                       ไม่ผ่าน    

ลงช่ือผู้ประเมิน 

1.   .............................................. ผูป้ระเมิน  3.   ........................................... ผูป้ระเมิน 
      (...........................................)                                                  (........................................) 

2.   .............................................. ผูป้ระเมิน  4.   ........................................... ผูป้ระเมิน 
      (...........................................)                                                  (........................................) 
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 5.2  กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างเช่ือม) 
แบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารปฏิบติังาน ขนาด 800 ตารางเมตร 
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รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ประกอบแบบการวางผงัอาคารปฏิบติังาน ขนาด 800 ตารางเมตร 

 

ท่ี หมายเลข รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
1 1 เคร่ืองเช่ือมซบัเมอร์จ 1 เคร่ือง  
2 2 ROBOT 9 เคร่ือง  
3 3 IMPACT 1 เคร่ือง  
4 4 TENSILE 2 เคร่ือง  
5 5 เคร่ืองทดสอบแนวเช่ือม 8 เคร่ือง  
6 6 เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น 6 เคร่ือง  
7 7 บูทเช่ือมไฟฟ้า 2 ชุด  
8 8 บูทเช่ือมแมก็ 1 ชุด  
9 9 บูทเช่ือมทิก 1 ชุด  
10 10 ชั้นวางเหล็ก 1 ชุด  
11 11 เคร่ืองตดัเอนกประสงค ์ 1 เคร่ือง  
12 12 เคร่ืองตดัพลาสม่า 1 เคร่ือง  
13 13 ชุดตดัเช่ือมแก๊ส 1 ชุด  
14 14 เคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น 4 เคร่ือง  
15 15 เคร่ืองตดัโลหะแผน่ 2 เคร่ือง  
16 16 เคร่ืองมว้น 1 เคร่ือง  
17 17 เคร่ืองเช่ือมจุด 1 เคร่ือง  
18 18 เคร่ืองตดับากวี 1 เคร่ือง  
19 19  1   
20 20  2   
21 21  1   
22 22  1   
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แบบการวางผงัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อาคารปฏิบติังาน ขนาด 1,200 ตารางเมตร 
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รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ประกอบแบบการวางผงัอาคารปฏิบติังาน ขนาด 1,200 ตารางเมตร 

 

ท่ี หมายเลข รายการ จ านวน หน่วย หมายเหตุ 
1 1 เคร่ืองเช่ือมซบัเมอร์จ 1 เคร่ือง  
2 2 ROBOT 9 เคร่ือง  
3 3 IMPACT 1 เคร่ือง  
4 4 TENSILE 2 เคร่ือง  
5 5 เคร่ืองทดสอบแนวเช่ือม 8 เคร่ือง  
6 6 เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น 6 เคร่ือง  
7 7 บูทเช่ือมไฟฟ้า 2 ชุด  
8 8 บูทเช่ือมแมก็ 1 ชุด  
9 9 บูทเช่ือมทิก 1 ชุด  
10 10 ชั้นวางเหล็ก 1 ชุด  
11 11 เคร่ืองตดัเอนกประสงค ์ 1 เคร่ือง  
12 12 เคร่ืองตดัพลาสม่า 1 เคร่ือง  
13 13 ชุดตดัเช่ือมแก๊ส 1 ชุด  
14 14 เคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น 4 เคร่ือง  
15 15 เคร่ืองตดัโลหะแผน่ 2 เคร่ือง  
16 16 เคร่ืองมว้น 1 เคร่ือง  
17 17 เคร่ืองเช่ือมจุด 1 เคร่ือง  
18 18 เคร่ืองตดับากวี 1 เคร่ือง  
19 19  1   
20 20  2   
21 21  1   
22 22  1   
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หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินสถานท่ีฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.  ผูท้  าหนา้ท่ีการตรวจประเมิน สถานฝึก สาขาช่างเช่ือมจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการตรวจประเมิน

ดงัต่อไปน้ี 
1.1 เป็นเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ผูป้ฏิบติังานในสาขาช่างเช่ือม 
1.2  หรือผูท่ี้ไดรั้บการอนุมติัและประกาศแต่งตั้งจาก อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน และ 

 1.3  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในสาขาอาชีพช่างเช่ือม และ 
1.4  จะตอ้งผา่นการฝึกอบรมหรือนิเทศการปฏิบติัการตรวจประเมิน   

2.  หวัขอ้การตรวจประเมิน 
 คณะผูท้  าหนา้ท่ีการตรวจประเมิน จะพิจารณาตรวจประเมินสถานฝึก สาขาช่างเช่ือมในส่วนต่างๆ จ านวน 
4  หวัขอ้หลกั  และแต่ละหวัขอ้หลกั  จะไดรั้บการตรวจประเมินเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆตามความจ าเป็นขั้นต ่า ดงัน้ี 

2.1  ความปลอดภยัทัว่ไป คะแนนเตม็ร้อยละ 30 
               ประกอบดว้ยการตรวจประเมินหวัขอ้ยอ่ย รวม 5 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 

 2.1.1  แผน่ป้ายเก่ียวกบัความปลอดภยั 
                2.1.2  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
                2.1.3  อุปกรณ์ป้องกนัภยัประจ าโรงงาน 
                2.1.4  การใช ้การเคล่ือนยา้ย และการจดัเก็บถงับรรจุแก๊สแรงดนัสูง 

                 2.1.5  แนวปฏิบติัการสร้างเสริมความปลอดภยั 
        2.2  การจดัสถานฝึกและองคป์ระกอบการฝึกงาน คะแนนเตม็ ร้อยละ 20 

                 ประกอบดว้ยการตรวจประเมินหวัขอ้ยอ่ย รวม 4 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 
                2.2.1  การจดัแบ่งพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและกระบวนการฝึก 
                2.2.2  การก าหนดขนาดพื้นท่ีส าหรับการฝึกแต่ละกระบวนการ 
                2.2.3  การจดัความพร้อมทางดา้นระบบสวสัดิการในการท างาน 
                2.2.4  การจดัสถานท่ีพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

          2.3 ความพร้อมของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรและวสัดุ คะแนนเตม็ ร้อยละ 30 
               ประกอบดว้ยการตรวจประเมินหวัขอ้ยอ่ย รวม 4 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 

      2.3.1  สภาพความพร้อมใชง้านของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองจกัร 
2.3.2  สภาพความพร้อมใชง้าน และวธีิการจดัเก็บเคร่ืองมือ 
2.3.3  สภาพความพร้อมใชง้าน การจดัเก็บวสัดุการฝึก 

                2.3.4  ขอ้ก าหนดการใชง้าน การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
         2.4  สภาพแวดลอ้มของสถานฝึก คะแนนเตม็ ร้อยละ 20 

                ประกอบดว้ยการตรวจประเมินหวัขอ้ยอ่ย รวม 2 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ 
                2.4.1  สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของสถานฝึก 
                2.4.2  สภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณของสถานฝึก 
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3.  แบบฟอร์มการตรวจประเมินและการใหค้ะแนน 
            แบบฟอร์มการตรวจประเมิน ประกอบดว้ยแบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์ม  คือ แบบฟอร์มหลกั และแบบฟอร์ม
ยอ่ย  ดงัน้ี 
          3.1 แบบฟอร์ม A   เป็นแบบฟอร์มหลกั  ใชส้ าหรับสรุปคะแนนในภาพรวม ของ 4 หวัขอ้หลกั 

        3.2 แบบฟอร์ม B   เป็นแบบฟอร์มยอ่ย ส าหรับท าการตรวจประเมินในส่วนของความปลอดภยัทัว่ไป 
        3.3 แบบฟอร์ม C   เป็นแบบฟอร์มยอ่ย ส าหรับท าการตรวจประเมินในส่วนของการจดัสถานฝึก 
                                         และองคป์ระกอบการฝึกงาน  
        3.4 แบบฟอร์ม D   เป็นแบบฟอร์มยอ่ย ส าหรับท าการตรวจประเมินในส่วนของความพร้อมของ 
                                         เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรและวสัดุ  
        3.5 แบบฟอร์ม E   เป็นแบบฟอร์มยอ่ย ส าหรับท าการตรวจประเมินในส่วนของสภาพแวดลอ้มของสถานฝึก 
4. ระดบัคะแนนท่ีใชบ้นัทึกในแบบฟอร์มยอ่ยของการตรวจประเมิน  
     ส าหรับการใหค้ะแนนตามแบบฟอร์มยอ่ย จดัเป็น 5 ระดบั คือ 

   ระดบัดีมาก  ไดค้ะแนน 5 คะแนน 
ระดบัดี             ไดค้ะแนน 4 คะแนน 

   ระดบัพอใช ้  ไดค้ะแนน 3 คะแนน 
   ระดบัปรับปรุง           ไดค้ะแนน 2 คะแนน 
   ระดบัตอ้งแกไ้ขด่วน ไดค้ะแนน 1 คะแนน 

5. เกณฑก์ารตดัสิน 
       5.1 ผลการการตรวจประเมินจะตอ้งไดรั้บการประเมินคิดเป็นคะแนน ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 จึงถือวา่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
       5.2  คะแนนรวมทั้ง 4 หวัขอ้หลกัแต่ละหวัขอ้ จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 
       5.3  คะแนนในแต่ละหวัขอ้ยอ่ย จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 

                                     
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 

หัวข้อหลกั          2.1  ความปลอดภัยทัว่ไป  
แบบฟอร์มทีใ่ช้    แบบฟอร์ม B 
หวัขอ้ยอ่ย          2.1.1  แผน่ป้ายค าเตือน และค าแนะน าเก่ียวกบัความปลอดภยั       ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  

พิจารณาใหค้ะแนน  จากการเตรียมและใชง้านป้าย(ดูภาคผนวก 3) หรือตวัอยา่งแสดงหรือติดตั้ง ณ 
จุดท่ีเหมาะสม  มองเห็นไดช้ดัและส่ือความหมายไดด้ว้ยขอ้ความ รูปภาพหรือสัญญลกัษณ์ตรงความตอ้งการ ใน 3 
ส่วน คือ  

1) แผน่บงัคบัและหา้มกระท าใด ๆ ท่ีเป็นอนัตราย 
2) แผน่ป้ายค าเตือน ส าหรับกิจกรรมท่ีเป็นอนัตราย 
3) แผน่ค าแนะน าในการปฏิบติักิจกรรมอยา่งปลอดภยั 
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ตารางท่ี 1 การใหค้ะแนนแผน่ป้ายค าเตือน และค าแนะน าเก่ียวกบัความปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 

 

หวัขอ้ยอ่ย  2.1.2  อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน)   
การจดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ในระดบัพื้นฐาน เป็นความจ าเป็นในการฝึกและ

เรียนรู้ในสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการฝึกอบรมในสาขาอาชีพช่างเช่ือม เพราะจะเป็นการส่งเสริมให้
บรรลุวตัถุประสงคก์ารฝึกทั้งทางกายภาพและทางจิตวิทยาการเรียนรู้ อีกทั้งเป็นแนวทางมุ่งสู่การประกนัคุณภาพ
ของการพฒันาฝีมือแรงงานอยา่งย ัง่ยนื 
                    การเตรียมอุปกรณ์ดงักล่าวส าหรับการฝึกภายในสพภ. /ศพจ.  ควรจดัให้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบั
องค์ประกอบพื้นฐานของหน่วยงาน ท่ีจะน าพิจารณา ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นการฝึก ระยะเวลาการฝึก  ชนิด  
ประเภท และจ านวนของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร รวมถึงขนาดพื้นท่ีของโรงฝึกงาน  มาพิจารณาจดัเตรียมทั้งในแง่ชนิด
และจ านวนของอุปกรณ์ ซ่ึงควรมีเป็นมาตรฐานขั้นต ่า ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 2 ความตอ้งการของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ขั้นต ่า 
 

ล าดับ รายการอุปกรณ์ 

กระบวนการเช่ือม 

MMAW MAG TIG GAS 

สพภ. ศพจ. สพภ. ศพจ. สพภ. ศพจ. สพภ. ศพจ. 
1 หนา้กากเช่ือมแบบสวมศีรษะ/มือถือ 16 8 8 4 8 4 8 4 
2 แวน่ตากรองแสง       8 4 
3 หนา้กากใสส าหรับการเจียรโลหะ 4 2 4 2   8 4 
4 ถุงมือเช่ือม 16 8 8 4 8 4 8 4 
5 เอ๊ียมหนงั 16 8 8 4 8 4 8 4 
6 ปลอกแขน 16 8 8 4 8 4 8 4 
7 คีมจบังานร้อน 16 8 8 4 8 4 8 4 

 

 พิจารณาให้คะแนนจาก ความครบถว้นของรายการอุปกรณ์ตามรายการท่ีระบุ จ านวนท่ีมีใช้งาน
จริงของอุปกรณ์แต่ละชนิด  อุปกรณ์ท่ีจดัเตรียมมีความถูกตอ้งเหมาะสมกบักระบวนการเช่ือม  มีสภาพของอุปกรณ์
จะตอ้งสามารถปกป้องภยัการจากปฏิบติังานท่ีเก่ีวขอ้งกบัความร้อน รังสี ควนัและฟูมออกไซด์ การจดัเก็บรักษา 
และความพร้อมใชง้าน ดงัน้ี 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 
1 ป้ายแสดง และติดตั้งครบทุกจุด ท่ีจ  าเป็น 5 
2 ป้ายแสดง และติดตั้ง นอ้ยกวา่ความจ าเป็น 1 จุด 4 
3 ป้ายแสดง และติดตั้ง นอ้ยกวา่ความจ าเป็น 2 จุด 3 
4 ป้ายแสดง และติดตั้ง นอ้ยกวา่ความจ าเป็น 3 จุด 2 
5 ไม่มีการด าเนินการใดๆ 1 
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ตารางท่ี 3 การใหค้ะแนนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 รายการอุปกรณ์ จ านวนครบตามท่ีก าหนด  มีความถูกตอ้งเหมาะสมส าหรับ
การใชง้าน มีสภาพการใชง้านท่ีดี และจดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใชง้าน 

5 

2 รายการอุปกรณ์ จ านวนครบตามท่ีก าหนด  มีความถูกตอ้งเหมาะสมส าหรับ
การใชง้าน มีสภาพการใชง้านพอใช ้และจดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใชง้าน 

4 

3 รายการอุปกรณ์ จ านวนครบตามท่ีก าหนด  มีความถูกตอ้งเหมาะสมส าหรับ
การใชง้าน มีสภาพการใชง้านพอใช ้แต่จดัเก็บไม่เป็นระเบียบ 

3 

4 รายการอุปกรณ์  แต่จ านวนไม่ครบตามท่ีก าหนด  มีความถูกตอ้งเหมาะสม
ส าหรับการใชง้าน มีสภาพการใชง้านพอใช ้และจดัเก็บไม่เป็นระเบียบ 

2 

5 รายการอุปกรณ์และจ านวนครบตามท่ีก าหนด มีสภาพบกพร่องไม่เหมาะสม
การใชง้าน  และจดัเก็บไม่พร้อมใชง้าน 
 
 

1 

 
หวัขอ้ยอ่ย  2.1.3  อุปกรณ์ป้องกนัภยัในโรงงาน ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
 ควรจดัตรียมอุปกรณ์ป้องกนัภยัประจ าโรงงาน  ใหมี้ความพร้อมในการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกนัและลดระดบัความเสียหายจากอุบติัภยัท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดในโรงงาน ดงัน้ี 
                         1)  ถงัดบัเพลิง ชนิดของถงัดบัเพลิงท่ีจดัเตรียมส าหรับโรงฝึกงานในสาขาอาชีพช่างเช่ือม  
ควรเลือกใชช้นิดส าหรับเพลิงไหมป้ระเภท A และ B  มีขั้นตอนแสดงวิธีการใชเ้บ้ืองตน้  ติดตั้งในต าบลท่ีสามารถ
มองเห็นไดช้ดัเจน  สะดวกในการใชง้าน   ขนาดของถงัดบัเพลิงท่ีจะเลือกใชจ้ะเป็นไปตามตารางต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 4 แสดงมาตรฐานของถงัดบัเพลิงและพื้นท่ีรับผดิชอบ 
ขนาดมาตรฐาน

ของ 
ถังดับเพลงิ 

ระยะทางสูงสุด 
จากถังดับเพลงิถึง
จุดเกดิเพลงิไหม้ 

พืน้ทีท่ีต้่องรับผดิชอบ 

เพลงิไหม้ 
ชนิดเบา 

เพลงิไหม้ 
ชนิดธรรมดา 

เพลงิไหม้ 
ชนิดร้ายแรง 

ประเภท,A (ฟุต) ( ตารางฟุต) ( ตารางฟุต) ( ตารางฟุต) 
1A 75 3,000   
2A 75 6,000 3,000  
3A 75 9,000 4,500 3,000 
4A 75 11,250 6,000 4,000 
6A 75 11,250 9,000 6,000 
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                         2)  อุปกรณ์หรือสัญญาณเตือนภยั  เป็นการเตรียมการเพื่อลดระดบัความสูญเสียท่ีอาจจะเกิด
ภายในโรงฝึกงาน และเพื่อแจง้เตือนใหผู้ป้ฏิบติังานทราบสถานการณ์ ซ่ึงจะตอ้งมีการแนะน าความหมายของการใช้
อุปกรณ์นั้นๆทราบ 
                          การพิจารณาใหค้ะแนนจาก ความครบถว้น ถูกตอ้งของรายการอุปกรณ์และแนวปฏิบติัการใชง้าน 
การก าหนดผูรั้บผดิชอบ ตามรายการท่ีระบุ จ  านวนและสภาพของอุปกรณ์  การติดตั้ง และความพร้อมใชง้าน ดงัน้ี 

ตารางท่ี 5 การใหค้ะแนนอุปกรณ์ป้องกนัภยัในโรงงาน 
ล าดบั รายการตรวจประเมิน คะแนนทีได ้

1 
 

ถงัดบัเพลิง ชนิดของถงัดบัเพลิงถูกตอ้ง  ขนาดและจ านวน
เพียงพอส าหรับพื้นท่ีรับผิดชอบ มีป้ายแสดงต าแหน่ง
การติดตั้งและวิธีการใชง้านเบ้ืองตน้ ระยะทางสูงสุด
ถูกตอ้ง  ติดตั้งในต าแหน่งใชง้านไดส้ะดวก 

5 

อุปกรณ์หรือสัญญาณเตือนภยั สามารถใช้งานได้ดี มีการก าหนดตวับุคคลในการ
ปฏิบติัมีการซกัซอ้ม แนะน าแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2 

ถงัดบัเพลิง ชนิดของถงัดบัเพลิงถูกตอ้ง  ขนาดและจ านวน
เพียงพอส าหรับพื้นท่ีรับผิดชอบ มีป้ายแสดง
วิธีการใชง้านเบ้ืองตน้ ระยะทางสูงสุดถูกตอ้ง  ติดตั้ง
ในต าแหน่งใชง้านไดส้ะดวก 

4 

อุปกรณ์หรือสัญญาณเตือนภยั สามารถใชง้านไดดี้ มีการก าหนดตวับุคคล 
แต่ขาดการซกัซอ้มและการช้ีแจงแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3 

ถงัดบัเพลิง ชนิดของถงัดบัเพลิงถูกตอ้ง  ขนาดและจ านวน
เพียงพอส าหรับพื้นท่ีรับผิดชอบ ระยะทางสูงสุด
มากกว่าขอ้ก าหนด  ติดตั้งในต าแหน่งมีส่ิงกีดขวาง
การใชง้าน 

3 

อุปกรณ์หรือสัญญาณเตือนภยั สามารถใชง้านได ้ไม่มีการก าหนดตวับุคคล 
ขาดการซกัซอ้มและการช้ีแจงแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4 

ถงัดบัเพลิง ชนิดของถงัดบัเพลิงถูกตอ้ง  ขนาดและจ านวนไม่
เพียงพอส าหรับพื้นท่ีรับผิดชอบ ระยะทางสูงสุด
มากกว่าขอ้ก าหนด  ติดตั้งในต าแหน่งมีส่ิงกีดขวาง
การใชง้าน 

2 

อุปกรณ์หรือสัญญาณเตือนภยั สามารถใชง้านได ้ไม่มีการก าหนดตวับุคคล 
ขาดการซกัซอ้มและการช้ีแจงแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5 ไม่มีการด าเนินการใดๆ  1 
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หวัขอ้ยอ่ย  2.1.4  การใช ้การเคล่ือนยา้ย และการจดัเก็บถงับรรจุแก๊สแรงดนัสูง    ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน ) 
                     การฝึกอบรมปกติในสาขาอาชีพช่างเช่ือม มีความจ าเป็นท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการใช้แก๊สแรงดนัสูง 
ทั้งประเภทแก๊สไวไฟและแก๊สไม่ติดไฟ ฉะนั้นจึงตอ้งจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี  
                     1) จดัห้องเก็บถงับรรจุแยกออกจากบริเวณการฝึก  มีการระบายอากาศท่ีดี สามารถปกป้องถงั
บรรจุแก๊สจากเปลวไฟ สะเก็ดไฟและความร้อนไดดี้ 

            2) ตอ้งจดัแยกเก็บแก๊สแต่ละชนิดออกจากกนั โดยเฉพาะแก๊สไวไฟตอ้งแยกให้ห่างจากแก๊ส
ออกซิเจน ถงับรรจุแก๊สตอ้งตั้งหวัข้ึน และมีอุปกรณ์ผกูยดึกนัลม้อยา่งมัน่คง 

                3) ใชร้ถขนยา้ยถงับรรจุแก๊สอยา่งเหมาะสมปลอดภยัและมีผูค้วบคุมในขณะขนยา้ย                
                                  4)  ถงับรรจุแก๊ส จะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม  ไดแ้ก่ สีของถงั

วาล์วนิรภยั  ฝาครอบหัวถงัและตอ้งเป็นถงัท่ีไม่หมดอายุการรับรองการใช้งานการพิจารณาให้คะแนนจากการ
ด าเนินการต่างๆดงัน้ี                                   

ตารางท่ี 6 การใหค้ะแนนการใช ้การเคล่ือนยา้ย และการจดัเก็บถงับรรจุแก๊สแรงดนัสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทไีด้ 
1 หอ้งเก็บถงับรรจุแยกออกจากบริเวณการฝึก  มีการระบายอากาศทีดี มีการแยก

เก็บแก๊สแต่ละชนิดออกจากกนั มีอุปกรณ์ผกูยดึหรืออุปกรณ์กนัลม้ อยา่งมัน่คง 
การขนยา้ยถังบรรจุแก๊สถูกต้อง ถังบรรจุแก๊สถูกต้องตามมาตรฐานของ
กระทรวงอุตสาหกรรม   

5 

2 หอ้งเก็บถงับรรจุแยกออกจากบริเวณการฝึก  มีการระบายอากาศทีดี มีการแยก
เก็บแก๊สแต่ละชนิดออกจากกนั มีอุปกรณ์ผูกยึดหรืออุปกรณ์กนัลม้ ถงับรรจุ
แก๊สถูกตอ้งตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม  การขนยา้ยถงับรรจุ
แก๊สไม่ถูกตอ้ง 

4 

3 ห้องเก็บถงับรรจุแยกออกจากบริเวณการฝึก  มีการระบายอากาศพอใช ้มีการ
แยกเก็บแก๊สแต่ละชนิดออกจากกนั ถงับรรจุแก๊สถูกตอ้งตามมาตรฐานของ
กระทรวงอุตสาหกรรม  ไม่มีอุปกรณ์ผกูยึดหรืออุปกรณ์กนัลม้ และการขนยา้ย
ถงับรรจุแก๊สไม่ถูกตอ้ง 

3 

4 ห้องเก็บถงับรรจุแยกออกจากบริเวณการฝึก  มีการระบายอากาศพอใช ้มีการ
แยกเก็บแก๊สแต่ละชนิดออกจากกัน ถังบรรจุแก๊สช ารุดหรือหมดอายุการ
รับรอง  ไม่มีอุปกรณ์ผกูยดึหรืออุปกรณ์กนัลม้ และการขนยา้ยถงับรรจุแก๊สไม่
ถูกตอ้ง 

2 

5 ไม่มีการด าเนินการใดๆ 1 
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หวัขอ้ยอ่ย  2.1.5  ขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัการสร้างเสริมความปลอดภยั  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน ) 
                       การก าหนดแนวปฏิบัติในการสร้างเสริมความปลอดภัยของกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใชห้ลกัการ 3 E  ดงัน้ี 
                           1)  Engineering ไดแ้ก่การใชค้วามรู้ทางวิชาการดา้นวิศวกรรม ในการก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงสถานฝึกอบรม  สภาพเคร่ืองจกัร และส่วนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นตน้ 
                           2)  Education   ไดแ้ก่การใหค้  าแนะน า การฝึกศึกษาต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัภยั เป็นตน้ 
                           3)  Enforcement    ไดแ้ก่การก าหนดวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง การใชม้าตรการควบคุมบงัคบั
เป็นระเบียบปฏิบติัประจ าขั้นต ่า  และแจง้ใหผู้ท่ี้ปฏิบติัการภายในโรงฝึกงานไดท้ราบ  รวมถึงการก าหนดบทลงโทษ
ในกรณีหลีกเล่ียงหรือจงใจไม่ปฏิบติั 
                       ขอ้ก าหนดท่ีควรใชใ้นโรงฝึกงานไดแ้ก่ ขอ้ก าหนดการเปิด-ปิดเมนบอร์ดควบคุมระบบไฟฟ้า  ขอ้
ก าหนดการใชง้านเคร่ืองจกัร ประเภทต่างๆ   ขอ้ก าหนดในการขนยา้ยและจบัเก็บวสัดุ เป็นตน้ 

ตารางท่ี 7 การใหค้ะแนนขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัการสร้างเสริมความปลอดภยั  
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 มีการด าเนินการใหค้  าแนะน า การฝึกอบรม  แก่ผูที้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัภยั มีการก าหนดวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง มีการ
ส ารวจสภาวะความเส่ียงภยั  มีการใชร้ะเบียบปฏิบติัประจ า มีการย  ้าเตือนตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด และการก าหนดบทลงโทษ   
 

5 

2 มีการด าเนินการใหค้  าแนะน า การฝึกอบรม  แก่ผูที้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัภยั มีการก าหนดวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง มีการ
ใชร้ะเบียบปฏิบติัประจ า มีการย  ้าเตือนตามช่วงเวลาท่ีก าหนด และการก าหนด
บทลงโทษ   
 

4 

3 มีการด าเนินการใหค้  าแนะน า การฝึกอบรม  แก่ผูที้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัภยั มีการก าหนดวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง มีการ
ใชร้ะเบียบปฏิบติัประจ า แต่ไม่ไดก้ารก าหนดบทลงโทษ   
 

3 

4 มีการด าเนินการใหค้  าแนะน า การฝึกอบรม แก่ผูที้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัภยั ขาดการก าหนดวิธีการท างานท่ีถูกตอ้งและ
การใชร้ะเบียบปฏิบติัประจ า  และการก าหนดบทลงโทษ 
 

2 

5 ไม่มีการด าเนินการใดๆ 1 
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หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 

หัวข้อหลกัที ่ 2.2  การจัดสถานฝึกและองค์ประกอบการฝึกงาน  
แบบฟอร์มทีใ่ช้     แบบฟอร์ม C 
หวัขอ้ยอ่ย    2.2.1  การจดัแบ่งพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและกระบวนการฝึก (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  
                           การจดัแบ่งพื้นท่ีเพื่อการใช้งานภายในโรงฝึกงานนั้น   ควรจดัแบ่งอย่างเหมาะสมกบัศกัยภาพพื้นฐาน
ของหน่วยงาน หลกัสูตรการฝึก ปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ท่ีจะจ าเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์กบั
การการไหลของงาน ได้แก่ พื้นท่ีปฏิบติัการฝึกตามกระบวนการเช่ือม ห้องพกัครูผูฝึ้กพื้นท่ีการส่งงานและการ
ตรวจสอบงานเช่ือม พื้นท่ีหอ้งเรียนภาคทฤษฎี   พื้นท่ีเก็บวสัดุงานและลวดเช่ือมช่องทางเดินและขนถ่ายวสัดุ พื้นท่ี
ช่วยในการฝึก ไดแ้ก่ การตดัแบ่งวสัดุ  การประกอบงาน ท่ีทิ้งเศษวสัดุ     

ตารางท่ี 8 การใหค้ะแนนการจดัแบ่งพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและกระบวนการฝึก  
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 มีการจัดแบ่งพื้นท่ีครบถ้วน การวางต าแหน่งแต่ละโซนถูกจัดเรียงล าดับ 
สัมพนัธ์กบัการไหลของงานและสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ต่างๆในการฝึกอบรม การ
จดัเคร่ืองจกัร สามารถใชร่้วมกนัไดใ้นหลายๆหลกัสูตรและเพียงพอต่อการฝึก 
ช่องทางเดินและขนถ่ายวสัดุมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด 

5 

2 มีการจัดแบ่งพื้นท่ีครบถ้วน การวางต าแหน่งแต่ละโซนถูกจัดเรียงล าดับ 
สัมพนัธ์กบัการไหลของงานและสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ต่างๆในการฝึกอบรม การ
จดัเคร่ืองจกัร สามารถใช้ร่วมกนัไดใ้นหลายๆ หลกัสูตร มีเพียงพอต่อการฝึก 
แต่ยงัมีความซ ้ าซ้อนเกินความจ าเป็น ช่องทางเดินและขนถ่ายวสัดุมีความกวา้ง
ไม่นอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด 

4 

3 มีการจดัแบ่งพื้นท่ีครบถว้น การวางต าแหน่งแต่ละโซนไม่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้
ต่างๆในการฝึก การจดัเคร่ืองจกัร สามารถใช้ร่วมกนัไดใ้นหลายๆหลกัสูตร มี
เพียงพอต่อการฝึก แต่ยงัมีความซ ้ าซ้อนเกินความจ าเป็น ช่องทางเดินและขน
ถ่ายวสัดุมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด 

3 

4 มีการจดัแบ่งพื้นท่ีไม่ครบ การวางต าแหน่งแต่ละโซนไม่สอดคลอ้งกบัหัวขอ้
ต่างๆในการฝึก การจดัเคร่ืองจกัรซ ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นและมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อการฝึก ช่องทางเดินและขนถ่ายวสัดุมีความกว้างไม่น้อยกว่า
ขอ้ก าหนด 

2 

5 มีการจดัแบ่งพื้นท่ีไม่ครบ การวางต าแหน่งแต่ละโซนไม่สอดคลอ้งกบัหัวขอ้
ต่างๆในกระบวนการฝึก การจัดเคร่ืองจกัร ซ ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นและมี
จ านวนไม่เพียงพอต่อการฝึก ช่องทางการขนถ่ายวสัดุมีความกวา้งน้อยกว่า
ขอ้ก าหนด 

1 
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หวัขอ้ยอ่ย    2.2.2  การก าหนดขนาดพื้นท่ีส าหรับการฝึกแต่ละกระบวนการ (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  
                          ขนาดของพื้นท่ีส าหรับการปฏิบติัการฝึกในแต่ละกิจกรรม ควรมีพื้นท่ีมากเพียงพอท่ีจะปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและใหค้วามปลอดภยัในงานท่ีฝึกสูง  ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ส่ิงท่ีควรจะน ามา
พิจารณาก าหนดขนาดของพื้นท่ี ได้แก่ ขนาดและจ านวนของเคร่ืองจักรขนาดของกลุ่มผู ้รับการฝึก  และ
ความสัมพนัธ์ของงานยอ่ยต่างๆ ซ่ึงควรใชพ้ื้นท่ีอยา่งต ่าในแต่ละบุคคลดงัน้ี  

1)    หอ้งปฏิบติัการฝึกเช่ือม MMAW,MAG,TIG  ควรมีพื้นท่ีระหวา่ง 1.8 -2.0 ตร.เมตร/คน  
2)    หอ้งปฏิบติัการฝึกเช่ือม ควรมีพื้นท่ีระหวา่ง 1.2 -1.5 ตร.เมตร/คน 
3)    หอ้งเจียรช้ินงาน  ควรมีพื้นท่ีระหวา่ง 1.6 – 1.8 ตร.เมตร/คน  
4)    พื้นท่ีการปฏิบติัการตดัโลหะ ควรมีพื้นท่ีระหวา่ง 1.6 – 1.8 ตร.เมตร/คน  

ตารางท่ี 9 การใหค้ะแนนการก าหนดขนาดพื้นท่ีส าหรับการฝึกแต่ละกระบวนการ  
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 พื้นท่ีการใชส้อยเหมาะสมกบัปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตามกรอบก าหนด 
มีความสัมพันธ์ของการใช้สอยสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีเลือกใช้ และ 
สามารถควบคุมดูแลการฝึกไดดี้  มีความปลอดภยัสูง 
 

5 

2 พื้นท่ีการใชส้อยเหมาะสมกบัปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตามกรอบก าหนด 
มีความสัมพันธ์ของการใช้สอยสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีเลือกใช้ และ 
สามารถควบคุมดูแลการฝึกไดส้ะดวกพอสมควร  มีความปลอดภยัดี 
 

4 

3 พื้นท่ีการใชส้อยเหมาะสมกบัปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตามกรอบก าหนด 
มีความสัมพนัธ์ของการใช้สอยพื้นท่ีบางส่วนไม่สอดคล้องกับหลักสูตร  
ควบคุมดูแลการฝึกไดล้ าบาก อาจตอ้งหยดุการฝึกกลางคนั  
 

3 

4 พื้นท่ีการใช้สอยน้อย/มากเกินไปส าหรับปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร มี
ความสัมพนัธ์ของการใช้สอยพื้นท่ีบางส่วนไม่สอดคล้องกบัหลกัสูตร ไม่
สามารถควบคุมการฝึกไดท้ัว่ถึง ตอ้งหยดุการฝึกกลางคนับ่อยคร้ัง  
 

2 

5 พื้นท่ีการใชส้อยนอ้ย/มากเกินไปส าหรับปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร จนเกิด
การรบกวนผูป้ฏิบติัการขา้งเคียง มีความปลอดภยัในเกณฑ์ต ่า การใช้สอย
พื้นท่ีบางส่วนไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ไม่สามารถควบคุมการฝึกไดท้ัว่ถึง 
ตอ้งหยดุการฝึกกลางคนับ่อยคร้ัง หรือไม่มีการด าเนินการใดๆ 
 

1 
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หวัขอ้ยอ่ย   2.2.3  การจดัความพร้อมทางดา้นระบบสวสัดิการในการท างาน   (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                          หมายถึงการจดัเตรียมสวสัดิการในการท างานส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึก ซ่ึงควรจะได้รับสิทธิขั้น
พื้นฐานของประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2513 แห่ง พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2512 ไดแ้ก่ น ้ าด่ืม 
ห้องสุขา ห้องปัสสาวะ อ่างล้างมือ ห้องช าระล้างร่างกาย การจดัให้มีการพกัผ่อนและสถานท่ีส าหรับพกัผ่อน
ระหวา่งชัว่โมงการท างาน ดงัรายละเอียดตามประกาศ ดงัน้ี  
                          1)  น ้าด่ืม ตอ้งจดัใหมี้ตามสัดส่วนของผูป้ฏิบติังานและติดตั้งอยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม  ดงัน้ี 

                       1.1)  จ  านวนผูป้ฏิบติังาน  40 คน  ตอ้งจดัน ้าด่ืมไม่นอ้ยกวา่  1 ท่ี  
                       1.2)  จ  านวนผูป้ฏิบติังาน  80 คน  ตอ้งจดัน ้าด่ืมไม่นอ้ยกวา่  2 ท่ี และ 
                       1.3)  น ้าด่ืม 1 ท่ี จ  านวนผูใ้ชต้อ้งไม่เกิน 50 คน   

                          2)  หอ้งสุขา  หอ้งปัสสาวะ อ่างลา้งมือ ตอ้งจดัให้มีตามสัดส่วนของผูป้ฏิบติังานและมีความ
สะอาด ถูกสุขลกัษณะ เรียบร้อย ใชง้านง่าย ดงัน้ี 

                        2.1) หอ้งส้วมจะตอ้งมีขนาดพื้นท่ีไม่นอ้ยกวา่ 1.5 ตร.เมตร / 1 ท่ีนัง่ 
                       2.2) หากจ านวนผูป้ฏิบติังาน  15 คน  ตอ้งจดัไม่นอ้ยกวา่  1 ท่ี และถา้จ านวนผูป้ฏิบติังาน  

40 คน  ตอ้งจดัไม่นอ้ยกว่า  2 ท่ี ในกรณีจ านวนผูป้ฏิบติังานเพศชายและหญิงรวมกนั 15 คน  ตอ้งจดัแยกห้องสุขา 
ใหผู้ห้ญิงเป็นการเฉพาะ 
                   การพิจารณาใหค้ะแนน จากสัดส่วนต่อปริมาณของผูเ้ขา้รับการฝึก  สภาพความพร้อมใชง้าน ความ
ถูกตอ้ง และขอ้ก าหนดหรือระเบียบปฏิบติัการใชส่ิ้งต่างๆเหล่านั้น  

ตารางท่ี 10 การใหค้ะแนนการจดัความพร้อมทางดา้นระบบสวสัดิการในการท างาน    
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกไดค้รบถว้น มีคุณภาพดี พร้อมใชง้านตลอดเวลา มี
การก าหนดและปฏิบติัตามช่วงเวลาการพกัประจ าชัว่โมงสม ่าเสมอ การเลือก
ต าแหน่งท่ีพกัเหมาะสม 

5 

2 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกได้ครบถ้วน มีคุณภาพพอใช้ พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา มีการก าหนดและปฏิบัติตามช่วงเวลาการพกัประจ าชั่วโมง
สม ่าเสมอ การเลือกต าแหน่งท่ีพกัเหมาะสม 

4 

3 จดัส่ิงอ านวยความสะดวก ไดค้รบ มีคุณภาพพอใช้ มีการก าหนดและปฏิบติั
ตามช่วงเวลาการพกัประจ าชั่วโมงสม ่าเสมอ.การเลือกต าแหน่งท่ีพกัไม่
เหมาะสม 

3 

4 จดัส่ิงอ านวยความสะดวก ไดค้รบ แต่ช ารุดหรือมีคุณภาพไม่เหมาะสมกบัการ
ใชง้าน 

2 

5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกไดไ้ม่ครบ หรือช ารุด ไม่สามารถใชง้านได ้ 1 
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หวัขอ้ยอ่ย     2.2.4  การจดัสถานท่ีพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                   หมายถึงการจดัเตรียมสถานท่ีพยาบาลเบ้ืองตน้ภายในโรงฝึกงาน รองรับกรณีเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ
จากการฝึก อาจเป็นหอ้งพยาบาลโดยเฉพาะหรือเป็นพื้นท่ีท่ีก าหนดเป็นเขตการพยาบาลก็ได ้  เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ในการปฐมพยาบาลตลอดจนอุปกรณ์ ตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ พร้อมท่ีจะใชง้านไดท้นัที  จ  านวน
19 รายการ(ดูภาคผนวก4) ตลอดจนการส่งเสริมการใหค้วามรู้ทางดา้นอาชีวอนามยัและการก าหนดวิธีการส่งต่อผูป่้วยสู่
สถานพยาบาล ในกรณีอาการบาดเจบ็มีความรุนแรงเกินความสามารถ 

ตารางท่ี 11 การใหค้ะแนนการจดัสถานท่ีพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล    
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 จดัและเลือกสถานท่ีพยาบาลไดเ้หมาะสม มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฐม 
ครบถว้น เหมาะสม พร้อมใชง้านตลอดเวลา มีการเตรียมการดา้นบุคลากร การ
ใหค้วามรู้ดา้นอาชีวอนามยัและการก าหนดวธีิการส่งต่อผูป่้วยสู่สถานพยาบาล 
 

5 

2 จดัและเลือกสถานท่ีพยาบาลไดเ้หมาะสม มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฐม 
ครบถว้น เหมาะสม มีความพร้อมใชง้านปานกลาง มีการให้ความรู้ดา้นอาชีวอ
นามยั และ มีการก าหนดวธีิการส่งต่อผูป่้วยสู่สถานพยาบาล 
 

4 

3 จดัและเลือกสถานท่ีพยาบาลไดเ้หมาะสม มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฐม 
มากกวา่ ร้อยละ 70  มีความพร้อมใชง้านปานกลาง มีการให้ความรู้ดา้นอาชีวอ
นามยั ขาดการเตรียมการดา้นบุคลากรและวธีิการส่งต่อผูป่้วยสู่สถานพยาบาล 
 

3 

4 มีการจดัสถานท่ีพยาบาล มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฐม มากกว่า ร้อยละ 
50 ความพร้อมใช้งานปานกลาง มีการให้ความรู้ด้านอาชีวอนามยั ขาดการ
เตรียมการดา้นบุคลากรและวธีิการส่งต่อผูป่้วยสู่สถานพยาบาล 
 

2 

5 ไม่มีการด าเนินการใดๆ 
 
 
 
 
 

1 
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หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 

หัวข้อหลกั  2.3      ความพร้อมของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรและวสัดุ  
แบบฟอร์มทีใ่ช้     แบบฟอร์ม D 
หวัขอ้ยอ่ย  2.3.1    สภาพความพร้อมใชง้านของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองจกัร  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  
                        หมายถึงการจดัเตรียมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองจกัร    ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในการ
ฝึกอบรมตามหลกัสูตร และเอ้ืออ านวยต่อกระบวนการฝึกอบรมโดยตรง  ซ่ึงจะพิจารณาในแง่ของประเภทและ
ปริมาณต่อจ านวนของผูรั้บการฝึก  ประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร ความพร้อมใช้งาน  ประสิทธิภาพการป้องกนั
อนัตรายและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายประจ าเคร่ือง  

ตารางท่ี 12 การใหค้ะแนนสภาพความพร้อมใชง้านของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองจกัร 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนน

ทีไ่ด้ 
1 เตรียมเคร่ืองจกัรหลกัไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพเหมาะสมส าหรับการใชง้าน มีสภาพ

ความพร้อมใชง้านดีมาก มีระบบการป้องกนัอนัตรายและมีความปลอดภยัในการใชง้านสูง และจดัเก็บอุปกรณ์ประกอบเป็นระเบียบ
พร้อมใชง้าน 

5 

2 เตรียมเคร่ืองจกัรหลกัไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใชใ้นเกณฑ์ดี 
มีระบบการป้องกนัอนัตรายและมีความปลอดภยัในการใชง้านปานกลาง และจดัเก็บอุปกรณ์ประกอบเป็นระเบียบพร้อมใชง้าน 

4 

3 เตรียมเคร่ืองจกัรหลกัไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใชใ้นเกณฑ์
พอใช ้มีระบบการป้องกนัอนัตรายและมีความปลอดภยัในการใชง้านปานกลาง แต่จดัเก็บอุปกรณ์ประกอบไม่เป็นระเบียบ 

3 

4 เตรียมเคร่ืองจกัรหลกัไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณยงัไม่เพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใชใ้น
เกณฑต์ ่า มีระบบการป้องกนัอนัตรายและมีความปลอดภยัในการใชง้านปานกลาง และจดัเก็บอุปกรณ์ประกอบไม่เป็นระเบียบ 

2 

5 เตรียมเคร่ืองจกัรหลกัท่ีจ  าเป็นไม่ครบและปริมาณยงัไม่เพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใช้ในเกณฑ์ต ่า มี
ระบบการป้องกนัอนัตรายและมีความปลอดภยัในการใชง้านต ่า และจดัเก็บอุปกรณ์ประกอบไม่เป็นระเบียบ 

1 

 
 
 

หวัขอ้ยอ่ย     2.3.2   สภาพความพร้อมใชง้าน และวธีิการจดัเก็บเคร่ืองมือ  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                         หมายถึงการจดัเตรียมเคร่ืองมือของผูรั้บการฝึก นอกเหนือจากรายการเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล  ท่ีจะจ าเป็นต้องใช้ประกอบในการฝึกอบรมตามหลักสูตร  ได้แก่ ค้อน เคร่ืองมือวดั  เคร่ืองมือร่างแบบ 
เคร่ืองมือประเภทงานตดั ตกแต่งและอ่ืนๆโดยพิจารณาในแง่ของสัดส่วนของเคร่ืองจกัรกบัจ านวนของผูรั้บการฝึก  
ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ  ความพร้อมใช้งาน  ความปลอดภยัในการใช้งาน  วิธีการจดัเก็บ การแยกชนิดและ
ประเภทตามความจ าเป็น ความเพียงพอของชั้นจดัเก็บ และการป้องกนัการสูญหาย 

ตารางท่ี 13 การใหค้ะแนนสภาพความพร้อมใชง้านและวธีิการจดัเก็บเคร่ืองมือ 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนน
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ทีไ่ด้ 
1 เตรียมเคร่ืองมือไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพเหมาะสมส าหรับการใชง้าน มีสภาพ

ความพร้อมใช้งานดีมาก มีความปลอดภยัในการใช้งานสูง จดัเก็บเป็นท่ีเฉพาะ เป็นระเบียบพร้อมใช้งาน และมีมาตรการการ
ป้องกนัการสูญหายท่ีดี 
 

5 

2 เตรียมเคร่ืองมือไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใชใ้นเกณฑ์ดี  
มีความปลอดภยัในการใชง้านสูง จดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใชง้านและมีมาตรการการป้องกนัการสูญหายท่ีดี 
 

4 

3 เตรียมเคร่ืองมือไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใช้ในเกณฑ์
พอใช ้มีความปลอดภยัในการใชง้านปานกลาง และจดัเก็บไม่เป็นระเบียบ 
 

3 

4 เตรียมเคร่ืองมือไดค้รบทุกประเภทท่ีจ าเป็นและปริมาณยงัไม่เพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใช้ใน
เกณฑต์ ่า มีความปลอดภยัในการใชง้านต ่า และจดัเก็บไม่เป็นระเบียบ 
 

2 

5 เตรียมเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นไม่ครบและปริมาณยงัไม่เพียงพอต่อการฝึก  มีประสิทธิภาพและสภาพความพร้อมใช้ในเกณฑ์ต ่า มี
ความปลอดภยัในการใชง้านต ่า และจดัเก็บไม่เป็นระเบียบ 
 

1 

 
 
 

หวัขอ้ยอ่ย     2.3.3  สภาพความพร้อมใชง้าน การจดัเก็บวสัดุการฝึก  ( คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                           หมายถึงการจดัเตรียมวสัดุ ท่ีจะจ าเป็นตอ้งใชป้ระกอบในการฝึกอบรมตามหลกัสูตร (ยกเวน้การ
จดัเก็บแก๊สแรงดนัสูง)  ไดแ้ก่ วสัดุช้ินงานประเภทต่างๆ  ลวดเช่ือมและโลหะประสาน  โดยพิจารณาในส่วน
ของสถานที่จ ัด เก็บ  วิธีการจดัเก็บ  ความเพียงพอของชั้นจดัเก็บ การระบายอากาศ การป้องกนัความช้ืน ปริมาณ
และความพร้อมใชง้าน  และการป้องกนัการสูญหาย 

ตารางท่ี 14 การใหค้ะแนนสภาพความพร้อมใชง้าน การจดัเก็บวสัดุการฝึก 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 สถานท่ีจดัเก็บระบายอากาศไดดี้  สามารถป้องกนัความช้ืนได้ดี จดัวสัดุได้
ครบทุกประเภทและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก   มีการแยกชนิดและประเภท
ตามความจ าเป็น จดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใชง้าน และมีมาตรการการป้องกนั
การสูญหายท่ีดี 

5 

2 สถานท่ีจดัเก็บระบายอากาศได้ดี สามารถป้องกนัความช้ืนได้ดี จดัวสัดุได้
ครบทุกประเภทและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก   จดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใช้

4 
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งานในเกณฑท่ี์สูง และมีมาตรการการป้องกนัการสูญหายดี 
3 สถานท่ีจดัเก็บระบายอากาศพอใช้ สามารถป้องกนัความช้ืนไดดี้ จดัวสัดุได้

ครบทุกประเภทและปริมาณเพียงพอต่อการฝึก   จดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใช้
งานปานกลาง และมีมาตรการการป้องกนัการสูญหายดี 

3 

4 สถานท่ีจดัเก็บระบายอากาศพอใช้ ป้องกนัความช้ืนไดน้้อย    จดัเก็บไม่เป็น
ระเบียบ มีความพร้อมใชง้านปานกลาง และมีความเส่ียงในการสูญหาย 

2 

5 สถานท่ีจดัเก็บระบายอากาศไม่ดี  ไม่สามารถป้องกนัความช้ืนได ้  จดัเก็บไม่
เป็นระเบียบ ไม่มีความพร้อมใชง้าน และมีความเส่ียงในการสูญหาย  

1 

 
 

หวัขอ้ยอ่ย  2.3.4  ขอ้ก าหนดการใชง้าน การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                        หมายถึงการก าหนดมาตรการต่างๆในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ส าหรับการฝึกอบรมไดแ้ก่ การ
จดัท าค าแนะน าการใชง้านประจ าเคร่ืองจกัรท่ีแสดงใหท้ราบการใชง้านเบ้ืองตน้ ขีดความสามารถ ขอ้ควรระวงั หรือ
ขอ้ห้ามการใช้ การจดัท าแผนงานการบ ารุงรักษาประเภทการป้องกนั ( Preventive Maintenance ) ของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร ท่ีจ  าแนกตามลกัษณะของเคร่ืองจกัร และจ าแนกตามวงรอบเวลาท่ีก าหนดตามคู่มือของเคร่ืองจกัรแต่ละ
ชนิด การจดัเก็บเอกสารค าแนะน าและคู่มือของเคร่ืองจกัรซ่ึงควรเป็นภาคภาษาไทย รวมถึงการจดัท าประวติัของ
เคร่ืองจกัร เช่น การบนัทึกชัว่โมงการใชง้านและประวติัการซ่อมบ ารุง เป็นตน้ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 15 การใหค้ะแนนขอ้ก าหนดการใชง้าน การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 มีการจดัท าค าแนะน าการใช้งานประจ าเคร่ืองจกัรท่ีเขา้ใจง่าย ชัดเจน การ
จดัท าแผนงานการบ ารุงรักษาเป็นระเบียบปฏิบติัประจ า การจดัเก็บเอกสาร
ค าแนะน าและคู่มือของเคร่ืองจกัรไดค้รบถว้น การบนัทึกชัว่โมงการใช้งาน
และมีประวติัของเคร่ืองจกัร จดัเก็บเป็นระเบียบพร้อมใชง้าน 

5 

2 มีการจดัท าค าแนะน าการใช้งานประจ าเคร่ืองจกัร  การจดัท าแผนงานการ
บ ารุงรักษาเป็นระเบียบปฏิบติัประจ า การจดัเก็บเอกสารค าแนะน าและคู่มือ
ของเคร่ืองจกัรไดค้รบถ้วน การบนัทึกชัว่โมงการใชง้าน จดัเก็บเป็นระเบียบ
พร้อมใชง้าน 

4 

3 มีการจดัท าค าแนะน าการใชง้านประจ าเคร่ืองจกัร มีการบ ารุงรักษาประจ า แต่
ขาดแผนงานการบ ารุงรักษา การจัดเก็บเอกสารค าแนะน าและคู่มือของ
เคร่ืองจกัรไดค้รบถว้น ไม่มีการบนัทึกชัว่โมงการใช้งานและมีประวติัของ

3 
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เคร่ืองจกัร 
4 มีการจดัท าค าแนะน าการใชง้านประจ าเคร่ืองจกัร  มีการบ ารุงรักษาบา้ง การ

จดัเก็บเอกสารค าแนะน าและคู่มือของเคร่ืองจกัรไม่ครบ ไม่มีการบนัทึก
ชัว่โมงการใชง้านและมีประวติัของเคร่ืองจกัร 

2 

5 มีเฉพาะเอกสารค าแนะน าและคู่มือของเคร่ืองจักร นอกจากน้ียงัไม่ได้
ด าเนินการใดๆ 
 

1 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 

หัวข้อหลกั   2.4  สภาพแวดล้อมของสถานฝึก  
                         หมายถึงการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งในการฝึกงานท่ีมีผลทางกายภาพและจิตวิทยาการเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ อุณหภูมิ แสงสว่าง การระบายอากาศ ควนั ฝุ่ น ฟูมออกไซด์ รังสี เสียง และความสะอาด ซ่ึงควรพิจารณา
ปรับปรุง ทั้งภายในและภายนอกรอบบริเวณโรงฝึกงาน ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรม 
แบบฟอร์มทีใ่ช้     แบบฟอร์ม E 
หวัขอ้ยอ่ย     2.4.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทัว่ไป คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
                           การพิจารณาตรวจประเมินสภาพแวดลอ้มทัว่ไปของโรงฝึกงาน ในส่วนของการปฏิบติังาน เช่น 
พื้นท่ีการเตรียมงาน การตรวจช้ินงาน แนวทางการขนถ่ายวสัดุ ช่องทางเดิน เป็นตน้ มีแนวการพิจารณาดงัน้ี 
                          1) สภาพอากาศ มีสภาพอากาศหมุนเวียนแบบบรรยากาศปกติ  ( Non- Compressible air) 
และมีการระบายอากาศทัว่ไปในขณะปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 0.5 ลบ.เมตรต่อคน ซ่ึงควรมีคุณภาพของอากาศ ทาง
กายภาพ เป็น Standard Air  มีความช้ืนสัมพทัธ์ 50 %  ความกดอากาศท่ี 29.29 น้ิว-ปรอท ท่ีอุณหภูมิ 75 องศาฟาเรน
ไฮน์  ( อุณหภุมิท่ียอมรับได ้40-100 องศาฟาเรนไฮน์  ) 
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                          2) มีสภาพแสงสว่างทัว่ไป ตอ้งจดัให้มีความสว่างไม่นอ้ยกวา่ 100 ลกัซ์  ซ่ึงตอ้งส่องสวา่ง
อยา่งทัว่ถึง สามารถมองเห็นส่ิงกีดขวาง และส่วนท่ีอาจเกิดอนัตรายจากการเคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัร  
                          3) มีสภาพโรงฝึกงานท่ีรักษาความสะอาดปราศจากส่ิงปฏิกูล ฝุ่ น อยู่เสมอ โดยจดัให้มีท่ี
รองรับหรือท่ีก าจดัทิ้งส่ิงปฏิกลู ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

ตารางท่ี 15 การใหค้ะแนนสภาพแวดลอ้มทัว่ไปภายในสถานฝึก 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 สภาพแวดลอ้มทัว่ไป มีสภาพอากาศดีและการระบายอากาศถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด มี
ความเขม้การแสงสว่างถูกตอ้ง และทัว่ถึง อุณหภูมิอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได ้โรงงานมี
ความสะอาดปราศจากส่ิงปฏิกลู  มีท่ีก าจดัทิ้งส่ิงปฏิกลู 

5 

2 มีสภาพอากาศดีและการระบายอากาศถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด อุณหภูมิอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได้ มีความเข้มการแสงสว่างน้อยกว่าขอ้ก าหนด มีความสะอาดปราศจากส่ิง
ปฏิกลู ท่ีก าจดัทิ้งส่ิงปฏิกลู 

4 

3 มีสภาพอากาศดีและการระบายอากาศต ่ากวา่ขอ้ก าหนด อุณหภูมิอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับ
ได้ มีความเขม้การแสงสว่างน้อยกว่าขอ้ก าหนด มีความสะอาดพอใช้ มีท่ีก าจดัทิ้งส่ิง
ปฏิกลู 

3 

4 มีสภาพอากาศพอใช้และการระบายอากาศต ่ากว่าขอ้ก าหนด อุณหภุมิสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได ้มีความเขม้การแสงสว่างน้อยกว่าขอ้ก าหนด มีความสะอาดพอใช้ มีท่ีก าจดั
ทิ้งส่ิงปฏิกลู 

2 

5 มีสภาพอากาศขาดการหมุนเวียนและการระบายอากาศไม่ดี  อุณหภุมิสูงกวา่เกณฑ์ท่ี
ยอมรับได ้มีความเขม้การแสงสวา่งนอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด  ขาดความสะอาด 

1 

หวัขอ้ยอ่ย    2.4.2  การจดัสภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณ  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
                        ในท่ีน้ีหมายถึงการพิจารณาตรวจประเมินสภาพแวดลอ้ม ในส่วนของห้องเช่ือม ห้องเจียรและ

พื้นท่ีตดัแก๊ส การระบายอากาศ ควนั ฝุ่ น ฟูมออกไซด์ การป้องกนัแสงวาบ รังสีท่ีเกิดจากการเช่ือมอุณหภูมิ มีแนว
การพิจารณาดงัน้ี 
                          1) สภาพอากาศภายในแต่ละห้อง จะตอ้งติดตั้งอุปกรณ์ดูดอากาศ หรือระบายควนัจากการ
เช่ือมแบบเฉพาะจุด ดงัน้ี 
 

ระยะห่างจากจุดเช่ือมถึง ปากท่อดูด( ม.ม.) 150 225 300 
ปริมาณลมทิ้งหนา้ท่อดูด (CFM.) 250 400 1,000 

      
                 หากไม่สามารถระบายอากาศแบบเฉพาะจุดได ้ใหด้ าเนินการระบายลมออกจากหอ้งท างาน ดงัน้ี 
                     
ขนาดลวดเช่ือม (ม.ม.) 3.25 

(5/32") 
4.5 
(3/16") 

6.0 
(1/4") 

9.5 
(3/8") 
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ปริมาณลมทิ้ง/ช่างเช่ือม 1 คน (CFM.) 1,000 1,500 3,500 4,500 
 

                          2) มีสภาพความเขม้การแสงสวา่ง ตอ้งจดัให้มีความสวา่งไม่นอ้ยกว่า 200 ลกัซ์  ซ่ึงตอ้งไม่
ส่องเขา้ตาของผูป้ฏิบติังานโดยตรงและไม่มีการรบกวนจากแสงสะทอ้นเขา้ตาในขณะปฏิบติังาน 
                          3) หอ้งเจีย จะตอ้งมีเสียงดงัไม่เกิน 92 เดซิเบลเอ ต่อการปฏิบติังาน 6 ชัว่โมง 
                          4) มีอุณหภูมิอยูใ่นช่วงท่ียอมรับได ้40-100 องศาฟาเรนไฮน์  
                          5) ผนงัของหอ้งเช่ือม ตอ้งเป็นวสัดุทนไฟ ทึบแสง มีความสูงจากพื้นอาคารไม่นอ้ยกวา่      2 
เมตร มีฉากป้องกนัแสง รังสี และสะเก็ดไฟได ้
                          6) ภายในของหอ้งเช่ือม มีความสะอาด ตอ้งไม่มีวสัดุไวไฟหรือสารเช้ือเพลิง และวสัดุอ่ืนๆ
กีดขวางการปฏิบติังาน 

ตารางท่ี 16 การใหค้ะแนนการจดัสภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณ 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

1 สภาพแวดล้อมเฉพาะบริเวณ การระบายอากาศดี อุณหภุมิอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได้ มีความเขม้การแสงสว่างถูกตอ้ง ต าแหน่งของแหล่งก าเนิดแสง
เหมาะสม ไม่มีแสงสะทอ้นเขา้ตา ผนงัห้องเช่ือมและฉากป้องกนัไดดี้ มีการ
ป้องกนัเสียงดงัเกิน 92 เดซิเบลเอ มีความสะอาดดี 

5 

2 การระบายอากาศดี อุณหภุมิอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ มีความเข้มการแสง
สว่างนอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด  ต าแหน่งของแหล่งก าเนิดแสงเหมาะสม ไม่มีแสง
สะทอ้นเขา้ตา ผนงัห้องเช่ือมและฉากป้องกนัไดดี้ มีการป้องกนัเสียงดงัเกิน 
92 เดซิเบลเอ มีความสะอาดดี 

4 

ตารางท่ี 16 การใหค้ะแนนการจดัสภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณ (ต่อ) 
ล าดับ รายการตรวจประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

3 การระบายอากาศดี อุณหภุมิอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้  มีความเข้มการแสง
สวา่งนอ้ยกวา่ขอ้ก าหนด  ไม่มีแสงสะทอ้นเขา้ตา ผนงัห้องเช่ือมป้องกนัไดดี้ 
แต่ฉากช ารุดหรือไม่สามารถป้องกนัอนัตรายได ้ไม่มีการป้องกนัเสียงดงัเกิน 
92 เดซิเบลเอ มีความสะอาดพอใช ้ 

3 

4 การระบายอากาศต ่ากวา่ขอ้ก าหนด อุณหภุมิสูงกวา่เกณฑ์ท่ียอมรับได ้มีความ
เขม้การแสงสว่างน้อยกว่าขอ้ก าหนด  มีแสงสะทอ้นเขา้ตา ผนังห้องเช่ือม
ป้องกนัไดดี้ แต่ฉากช ารุดหรือไม่สามารถป้องกนัอนัตรายได ้ไม่มีการป้องกนั
เสียงดงัเกิน 92 เดซิเบลเอ มีความสะอาดพอใช ้ 

2 

5 ไม่มีการการระบายอากาศ อุณหภุมิสูงกวา่เกณฑ์ท่ียอมรับได ้มีความเขม้การ
แสงสวา่งต ่า มีแสงสะทอ้นเขา้ตา  ผนงัห้องเช่ือมและฉากไม่สามารถป้องกนั
อนัตรายได ้ไม่มีการป้องกนัเสียงดงัเกิน 92 เดซิเบลเอ ขาดความสะอาด 

1 
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หมายเหตุ 1. เกณฑผ์า่นการประเมิน ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

    2. ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกหวัขอ้ 

สรุปผลการประเมิน 
                                              ผ่าน                                               ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน               
                                               ไม่ผ่าน                                          ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน    
ลงช่ือ.........................................ประธานการตรวจประเมิน        ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน 
 

แบบฟอร์ม 
A 

แบบสรุปผลการตรวจประเมินสถานฝึก 
สาขาช่างเช่ือม 

ช่ือสถานฝึก............................................................................................................................. 
วนัท าการตรวจประเมิน....................เดือน.......................................พ.ศ. .......................... 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน 
ผลประเมินย่อย คะแนน 

ผ่าน ไม่ผ่าน เต็ม ได้ 
1 ความปลอดภยัทัว่ไป  30  
 1.1 แผน่ป้ายเก่ียวกบัความปลอดภยั ผา่น ไม่ผา่น 
 1.2 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ผา่น ไม่ผา่น 
 1.3 อุปกรณ์ป้องกนัภยัประจ าโรงงาน ผา่น ไม่ผา่น 
 1.4 การใช ้การเคล่ือนยา้ยและการจดัเก็บถงับรรจุแก๊สแรงดนัสูง ผา่น ไม่ผา่น 
 1.5 แนวปฏิบติัการสร้างเสริมความปลอดภยั ผา่น ไม่ผา่น 
2 การจดัสถานฝึกและองคป์ระกอบการฝึก  20  
 2.1 การจดัแบ่งพื้นท่ี ผา่น ไม่ผา่น   
 2.2 การก าหนดขนาดพื้นท่ี ผา่น ไม่ผา่น 
 2.3 การจดัความพร้อมดา้นระบบสวสัดิการ ผา่น ไม่ผา่น 
 2.4 การจดัสถานท่ีพยาบาลและอุปกรณ์ ผา่น ไม่ผา่น 
3 ความพร้อมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและวสัดุ  30  
 3.1 ความพร้อมของเคร่ืองจกัร ผา่น ไม่ผา่น   
 3.2 ความพร้อมของเคร่ืองมือและการจดัเก็บ ผา่น ไม่ผา่น 
 3.3 ความพร้อมของวสัดุและการจดัเก็บ ผา่น ไม่ผา่น 
 3.4 การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ผา่น ไม่ผา่น 
4 สภาพแวดลอ้มการฝึก  20  
 4.1 สภาพแวดลอ้มทัว่ไป ผา่น ไม่ผา่น   
 4.2 สภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณ ผา่น ไม่ผา่น 
  คะแนนรวม 100  

แบบฟอร์ม 
B 

การตรวจประเมินสถานฝึกสาขาช่างเช่ือม 
2.1 ความปลอดภัยทัว่ไป 

ช่ือสถานฝึก............................................................................................................................. 
วนัท าการตรวจประเมิน....................เดือน.......................................พ.ศ. .......................... 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน ผลประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ได้ 
2.1.1 แผน่ป้ายเก่ียวกบัความปลอดภยั ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.1.2 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.1.3 อุปกรณ์ป้องกนัภยัประจ าโรงงาน ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.1.4 การใช ้การเคล่ือนยา้ยและการจดัเก็บถงับรรจุแก๊สแรงดนัสูง ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.1.5 แนวปฏิบติัการสร้างเสริมความปลอดภยั ผา่น ไม่ผา่น 5  
  คะแนนรวม 25 Σ 
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คิดเป็นร้อยละ  25 x 1.20  =    30 
                                           X  1.20  =                                                      
 
 
ขอ้พิจารณาเพื่อการปรับปรุง 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
ผลสรุปการตรวจประเมินข้อ 2.1  
                                              ผ่าน                                               ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน               
                                             ไม่ผ่าน                                            ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน    
ลงช่ือ.........................................ประธานการตรวจประเมิน        ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
C 

การตรวจประเมินสถานฝึกสาขาช่างเช่ือม 
2.2 การจัดสถานฝึกและองค์ประกอบการฝึก 

ช่ือสถานฝึก............................................................................................................................. 
วนัท าการตรวจประเมิน....................เดือน.......................................พ.ศ. .......................... 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน ผลประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ได้ 
2.2.1 การจดัแบ่งพื้นท่ีฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.2.2 การก าหนดขนาดพื้นท่ีฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.2.3 การจดัความพร้อมดา้นระบบสวสัดิการ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.2.4 การจดัสถานท่ีพยาบาลและอุปกรณ์ฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
  คะแนนรวม 20 Σ 

Σ........ 
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คิดเป็นร้อยละ  20 x 1.00  =    20 
                                                  X  1.00  =                                                      
 
 
ขอ้พิจารณาเพื่อการปรับปรุง 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
ผลสรุปการตรวจประเมินข้อ 2.2  
                                              ผ่าน                                               ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน               
                                             ไม่ผ่าน                                            ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน    
ลงช่ือ.........................................ประธานการตรวจประเมิน        ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
D 

การตรวจประเมินสถานฝึกสาขาช่างเช่ือม 
2.3 ความพร้อมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและวสัดุ 

ช่ือสถานฝึก............................................................................................................................. 
วนัท าการตรวจประเมิน....................เดือน.......................................พ.ศ. .......................... 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน ผลประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ได้ 
2.3.1 ความพร้อมของเคร่ืองจกัรฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.3.2 ความพร้อมของเคร่ืองมือและการจดัเก็บฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.3.3 ความพร้อมของวสัดุและการจดัเก็บฯ ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.3.4 การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ผา่น ไม่ผา่น 5  
  คะแนนรวม 20 Σ 

Σ........ 
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คิดเป็นร้อยละ  20 x 1.50  =    30 
                                                X  1.50  =                                                      
 
 
ขอ้พิจารณาเพื่อการปรับปรุง 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
ผลสรุปการตรวจประเมินข้อ 2.3  
                                              ผ่าน                                               ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน               
                                             ไม่ผ่าน                                            ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน    
ลงช่ือ.........................................ประธานการตรวจประเมิน        ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
E 

การตรวจประเมินสถานฝึกสาขาช่างเช่ือม 
2.4 สภาพแวดล้อมการฝึก 

ช่ือสถานฝึก............................................................................................................................. 
วนัท าการตรวจประเมิน....................เดือน.......................................พ.ศ. .......................... 

ล าดับ รายการตรวจประเมิน ผลประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ได้ 
2.4.1 สภาพแวดลอ้มทัว่ไป ผา่น ไม่ผา่น 5  
2.4.2 สภาพแวดลอ้มเฉพาะบริเวณ ผา่น ไม่ผา่น 5  
  คะแนนรวม 10 Σ 

Σ........ 
 

 



 

 

55 

 
 
 
 
คิดเป็นร้อยละ  10 x 2.00  =    20 
                                               X  2.00  =                                                      
 
 
ขอ้พิจารณาเพื่อการปรับปรุง 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
ผลสรุปการตรวจประเมินข้อ 2.4  
                                              ผ่าน                                               ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน               
                                             ไม่ผ่าน                                            ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน    
ลงช่ือ.........................................ประธานการตรวจประเมิน        ลงช่ือ..................................ผูต้รวจประเมิน 
 

Σ........ 
 

 



ภาคผนวก 
 
6.1 รายงานผลการด าเนินงานการจดัวางผงัอาคารปฏิบติังาน  ณ  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท 

6.2 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัตั้ ง 
ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  

6.3 คู่มือสิทธิประโยชน์การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545   
6.3.1  การจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน 
6.3.2  ขั้นตอนการด าเนินการขออนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน 
6.3.3  ค าขอรับจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงานพ.ศ. 2545 
6.4  กฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

6.4.1   ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
6.4.2   ประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
6.4.3   กฎกระทรวงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อนแสงสวา่งและเสียง 

6.5 เอกสารประกอบการฝึก ความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม : กิจกรรม 5 ส  กบัการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ผ-1 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน   
  

การจดัวางผงัอาคารปฏิบัติงานการจดัวางผงัอาคารปฏิบัติงาน  

  

ณ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาทณ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาท  
  

 

 

 

 

 

 

 



    ผ-2 

รายงานผลด าเนินงาน การศึกษา วเิคราะห์ การจดัวางผงัอาคารปฏิบัตงิานของศูนย์พฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาท 

 

1. ความเป็นมา 
 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัส่วนใหญ่จะไดรั้บการถ่ายโอนครุภณัฑ์ทางการศึกษาประเภทเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรจากสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค     หรือจากศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดับางแห่ง แต่เน่ืองจากเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรมีความแตกต่างกัน   เม่ือศูนย์ฯ แต่ละแห่งท่ีได้รับเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรมาแล้ว ก็จะน ามาจดัไวใ้นอาคาร
ปฏิบติังาน  จดัวางตามการไดรั้บเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรมาก่อนหลงั  หรือมีพื้นท่ี     ส่วนไหนวา่งก็จะจดัลงไป ท าให้การจดั
วางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรเป็นไปอย่างไม่เป็นระบบแบบแผนการจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีถูกตอ้ง เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร
บางอย่างท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกงานก็จะถูกน ามาจดัวางไวภ้ายในอาคารปฏิบติังาน ท าให้พื้นท่ีใช้งานภายในอาคาร
ปฏิบติังานท่ีมีขนาดเล็กอยูแ่ลว้คบัแคบ ไม่สะดวก  ในการปฏิบติังาน และอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุได ้
 กรมพฒันาฝีมือแรงงาน จึงได้มีค  าสั่งตั้งกลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาสถานฝึกและพฒันาฝีมือแรงงาน 
(เป็นหน่วยงานภายในสังกดัส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยีการฝึก) ตามค าสั่งท่ี523/2547      ลงวนัท่ี 9 กนัยายน 
2547 เพื่อการปฏิบติัราชการเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาสถานฝึกและพฒันาฝีมือแรงงานให้มีความคล่องตวั  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีในการศึกษา วเิคราะห์ ก าหนดหลกัเกณฑ์มาตรฐานการ
จดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อาคารสถานท่ี เพื่อการฝึกทกัษะฝีมือ ก าหนดและวางผงัอาคารสถานท่ีฝึกงาน  เพื่อการ
พฒันาฝีมือแรงงานก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าในการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ส่ิงอ านวยความสะดวก อาคาร 
สถานท่ีในการฝึกอบรม ให้ค  าปรึกษา เสนอแนะในการจดัผงัสถานท่ีฝึก ตลอดจนส่งเสริมมาตรฐานสถานท่ีฝึก 
และศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยีการฝึก พิจารณาแลว้เห็นควรมอบหมายให้กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันา
สถานฝึกและพฒันาฝีมือแรงงาน ด าเนินการโครงการน าร่องในการจดัผงัสถานท่ีฝึกให้ไดม้าตรฐานการจดัวาง
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อาคาร สถานท่ี ณ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอุทยัธานี ระหวา่งวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 – 
6 มกราคม 2549 ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จอย่างสูง เพราะอาคารปฏิบัติงานได้รับการปรับปรุง 
และพัฒนาให้เป็นสถานท่ีฝึกอย่างเหมาะสม พร้อมทั้ งได้มีการด าเนินการจัดท า 5 ส.  กรมฯ จึงเห็นควร 
ใหด้ าเนินการปรับปรุงศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่ืนๆ อีกต่อไป 
 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท เล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัผงัสถานท่ีฝึกให้ไดม้าตรฐาน
การจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อาคาร สถานท่ี เพื่อให้มีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
ในการพฒันาทักษะฝีมือและพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงมีบันทึกท่ี รง0406.8.2/103 ลงวนัท่ี 26 มกราคม 2549  
เร่ืองขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีของกลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาสถานฝึกและพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อช่วย 
ให้ค  าปรึกษาและแนะน าการจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการพฒันาฝีมือแรงงาน  
แก่เจา้หนา้ท่ีของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท ระหวา่งวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ – 24 มีนาคม 2549 
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2. วตัถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อศึกษาและวเิคราะห์ ในการจดัวางผงัอาคารปฏิบติังานของสถานท่ีฝึก 
 2.2 เพื่อด าเนินการส ารวจเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีมีอยู ่
 2.3 เพื่อพิจารณาออกแบบจดัวางผงัอาคารปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัชยันาท 
 2.4 เพื่อด าเนินการจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรตามแบบผงัอาคารปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัชยันาท 
 2.5 เพื่อด าเนินการจดัท า 5 ส. ภายในอาคารปฏิบติังานและบริเวณโดยรอบภายนอกอาคารปฏิบติังาน 
 

3. การส ารวจ ศึกษาและวเิคราะห์   

 การด าเนินการส ารวจ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ ในการจดัวางผงัอาคารปฏิบติังานของสถานท่ีฝึก ของศูนย์
พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ – 24 มีนาคม 2549 (รวมระยะเวลา 37 
วนัท าการ) 
 จากการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ การจดัวางผงัอาคารปฏิบติังานทั้ง 6 อาคาร ของศูนยพ์ฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดัชยันาท พบวา่  
 3.1 การจดัผงัอาคารปฏิบติังานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่มีส่วนน้อยท่ียงัมีการจดัวางเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรไม่ค่อยเรียบร้อย พื้นท่ีภายในไม่มีการแบ่งพื้นท่ีการฝึกงานให้เป็นสัดส่วนตามการ  ใชง้านของเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรท่ีมีอยู ่ดงัภาพถ่ายของอาคารปฏิบติังานทั้ง 6 อาคาร (ภาคผนวกท่ี 1) 
 3.2 หอ้งฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ห้อง 1-2) มีการจดัวางไวไ้ดเ้หมาะสมและเรียบร้อยดี 
ตามแบบมาตรฐานคู่มือการจดัวางผงัอาคารปฏิบติังาน ของกรมฯ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งปรับปรุง ดงัภาพท่ี 1 – 4 
 
 

ห้องฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

             ภาพท่ี 1                                                                                                    ภาพท่ี 2  
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ห้องฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

                ภาพท่ี 3                                                                                                   ภาพท่ี 4  
 

 3.3 หอ้งฝึกอบรมช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ ไดจ้ดัไวเ้หมาะสมอยา่งดีแลว้ แต่ยงัมีอุปกรณ์บางอยา่งท่ีไม่ได้
ใชง้านวางไว ้ควรเก็บไวใ้นท่ีเหมาะสม ไดแ้จง้เจา้หนา้ท่ีรับทราบและจะด าเนินการจดัเก็บให้เรียบร้อย ดงัภาพท่ี 5-6 

 
  

 
 
 
 
 

                 ภาพท่ี 5                                                                                                  ภาพท่ี 6  
 3.4 อาคารปฏิบติังานช่างเช่ือมไฟฟ้ามีส่ิงของและอุปกรณ์ จดัวางไวไ้ม่ค่อยเรียบร้อย ไดแ้จง้เจา้หนา้ท่ี
รับทราบและจะด าเนินการจดัเก็บใหเ้รียบร้อย ดงัภาพท่ี 7-10 (ภาพท่ี 7 อุปกรณ์ เคร่ืองมือจดัวางไวไ้ม่ค่อยเรียบร้อย) 
ภาพท่ี 8 (มีส่ิงของบางอยา่งจดัวางไวบ้นบูทเช่ือม) 

 
 
 
 
 

 
 

                 ภาพท่ี 7                                                                                                  ภาพท่ี 8  
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                                 ภาพท่ี 9                                                                                                 ภาพท่ี 10  
 

 3.5 อาคารปฏิบติังานช่างเช่ือมแก๊สมีส่ิงของและอุปกรณ์จดัวางไวไ้ม่ค่อยเรียบร้อย ได้แจ้งเจ้าหน้าท่ี
รับทราบและจะด าเนินการจดัเก็บใหเ้รียบร้อย ดงัภาพท่ี 11-12 (เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้าท่ีรอการถ่ายโอนภาพท่ี 12) 

 
  
 
 
 
 
 

              ภาพท่ี 11                                                                                                 ภาพท่ี 12  
 3.6 อาคารปฏิบติังานช่างไมแ้ละก่อสร้าง การจดัวางอุปกรณ์เคร่ืองมือไม่ค่อยเป็นระเบียบเรียบร้อย ไดแ้จง้
เจา้หน้าท่ีรับทราบเพื่อด าเนินการจดัวางผงัภายในอาคารปฏิบติังาน และจดัวางอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรให้
เรียบร้อย ดงัภาพท่ี 13-18 

 
 
 
 
 
 
 
 

                 ภาพท่ี 13                                                                                                ภาพท่ี 14 
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               ภาพท่ี 15                                                                                ภาพท่ี 16  
 

 
 
 
 
 
 
 
  

                 ภาพท่ี 17                                                                                               ภาพท่ี 18 
 3.7 อาคารปฏิบติังานช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์มีครุภณัฑ์รถจกัรยานยนต์บางส่วนท่ี ใชง้านไม่ไดแ้ลว้
วางอยูภ่ายในอาคารดงัภาพท่ี 19 - 20 และภายนอกอาคารดงัภาพท่ี 21 – 22 ท  าให้สภาพอาคารปฏิบติังานคบัแคบไม่
เป็นระเบียบ และพื้นท่ีใชง้านฝึกเหลือนอ้ย ควรท าเร่ืองจ าหน่ายออกไป  

 
  
 
 
 
 
 
 

                       ภาพท่ี 19                                                                                              ภาพท่ี 20 
 
 
 
 
 



    ผ-7 

 
 
 
 
 
 
 
 

                ภาพท่ี 21                                                                                             ภาพท่ี 22  
 

 3.8  อาคารปฏิบัติงานช่างยนต์มีส่ิงของและอุปกรณ์ จดัวางไวไ้ม่ค่อยเรียบร้อย ได้แจ้งเจ้าหน้าท่ี
รับทราบและจะด าเนินการจดัเก็บใหเ้รียบร้อย ดงัภาพท่ี 23-24 

 
  

 
 
 
 
 
 

                ภาพท่ี 23                                                                                             ภาพท่ี 24  
 3.9 ห้องฝึกอบรมการประกอบอาหารไทยจดัไวค้่อนขา้งจะเรียบร้อย  แต่อุปกรณ์บางอยา่งเก็บไม่เป็น
ระเบียบ ดงัภาพท่ี 25-26 

 
 
 
 
 
 
 
  

                ภาพท่ี 25                                                                                                ภาพท่ี 26  
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 3.10 ห้องฝึกอบรมช่างเยบ็จกัรอุตสาหกรรมจดัไวไ้ม่ค่อยจะเรียบร้อย แต่ทางดา้นหลงัของห้อง จดัเก็บ
ไม่ค่อยจะเรียบร้อย ดงัภาพท่ี 27-30 

 
 
 
 
 
 
 

                               ภาพท่ี 27                                                                                                 ภาพท่ี 28  
  

          
 
 
 
 
 
 
 

                ภาพท่ี 29                                                                                                ภาพท่ี 30  
 3.11  อาคารปฏิบติังานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การจดัวางอุปกรณ์เคร่ืองมือไม่ค่อยเรียบร้อย 
เคร่ืองปรับอากาศส าหรับฝึกงานถูกเก็บกองไว ้ไม่เป็นระเบียบ และไม่เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกอบรม 
(เน่ืองจากไม่มีครูฝึก) ไดแ้จง้เจา้หนา้ท่ีรับทราบเพื่อด าเนินการจดัวางผงัภายในอาคารปฏิบติังาน และจดัวางอุปกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรใหเ้รียบร้อย ดงัภาพท่ี 31-34 

 
 
 
 
 
 
  

                ภาพท่ี 31                                                                                               ภาพท่ี 32  
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              ภาพท่ี 33                                                                                               ภาพท่ี 34  
 
 

 3.12 ห้องสมุดของศูนย์ฯ การจดับริเวณภายในโดยรวมไม่ค่อยจะเรียบร้อย ควรให้จดัท า 5 ส. เพื่อให้
หอ้งสมุดเป็นสถานท่ีส าหรับศึกษาหาความรู้ของเจา้หนา้ท่ี ผูรั้บการฝึกและผูส้นใจทัว่ไป  ดงัภาพท่ี 35-38 

 
 
 
 
 
 
 
 

                 ภาพท่ี 35                                                                                               ภาพท่ี 36  
 
 
 
 
 
 
 
    
                               ภาพท่ี 37                                                                                               ภาพท่ี 38                             
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4. การด าเนินการ 

 การด าเนินการไดท้  าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาทรายงานผลการศึกษา 
วิเคราะห์ ในการจดัวางผงัอาคารปฏิบติังานของสถานฝึกให้ได้ทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ และได้ขออนุญาต
ผูอ้  านวยการศูนยฯ์ ด าเนินการตามขั้นตอนของแผนการด าเนินงานท่ีไดว้างไว ้ดงัตารางท่ี 1 และการด าเนินการจดัท า 
5 ส. ดงัน้ี  
 4.1 จดัประชุมเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหารือและใหค้  าแนะน าในการจดัผงัอาคารปฏิบติังาน พร้อมทั้ง
การจดัท า 5 ส. ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบ ดงัภาพท่ี 39-40 
 

  
 
 
 
 
 
 

                ภาพท่ี 39                                                                                              ภาพท่ี 40 
 
 4.2 มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการเขียนแบบผงัโรงงานการจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรภายใน
อาคารปฏิบติังาน ให้เป็นระเบียบและสัดส่วนในแต่ละสาขาช่าง โดยยึดแบบมาตรฐานคู่มือการวางผงัอาคาร
ปฏิบติังาน ของกรมฯ ภาคผนวกท่ี 3 ภาพท่ี 41-42 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

                                ภาพท่ี 41                                                                                                ภาพท่ี 42 
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 4.3 ด าเนินการยา้ยเคร่ืองจกัรตามแบบผงัการจดัวางอาคารปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัชยันาท ทั้ง 6 อาคาร (ภาพท่ี 43 – 47 การยา้ยและจดัวางเคร่ืองเช่ือม, ภาพท่ี 49 การจดัวางเคร่ืองทดสอบแนว
เช่ือม และ ภาพท่ี 50 การจดัวางเคร่ืองกลึง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

               ภาพท่ี 43                                                          ภาพท่ี 44                                                 ภาพท่ี 45     
 
 

  
 
 
 
 
 
 

                               ภาพท่ี 46                                                                                                 ภาพท่ี 47 
 
 4.4  การด าเนินการจดัท า 5 ส. ของอาคารปฏิบติังานช่างไมแ้ละก่อสร้าง ดงัภาพท่ี 48-51 

 
 
  
             
 
 
 
 

                                 ภาพท่ี 48                                                                                                 ภาพท่ี 49 
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                                  ภาพท่ี 50                                                                                                ภาพท่ี 51 
 
 4.5 การด าเนินการจดัท า 5 ส. ของอาคารปฏิบติังานช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์ดงัภาพท่ี 52-53 

 

  
 
 
 
 
 
 

                                ภาพท่ี 52                                                                                               ภาพท่ี 53 
 4.6 การทาสีตีเส้นบอกขอบเขตบริเวณพื้นท่ีท่ีใชใ้นการฝึกงานและพื้นท่ีทางเดิน    วดัขนาดเพื่อทาสีตี
เส้น ตามแบบผงัการจดัวางอาคารปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาททั้ง 6 อาคาร  
 4.7 มอบหมายให้เจา้หนา้ท่ีช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์และช่างเช่ือมไฟฟ้า จดัท าชั้นเพิ่มเติม
ส าหรับวางเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหเ้ป็นท่ีระเบียบเรียบร้อย 
 4.8 ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะกบัเจา้หน้าท่ีของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท ทุกท่านให้การ
ด าเนินการจดัสถานท่ีและท า 5 ส. เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อไม่เป็นการสะสมอีก 
 

5. สรุปผลการด าเนินงาน 
 5.1 การด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน ตามตารางท่ี 1  
 5.2 อาคารปฏิบติังานช่างเช่ือมไฟฟ้า อาคารปฏิบติังานช่างเช่ือมแก๊ส อาคารปฏิบติังานช่างไมแ้ละ
ก่อสร้าง อาคารปฏิบติังานช่างซ่อมรถจกัรยานยนต์ อาคารปฏิบติังานช่างยนต์ ห้องฝึกอบรมการประกอบอาหาร
ไทย ห้องฝึกอบรมช่างเยบ็จกัรอุตสาหกรรม และอาคารปฏิบติังานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไดด้ าเนินการจดั
วางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรตามแบบผงัการจดัวางอาคารปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั
ชยันาท (ภาคผนวกท่ี 2) 
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 5.3 อาคารปฏิบติังานทุกอาคารไดด้ าเนินการจดัท า 5 ส. พร้อมกบัการจดัวางเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรตาม 
(ภาคผนวกท่ี 3) 
 5.4 อาคารปฏิบติังานช่างไฟฟ้า ได้ด าเนินการทาสีตีเส้นแบ่งขอบเขตพื้นท่ีฝึกงานกบัพื้นท่ีทางเดิน
ภายในอาคารปฏิบติังาน 
 5.5 ห้องสมุดของศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาท  ไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาให้มีความ
เรียบร้อยและจดัท า 5 ส. ควบคู่กนัไป 
 

6. ปัญหาและอปุสรรค 
 6.1 เร่ืองบุคลากรนั้น ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท ไดมี้การเตรียมความพร้อมให้กบัเจา้หนา้ท่ี 
โดยไดท้  าเป็นโครงการพฒันาสถานท่ีฝึกและการจดัท า 5 ส. ซ่ึงเจา้หน้าท่ีทุกท่านมีความพร้อมท่ีจะปรับปรุงและ
พฒันาอาคารปฏิบติังาน จึงไม่มีปัญหาและอุปสรรคในเร่ืองของบุคลากร 
 6.2 อาคารปฏิบัติงานและสถานท่ี บริเวณภายในศูนย์ฯ ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ดังนั้ นในการ
ปรับปรุงจึงไม่ตอ้งเปล่ียนแปลงอะไรมากนกั เพราะทางศูนยฯ์ ไดมี้การจดัท า 5 ส. มาแลว้ในปี พ.ศ. 2543 แต่อาคาร
ปฏิบติังานช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีตอ้งปรับเปล่ียนมากหน่อยเพราะไม่ไดด้ าเนินการมาก่อน เน่ืองจากไม่มี
ครูฝึกมาปฏิบติังาน และเป็นการจดัพื้นท่ีใหม่ โดยใชอ้าคารพสัดุกลาง 
 6.3 ส าหรับด้านหลังอาคารปฏิบติังานช่างไม้และก่อสร้าง จะตอ้งด าเนินการก่ออิฐเพิ่มข้ึนให้เป็น
บริเวณเพื่อเป็นขอบเขต ส าหรับจดัวางวสัดุประเภท ทราย อิฐ และหิน  
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แบบการจดัวางผงัอาคารปฏิบัติงานแบบการจดัวางผงัอาคารปฏิบัติงาน  

  

ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาทศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัชัยนาท  
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ช่างเช่ือมไฟฟ้า 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า AC/DC 250 A 8   

2 ตูอ้บลวดเช่ือม 1   

3 ถงัน ้าด่ืม 1   

4 ทัง่ 2   

5 เคร่ืองตดัแก๊สก่ึงอตัโนมติั 1   

6 กรรไกรตดัโลหะอเนกประสงคแ์บบแขนโยก 1   

7 เคร่ืองเล่ือยกล 1   

8 ชุดเคร่ืองมืออุปกรณ์ใชล้ม 1   

9 เคร่ืองตดัพลาสมา 1   

10 เคร่ืองทดสอบแนวเช่ือม 1   

11 เคร่ืองตดับากวี 1   

12 โตะ๊ท างานครูฝึก 1   

13 เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น 1   

14 เคร่ืองกลึงโลหะ 1   

15 ตวัอยา่งช้ินงานทดสอบมาตรฐาน ฯ  ระดบั 1 1   

16 โตะ๊ปากกาจบัยดึช้ินงาน 2   

17 ชุดดูดควนัเช่ือม 1   

18 เคร่ืองอดัอากาศ 1   
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รายละเอยีดผงัโรงฝึกงานช่างซ่อมจักรยานยนต์ 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 ชุดเช่ือมแก๊ส 2  ชุด  

2 รถจกัรยานยนต ์4 จงัหวะ 7 คนั  

3 รถจกัรยานยนต ์2 จงัหวะ 7 คนั  

4 แผงเคร่ืองมือ 2 แผง  

5 ชั้นเหล็กวางช้ินส่วน พร้อม เคร่ืองยนต ์ 5 ชุด  

6 แท่นยกรถจกัรยานยนต ์ 2 แท่น  

7 โตะ๊วางเคร่ืองรถจกัรยานยนต ์ 3 ตวั  

8 โตะ๊ครู 1 ตวั  

9 เคร่ืองท าน ้าเยน็ 1 เคร่ือง  

10 ชุดฝึกไฟฟ้ารถจกัรยานยนต์ 3 ชุด  

11 ชุดเคร่ืองเสียง 1 ชุด  

12 กระดานไวทบ์อร์ด 1 แผน่  

13 โตะ๊เรียน 3 ชุด  

14 โตะ๊วางเคร่ืองยนตก์ารเกษตร  3 ชุด  

15 โตะ๊วางเคร่ืองยนตก์ารเกษตรผา่แสดงช้ินส่วน 1 ชุด  

16 โตะ๊วางทัง่ 1 ตวั  

17 โตะ๊ปากกา 1 ตวั  

18 สวา่นตั้งแบบแท่น 1 เคร่ือง  

19 เคร่ืองชาร์จแบตเตอรร่ี 1 เคร่ือง  

20 เคร่ืองเจียระไนแบบแท่น 1 เคร่ือง  

21 เคร่ืองควา้นกระบอกสูบ 1 เคร่ือง  

22 เคร่ืองขดักระบอกสูบ 1 เคร่ือง  

23 แผงเคร่ืองมือทัว่ไป 1 แผง  

24 เคร่ืองยนตร์ถจกัรยานยนต ์2 จงัหวะ 5 เคร่ือง  

25 เคร่ืองยนตร์ถจกัรยานยนต ์4 จงัหวะ 5 เคร่ือง  
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รายละเอยีดผงัโรงฝึกงานช่างยนต์ 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 โตะ๊ครูฝึก 1  

2 ชุดเคร่ืองขยายเสียง 1  

3 โตะ๊เกา้อ้ีผูรั้บการฝึก 3  

4 โตะ๊ปฏิบติังาน 1  

5 เคร่ืองยนตเ์บนซินผา่แสดงการท างาน 1  

6 เคร่ืองท าน ้าเยน็ 1  

7 กระปุกเกียร์ผา่แสดงการท างาน 1  

8 ชุดส่งก าลงังานผา่แสดงการท างานของคลทัซ์และเกียร์ 1  

9 เคร่ืองฉีดน ้าแรงดนัสูง 1  

10 กระปุกเกียร์ขบัเคล่ือนลอ้หนา้ 1  

11 กระปุกเกียร์ขบัเคล่ือนลอ้หลงั 1  

12 กระปุกเกียร์ขบัเคล่ือนลอ้หนา้แบบอตัโนมติั 1  

13 ชุดฝึกวงจรไฟฟ้ารถยนต์ 4  

14 โตะ๊ปฏิบติังาน 1  

15 ท่านอดัไฮครอลิค 1  

16 แท่นระดบั 1  

17 เคร่ืองกลึง 1  

18 เคร่ืองเจียรไนตั้งพื้น 1  

19 ทัง่ตีเหล็ก 1  

20 โตะ๊ปฏิบติังาน 700 x 2000 x 800 1  

21 โตะ๊ปฏิบติังาน 700 x 1000 x 800 1  

22 ชุดเช่ือมแก๊ส 2  

23 ชุดตดัดว้ยแก๊ส 1  

24 เคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น 1  

25 รถยนต ์ 4  ลอ้ส าหรับฝึก 1  
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รายละเอยีดผงัโรงฝึกงานช่างยนต์ 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 

26 เคร่ืองยนตเ์บนซินแบบใชห้วัฉีด 4  

27 เคร่ืองยนตเ์บนซินแบบใชค้าร์บูเรเตอร์ 3  

28 เคร่ืองยนตฝึ์กถอดประกอบเบ้ืองตน้ 4  

29 ชั้นเหล็กส าหรับวางเคร่ืองมือ และช้ินส่วน 7  

30 แม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตนั 1  

31 เครนไฮดรอลิค ขนาด 1 ตนั 1  

32 แม่แรงยกของแบบมีงา และมีลอ้เล่ือน 1  

33 ตูค้วบคุมไฟฟ้าหลกั 1  

34 ตูค้วบคุมไฟฟ้ายอ่ย 1  

35 ท่ีพกัวสัดุฝึก 1  

36 เคร่ืองอดัอากาศ ขนาด 60 ลิตร 1  

37 แผงเคร่ืองมือช่างยนต ์ 2  

38 เคร่ืองประจุไฟแบตเตอร์ร่ี 4  

39 เคร่ืองลา้ง และทดสอบหวัเทียน 1  

40 เคร่ืองตรวจสอบแบตเตอร์ร่ี และระบบไฟฟ้ารถยนต์ 1  

41 แม่แรงตะเฆ่ ขนาด 1 ตนั 1  

42 เคร่ืองอดัอากาศ ขนาด 300 ลิตร 1  
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รายละเอยีดผงัโรงฝึกงานการประกอบอาหารไทย 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1 โตะ๊ประกอบอาหาร 4 ตวั  
2 โตะ๊ครู 1 ตวั  
3 ตูเ้ก็บเอกสาร 2 ตู ้  
4 ล็อคเกอร์เก็บวสัดุ 2 ตู ้  
5 เตาแก๊ส 5 เตา  
6 ถงัแก๊ส 2 ถงั  
7 โตะ๊วางถงัน ้า 1 ตวั  
8 อ่างลา้งจานและตูเ้ก็บวสัดุ 4 ชุด  
9 ชั้นวางเขียง 1ชั้น  
10 ถงัใส่น ้า 1ถงั  
11 โตะ๊ชั้นวางของ 1 ตวั  
12 ตูเ้ยน็ 1 ตู ้  
13 เคาน์เตอร์และชั้นเก็บวสัดุ 6 ชุด  
14  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 ชุด  
15 ตูท้  าน ้าเยน็ 1 ตู ้  
16 ตูช้ั้นพลาสติกเก็บวสัดุ 1 ตู ้  

งานฝึกประกอบอาหารไทย 

8.0
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รายละเอยีดผงัโรงฝึกงานช่างเยบ็จักรอุตสาหกรรม 

หมายเลข รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1 จกัรอุตสาหกรรมเขม็เด่ียวฐานราบ 16 คนั  

2 จกัรพนัริมอุตสาหกรรม 3 คนั  

3 จกัรถกัรังดุม 1 คนั  

4 จกัรเยบ็โลโก ้ 1 คนั  

5 โตะ๊สร้างแบบ 3 ตวั  

6 ชั้นวางทีวี 1 อนั  

7 กระดานไวทบ์อร์ด 1 แผน่  

8 ตูเ้ก็บเอกสาร 2 ตู ้  

9 ตูเ้ก็บวสัดุ 3 ตู ้  

10 หอ้งลองตวั 1 หอ้ง  

11 หอ้งเก็บวสัดุ 1 หอ้ง  

12 หอ้งเก็บเคร่ืองซกัผา้ 1 หอ้ง  

13 หอ้งเก็บส่ือการสอน 1 หอ้ง  

14 โตะ๊เอนกประสงค ์ 1 ตวั  

15 แผงเคร่ืองมือ 1 แผง  

16 เคร่ืองรีดผา้ชนิดกดทบั 1 เคร่ือง  

17 เคร่ืองรีดผา้ชนิดไอน ้า 1 เคร่ือง  

18 จกัรพนัริมมอเตอร์เล็ก 2 คนั  

19 ตูแ้สดงผลงานผูรั้บการฝึก 1 ตู ้  
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การจดัท ากิจกรรม การจดัท ากิจกรรม 55  สส..  
  

ศนูยพ์ัศนูยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาทฒนาฝีมือแรงงานจงัหวดัชยันาท  
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อาคารปฏิบัติงานช่างเช่ือมไฟฟ้า 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ    ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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อาคารปฏิบัติงานช่างเช่ือมแก๊ส 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ       ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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อาคารปฏิบัติงานช่างไม้และก่อสร้าง 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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อาคารปฏิบัติงานช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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อาคารปฏิบัติงานช่างยนต์ 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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ห้องฝึกอบรมการประกอบอาหาร 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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ห้องฝึกอบรมช่างเยบ็จักรอุตสาหกรรม 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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อาคารปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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ห้องสมุดของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัชัยนาท 
 
 ภาพก่อนการด าเนินการ  ภาพหลงัจากการด าเนินการ 
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 
 

 อาศยัอ านาจตามในมาตรา  19  และมาตรา  39 (3) แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานจึงก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจดัตั้ งศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1 ผูใ้ดประสงค์จะจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานและด าเนินการฝึกเพื่อขอรับสิทธิและประโยชน์ตาม
มาตรา 34 ใหย้ืน่ค  าขออนุญาตต่อนายทะเบียน 
 การยื่นค าขอตามวรรคหน่ึง ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ในจงัหวดัอ่ืนให้ยื่น ณ 
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั ท่ีผูข้อรับอนุญาตอยู่ในเขตจงัหวดัท่ีศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู ่

 ขอ้ 2 เม่ือนายทะเบียนไดรั้บค าขอพร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 1 แลว้ให้ตรวจสอบความพร้อมและ
ความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานตอ้งมีลกัษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขา
อาชีพท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และมีสถานท่ีซ่ึงมีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบกิจการ 
  (2)  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต้องมีจ านวนตามความจ าเป็น 
เหมาะสม อยูใ่นสภาพท่ีดีและปลอดภยั 

 ขอ้ 3 เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผูย้ื่นค าขอมีความพร้อมและความเหมาะสมตามขอ้ 2 ให้
พิจารณาออกใบอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานแก่ผูย้ืน่ค  าขอตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบแนบทา้ยประกอบน้ี 
 ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ ให้แจง้เป็นหนงัสือพร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ใหผู้ย้ืน่ค  าขอทราบ 

 ขอ้ 4 ผูไ้ดรั้บอนุญาตตอ้งแสดงใบอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานไวใ้นท่ีเปิดเผย และเห็นไดง่้าย ณ 
ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน 
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 ในกรณีท่ีใบอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด ลบเลือนในสาระส าคญั 
ผูไ้ดรั้บอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานอาจขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นค าขอพร้อมใบอนุญาตท่ีช ารุด
หรือหลกัฐานการลงบนัทึกประจ าวนัของพนกังานสอบสวนวา่ใบอนุญาตสูญหาย 
 

                                          ประกาศ ณ วนัท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 
 
 

 
 

                                                                              ( นายอภยั  จนัทนจุลกะ ) 
                                                                                ปลดักระทรวงแรงงาน 
                                                        ประธานกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
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การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

 สถานประกอบกิจการท่ีมีสถานท่ีฝึกท่ีไดจ้ดัไวเ้ป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการมีสิทธิขออนุญาต
จดัตั้งเป็นศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  (เป็นไปตามมาตรา  19  แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมฯ) 
 เง่ือนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  ตอ้งมีความพร้อมและความเหมาะสมในเร่ือง  สถานท่ี  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัร  
อุปกรณ์  หรือส่ิงอ านวยความสะดวก และจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบียน (เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์ วธีิการและเง่ือนไขการจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  ลงวนัท่ี  
16  มิถุนายน  2546 ) 

สถานที ่ เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  อุปกรณ์  หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 
ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  ตอ้งมีลกัษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ี

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และมีสถานท่ีซ่ึงมีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
แยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบกิจการตอ้งมีจ านวนตามความจ าเป็น  เหมาะสม  อยูใ่นสภาพท่ีดีและมีความ
ปลอดภยั 

การด าเนินการ 
ให้สถานประกอบกิจการ  ยื่นค าขอรับอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานต่อนายทะเบียนพร้อม

เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอตามแบบ  ศร. 1  
การพจิารณาอนุญาต 
เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูย้ื่นค าขอ มีความพร้อมและความเหมาะสม จะออกใบอนุญาตจดัตั้ง

ศูนยฝึ์กอบรม ฝีมือแรงงานใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอ 
ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม่ใหค้วามเห็นชอบ  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือพร้อมเหตุผล  สิทธิ  และระยะเวลา  ในการ

อุทธรณ์ให ้ ผูย้ืน่ค  าขอทราบ 
ผูรั้บอนุญาตตอ้งแสดงใบอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  ไวใ้นท่ีเปิดเผยและเห็นไดง่้าย  ณ  ศูนย์

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
กรณีใบอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุด  ลบเลือนในสาระส าคญัให้

ผูข้อรับอนุญาตจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นค าขอพร้อมแนบใบอนุญาตท่ีช ารุด 
หรือหลกัฐานการลงบนัทึกประจ าวนัของพนกังานสอบสวนวา่ใบอนุญาตสูญหาย  เพื่อประกอบการพิจารณา 

สถานทีย่ืน่ค าขอ 
  กรุงเทพมหานคร  ใหย้ืน่  ณ  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   

จังหวดัอืน่           ใหย้ืน่ ณ  สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  หรือศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั ท่ีผูข้อรับ
อนุญาตอยูใ่นเขตจงัหวดัท่ีศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู ่
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ขั้นตอนการด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการยืน่ค  าขออนุญาต 
นายทะเบียน ( ศร.1 ) พร้อมเอกสาร 
หลกัฐานท่ีระบุไวใ้นแบบค าขอ 

นายทะเบียนตรวจสอบค าขอและเอกสาร 
หลกัฐานแนบประกอบ 

ถูกตอ้ง/ครบถว้น 

รับเร่ืองเพื่อพิจารณา
ครบถว้น 

ด าเนินการพิจารณาเอกสาร 
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ทั้งหมด 

ต ร ว จ ส ถ า น ท่ี ฝึ ก  เ ค ร่ื อ ง มื อ 
เค ร่ืองจักร  อุปกรณ์  ( ร ายการ
อุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก, 
ขนาดพื้นท่ีระบบไฟฟ้า, ระบบ
ประปา 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ออกใบอนุญาต 
แจง้ผลการพิจารณาแก่ผูป้ระกอบกิจการ 

พร้อมดว้ยเหตุผล 
แจง้ผูป้ระกอบกิจการรับใบอนุญาต 

ไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบ 
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                                                                         แบบ  ศร 1 
ค าขอรับอนุญาตจดัตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตามมาตรา  19  แห่งพระราชบัญญัตส่ิงเสริม 

การพฒันาฝีมอืแรงงาน  พ.ศ. 2545 
 

เลขท่ี.................                                                                             ท่ี........................................ 
                                วนัท่ี...................................  
 

เรียน  อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
 

1. ขา้พเจา้  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)............................................................................................................ 
เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ                                                                                     
โดย  (นาย / นาง / นางสาว) ..................................................................................................................ผูมี้อ  านาจท าการแทน 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี...................หมู่ท่ี............ตรอก/ ซอย................................ถนน....................................ต าบล / แขวง................................
อ าเภอ/ เขต............................จงัหวดั...............................รหสัไปรษณีย.์.....................โทรศพัท.์........................โทรสาร......................
ช่ือผูติ้ดต่อได.้....................................................................ประเภทกิจการ..............................................................................................
มีลูกจา้งรวมทั้งส้ิน.........................................คน   ชาย............................................ คน  หญิง.........................................คน 
 2.  ขออนุญาตเป็นศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานภายในจงัหวดั........จ านวน........สาขาอาชีพ  ดงัน้ี 
    สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง       สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ      สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 
     สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์                      สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
     สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม                         สาขาอาชีพภาคบริการ 
 3.  ช่ือศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน.............................................................................................................................................
ตั้งอยูเ่ลขท่ี........................หมู่ท่ี.................ตรอก/ซอย...................................ถนน..............................ต าบล/แขวง................................
อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.........................รหสัไปรษณีย.์....................โทรศพัท.์........................โทรสาร.................................  
                4.  ขอแนบเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ  ดงัน้ี 
                                4.1 กรณีบุคคลธรรมดา                ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน              ส าเนาทะเบียนบา้น 

4.2 กรณีหา้งหุน้ส่วนสามญั     บญัชีรายช่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วนทุกคน  
    ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูเ้ป็นหา้งหุน้ส่วนทุกคน 
    ส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ป็นหา้งหุน้ส่วนทุกคน 

4.3 กรณีนิติบุคคล      หนงัสือรับรองของนายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั 
    ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูมี้อ านาจท าการแทนนิติบุคคล 
    ส าเนาทะเบียนบา้นของผูมี้อ านาจท าการแทนนิติบุคคล 

5.  แผนท่ีแสดงท่ีตั้งศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน 
6.  เอกสาร / หลกัฐานอ่ืน  (ถา้มี) 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้และเอกสารต่าง ๆ  ถูกตอ้ง  และเป็นจริงทุกประการ 

 

 
                                 ลงช่ือ.............................................ผูย้ืน่ค  าขอ 
                        (................................................) 
                                 ต  าแหน่ง.......................................... 

เลขท่ีรับ........................ 
วนั/เดือน/ปี.................... 
ลงช่ือผูรั้บ.....................  
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง ความปลอดภัยในการท  างานเกีย่วกบัเคร่ืองจักร 

  
อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515 

กระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดสวสัดิการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัส าหรับลูกจา้งไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ความทัว่ไป 

ข้อ 1 ในประกาศน้ี 
“เคร่ืองจักร” หมายความวา่ ส่ิงท่ีประกอบดว้ยช้ินส่วนหลายช้ินส าหรับให้ก่อก าเนิดพลงังาน เปล่ียนหรือ

แปลง สภาพพลงังาน หรือส่งพลงังาน ทั้งน้ี ดว้ยก าลงัน ้ า ไอน ้ า เช้ือเพลิง ลม แก๊ส ไฟฟ้า หรือพลงังานอ่ืน อยา่งใด
อยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งรวมกนั และหมายความรวมถึง เคร่ืองอุปกรณ์ไฟล์วีล ปุลเล สายพาน เพลา เกียร์ หรือส่ิง
อ่ืนท่ีท างานสัมพนัธ์กนั และรวมถึงเคร่ืองมือกลดว้ย 

“หม้อไอน า้” หมายความวา่ ภาชนะซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อผลิตไอน ้า ซ่ึงมีความดนัสูงกวา่ความดนัของบรรยากาศปกติ 
“นายจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งให ้และหมายความรวมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บ 

มอบหมายใหท้ างานแทนนายจา้ง ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคล หมายความวา่ผูมี้อ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
นั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้ างานแทนผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่นายจา้งเพื่อรับค่าจา้งไม่ว่าจะเป็นผูรั้บค่าจา้งดว้ยตนเอง 
หรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว แต่ไม่รวมถึงลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานบา้น 

“ลูกจ้างประจ า” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวเ้ป็นการประจ า 
“ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวไ้ม่เป็นการประจ า เพื่อท างานอนัมีลกัษณะ

เป็นคร้ังคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 
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หมวด 1 
การใช้เคร่ืองจักรทัว่ไป 

 ข้อ 2 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรสวมใส่หมวก ถุงมือ แว่นตา หน้ากากเคร่ือง
ป้องกนัเสียง รองเทา้พื้นยางหุ้มส้น หรือเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตามสภาพและลกัษณะของงาน 
และใหถื้อเป็นระเบียบปฏิบติังานของสถานประกอบการตลอดเวลาท่ีลูกจา้งปฏิบติังานนั้น 

ข้อ 3 ให้นายจา้งดูแลลูกจา้งสวมใส่เคร่ืองนุ่งห่มให้เรียบร้อย รัดกุม ไม่ขาดรุ่งร่ิง ในกรณีท่ีท างานเก่ียวกบั
การ ใชไ้ฟฟ้า จะตอ้งใหลู้กจา้งสวมเคร่ืองนุ่งห่มท่ีไม่เปียกน ้า 

ข้อ 4 ให้นายจา้งดูแลมิให้ลูกจา้งซ่ึงมีผมยาวเกินสมควร และมิไดร้วบหรือท าอยา่งหน่ึงอยา่งใดให้อยู่ใน
ลกัษณะท่ีปลอดภยั หรือสวมใส่เคร่ืองประดบัอ่ืนท่ีอาจเก่ียวโยงกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดได ้เขา้ท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 

ข้อ 5 ใหน้ายจา้งจดัใหมี้อุปกรณ์เพื่อป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร ดงัต่อไปน้ี 
(1) เคร่ืองจกัรท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า ตอ้งมีสายดินเพื่อป้องกนักระแสไฟฟ้าร่ัวตามมาตรฐานเพื่อความ

ปลอดภยัทางไฟฟ้าของส านกังานพลงังานแห่งชาติทุกเคร่ือง 
(2) เคร่ืองจกัรท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า ตอ้งมีสายไฟฟ้าเขา้เคร่ืองจกัรโดยฝังดินหรือเดินลงมาจากท่ีสูง ทั้งน้ีให้ใช ้

ท่อร้อยสายไฟฟ้าใหเ้รียบร้อย เวน้แต่ใชส้ายไฟฟ้าชนิดท่ีมีฉนวนหุม้เป็นพิเศษ 
(3) เคร่ืองจกัรส าหรับป๊ัมวตัถุซ่ึงใชน้ ้ าหนกัเหวี่ยง ให้ติดตั้งตวัน ้ าหนกัเหวี่ยงไวสู้งกว่าศีรษะผูป้ฏิบติังาน

พอสมควร เพื่อไม่ให้เกิดอนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังาน หรือให้จดัท าเคร่ืองป้องกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดให้มีความปลอดภยั
ต่อลูกจา้ง และจะตอ้งไม่มีสายไฟฟ้าอยูใ่นรัศมีของน ้าหนกัเหวีย่ง 

(4) เคร่ืองจกัรส าหรับป๊ัมวตัถุโดยใชเ้ทา้เหยยีบ ตอ้งมีท่ีพกัเทา้และมีท่ีครอบป้องกนัมิใหเ้หยยีบโดยไม่ตั้งใจ 
(5) เคร่ืองจกัรส าหรับป๊ัมวตัถุโดยใชมื้อป้อน ตอ้งมีเคร่ืองป้องกนัมือใหพ้น้จากแม่ป้ัมหรือจดั หาเคร่ืองป้อน

วตัถุแทนมือ 
(6) เคร่ืองจกัรท่ีใช้พลังงานไฟฟ้าป๊ัมหรือตดัวตัถุท่ีใช้มือป้อน ต้องมีสวิตช์สองแห่งห่างกันเพื่อให้

ผูป้ฏิบติังาน ตอ้งเปิดสวติช์พร้อมกนัทั้งสองมือ 
(7) เคร่ืองจกัรชนิดอตัโนมติั ตอ้งมีสีเคร่ืองหมายปิด เปิด ท่ีสวิตช์อตัโนมติัตามหลกัสากล และ มีเคร่ือง

ป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวติช์ เป็นเหตุใหเ้คร่ืองจกัรท างานโดยมิไดต้ั้งใจ 
(8) เคร่ืองจกัรท่ีมีการถ่ายทอดพลงังานโดยใช้เพลา สายพาน ปุลเล ไฟล์วีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียว 

ครอบส่วนท่ีหมุนไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัให้มิดชิด ถา้ส่วนท่ีหมุนไดห้รือส่วนส่งถ่ายก าลงัสูงกวา่สองเมตร ตอ้งมี
ตะแกรง หรือร้ัวเหล็กเหนียวสูงไม่ต ่ากวา่สองเมตรกั้นลอ้มใหมิ้ดชิด 
ส าหรับสายพานแขวนลอยท่ีมีความเร็วไม่นอ้ยกวา่ห้าร้อยส่ีสิบเมตรต่อนาที หรือสายพานท่ีมีช่วงยาวเกินกว่าสาม
เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกวา่ยีสิ่บเซนติเมตรหรือสายพานโซ่ ตอ้งมีท่ีครอบรองรับซ่ึงเปิดซ่อมแซมได ้

(9) ใบเล่ือยวงเดือนท่ีใชก้บัเคร่ืองจกัรซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานไดต้อ้งมีท่ีครอบ ใบเล่ือยส่วนท่ีสูง
เกินกวา่พื้นโตะ๊หรือแท่น 

(10) เคร่ืองจกัรท่ีใช้เป็นเคร่ืองลบั ฝน หรือแต่งผิวโลหะ ตอ้งมีเคร่ืองปิดบงัประกายไฟหรือ เศษวตัถุ
ในขณะใชง้าน 
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ข้อ 6 ก่อนการติดตั้งหรือซ่อมเคร่ืองจกัร หรือเคร่ืองป้องกนัอนัตรายของเคร่ืองจกัร ให้นายจา้งท าป้ายปิด
ประกาศไว ้ณ บริเวณติดตั้งหรือซ่อมแซม และใหแ้ขวนป้ายหา้มเปิดสวติช์ไวท่ี้สวติช์ดว้ย 

ข้อ 7 ใหน้ายจา้งดูแลใหลู้กจา้งท างานเก่ียวกบัเคร่ืองมือกล (Mechanical Equipment) ดงัต่อไปน้ี 
(1) ทุกวนัก่อนน าเคร่ืองมือกลออกใช ้ตอ้งตรวจดูให้แน่ใจว่าเคร่ืองมือกลนั้นอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้และ

ปลอดภยั 
(2) เคร่ืองมือกลท่ีใชข้บัเคล่ือนตอ้งมีสภาพท่ีผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่จะมีสัญญาณเสียง

เตือน หรือมีผูบ้อกสัญญาณเม่ือถอยหลงั 
(3) ไม่น ารถยก รถป้ันจัน่ หรือเคร่ืองมือส าหรับยกอ่ืน ๆ ไปใชป้ฏิบติังานใกลส้ายหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมี

กระแสไฟฟ้าใกลก้วา่ระยะห่างท่ีปลอดภยั ตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดไฟฟ้า เวน้แต่ 
ก. จะมีแผงฉนวนกั้นระหวา่งส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเคร่ืองมือกลนั้น 
ข. เคร่ืองมือกลนั้นไดต่้อสายดินไวเ้รียบร้อยแลว้ 
ค. มีฉนวนหุม้อยา่งดี หรือ 
ง. ใชม้าตรการความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือกลนั้นเช่นเดียวกบัวา่มีกระแสไฟฟ้าอยู ่

ข้อ 8 ห้ามมิให้นายจา้งใชห้รือยอมให้ลูกจา้งใชเ้คร่ืองมือกลท างานเกินกวา่พิกดัท่ีผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรับ
เคร่ืองมือกลนั้น 

ข้อ 9 ให้นายจา้งจดัให้มีทางเดินเขา้ ออก จากท่ีส าหรับปฏิบติังานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ย
กวา่ แปดสิบเซนติเมตร 

ข้อ 10 ใหน้ายจา้งจดัท าร้ัว คอกกั้น หรือเส้นแสดงเขตอนัตราย ณ ท่ีตั้งของเคร่ืองจกัร หรือเขตท่ีเคร่ืองจกัร
ท างานท่ีอาจเป็นอนัตราย ใหช้ดัเจนทุกแห่ง 

หมวด 2 
ความปลอดภัยเกีย่วกบัหม้อไอน า้ 

ยกเลิก โดยขอ้ 2 แห่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัหมอ้น ้ า ลงวนัท่ี 21 
ตุลาคม พ.ศ. 2535 

หมวด 3 
การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ข้อ 19 ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานเช่ือมแก๊สและงานเช่ือมไฟฟ้า สวมแวน่ตาลดแสงหรือ 
กระบงัหนา้ลดแสง ถุงมือหนงั รองเทา้พื้นยางหุน้ส้นและแผน่ปิดหนา้อกกนัประกายไฟ ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 20 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานลบัหรือฝนโลหะดว้ยหินเจียระไน สวมแวน่ตา หรือ
หนา้กากชนิดใส ถุงมือผา้ และรองเทา้พื้นยางหุม้ส้น ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 21 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานกลึงโลหะ กลึงไม ้งานไสโลหะ งานไสไม ้งานตดั
โลหะ สวมแวน่ตาหรือหนา้กากชนิดใส ถุงมือผา้ รองเทา้พื้นยางหุม้ส้น ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 
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ข้อ 22 ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานป้ัมโลหะ สวมแวน่ตาชนิดใส ถุงมือผา้ และรองเทา้พื้น
ยาง หุม้ส้น ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 23 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานชุบโลหะ สวมถุงมือยางและรองเทา้พื้นยางหุ้มส้น 
ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 24 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกับงานพ่นสี สวมถุงมือผา้ และรองเทา้พื้นยางหุ้มส้น 
ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 25 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานยก ขนยา้ย ติดตั้ง สวมรองเทา้หัวโลหะ ถุงมือหนงั 
และหมวกแขง็ ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 26 ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานควบคุมเคร่ืองยนต ์เคร่ืองจกัร หรือเคร่ืองมือกล สวม
หมวกแขง็ รองเทาพื้นยางหุม้ส้น ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

ข้อ 27 งานใดท่ีมีลกัษณะไม่เหมาะสมแก่การท่ีจะให้ลูกจา้งใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
ในการท างานตามท่ีระบุไวใ้นหมวดน้ี นายจา้งอาจผ่อนผนัให้ลูกจา้งระงบัการใชอุ้ปกรณ์นั้นเฉพาะการปฏิบติังาน
ในลกัษณะเช่นวา่นั้นเป็นการชัว่คราวได ้

หมวด 4 
ก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
    ข้อ 28 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามท่ีกล่าวในหมวด 4 จะตอ้งมีคุณสมบติัไดม้าตรฐาน
ขั้นต ่า ดงัต่อไปน้ี 

(1) หมวกแข็ง จะตอ้งมีน ้ าหนกัไม่เกินส่ีร้อยยี่สิบส่ีกรัม ตอ้งท าดว้ยวตัถุท่ีไม่ใช้โลหะ และตอ้งมีความ
ตา้นทาน สามารถทนแรงกระแทกไดไ้ม่น้อยกว่าสามร้อยแปดสิบห้ากิโลกรัม ภายในหมวกจะตอ้งมีรองหมวกท า
ดว้ยหนงั พลาสติก ผา้ หรือวตัถุอ่ืนท่ีคลา้ยกนั และอยู่ห่างผนงัหมวกไม่น้อยกว่าหน่ึงเซนติเมตร ซ่ึงสามารถปรับ
ระยะไดต้ามขนาดศีรษะของผูใ้ช ้เพื่อป้องกนัศีรษะกระทบกบัผนงัหมวก 

(2) ท่ีสวมรัดผมหรือตาข่ายคลุมผม ตอ้งท าดว้ยพลาสติก ผา้ หรือวตัถุท่ีคลา้ยกนั หรือใชส้วมหรือคลุมผม 
แลว้สั้นเสมอคอ 

(3) แว่นตาหรือหน้ากากชนิดใส ตอ้งมีตวัแว่นหรือหน้ากากท าดว้ยพลาสติกใส มองเห็นได้ชดัสามารถ
ป้องกนัแรงกระแทกได ้กรอบของแวน่ตาตอ้งมีน ้าหนกัเบา 

(4) แวน่ตาลดแสง ตวัแว่นตอ้งท าดว้ยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจา้ของแสงลงให้อยูใ่นระดบัท่ีไม่เป็น
อนัตรายต่อสายตา กรอบของแวน่ตาตอ้งมีน ้าหนกัเบาและมีกระบงัแสงซ่ึงมีลกัษณะอ่อน 

(5) กระบงัหน้า ตวักระบงัตอ้งท าดว้ยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจา้ของแสงลงให้อยูใ่นระดบัท่ีไม่เป็น
อนัตรายต่อสายตา ตวักรอบตอ้งมีน ้าหนกัเบาและตอ้งไม่ติดไฟง่าย 

(6) ปลัก๊ลดเสียง (ear plugs) ตอ้งท าดว้ยพลาสติก หรือยาง หรือวตัถุอ่ืน ใช้ใส่ช่องหูทั้งสองขา้ง ตอ้ง
สามารถลดระดบัเสียงลงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล 
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(7) ครอบหูลดเสียง (ear muffs) ตอ้งท าดว้ยพลาสติก หรือยาง หรือวตัถุอ่ืน ใชค้รอบหูทั้งสองขา้ง ตอ้ง
สามารถลดระดบัเสียงลงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล 

(8) ถุงมือหนงั ตอ้งมีความยาวหุม้ถึงขอ้มือ มีลกัษณะใชส้วมกบัน้ิวมือไดทุ้กน้ิว 
(9) ถุงมือผา้ หรือวตัถุอ่ืนท่ีมีใยโลหะปน ตอ้งมีความยาวหุม้ถึงขอ้มือ มีลกัษณะใชส้วมกบัน้ิวมือไดทุ้กน้ิว 
(10) รองเทา้หนงัหัวโลหะ ปลายรองเทา้จะตอ้งมีโลหะแข็งหุ้ม สามารถทนแรงกดไดไ้ม่นอ้ยกว่าส่ีร้อยส่ี

สิบหก กิโลกรัม 
ข้อ 29 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบบัน้ี ให้ใช้บงัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นับแต่วนั

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันที ่23 กรกฎาคม 2519 

 
ชูสง่า ฤทธิประศาสน์ 

รัฐมนตรีช่วยวา่การ ปฏิบติัราชการแทน 
 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เร่ือง ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัภาวะแวดล้อม 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515 
กระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดสวสัดิการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัส าหรับลูกจา้งไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ความทัว่ไป 

ข้อ 1 ในประกาศน้ี 
“สภาพความร้อน” ความหมายวา่ อุณหภูมิท่ีเป็นอยูร่อบตวัลูกจา้งในขณะท างานปกติ 
“นายจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งให ้และหมายความรวมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายให้ท างานแทนนายจา้ง ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคล หมายความว่า ผูมี้อ  านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคล นั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้ างานแทนผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงท างานให้แก่นายจา้งเพื่อรับค่าจา้งไม่ว่าจะเป็นผูรั้บค่าจา้งดว้ยตนเอง
หรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว แต่ไม่รวมถึงลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังาน
บา้น 

“ลูกจ้างประจ า” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวเ้ป็นการประจ า 
“ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งตกลงจา้งไวไ้ม่เป็นการประจ า เพื่อท างานอนัมีลกัษณะ

เป็นคร้ังคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 

หมวด 1 
ความร้อน 

ข้อ 2 ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีลูกจา้งท างานอยู ่จะมีสภาพความร้อนท่ีท าให้อุณหภูมิของร่างกายของ
ลูกจา้งสูงเกินกวา่ 38 องศาเซลเซียส มิได ้

ข้อ 3 ในกรณีท่ีภายในสถานท่ีประกอบการมีสภาพความร้อนท่ีท าใหอุ้ณหภูมิของร่างกายของลูกจา้งสูงกวา่ 
38 องศาเซลเซียส ให้นายจา้งด าเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงเพื่อลดสภาพความร้อนนั้น หากแกไ้ข หรือปรับปรุง
ไม่ได้ นายจา้งจะตอ้งจดัให้ลูกจ้างมีเคร่ืองป้องกนัความร้อนมิให้อุณหภูมิของร่างกายลูกจา้งสูงกว่า 38 องศา
เซลเซียส 
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ข้อ 4 ในกรณีท่ีอุณหภูมิของร่างกายลูกจา้งสูงกว่า 38 องศาเซลเซียส นายจา้งจะตอ้งให้ ลูกจา้งหยุดพกั
ชัว่คราวจนกวา่อุณหูมิของร่างกายลูกจา้งจะอยูใ่นสภาพปกติ 

ข้อ 5 ในท่ีท่ีเป็นแหล่งก าเนิดความร้อนท่ีมีสภาพความร้อนสูงถึงขนาดเป็นอนัตรายแก่ สุขภาพอนามยัของ
บุคคล ใหน้ายจา้งปิดประกาศเตือนใหท้ราบ 

ข้อ 6 ใหน้ายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงท างานใกลแ้หล่งก าเนิดความร้อนท่ีท าให้อุณหภูมิในบริเวณนั้นสูงกวา่ 45 
องศาเซลเซียส สวมชุดแต่งกาย รองเทา้ และถุงมือส าหรับป้องกนัความร้อน ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4 
ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างาน 

หมวด 2 
แสงสว่าง 

ข้อ 7 ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีใหลู้กจา้งท างาน ดงัต่อไปน้ี 
(1) งานท่ีไม่ตอ้งการความละเอียด เช่น การขนยา้ย การบรรจุ การบด การเกล่ียวตัถุชนิดหยาบ เป็นตน้ ตอ้ง

มีความเขม้ของแสงสวา่ งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 
(2) งานท่ีตอ้งการความละเอียดเล็กนอ้ย เช่น การผลิตหรือการประกอบช้ินงานอยา่งหยาบ ๆ การสีขา้ว การ

สางฝ้าย หรือการปฏิบติังานขั้นแรกในกระบวนการอุตสาหกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ ตอ้งมีความเขม้ของแสงสว่างไม่
นอ้ยกวา่ 100 ลกัซ์ 

ข้อ 8 ณ ท่ีท่ีใหลู้กจา้งคนใดคนหน่ึงท างาน ดงัต่อไปน้ี 
(1) งานท่ีตอ้งการความละเอียดปานกลาง เช่น การเยบ็ผา้ การเยบ็หนงั การประกอบภาชนะ เป็นตน้ ตอ้งมี

ความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 200 ลกัซ์ 
(2) งานท่ีตอ้งการความละเอียดสูงกวา่ท่ีกล่าวใน (1) แต่ไม่ถึง (3) เช่น การกลึงหรือแต่งโลหะ การซ่อมแซม

เคร่ืองจกัร การตรวจตราและทดสอบผลิตภณัฑ์ การตกแต่งหนงัสัตวแ์ละผา้ฝ้าย การทอผา้ เป็นตน้ ตอ้งมีความเขม้
ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 300 ลกัซ์ 

(3) งานท่ีตอ้งการความละเอียดมากเป็นพิเศษ และตอ้งใชเ้วลาท างานนาน เช่น การประกอบเคร่ืองจกัรหรือ
อุปกรณ์ท่ีมีขนาดเล็ก นาฬิกา การเจียระไนเพชร พลอย การเยบ็ผา้ท่ีมีสีมืดทึบ เป็นตน้ ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่ง
ไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ลกัซ์ 

ข้อ 9 ถนนและทางเดินภายนอกอาคารในบริเวณสถานท่ีประกอบการ ตอ้งมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่นอ้ย
กวา่ 20 ลกัซ์ 

ข้อ 10 ในโกดงัหรือหอ้งเก็บวสัดุ ทางเดิน เฉลียง และบนัไดในบริเวณสถานท่ีประกอบการ ตอ้งมีความเขม้
ของแสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ 

ข้อ 11 ให้นายจา้งป้องกนัมิให้มีแสงตรงหรือแสงสะทอ้นของดวงอาทิตย ์หรือเคร่ืองก าเนิดแสงท่ีมีแสงจา้
ส่องเข้าตาลูกจ้างในขณะท างานในกรณีท่ีไม่อาจป้องกนัได้ ให้นายจ้างจดัให้ลูกจา้งจดัให้ลูกจ้างซ่ึงท างานใน
ลกัษณะเช่นว่านั้น สวมใส่แว่นตา หรือกระบงัหน้าลดแสง ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4 ตลอดเวลาท่ี
ท างาน 
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ข้อ 12 ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงท างานในถ ้า อุโมงค ์หรือในท่ีท่ีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ สวมหมวกแข็งท่ีมี
อุปกรณ์ส่องแสงสวา่งตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4 ตลอดเวลาท่ีท างาน 

หมวด 3 
เสียง 

ข้อ 13 ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีใหลู้กจา้งคนใดคนหน่ึงท างาน ดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่เกินวนัละเจด็ชัว่โมง ตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินเกา้สิบเอด็เดซิเบล (เอ) 
(2) เกินวนัละเจด็ชัว่โมง แต่ไม่เกินแปดชัว่โมง จะตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินเกา้สิบเด

ซิเบล (เอ) 
(3) เกินวนัละแปดชัว่โมง จะตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินแปดสิบเดซิเบล (เอ) 
ข้อ 14 นายจา้งจะใหลู้กจา้งท างานในท่ีท่ีมีระดบัเสียงเกินกวา่หน่ึงร้อยส่ีสิบเดซิเบล (เอ) มิได ้
ข้อ 15 ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 ให้

นายจา้งแกไ้ข หรือปรับปรุงส่ิงท่ีเป็นตน้ก าเนิดของเสียงหรือทางผา่นของเสียงมิให้มีระดบัเสียงดงัเกินกวา่ท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ 13 

ข้อ 16 ในกรณีไม่อาจปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความในขอ้ 15 ได ้ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งสวมใส่ปลัก๊ลด
เสียง หรือครอบหูลดเสียง ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4 ตลอดเวลาท่ีท างาน 

หมวด 4 
มาตรฐานเกีย่วกบัอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ข้อ 17 หมวกแข็งจะตอ้งมีน ้ าหนกัไม่เกินส่ีร้อยยี่สิบส่ีกรัม ท าดว้ยวตัถุท่ีไม่ใช่โลหะ และมีความตา้นทาน
สามารถทนแรงกระแทกไดไ้ม่นอ้ยกวา่สามร้อยแปดสิบห้ากิโลกรัม ภายในหมวกจะตอ้งมีรองหมวกท าดว้ยหนงั 
พลาสติก ผา้ หรือวตัถุอ่ืนท่ีคล้ายกนั อยู่ห่างผนงัหมวกไม่น้อยกว่าหน่ึงเซนติเมตร ซ่ึงสามารถปรับระยะไดต้าม
ขนาดศีรษะของผูใ้ช ้เพื่อป้องกนัศีรษะกระทบกบัผนงัหมวก 
ส าหรับหมวกแข็งท่ีมีอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง นอกจากจะตอ้งเป็นหมวกท่ีมีมาตรฐานตามวรรคแรกแลว้ จะตอ้งมี
อุปกรณ์ท่ีท าใหมี้แสงสวา่งท่ีมีความเขม้ไม่นอ้ยกวา่ 20 ลกัซ์ ส่องไปขา้งหนา้ติดอยูท่ี่หมวกดว้ย 

ข้อ 18 ปลัก๊ลดเสียง (ear Plugs) ตอ้งท าดว้ยพลาสติก หรือยาง หรือวตัถุอ่ืนใชใ้ส่ช่องหูทั้งสองขา้ง ตอ้ง
สามารถลดระดบัเสียงลงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) 

ข้อ 19 ครอบหูลดเสียง (ear Muffs) ตอ้งท าดว้ยพลาสติก หรือยาง หรือวตัถุอ่ืน ใชค้รอบหูทั้งสองขา้ง ตอ้ง
สามารถลดระดบัเสียงลงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล (เอ) 

ข้อ 20 แวน่ตาลดแสง ตวัแวน่ตอ้งท าดว้ยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจา้ของแสงลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีไม่เป็น
อนัตรายต่อสายตา กรอบของแวน่ตาตอ้งมีน ้าหนกัเบาและมีกระบงัแสงซ่ึงมีลกัษณะอ่อน 

ข้อ 21 กระบงัหนา้ลดแสง ตวักระบงัตอ้งท าดว้ยกระจกสี ซ่ึงสามารถลดความจา้ของแสงลงให้อยูใ่นระดบั
ท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อสายตา ตวักรอบตอ้งมีน ้าหนกัเบาและตอ้งไม่ติดไฟง่าย 
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ข้อ 22 ชุดแต่งกาย รองเทา้ และถุงมือ ส าหรับป้องกนัความร้อนตามขอ้ 6 ตอ้งท าดว้ยวตัถุท่ีมีน ้ าหนกัเบา 
สามารถกนัความร้อนจากแหล่งก าเนิดความร้อนได ้

หมวด 5 
เบ็ดเตลด็ 

ข้อ 23 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี เป็นมาตรฐานขั้นต ่า
ท่ีจะตอ้งปฏิบติัเท่านั้น 

ข้อ 24 งานใดท่ีมีลกัษณะไม่เหมาะสมแก่การท่ีจะให้ลูกจา้งใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
ดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นประกาศน้ี นายจา้งอาจผอ่นผนัให้ลูกจา้งระงบัการใชอุ้ปกรณ์นั้นเฉพาะการปฏิบติังานในลกัษณะ
เช่นวา่นั้นเป็นการชัว่คราวได ้

ข้อ 25 ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หน้าท่ีตรวจพบว่า สภาพความร้อน แสงสว่างหรือเสียง ในบริเวณสถานท่ี
ประกอบการมิไดเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีให้ค  าแนะน า ตกัเตือนเป็นหนงัสือให้
นายจา้งปฏิบติัการใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

ข้อ 26 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบบัน้ี ให้ใช้บงัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นับแต่วนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน พุทธศกัราช 2519 

 
 
คนึง ฤาไชย 

   รัฐมนตรีช่วยวา่การฯ รักษาราชการแทน 
      รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
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สะดวก  

สะอาด  

สุขลกัษณะ  

สร้างนิสัย  

สะสาง  
วตัถุและสถานท่ี 
HARDWARE    

คน 
SOFTWARE   

กจิกรรม 5 ส กบัการท างาน 

 การจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีท างานนั้น คนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยให้ความส าคญัเท่าท่ีควร 
โดยจะเน้นท่ีตัวงานหรือผลส าเ ร็จของงานเป็นส าคัญ บางคนได้ทดลองปฏิบัติอาจพบว่าเป็นเ ร่ืองยาก 
ท่ีจะรักษาให้ต่อเน่ืองได ้เพราะมีขั้นตอนยุง่ยากเกินความพยายามท่ีจะท า ในเร่ืองน้ีผูป้ฏิบติัจะตอ้งมีความพยายาม
และสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเองวา่ การจดัระเบียบในสถานท่ีท างานนั้น เป็นเร่ืองท่ีไม่ยุง่ยากเกินความสามารถของ
เราและของทุกคน ซ่ึงหลกัการส าคญัในเร่ืองน้ีทุกคนจ าเป็นต้องร่วมกนักระท า เพื่อสร้างสรรค์ให้หน่วยงานท่ี 
ทุกคนท างานเป็นท่ีน่าภูมิใจ 

 กิ จกรรม เพื่ อความ เ ป็นระ เ บียบ เ รี ยบ ร้อยในสถานท่ีท า ง านห รือ ท่ี เ รี ยกว่า  “กิ จกรรม  5  ส ”  
มีหลกัการอยู่ว่า ส่ิงของทุกอย่างมีท่ีเก็บและอยู่ในท่ีของมนั ซ่ึงจะเห็นได้ว่า กิจกรรมน้ีจะช่วยพฒันาจิตส านึก 
ในเร่ืองของมาตรฐานการท างานให้ดีข้ึน ทั้งในด้านการผลิตและบริการตลอดจนความปลอดภยัในการท างาน 
ท่ีสูงข้ึน 

1. ความส าคญัของ 5 ส 
   ผลผลิตสูงข้ึน 
   คุณภาพสูงข้ึน 
   ตน้ทุนต ่าลง 
   ส่งสินคา้หรือใหบ้ริการไดท้นัเวลา 
   ขวญัก าลงัใจของผูป้ฏิบติังานดีข้ึน 
   เป็นการยดือายขุองเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ เม่ือใชอ้ยา่งระมดัระวงั มีการดูแลรักษาท่ีดี และ
จดัเก็บอยา่งถูกวธีิในท่ีท่ีเหมาะสม 

2. 5 ส คอือะไร 
 5 ส เป็นแนวคิดการปรับปรุงโดยการจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีท างานโดยการสะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสร้างนิสัย เพื่อก่อให้เกิดสภาพการท างานท่ีดี ความปลอดภยั ความมีระเบียบ
เรียบร้อย คุณภาพ และประสิทธิภาพ   

ภาพรวมของ 5 ส 
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 จะเห็นวา่ 3 ส แรกนั้นส่งผลแก่วตัถุ อุปกรณ์ สถานท่ีท างาน   2 ส หลงัจากนั้นจะส่งผลแก่คนท่ีท า 3 ส แรก
อยา่งต่อเน่ือง 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1 สะสาง 
 คือ การแยกใหช้ดัระหวา่งของท่ีจ าเป็นกบัของท่ีไม่จ  าเป็น ของท่ีไม่จ  าเป็นใหข้จดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ในการสะสาง เราควรพิจารณาดงัน้ี 
  ของไม่ใช ้ไม่มีค่า ถา้ทิ้งไดค้วรทิ้งไปเลย 
  ของไม่ใชแ้ต่มีค่า ขายโดยท าใหถู้กขั้นตอน 
  ของท่ีเก็บ หรือของท่ีใช ้ เก็บแบบมีป้ายบอก 
 
 
 

5 ส 
การบริหารงาน 

อยา่งมีประสิทธิภาพ   
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  เพราะอะไรถึงตอ้งมีการสะสาง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เช่ือหรือไม่วา่ 

ของดีติดไปกบัของไม่ดี = บริษทั หรือองคก์าร สูญเปล่า 
ของไม่ดีติดไปกบัของดี = บริษทั หรือองคก์าร เสียช่ือ 

- เคยรู้สึกหรือไม่วา่ท่ีท างานดูคบัแคบลงทุกวนั 
- เคยบ่นไหมวา่ไม่มีท่ีจะเก็บของ ตูไ้ม่พอเก็บ 
- เคร่ืองจกัรเสียบ่อยมาก 
- เกิดอุบติัเหตุข้ึนบ่อยคร้ัง 
- ของท่ีตอ้งการหายอยูเ่ร่ือย กวา่จะเจอก็ใชเ้วลานาน ซ่ึงเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์ 
- เวลาจะเช็คสตอ็ค ท าไมช่างยากเยน็เสียจริงๆ 
- วุน่วายไปหมด 
- ของท่ีควรอยูต่รงน้ีไปอยูต่รงโนน้ ของควรอยูต่รงโนน้มาอยูต่รงนั้น 
- ของท่ีมีอยู ่หรือสินคา้คงคลงั เส่ือมคุณภาพเร็ว 
- บางคนอาจรู้สึกวา่ท่ีท างานของเราเป็นแหล่งเพาะความส้ินเปลือง 
 

สูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์
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 ขั้นตอนการสะสาง 
 
         ขั้ นตอนท่ีจะกล่าวถึงต่อไปน้ี ทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ส านักงาน โรงงาน คลังพสัดุ ฯลฯ ใช้ได้เหมือนกันหมด แต่ต้อง
ระลึกไวเ้สมอว่า การท่ีจะสะสางอะไรออกจากหน่วยงาน ขอให้
แน่ใจเสียก่อนว่า ไม่ขดัต่อกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานนั้นๆ 
ซ่ึงเม่ือแน่ใจวา่สามารถสะสางไดก้็ลงมือตามขั้นตอนดงัน้ี 
  
 
 

  1. ส ารวจ ส่ิงของต่างๆ ในหน่วยงาน โดยเฉพาะอาณาบริเวณท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
  2. แยก ตอ้งเร่ิมแยกแยะของท่ีตอ้งใชก้บัของท่ีไม่ตอ้งการใชง้านออกจากกนั 
  3. ขจัด ของท่ีไม่ตอ้งการ หรือของท่ีมากเกินความจ าเป็น 
  
  จุดท่ีควรใหค้วามสนใจ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการสะสาง 
  - ขจดัความส้ินเปลืองของทรัพยากร ไม่วา่จะเป็นคน เงินทุน วตัถุดิบ ฯลฯ 
  - ลดปริมาณสินคา้คงคลงัใหมี้เท่าท่ีจ  าเป็นจริงๆ 
  - ขจดัการใชว้สัดุอุปกรณ์ ชั้นวางของ ตูเ้ก็บเอกสารอยา่งเปล่าประโยชน์ 
  - เหลือเน้ือท่ีใชส้อยไปท าอยา่งอ่ืนได ้
  - ท่ีท างานดูกวา้ง และโล่งข้ึนสะอาดตามากยิง่ข้ึน พนกังานมีสุขภาพจิตท่ีดี 

ใหข้จดัออก 

ของท่ีไม่ตอ้งการ 
ของท่ีมากเกินความจ าเป็น 

“ทุกจุดในบริเวณท่ีท างาน” 
- ตามตูเ้ก็บเคร่ืองมือ 
- ล้ินชกัเก็บของ ล้ินชกัโตะ๊ท างาน 
- ตูเ้ก็บของ ชั้นวางของ 
- หอ้งเก็บของ สโตร์ คลงัพสัดุ 
- พื้น 
- รอบโตะ๊ท างาน 
- มุมอบัของหอ้ง มุมอบัต่างๆ  
- ภายนอกและภายในตวัอาคาร 
- เอกสารตูต่้างๆ 
- ฯลฯ 
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  - ลดเวลาในการเช็คสตอ็ค 
  - เงินท่ีไดจ้ากการขายของเก่าเก็บ 
  - ลดการเก็บเอกสารซ ้ าซอ้น 
  - ขจดัความผดิพลาดจากการท างาน 
  - ขจดัสภาพแวดลอ้มไม่ดี 
  - ฯลฯ 

 2.2 สะดวก 
 คือ การจดัวางของท่ีจ าเป็นใหง่้ายต่อการน าไปใช ้ทุกคนดูแลว้ก็รู้วา่เป็นอะไร 
 
 
 
 
 
 
  หลกัการท า ส ท่ี 2 สะดวก 
  การท า “สะดวก” นั้นไม่ยากเพียงแต่เราน าของท่ีไดจ้ากการสะสางในส่วนของท่ีตอ้งการเก็บ
มาจัดเก็บให้เป็นระเบียบ สะดวกในการหยิบใช้สอย ซ่ึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาหาวิธีเก็บวางส่ิงของ 
โดยค านึงถึง 
  - คุณภาพ 
  - ประสิทธิภาพ 
  - ความปลอดภยั 
  
  
 
 1. วางของท่ีใชง้านใหเ้ป็นท่ี มีป้ายบอก 
 2. การน าของไปใชง้าน ใหเ้นน้การน ามาเก็บท่ีเดิม 
 3. ของท่ีตอ้งใชอ้ยูป่ระจ า ควรวางใกลต้วั 
 4. ของท่ีใชง้านใหจ้ดัหมวดหมู่เหมือนการจดัเก็บหนงัสือในห้องสมุด 

  ท าไมตอ้งท าใหส้ะดวก 
  เคยหรือไม่ บางคร้ังคุณก าลังค้นหาของท่ีโต๊ะของคุณ ซ่ึงทา้ยสุดพบมนัอยู่ในกระเป๋าเส้ือ
กระเป๋ากางเกงหรือยิง่ร้ายไปกวา่นั้น คืออยูใ่นมือของคุณนัน่เอง 
  การปฏิบติัเพื่อความสะดวกนั้น จะช่วยขจดัการคน้หาต่างๆ ให้หมดส้ินไปแน่นอน เม่ือทุกส่ิง
ทุกอยา่งมีป้ายช่ือบอก และมีป้ายบอกวา่วางอยูท่ี่ไหนรับรองคุณจะหามนัไดใ้นเวลาไม่มากเลย 

ส าหรับหลกัการสามารถแยกเป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
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  “เพราะอะไรเราถึงตอ้งคน้หา้ ?” 
  ค าตอบง่ายมากคือ 
  - มีของท่ีเราไม่ตอ้งการมาปะปนอยูม่าก 
  - วางไม่เป็นท่ีเป็นทาง 
  - ไม่ไดแ้สดงบอกไวว้า่ส่ิงของนั้นอยูต่รงไหน 
  - ใชแ้ลว้ไม่เก็บไวท่ี้เดิม 
  - และอีกหลายๆ เหตุผล 

  ในส านกังานท า “สะดวก” กนัอยา่งไร 
  - ก าหนดมาตรฐานจ านวนอุปกรณ์ส านกังานท่ีควรจะมีประจ าโต๊ะท างานของแต่ละคน ซ่ึง
แต่ละพื้นท่ีมีความตอ้งการแตกต่างกนั เช่น แผนกเขียนแบบ อาจตอ้งการมีดินสอเป็นจ านวนมากกวา่แผนกอ่ืนๆ ซ่ึง
ในพื้นท่ีจะตอ้งตกลงกนัเองแลว้ใหย้ดึเป็นมาตรฐานท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม 
  - อุปกรณ์ส านกังานดงักล่าวมกัหายประจ า ให้เขียนช่ือผูเ้ป็นเจา้ของติดท่ีอุปกรณ์เหล่านั้น
ทุกช้ิน 
  - ตูเ้อกสาร ชั้นวางของในพื้นท่ี หรืออาณาบริเวณในความรับผิดชอบของกลุ่มให้ติดช่ือ
ผูรั้บผดิชอบตู ้ชั้นวางของกระถางตน้ไม ้ฯลฯ เหล่านั้น 

  ในโรงงานคลงัพสัดุท า “สะดวก” กนัอยา่งไร 
  - เนน้การใชป้้ายต่างๆ เขา้ควบคุม สร้างการบริหารงานดว้ยตา 
  - วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร รถยก ตอ้งติดช่ือผูรั้บผดิชอบ 
  - แบ่งเขต ทาสี ตีเส้นแบ่งช่องทางเดินของรถยกและคนแยกจากบริเวณพื้นท่ีการผลิตหรือ
พื้นท่ีเก็บของ 
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  ขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อความสะดวก 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากเร่ืองสะดวก 
  - ขจดัการคน้หาท่ีเกิดข้ึนอยูบ่่อย 
  - ลดเวลาในการท างาน 
  - เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
  - ตรวจสอบส่ิงต่างๆ ไดง่้ายข้ึนเนน้ค าวา่ หยบิก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา 
  - เพิ่มคุณภาพสินคา้ เกิดภาพพจน์ท่ีดีขององคก์รต่อสายตาคนทัว่ไป 
  - สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
  - สร้างสภาพการบริหารงานดว้ยตา 
  - ขจดัอุบติัเหตุ 
  
 
 
 
 
 

ของท่ีไม่ตอ้งการใหข้จดัทิ้งไป  

ของท่ีตอ้งการจดัวางใหเ้ป็นระเบียบ  

ก าหนดท่ีวางใหแ้น่ชดั แบ่งเขตวางของ  

ทาสีเส้นใหเ้ห็นชดั  

ติดป้ายช่ือแสดงท่ีวางของนั้นๆ  

ของท่ีมาวางตอ้งติดช่ือ  

ตรวจเช็ดพื้นท่ีโดยสม ่าเสมอ  

ท่ีวางต่างๆ ใหเ้ขียนลงในตารางตรวจเช็ด  
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 2.3 สะอาด 
 คือ การท าความสะอาดสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หน่้าดูอยูเ่ป็นนิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จุดท่ีควรใหค้วามสนใจในเร่ืองความสะอาด 
  - ตามพื้น ฝาผนงั บริเวณมุมอบัของหอ้ง 
  - ดา้นบนและใตโ้ตะ๊ท างาน ชั้นวางของ ตูเ้อกสาร 
  - บริเวณเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และท่ีตวัเคร่ืองจกัร 
  - เพดาน มุมเพดาน 
  - หลอดไฟ ฝาครอบหลอดไฟ 
  - ทุกๆ อยา่งรอบๆ ตวัเรา 

  ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท าความสะอาด 
  - เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
  - ขจดัความส้ินเปลืองของทรัพยากร 
  - เพิ่มประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ลดปัญหาเคร่ืองจกัรเสียบ่อยๆ  
  - เพิ่มคุณภาพสินคา้ 
 * ประเด็นส าคัญในการทีจ่ะรณรงค์ให้ทุกคนรักษาสะอาด คือ หัวหน้าต้องลงมือก่อน 

 2.4 สุขลกัษณะ 
 คือ สภาพหมดจด สะอาดตา โดยรักษา 3 ส แรกใหค้งสภาพ หรือท าใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 
 สุขลกัษณะท่ีดี จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือเราท า 3 ส แรก อย่างต่อเน่ือง และพยายามปรับปรุงให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป 
เพื่อจะตรวจสอบว่าได้มีการท า 3 ส แรกอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ เราใช้การตรวจเช็คพื้นท่ีอย่างสม ่าเสมอโดย
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดรวมทั้งอนุกรรมการ 5 ส ของพื้นท่ีนั้นๆ  
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  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าสุขลกัษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - สุขภาพท่ีดีของพนกังานทั้งร่างกายและจิตใจ 
  - ความภาคภูมิใจในความมีช่ือเสียงของหน่วยงานซ่ึงเป็นผลจากงานการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงของพนกังาน 
  - สถานท่ีท างาน เป็นระเบียบ สะอาด น่าท างาน 
  - ความปลอดภยัในการท างาน 
  - คุรภาพท่ีดีของผลิตภณัฑ์ 

 2.5 สร้างนิสัย 
 คือ การปฏิบติัใหถู้กตอ้ง และติดเป็นนิสัย 
 ส  ท่ี 5 น้ี เป็นจุดส าคญัท่ีสุดของกิจกรรม 5 ส เพราะกิจกรรมน้ีจะไปไดดี้หรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัคนท่ีน า
กิจกรรมไปใช้ ซ่ึงความส าเร็จของกิจกรรมเกิดจากทศันคติท่ีดีของพนกังานต่อการปรับปรุงงานให้ดีข้ึนอยู่เสมอ 
แน่ใจไดเ้ลยว่าหน่วยงานใดท่ีกิจกรรม 5 ส ไปใชเ้พื่อปรับปรุงระบบงาน และสามารถด าเนินกิจกรรมไปไดอ้ย่าง
ต่อเน่ืองนั้น จะเป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพเต็มไปดว้ยพนกังานท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงส่ิงท่ีตามมาคือภาพพจน์ท่ีดีของ
หน่วยงานต่อสายตาคนภายนอก 
 กิจกรรนี้ ส่ิงท่ีเป็นตวักระตุ้นให้ด าเนินไปได้ก็คือ ตวัหัวหน้านั้นเอง อย่ากลัวว่าปากจะฉีกถึงใบหู 
ขอใหห้วัหนา้จ ้าจ้ีจ  ้าไชลูกนอ้งใหค้  านึงถึงหลกั 5 ส อยูต่ลอด เม่ือเห็นวา่เร่ิมจะหยอ่นต่อกฎระเบียบ 

  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการสร้างนิสัย 
  - พนกังานท่ีมีคุณภาพ มีทศันคติท่ีดีในการท างาน 
  - สินคา้ท่ีมีคุณภาพ 
  - ความเป็นเลิศ 
  - ภาพพจน์ท่ีดีของหน่วยงาน 

  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 5 ส 
  1. ประกาศเป็นนโยบายของหน่วยงาน 
  2. ใหก้ารศึกษา อบรม ดูงานแก่พนกังานทุกคน 
  3. จดัตั้งคณะกรรมการ 5 ส 
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  4. ติดตั้งโปสเตอร์รณรงค ์
  5. จดัแบ่งและท าผงัพื้นท่ีรับผดิชอบ 
  6. ถ่ายภาพสี, สไลดก่์อนท ากิจกรรม 
  7. ส ารวจพื้นท่ีรับผดิชอบ 
  8. ตรวจผล 
  9. ตั้งมาตรฐาน 5 ส 
  10. มีการตรวจเช็คพื้นท่ีโดยผูบ้ริหารอยูเ่สมอ 
  11. ถ่ายรูปสี, สไลด ์หลงัท ากิจกรรม 
  12. รายการผลการด าเนินกิจกรรม 
  13. การประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 
  14. การประกวดพื้นท่ี 
  15. การวดัผล 
  ผลท่ีไดจ้ากการท า 5 ส 
  - ท่ีท  างานสะอาด เป็นระเบียบมากข้ึน 
  - เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
  - ช่วยในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
  - การปฏิบติังานในโรงงานและส านกังานง่ายสะดวกและปลอดภยัมากยิง่ข้ึน 
  - ทุกคน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเห็นการปรับปรุงไดช้ดัเจน 
  - ช่วยเสริมทศันคติท่ีดีใหแ้ก่พนกังาน 
  - ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงอ่ืนๆ 
  - เพิ่มคุณภาพสินคา้/ การบริหาร 
  - พนกังานมีระเบียบวนิยัข้ึนมาอยา่งอตัโนมติั 
  - พนกังานรู้สึกภูมิใจในความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  - เสริมภาพพจน์ขององคก์าร/ ส่งผลดีต่อธุรกิจ 
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