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คํานาํ 
 คูมือการวางผังอาคารสถานฝกเลมนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเกี่ยวของกับการฝกอบรม      
การทดสอบมาตรฐานไดใชเปนแนวทางในการวางแผน เตรียมการ และพิจารณาขนาดของเครื่องมือ 
เครื่องจักร  ในแตละสาขาอาชีพไดอยางเหมาะสม และเปนมาตรฐานเดียวกัน   การกําหนดวางผังฯนี้  
ไดจัดทําขึ้นจากคําแนะนําจากผูบริหาร คณะทํางานยกรางและคณะทํางานพิจารณาคูมือการวางผัง
อาคารสถานฝก พรอมนํามาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสามารถจัดวางเครื่องมือเครื่องจักรใหเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ใชงานจริงและปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานภายในอาคารสถานฝก 

 การวางผังอาคารสถานฝกนี้ ไดใชขอมูลจากหนังสือ EQUIPMENT  PLANNING GUIDE  
FOR  VOCATIONNAL  AND   TECHNICAL  TRAINING  AND  EDUCATION   PROGRAMMES         
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ILO เปนแนวทางประกอบการจัดทําโดยใชพ้ืนที่อาคารสถานฝก  
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเปนแนวทางในการกําหนดการวางผังอาคารสถานฝก   ซึ่งประกอบดวย   
ผังอาคารฝกอบรมกลุมอาชีพเครื่องกล   กลุมอาชีพอุตสาหการ   กลุมอาชีพไฟฟาอิเล็กทรอนิกส      
และคอมพิวเตอร   กลุมอาชีพกอสรางและอุตสาหกรรมศิลป  และกลุมอาชีพอุตสาหกรรมบริการ      
ซึ่งสามารถนําไปบริหารการวางผังอาคารสถานฝกใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ   อันจะเปนสวน
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือดังกลาว   จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติ    
และผูเกี่ยวของไดพอสมควร หากมีความไมชัดเจนในการนําไปใช ขอไดโปรดแจงเพื่อจัดดําเนินการ
แกไขและปรับปรุงในโอกาสตอไป 
 
 
 
                                                                    ( นายสมเกียรติ     ฉายะศรีวงศ ) 
                                                                                      อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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แนวทางหลักเกณฑการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สถานประกอบกิจการที่ประสงคจะตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามมาตรา 19 และมาตรา 39               

(3) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พฺ.ศ. 2545  ตองดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546  

ดังนั้นเพื่อใหศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานมีความพรอมและเหมาะสมในเรื่องสถานที่ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณตางๆ ที่ใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานประกาศกําหนด กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงกําหนดแนวทาง หลักเกณฑการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ดังนี้           

1. ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบกิจการ

ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ตองมีความพรอมและความเหมาะสมดังนี้ 
1.1  ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตองมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขา

อาชีพที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และมีสถานที่ซ่ึงมีพื้นที่เพียงพอสําหรับการฝกอบรม
ฝมือแรงงานแยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ 

1.2  เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตองมีจํานวนตามความจําเปนเหมาะสม 
อยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย 

2. สถานที่ฝก 
สถานที่ฝก หมายความวา สถานที่ที่ผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก

สถานที่ฝกจะตองมีรายละเอียดดังนี้   

2.1 องคประกอบของสถานที่ฝก 
  2.1.1)  พื้นที่ใชสอย ของสถานที่ฝกอาจใชสําหรับกลุมอาชีพหนึ่งหรือหลายกลุมอาชีพก็ได 
บางครั้งอาจใชอุปกรณ  เครื่องจักรในการฝกรวมกันได การกําหนดเขตพื้นที่จึงตองคํานึงถึงความสัมพันธ 
ของงาน พื้นที่ในการวางเครื่องจักรกลไมควรหนาแนนเกินไป พื้นที่วางโตะปฏิบัติงาน  พื้นที่สําหรับงาน
ประกอบชิ้นสวนพื้นที่สําหรับสาธิต  ชองทางสัญจรไปมา และสําหรับขนยายวัสดุ การคํานวณพื้นที่ใชสอย 
อาจไมกําหนดกฎเกณฑตายตัว แตจะกําหนดใหสะดวกสบายตอการเขาปฏิบัติงาน เปนระเบียบ ไมแออัด
จนเกินไป ควรมีทางเดินรอบเครื่องจักรที่เหมาะสมและปลอดภัย 

2.1.2)  การจัดวางเครื่องจักร  ควรอยูในตําแหนงที่เขาใชงานหรือตรวจสอบไดสะดวกโดยไม
ตั้งปดกั้นเครื่องดับเพลิง  เตารับ  แผงควบคุมไฟฟาในสถานที่ฝก 
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2.1.3)  ระบบไฟฟา ตองติดตั้งมิเตอรวัดไฟ (KILOWATT HOUR METER) เพื่อตรวจสอบ

ปริมาณการใชไฟฟาของศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน การเดินสายระบบไฟฟาใหเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน
การติดตั้งของการไฟฟา  ตําแหนงแผงควบคุมตองอยูในตําแหนงที่เขาควบคุมไดทันทวงที  เมื่อเกิดปญหาทาง
ระบบไฟฟา 
  2.1.4)  แสงสวาง  สถานที่ฝกควรจัดใหมีแสงสวางอยางพอเพียง  
  2.1.5)  การระบายอากาศ ตองมีการถายเทอากาศไดสะดวก เชนเครื่องจักรที่มีควันตองมี
เครื่องดูดอากาศหรือพัดลมระบายอากาศ  เครื่องจักรงานไมจะตองทําทอดูดขี้เล่ือยออกไปเก็บ       ในภาชนะ
ภายนอกสถานที่ฝกเปนตน 
  2.1.6)  ระบบประปา ตองติดตั้งมาตรวัดน้ําเพื่อตรวจสอบปริมาณการใชน้ําประปาของศูนย
ฝกอบรมฝมือแรงงาน 

2.1.7)  จัดใหมีอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล และของเครื่องจักร 
2.1.8)  จัดใหมีระบบปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
2.1.9)  จัดใหมีเครื่องดับเพลิงไมนอยกวาหนึ่งเครื่องตอพื้นที่ 100 ตารางเมตร  

  2.1.10) หองเก็บวัสดุ เปนหองที่มีขนาดและพื้นที่เหมาะสมเพียงพอตอการเก็บวัสดุ พรอม
สามารถทําการเบิกจายวัสดุไดอยางรวดเร็ว 
  2.1.11)  หองฝกอบรม ควรมีความสะอาด เปนระเบียบ แสงสวางเพียงพอและมีอุปกรณการฝก
ที่จําเปนสําหรับแตละสาขาตามความเหมาะสม 

2.2 การจัดวาง LAYOUT สถานที่ฝก 
  การจัดวางเครื่องจักรควรจัดวางใหเหมาะสมกับพื้นที่และการใชงานโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยในการฝกอบรม  รายละเอียดตามแบบการวางผังอาคารสถานฝกของแตละสาขาอาอาชีพ 

2.3 ขอกําหนดที่ใชในสถานที่ฝก 
2.3.1)  สัญลักษณ และสีตามมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน(รายละเอียดสีและ

สัญลักษณ)  อางอิงจาก : คูมือการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  กองตรวจความปลอดภัย  กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

2.3.2)  ทางเดินหลักในสถานที่ฝกกวางไมต่ํากวา 1.20 เมตร ทางแยก 90 ซม. –1.00 เมตร 

 ในการควบคุมความปลอดภัยนั้น มีวิธีการตางๆ หลายวิธีที่จะปองกันอันตรายไมใหเกิดกับ
ผูปฏิบัติงานแตในกรณีที่ไมสามารถควบคุมหรือปองกันที่แหลงอันตรายหรือส่ิงแวดลอมที่เปนอันตรายได  ควร
พิจารณาการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   

 อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล หมายถึง ส่ิงหนึ่งสิ่งใดที่สวมใสลงบนอวัยวะสวน
ใดสวนหนึ่งของรางกายหรือหลายๆสวนรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันอันตรายใหแกอวัยวะสวนนั้นๆ 
ไมใหตองประสบกับอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน 
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  2.3.2)  รูปแบบของเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัย 

  2.3.2.1  รูปแบบของเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัยและสีที่ใช แบงเปน 4 ประเภทตาม
จุดประสงคของการแสดงความหมาย 

  2.3.2.2  ใหแสดงสัญลักษณภาพไวตรงกลางของเครื่องหมาย โดยไมทับแถบขวาง
สําหรับเครื่องหมายหาม 

  2.3.2.3  ในกรณีที่ไมมีสัญลักษณภาพที่เหมาะสมสําหรับสื่อความหมายตามที่ตองการ
ใหใชเครื่องหมายทั่วไป สําหรับเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัยแตละประเภทรวมกับเครื่องหมายเสริม 

 
 

ประเภทของรูปแบบเครื่องหมายความปลอดภัย 
ประเภท รูปแบบ สีท่ีใช หมายเหตุ 

เครื่องหมายหาม 

 สีพ้ืน : สีขาว 
สีขาวแถบตามขอบวงกลม
และแถบขวาง : สีแดง 
สีของสัญลักษณภาพ :  
สีดํา 
 

- พ้ืนที่ของสีแดงตองมีอยาง
น อ ย ร อ ยละ  3 5  ของพื้ นที่
ทั้งหมดของเครื่องหมาย 

เครื่องหมายเตือน 

 สีพ้ืน : สีเหลือง 
สีของแถบตามขอบ : สีดํา 
สีของสัญลักษณภาพ :  
สีดํา 
 

- พ้ืนที่ของสีเหลืองตองมีอยาง
น อ ย ร อ ยละ  5 0  ของพื้ นที่
ทั้งหมดของเครื่องหมาย 

เครื่องหมายบังคับ 

 สีพ้ืน : สีฟา 
สีของสัญลักษณภาพ : 
สีขาว 
 

- พ้ืนที่ของสีฟาตองมีอยางนอย
รอยละ 50 ของพื้นที่ทั้งหมด
ของเครื่องหมาย 

เครื่องหมายสารนิเทศ
เกี่ยวกับภาวะความ

ปลอดภัย 

 สีพ้ืน : สีเขียว 
สีของสัญลักษณภาพ : 
สีขาว 
 

- พ้ืนที่ของสีเขียวตองมีอยาง
น อ ย ร อ ยละ  5 0  ของพื้ นที่
ทั้งหมดของเครื่องหมาย 
- อ า จ ใ ช รู ป แ บ บ เ ป น
สี่เหลี่ยมผืนผาก็ได  
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สีเพื่อความปลอดภัยและสีตัด 

สีเพื่อความปลอดภัย ความหมาย ตัวอยางการใชงาน สีตัด 
 

หยุด 

-  เครื่องหมายหยุด 
-  เครื่องหมายอุปกรณหยุดฉุกเฉิน 
-  เครื่องหมายหาม 
 

สีขาว 

 

ระวัง 

-  ช้ีบงวามีอันตราย  ( เชน  ไฟ , วัตถุระเบิด  ,
กัมมันตภาพรังสี,วัตถุมีพิษและอื่นๆ) 

-  ช้ีบงถึงเขตอันตราย ,ทางผานที่มีอันตราย
,เครื่องกีดขวาง 

 

สีดํา 

 

บังคับใหตอง
ปฏิบัติ 

-  บังคับใหตองสวมอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคล 

-  เครื่องหมายบังคับ 
-  เครื่องหมายเตือน 
 

สีขาว 

 

แสดงภาวะ
ปลอดภัย 

-  ทางหนี 
-  ทางออกฉุกเฉิน 
-  ฝกบัวชําระลางฉุกเฉิน 
-  หนวยปฐมพยาบาล 
-  หนวยกูภัย 
-  เครื่องหมายสารนิเทศแสดงภาวะปลอดภัย 
 

สีขาว 

 
เครื่องหมายแหงความปลอดภัย 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 
  

หามสูบบุหรี่ 
 
 

 

  
หามจุดไฟ 

 
 

 

เครื่องหมายหาม 

  
หามเดินผาน 
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เครื่องหมายแหงความปลอดภัย (ตอ) 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 
  

หามใชน้ําดับไฟ 
 
 

 

  
หามเดินเครื่อง 

 
 

 

เครื่องหมายหาม 

  
หามใชดื่ม 

 
 

 

  
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

 
 

 

  
เครื่องดับเพลิง 

 
 

 
เครื่องหมายเกี่ยวกับการ

ปองกันอัคคีภัย 

  
สายฉีดน้ําดับเพลิง 

 
 

 

  
ระวังอันตราย 

 
 

 

  
ระวังวัสดุไวไฟ 

 
 

 

เครื่องหมายเตือน 

  
ระวังอันตรายจากการระเบิด 
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เครื่องหมายแหงความปลอดภัย (ตอ) 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 
  

ระวังวัตถุมีพิษ   
 
 

 

  
ระวังสารกัดกรอน 

 
 

 

  
ระวังอันตรายจากรังสี 

 
 

 

  
ระวังไฟฟาช็อต 

 
 

 

  
ระวังอันตรายจากเชื้อโรค 

 
 

 

เครื่องหมายเตือน 

  
ระวังอันตรายจากเครื่องจักร 

 
 

 

  
ปฐมพยาบาล 

 
 

 

  
ที่ลางตาฉุกเฉิน 

 
 

 

เครื่องหมายปลอดภัย 

  
โทรศัพทฉุกเฉิน 
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เครื่องหมายแหงความปลอดภัย (ตอ) 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 
  

ชําระลางฉุกเฉิน 
 
 

 

  
ปุมหยุดฉุกเฉิน 

 
 

 

  
ทางออก 

 
 

 

  
 

ประตูออก 
 
 
 

 เครื่องหมายปลอดภัย 

  
 

ทางออกหนีไฟ 
 
 
 

 

  
สวมเครื่องปองกันตา 

 
 

 

  
สวมเครื่องปองกันศีรษะ  

 
 

 

เครื่องหมายบังคับ 

  
สวมเครื่องปองกันเสียง 
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เครื่องหมายแหงความปลอดภัย (ตอ) 

ประเภท รูปแบบ ความหมาย หมายเหตุ 
  

สวมหนากากปองกันฝุน 
 
 

 

  
สวมหนากากปองกันระบบหายใจ 

 
 

 

  
สวมเครื่องปองกันเทา 

 
 

 

  
สวมเครื่องปองกันมือ 

 
 

 

  
สวมเครื่องปองกันใบหนา 

 
 

 

  
ลางมือใหสะอาด 

 
 

 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

เครื่องหมายบังคับ 

  
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาชางซอมรถยนต 



เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะผาทุกระบบ
แทนตรวจสอบความเที่ยงตรงของชิ้นงาน

เครื่องยนตดีเซล 1 สูบ 4 จังหวะผาทุกระบบ
เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะ

รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 100 ซีซี

40

34
100 ซีซี  ใชหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

เครื่องยนตดีเซลเล็ก 1 สูบ33 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 

ชุดเชื่อมและตัดแกสดวยแกสอกซิเจน39 18 รถยนตฝกชนิดบรรทุก

30
31

 -อะเซทิลีน แบบเคลื่อนที่ เกียรอัตโนมัติ

37เครื่องอัดอากาศ ขนาด 60 ลิตร
38

32
แทนยกรถจักรยานยนตควบคุมดวยลม
รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาด 100-125 ซีซี

27 แทนอัดไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน

21 เครื่องประจุไฟแปตเตอรี่และชวยสตารต

26  เครื่องยนตแก็สโซลีนแบบผาพรอมเกียร

22 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตร พรอมอุปกรณ

19 เครื่องยกรถแบบ 2 เสา

25 เครื่องยนตดีเซล

20 เครื่องลางและทดสอบหัวเทียน

24  เครื่องยนตดีเซลเทอรโบ
23 เครื่องทดสอบหวัฉีดเครื่องยนตดีเซล

28 เครื่องวัดควันดํา

17 พัดลมระบายอากาศ 20 นิ้ว

29 ทั่งตีเหล็ก ขนาด 50 กิโลกรัม
16 รถยนตฝกชนิดเกง 2 ตอน

35
36

สาขาชางซอมรถยนต

14 เครื่องยนตแกสโซลีนพรอมอุปกรณ
15 โตะปฏิบัติงาน ขนาด 800x2000x800 มม.

12 โตะปฏิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม
13 ตูเครื่องมือแบบลอเลื่อน

(D-Jet tronic)

(L-Jet tronic)

9  เครื่องยนตแกสโซลีนใชคารบูเรเตอร
10 เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

เครื่องวิเคราะหไอเสียแบบดิจิตอล
8 พัดลมดูดไอเสียชนิดเคลื่อนที่

11 เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

แมแรงตะเฆขนาด 3 ตัน
5 เครนไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน
6 แทนระดับ ขนาด 300x300x85 มม.

1

8 8
7

1 เครื่องเจียระไนแบบตั้งพื้น
2 เครื่องเจาะแบบตั้งพื้น ขนาด 200 มม.

แมแรงตะเฆขนาด 2 ตัน
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แบบการวางผังอาคารปฏิบัติงานA-01
ขนาด 400 ตารางเมตร(รูปแบบใหม)
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
สาขาชางซอมรถยนต
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แมแรงตะเฆขนาด 2 ตัน
 เครื่องเจาะแบบตั้งพื้น ขนาด 200 มม.
เครื่องเจียระไนแบบตั้งพื้น
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โตะปฏิบัติงาน ขนาด 800x2000x800 มม.

(L-Jet tronic)

ตูเครื่องมือแบบลอเลื่อน
โตะปฏิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม.

เครื่องยนตแกสโซลีนพรอมอุปกรณ

24
25
26

27

23

5
6
7
8
9
10

13 13

1
2
3
4

12 รถยนตฝกชนิดบรรทุก

หองพักครู

17

18
19
20

13
14
15
16 รถยนตฝกชนิดเกง 2 ตอน

พัดลมระบายอากาศ 20 นิ้ว 23
22

เครื่องยกรถแบบ 2 เสา
 เครื่องลางและทดสอบหัวเทียน
 เครื่องประจุไฟแปตเตอรี่และชวยสตารต

 เครื่องยนตดีเซลเทอรโบ
 เครื่องยนตดีเซล
. เครื่องยนตแก็สโซลีนแบบผาพรอมเกียร

27
28

 เครื่องทดสอบหัวฉีดเครื่องยนตดีเซล

เครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตร พรอมอุปกรณ
29

 แทนอัดไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน
 เครื่องวัดควันดํา

ทั่งตีเหล็ก ขนาด 50 กิโลกรัม

สาขาชางซอมรถยนต

(D-Jet tronic)
เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

 เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

แทนระดับ ขนาด 300x300x85 มม.
เครนไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน
แมแรงตะเฆขนาด 3 ตัน

เครื่องวิเคราะหไอเสียแบบดิจิตอล
พัดลมดูดไอเสียชนิดเคลื่อนที่
เครื่องยนตแกสโซลีนใชคารบูเรเตอร
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แบบการวางผังอาคารปฏิบัติงาน A-02
ขนาด 400 ตารางเมตร(รูปแบบเดิม)
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
สาขาชางยนต

10
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พัดลมดูดไอเสียชนิดเคลื่อนที่8

แทนระดับ ขนาด 300x300x85 มม.
เครื่องวิเคราะหไอเสียแบบดิจิตอล

16

สาขาชางซอมรถยนต
เครื่องเจียระไนแบบตั้งพื้น

แมแรงตะเฆขนาด 2 ตัน

1
2
3

เครื่องเจาะแบบตั้งพื้น ขนาด 200 มม.

แมแรงตะเฆขนาด 3 ตัน
เครนไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน

ตูเครื่องมือแบบลอเลื่อน
เครื่องยนตแกสโซลีนพรอมอุปกรณ

รถยนตฝกชนิดเกง 2 ตอน
พัดลมระบายอากาศ 20 นิ้ว
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1528

29
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17
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โตะปฏิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม

โตะปฏิบัติงาน ขนาด 800x2000x800 มม.

26

เครื่องทดสอบหัวฉีดเครื่องยนตดีเซล
 เครื่องยนตดีเซลเทอรโบ
เครื่องยนตดีเซล

22
23
24
25

เครื่องประจุไฟแปตเตอรี่และชวยสตารต

เครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตร พรอมอุปกรณ

 เครื่องยนตแก็สโซลีนแบบผาพรอมเกียร
แทนอัดไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน

เครื่องยกรถแบบ 2 เสา
เครื่องลางและทดสอบหัวเทียน

รถยนตฝกชนิดบรรทุก

27

เครื่องวัดควันดํา
ทั่งตีเหล็ก ขนาด 50 กิโลกรัม

(L-Jet tronic)

เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส

เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีดอิเล็กทรอนิกส
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23  เครื่องยนตแกสโซลีนใชคารบูเรเตอร
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 แบบการวางผังอาคารปฏิบัติงาน A-03
 ขนาดอาคารพัสดุ
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
 สาขาชางยนต

11



 

กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                             สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

12
กรอบรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรประกอบการวางผังอาคารสถานฝก 

กลุมอาชีพเคร่ืองกล           สาขาชางซอมรถยนต 
ท่ี รหัสครุภัณฑ ชื่อรายการ หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 
1 ชก03005 เครื่องเจียระไนแบบตั้งพืน้ขนาด 200 มม. เครื่อง 1  
2 ชก05002 เครื่องเจาะแบบตั้งพื้น ขนาด 200 มม. เครื่อง 1  
3 ชก13019 แทนระดับ ขนาด 300x300x85 มม. แทน 1  
4 ชช02001 ชุดเชื่อมและตดัแกสดวยแกสออกซิเจน-

อะเซทิลีนแบบเคลื่อนที่ 
ชุด 1  

5 ชก05002 เครื่องยนตแกสโซลีนผาพรอมเกียร เครื่อง 1  
6 ชย01003 เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีด

อิเล็กทรอนิกส  (D-JET TRONIC) 
เครื่อง 2  

7 ชย01004 เครื่องยนตแกสโซลีนใชคารบูเรเตอร เครื่อง 2  
8 ชย01001 เครื่องยนตดีเซลเทอรโบ เครื่อง 2  
9 ชย01007 เครื่องยนตดีเซล เครื่อง 2  
10 ชย01008 เครื่องยนตแกสโซลีนหัวฉีด

อิเล็กทรอนิกส  (L-JET TRONIC) 
เครื่อง 2  

11 ชย01009 รถยนตฝกชนดิบรรทุก คัน 1  
12 ชย01010 รถยนตฝกชนดิเกง 2 ตอน คัน 1  
13 ชย01015 เครื่องยนตแกสโซลีนพรอมอุปกรณ เครื่อง 1  
14 ชย20003 ตูเครื่องมือแบบลอเล่ือน ตู 4  
15 ชย04001 เครื่องยกรถแบบ 2 เสา เครื่อง 1  
16 ชย04002 แทนอัดไฮดรอลิก ขนาด 60 ตัน แทน 1  
17 ชย04003 ทั่งตีเหล็ก ขนาด 50 กิโลกรัม ตัว 1  
18 ชย04004 แมแรงตะเฆขนาด 2 ตัน ตัว 1  
19 ชย04005 แมแรงตะเฆขนาด 3 ตัน ตัว 1  
20 ชย04007 โตะปฎิบัติงาน ขนาด 800x2000x800 มม. ตัว 1  
21 ชย04008 เครนไฮดรอลิก ขนาด 1 ตัน เครื่อง 1  
22 ชย04011 โตะปฎิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม. ตัว 4  
23 ชย04012 พัดลมดูดไอเสยีชนิดเคลื่อนที่ ชุด 2  
24 ชย05001 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตร พรอม

อุปกรณ 
ชุด 1  

 
 
 



 

กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                             สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

13
กรอบรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรประกอบการวางผังอาคารสถานฝก 

กลุมอาชีพเคร่ืองกล           สาขาชางซอมรถยนต 
 

ท่ี รหัสครุภัณฑ ชื่อรายการ หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 
25 ชย06003 เครื่องลางและทดสอบหัวเทยีน เครื่อง 1  
26 ชย06004 เครื่องประจุไฟฟาแบตเตอรีแ่ละ 

ชวยสตารต 
เครื่อง 1  

27 ชย06007 เครื่องทดสอบหัวฉีดเครื่องยนตดีเซล เครื่อง 1  
28 ชย06017 เครื่องวิเคราะหแกสไอเสยีแบบดิจิตอล เครื่อง 1  
29 ชย06018 เครื่องวัดควนัดํา เครื่อง 1  
30 ชย07001 พัดลมระบายอากาศ 20 นิ้ว ตัว 2  
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 

กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                             สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

14
คําชี้แจงการใช 

    แบบตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางยนต 
 

1. ผูทําหนาท่ีการตรวจประเมิน สถานฝก สาขาชางยนต 
    จะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการตรวจประเมิน  ดงัตอไปนี ้

1.1 เปนเจาหนาทีข่องกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูปฏิบัติงานในสาขาชางยนต 
1.2 ผูที่ไดรับการอนุมัติและประกาศแตงตัง้จาก อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.3  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน สําหรับการปฏิบัติหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
        ในสาขาอาชีพชางยนต 
1.4  จะตองผานการฝกอบรมหรือนิเทศการปฏิบัติการการตรวจประเมนิ   

2. หัวขอการตรวจประเมิน 
 คณะผูทําหนาที่การตรวจประเมิน จะพิจารณาตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางยนตในสวนตางๆ 
จํานวน 4หัวขอหลัก  และแตละหัวขอหลัก  จะไดรับการตรวจประเมินเปนหัวขอยอยๆตามความจําเปนขั้นต่ํา 
ดังนี้ 
       2.1  ความปลอดภัยทัว่ไป คะแนนเต็มรอยละ 20 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 4 หัวขอยอย ไดแก 
                2.1.1 แผนปายคําเตือนเกีย่วกับความปลอดภยั 
                2.1.2 ขอกําหนดความปลอดภยัเกี่ยวกับงานชางยนต 
                2.1.3 การกําหนดชองทางเดิน 
                2.1.4 อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภัย  
       2.2  การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน คะแนนเต็ม รอยละ 30 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 6 หัวขอยอย ไดแก 
                2.2.1 มีพื้นที่เพยีงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
                2.2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
                2.2.3 มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 
                2.2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
                2.2.5 การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 
                2.2.6 มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
      2.3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักรและวัสด ุคะแนนเต็ม รอยละ 40 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
2.3.2 สภาพของเครื่องยนตและรถยนต 
2.3.3 การจัดเกบ็เครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
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2.3.4 ใบบันทกึการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 
2.3.5 ใบบันทกึการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 

      2.4  สภาพแวดลอมของสถานฝก คะแนนเต็ม รอยละ 10 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.4.1 แสงสวาง 
2.4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
2.4.3 การจัดเก็บวัสดุฝก 
2.4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
2.4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

3.การคิดคะแนนในหัวขอยอยคํานวณตามรอยละของแตละหัวขอ  
    สําหรับการใหคะแนนตามแบบฟอรมยอย จัดเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับดีมาก   
          ระดับด ี    

ระดับพอใช    
ระดับปรับปรุง   
ระดับปรับปรุงเรงดวน  

        ตัวอยางการคิดคะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ท่ี รายการประเมิน 

คะ
แน

นเต
็ม 

   ด
ีมา
ก 

   ด
ี 

   พ
อใช

  
  ป

รับ
ปรุ

ง 

  ป
รับ

ปรุ
งเร

งด
วน

 

คะ
แน

นท
ี่ได หมายเหตุ 

1 ความปลอดภัย   20               
  1.1  แผนปายคําเตือนเกี่ยวกับความปลอดภัย 5 5 4  3 2 1 4   
  1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเกี่ยวกับงานชางยนต 5 5 4 3  2 1 3   
  1.3  การกําหนดชองทางเดิน 5 5 4  3 2 1 4   

  
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 6 5  4 3 2 1 5   

  รวมคะแนน 16   
4.เกณฑการตัดสิน 
      4.1 ผลการการตรวจประเมินจะตองไดรับการประเมินคิดเปนคะแนน ไมนอยกวา รอยละ 60  
จึงถือวาผานเกณฑการประเมนิ ดังนี ้
      4.2 คะแนนรวมทั้ง 4 หวัขอหลักแตละหัวขอ จะตองไมนอยกวา รอยละ 60 
      4.3 คะแนนในแตละหวัขอยอย จะตองไมนอยกวา รอยละ 60    
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หลักเกณฑการใหคะแนน 

หัวขอหลัก         1. ความปลอดภัยท่ัวไป  20 คะแนน 
หัวขอยอย         1.1 แผนปายคําเตือน และคาํแนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัย                     
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดของตวัอักษรชดัเจน 
2) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 
3) สีตัวอักษรและพื้นตามมาตรฐานสากล 
4) มีแผนปายคําเตือนความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร และอุปกรณ 

หัวขอยอย         1.2 ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางยนต 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีขอปฏิบัติไมนอยกวา 8 ขอ 
2) ขนาดตวัอักษรชัดเจน 
3) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.3 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดถูกตองตามาตรฐาน 1.3-1.5 เมตร 
2) สีตามมาตรฐาน 
3) ขาดความกวางของเสนทางเดินเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.4 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภยั 
2) มีอุปกรณปองกันความปลอดภัยของเครื่องจักร 
3) สภาพพรอมใชงาน 
4) จํานวนและตําแหนงการตดิตั้งเหมาะสม(ถังดับเพลิง) 

หัวขอหลัก         2. การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  30 คะแนน 
หัวขอยอย         2.1 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีพื้นที่โรงฝกงานเหมาะสม 
2) มีพื้นทีว่างเครื่องจักรสะดวกตอการปฏบิัติงาน 
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หัวขอยอย         2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) แยกพื้นทีเ่ฉพาะสําหรับฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
2) มีหองฝกอบรมภาคทฤษฎีแยกเปนสัดสวน 
3) หองฝกภาคปฏิบัติแยกเปนสัดสวน 

หัวขอยอย         2.3 มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรเพียงพอตอการฝก 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) เครื่องจักรเพียงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
2) เครื่องมือเพยีงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
3) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณชวยฝกเหมาะสม 
2) มีส่ือประกอบการฝกเพียงพอตอการฝก 

                            3) พรอมใชงาน และจดัเก็บอุปกรณ ส่ือ ใหเปนหมวดหมู 
4) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.5  การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) การจัดวางเครื่องจักรในตาํแหนงทีใ่ชงานสะดวกและตอเนื่อง 
2) การจัดวางเครื่องมือเปนระเบียบสามารถใชงานไดสะดวก 

                            3) การจัดวางชิ้นสวน อุปกรณของเครื่องจักรเปนระเบยีบ 
หัวขอยอย         2.6  มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดของหองพักครู และหองน้ํา 

หัวขอหลัก         3. ความพรอมของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 40 คะแนน 
หัวขอยอย         3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) เครื่องมือและอุปกรณไมชํารุดเสียหาย 
2) สวนประกอบของเครื่องมือ และอุปกรณครบ พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 
3) ความสะอาดของเครื่องมือและอุปกรณ 

หัวขอยอย         3.2 สภาพของเครื่องยนตและรถยนต 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) โครงสรางของเครื่องยนตมีความพรอมในการใชฝก 
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2) โครงสรางของรถยนตมีความเหมาะสมใชในการฝก 

  3) ความสะอาดของเครื่องยนตและรถยนต 
หัวขอยอย         3.3 การจัดเก็บเคร่ืองมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1)  เครื่องมือวดัละเอียดควรเก็บแยกตางหากจากเครื่องมอืทั่วไป 
2)  จัดเก็บเครือ่งมือแยกเปนหมวดหมู(เครื่องมือทั่วไป,เครื่องมือพิเศษ,เครื่องมืออันตราย) 

               3) เกบ็เครื่องมือเปนระเบียบและสะดวกตอการใชงาน 
หัวขอยอย         3.4 ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการใชงาน 
2) มีการบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

                            3) จัดวางในตําแหนงที่เหมาะสม 
หัวขอยอย         3.5 ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการบํารุงรักษา 
2) มีใบบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

  3) จัดวางในตาํแหนงทีเ่หมาะสม 
หัวขอหลัก         4. สภาพแวดลอมของสถานฝก 10 คะแนน 
หัวขอยอย         4.1 แสงสวาง 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณระบบไฟแสงสวางภายในโรงงานไมชํารุดเสยีหาย 
2) โคมไฟสองสวางชวยในการทํางานมีสภาพพรอมใชงาน 

หัวขอยอย         4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีการระบายอากาศเหมาะสม 
หัวขอยอย         4.3 การจัดเก็บวสัดุฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีหองจดัเกบ็วัสด ุ
                            2) จัดเก็บวสัดุฝกเปนระเบียบ 

3) มีบัญชีเบิกจายวัสด ุ
4) วัสดุเกาหมดอายุหรือไมไดใชงานจัดเกบ็แยกตางหาก 
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หัวขอยอย         4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดภายในโรงงาน 
                            2) ความสะอาดภายนอกโรงงานในบริเวณที่รับผิดชอบ 
หัวขอยอย         4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณสําหรับทําความสะอาดโรงฝกงาน 
                            2) มีถังกักเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

3) วางตําแหนงอยางเหมาะสมทั้งอุปกรณกาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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หนวยงาน / สถานฝก.............................................................................................................................................................................
กลุมอาชีพเครื่องกล                                   สาขาชางซอมรถยนต

ดีที่
สุด

ดีม
าก ดี พอ
ใช

ปร
ับป

รุง

1 ความปลอดภัย  200
1.1  แผนปายคําเตือนเก่ียวกับความปลอดภัย 40
1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางยนต 50
1.3  การกําหนดชองทางเดิน 50
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 60

2 การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  300
2.1  มีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 40
2.2  แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 50
2.3  มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 50
2.4  ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและส่ือประกอบการฝกฯ 80
2.5  การจัดวางตําแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 80

3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักร 400
3.1  สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 120
3.2  สภาพของเครื่องยนตและรถยนต 120
3.3  การจัดเก็บเครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 80
3.4  ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 40
3.5  ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 40

4 สภาพแวดลอมของสถานฝก 100
4.1  แสงสวาง 20
4.2  ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 20
4.3  การจัดเก็บวัสดุฝก 20
4.4  ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 20
4.5  การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 20

1000

ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน
ลงช่ือ..............................................ประธานการตรวจประเมิน ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน

รวมคะแนน
คะแนนรวมทั้งหมด

แบบประเมินสถานฝกอบรมการพัฒนาฝมือแรงงาน

หมายเหต ุ เกณฑผานการประเมิน รอยละ 60 ขึ้นไป

หมายเหตุ

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมท้ังสิ้น

เกณฑการใหคะแนน

คะ
แน

นเต
็ม

รายการประเมินท่ี

คะ
แน

นที่
ได



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สาขาชางซอมรถจักรยานยนต
และเครื่องกลการเกษตร 



ตูเครื่องมือแบบลอเลื่อน
แทนตรวจสอบความเที่ยงตรงของชิ้นงาน

สาขาชางซอมจักรยานยนตและชางจักรกลการเกษตร

17

รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 100 ซีซี
13

เครื่องอัดอากาศ ขนาด 60 ลิตร
พัดลมดูดไอเสียชนิดเคลื่อนที่

6

11
16

โตะปฏิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม
เครื่องประจุไฟฟาแบตเตอรี่ชวยสตารต
แทนยกรถจักรยานยนตควบคุมดวยลม

10

8
9รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาด 100-125ซีซี 

เกียรอัตโนมัติ
เครื่องยนตดีเซลเล็ก 1 สูบ

14

รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา
100 ซีซีใชหวัฉีดอิเล็กทรอนิกส เครื่องยนตดีเซล 1 สูบ 4 จังหวะผาทุกระบบ

เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะผาทุกระบบ12

ชุดเชื่อมและตัดแกสดวยแกสออกซิเจน-

เครื่องทดสอบหัวฉีดเครื่องยนตดีเซล
เครื่องลางและทดสอบหัวเทียน

1
2
3
4
5

7

3.005.004.00

9

9

17

4.00 4.00

น1

สวนหองน้ํา ผรฝ.

น1

หองพักครู

หองพัสดุ

9 16

น1 น1

9

น1

ประตูใหญ

11

3

น1

9 9

4.00

น1

1

10

2 2

1
14 14

14

9

14

5.0
0

5.0
0

ชองทางเดิน

9

Free Area 14 14

12
14 14

13

17 17 17
16

17 17 17 17

เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะ

อะเซทิลีนแบบเคลื่อนที่
15

4 4

5 5 6 6

7

8

7 7 7

8 8 8

8

8
15

21

แบบการวางผังอาคารปฏิบัติงาน A-04
ขนาด 400 ตารางเมตร(รูปแบบเดิม)
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
สาขาซอมรถจักรยานยนต
และจักรกลการเกษตร
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กรอบรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรประกอบการวางผังอาคารสถานฝก 

กลุมอาชีพเคร่ืองกล           สาขาชางซอมรถจกัรยานยนต 
ท่ี รหัสครุภัณฑ ชื่อรายการ หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 
1 จย01003 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 

100 ซีซี 
คัน 4  

2 จย01004 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาด 100-125 
ซีซี เกียรอัตโนมัติ 

คัน 2  

3 จย01005 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ขนาดไมต่ํากวา 
100 ซีซี ใชหัวฉีดอิเล็กทรอนกิส 

คัน 2  

4 จย02006 แทนตรวจสอบความเที่ยงตรงของชิ้นงาน แทน 1  
5 จย03001 แทนยกรถจักรยานยนตควบคุมดวยลม แทน 2  
6 ชช02001 ชุดเชื่อมและตดัแกสดวยแกสออกซิเจน-

อะเซทิลีนแบบเคลื่อนที่ 
ชุด 1  

7 ชย20003 ตูเครื่องมือแบบลอเล่ือน ตู 2  
8 ชย04011 โตะปฎิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม. ตัว 4  
9 ชย04012 พัดลมดูดไอเสยีชนิดเคลื่อนที่ ชุด 2  
10 ชย05004 เครื่องอัดอากาศ  ขนาด 60 ลิตร เครื่อง 1  
11 ชย06003 เครื่องลางและทดสอบหัวเทยีน เครื่อง 1  
12 ชย06004 เครื่องประจุไฟฟาแบตเตอรีแ่ละ 

ชวยสตารต 
เครื่อง 1  
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คําชี้แจงการใช 

แบบตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 
1. ผูทําหนาท่ีการตรวจประเมิน สถานฝก สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 
    จะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการตรวจประเมิน  ดงัตอไปนี ้

1.1 เปนเจาหนาทีข่องกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูปฏิบัติงานในสาขาชางซอมรถจักรยานยนต 
1.2 ผูที่ไดรับการอนุมัติและประกาศแตงตัง้จาก อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.3  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน สําหรับการปฏิบัติหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

ในสาขาอาชีพชางซอมรถจักรยานยนต 
1.4  จะตองผานการฝกอบรมหรือนิเทศการปฏิบัติการการตรวจประเมนิ   

2. หัวขอการตรวจประเมิน 
 คณะผูทําหนาที่การตรวจประเมิน จะพิจารณาตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางยนตในสวนตางๆ 
จํานวน 4หัวขอหลัก  และแตละหัวขอหลัก  จะไดรับการตรวจประเมินเปนหัวขอยอยๆตามความจําเปนขั้นต่ํา ดังนี้ 
       2.1  ความปลอดภัยทัว่ไป คะแนนเต็มรอยละ 20 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 4 หัวขอยอย ไดแก 
                2.1.1 แผนปายคําเตือนเกีย่วกับความปลอดภยั 
                2.1.2 ขอกําหนดความปลอดภยัเกี่ยวกับงานชางซอมรถจักรยานยนต 
                2.1.3 การกําหนดชองทางเดิน 
                2.1.4 อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภัย  
       2.2  การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน คะแนนเต็ม รอยละ 30 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 6 หัวขอยอย ไดแก 
                2.2.1 มีพื้นที่เพยีงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
                2.2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
                2.2.3 มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 
                2.2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
                2.2.5 การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 
                2.2.6 มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
      2.3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักรและวัสด ุคะแนนเต็ม รอยละ 40 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
2.3.2 สภาพของเครื่องยนตและรถจักรยานยนต 
2.3.3 การจัดเกบ็เครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
2.3.4 ใบบันทกึการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 
2.3.5 ใบบันทกึการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 
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      2.4  สภาพแวดลอมของสถานฝก คะแนนเต็ม รอยละ 10 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.4.1 แสงสวาง 
2.4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
2.4.3 การจัดเก็บวัสดุฝก 
2.4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
2.4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

3.การคิดคะแนนในหัวขอยอยคํานวณตามรอยละของแตละหัวขอ  
    สําหรับการใหคะแนนตามแบบฟอรมยอย จัดเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับดีมาก   
          ระดับด ี    

ระดับพอใช    
ระดับปรับปรุง   
ระดับปรับปรุงเรงดวน  
 

        ตัวอยางการคิดคะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ท่ี รายการประเมิน 

คะ
แน

นเต
็ม 

   ด
ีมา
ก 

   ด
ี 

   พ
อใช

  
  ป

รับ
ปรุ

ง 

  ป
รับ

ปรุ
งเร

งด
วน

 

คะ
แน

นท
ี่ได หมายเหตุ 

1 ความปลอดภัย   20               
  1.1  แผนปายคําเตือนเกี่ยวกับความปลอดภัย 5 5 4  3 2 1 4   

  
1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเกี่ยวกับงานชางซอม
รถจักรยานยนต 5 5 4 3  2 1 3   

  1.3  การกําหนดชองทางเดิน 5 5 4  3 2 1 4   

  
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 6 5  4 3 2 1 5   

  รวมคะแนน 16   
4.เกณฑการตัดสิน 
      4.1 ผลการการตรวจประเมินจะตองไดรับการประเมินคิดเปนคะแนน ไมนอยกวา รอยละ 60  
จึงถือวาผานเกณฑการประเมนิ ดังนี ้
      4.2 คะแนนรวมทั้ง 4 หวัขอหลักแตละหัวขอ จะตองไมนอยกวา รอยละ 60 
      4.3 คะแนนในแตละหวัขอยอย จะตองไมนอยกวา รอยละ 60    
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หลักเกณฑการใหคะแนน 

หัวขอหลัก         1. ความปลอดภัยท่ัวไป  20 คะแนน 
หัวขอยอย         1.1 แผนปายคําเตือน และคาํแนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัย                     
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดของตวัอักษรชดัเจน 
2) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 
3) สีตัวอักษรและพื้นตามมาตรฐานสากล 
4) มีแผนปายคําเตือนความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร และอุปกรณ 

หัวขอยอย         1.2 ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางซอมรถจักรยานยนต 
 คะแนนเตม็ 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีขอปฏิบัติไมนอยกวา 8 ขอ 
2) ขนาดตวัอักษรชัดเจน 
3) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.3 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดถูกตองตามาตรฐาน 1.3-1.5 เมตร 
2) สีตามมาตรฐาน 
3) ขาดความกวางของเสนทางเดินเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.4 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภยั 
2) มีอุปกรณปองกันความปลอดภัยของเครื่องจักร 
3) สภาพพรอมใชงาน 
4) จํานวนและตําแหนงการตดิตั้งเหมาะสม(ถังดับเพลิง) 

หัวขอหลัก         2. การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  30 คะแนน 
หัวขอยอย         2.1 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีพื้นที่โรงฝกงานเหมาะสม 
2) มีพื้นทีว่างเครื่องจักรสะดวกตอการปฏบิัติงาน 
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หัวขอยอย         2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) แยกพื้นทีเ่ฉพาะสําหรับฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
2) มีหองฝกอบรมภาคทฤษฎีแยกเปนสัดสวน 
3) หองฝกภาคปฏิบัติแยกเปนสัดสวน 

หัวขอยอย         2.3 มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรเพียงพอตอการฝก 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) เครื่องจักรเพียงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
2) เครื่องมือเพยีงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
3) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณชวยฝกเหมาะสม 
2) มีส่ือประกอบการฝกเพียงพอตอการฝก 

                            3) พรอมใชงาน และจดัเก็บอุปกรณ ส่ือ ใหเปนหมวดหมู 
4) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.5  การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) การจัดวางเครื่องจักรในตาํแหนงทีใ่ชงานสะดวกและตอเนื่อง 
2) การจัดวางเครื่องมือเปนระเบียบสามารถใชงานไดสะดวก 

                            3) การจัดวางชิ้นสวน อุปกรณของเครื่องจักรเปนระเบยีบ 
หัวขอยอย         2.6  มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดของหองพักครู และหองน้ํา 

หัวขอหลัก         3. ความพรอมของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 40 คะแนน 
หัวขอยอย         3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) เครื่องมือและอุปกรณไมชํารุดเสียหาย 
2) สวนประกอบของเครื่องมือ และอุปกรณครบ พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 
3) ความสะอาดของเครื่องมือและอุปกรณ 

หัวขอยอย         3.2 สภาพของเครื่องยนตและรถจักรยานยนต 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) โครงสรางของเครื่องยนตมีความพรอมในการใชฝก 
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2) โครงสรางของรถยนตมีความเหมาะสมใชในการฝก 

  3) ความสะอาดของเครื่องยนตและรถจักรยานยนต 
หัวขอยอย         3.3 การจัดเก็บเคร่ืองมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1)  เครื่องมือวดัละเอียดควรเก็บแยกตางหากจากเครื่องมอืทั่วไป 
2)  จัดเก็บเครือ่งมือแยกเปนหมวดหมู(เครื่องมือทั่วไป,เครื่องมือพิเศษ,เครื่องมืออันตราย) 

               3) เกบ็เครื่องมือเปนระเบียบและสะดวกตอการใชงาน 
หัวขอยอย         3.4 ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการใชงาน 
2) มีการบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

                            3) จัดวางในตําแหนงที่เหมาะสม 
หัวขอยอย         3.5 ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการบํารุงรักษา 
2) มีใบบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

  3) จัดวางในตาํแหนงทีเ่หมาะสม 
หัวขอหลัก         4. สภาพแวดลอมของสถานฝก 10 คะแนน 
หัวขอยอย         4.1 แสงสวาง 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณระบบไฟแสงสวางภายในโรงงานไมชํารุดเสยีหาย 
2) โคมไฟสองสวางชวยในการทํางานมีสภาพพรอมใชงาน 

หัวขอยอย         4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีการระบายอากาศเหมาะสม 
หัวขอยอย         4.3 การจัดเกบ็วัสดุฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีหองจดัเกบ็วัสด ุ
                            2) จัดเก็บวสัดุฝกเปนระเบียบ 

3) มีบัญชีเบิกจายวัสด ุ
4) วัสดุเกาหมดอายุหรือไมไดใชงานจัดเกบ็แยกตางหาก 
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หัวขอยอย         4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดภายในโรงงาน 
                            2) ความสะอาดภายนอกโรงงานในบริเวณที่รับผิดชอบ 
หัวขอยอย         4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณสําหรับทําความสะอาดโรงฝกงาน 
                            2) มีถังกักเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

3) วางตําแหนงอยางเหมาะสมทั้งอุปกรณกาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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หนวยงาน / สถานฝก.............................................................................................................................................................................

ดีที่
สุด

ดีม
าก ดี พอ
ใช

ปร
ับป

รุง

1 ความปลอดภัย  200
1.1  แผนปายคําเตือนเก่ียวกับความปลอดภัย 40
1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางซอมรถจักรยานยนต 50
1.3  การกําหนดชองทางเดิน 50
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 60

2 การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  300
2.1  มีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 40
2.2  แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 50
2.3  มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 50
2.4  ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและส่ือประกอบการฝกฯ 80
2.5  การจัดวางตําแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 80

3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักร 400
3.1  สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 120
3.2  สภาพของเครื่องรถจักรยานยนต 120
3.3  การจัดเก็บเครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 80
3.4  ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 40
3.5  ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 40

4 สภาพแวดลอมของสถานฝก 100
4.1  แสงสวาง 20
4.2  ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 20
4.3  การจัดเก็บวัสดุฝก 20
4.4  ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 20
4.5  การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 20

1000

ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน
ลงช่ือ..............................................ประธานการตรวจประเมิน ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน

กลุมอาชีพเครื่องกล                                   สาขาชางซอมรถจักรยานยนต

รวมคะแนน
คะแนนรวมทั้งหมด

แบบประเมินสถานฝกอบรมการพัฒนาฝมือแรงงาน

คะ
แน

นที่
ได

หมายเหต ุ เกณฑผานการประเมิน รอยละ 60 ขึ้นไป

หมายเหตุ

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมท้ังสิ้น

เกณฑการใหคะแนน

คะ
แน

นเต
็ม

รายการประเมินท่ี
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กรอบรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรประกอบการวางผังอาคารสถานฝก 

กลุมอาชีพเคร่ืองกล           สาขาชางจักรกลการเกษตร 
ท่ี รหัสครุภัณฑ ชื่อรายการ หนวยนับ จํานวน หมายเหตุ 
1 ชย20003 ตูเครื่องมือแบบลอเล่ือน ตู 2  
2 ชย04011 โตะปฎิบัติงาน ขนาด 700x1000x800 มม. ตัว 2  
3 ชย06007 เครื่องทดสอบหัวฉีดเครื่องยนตดีเซล เครื่อง 2  
4 ชย05004 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 60 ลิตร เครื่อง 1  
5 จก01001 เครื่องยนตดีเซลเล็ก 1 สูบ เครื่อง 8  
6 จก01002 เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะ เครื่อง 8  
7 จก01004 เครื่องยนตดีเซลสูบเดียว 4 จังหวะ 

ผาทุกระบบ 
เครื่อง 1  

8 จก01005 เครื่องยนตแกสโซลีน 1 สูบ 4 จังหวะ 
ผาทุกระบบ 

เครื่อง 1  
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คําชี้แจงการใช 

แบบตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางจักรกลการเกษตร 
1. ผูทําหนาท่ีการตรวจประเมิน สถานฝก สาขาชางยนต 
    จะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการตรวจประเมิน  ดงัตอไปนี ้

1.1 เปนเจาหนาทีข่องกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูปฏิบัติงานในสาขาชางจักรกลการเกษตร 
1.2 ผูที่ไดรับการอนุมัติและประกาศแตงตัง้จาก อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.3  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน สําหรับการปฏิบัติหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

ในสาขาอาชีพชางจักรกลการเกษตร 
1.4  จะตองผานการฝกอบรมหรือนิเทศการปฏิบัติการการตรวจประเมนิ   

2. หัวขอการตรวจประเมิน 
 คณะผูทําหนาที่การตรวจประเมิน จะพิจารณาตรวจประเมินสถานฝก สาขาชางยนตในสวนตางๆ 
จํานวน 4หัวขอหลัก  และแตละหัวขอหลัก จะไดรับการตรวจประเมินเปนหัวขอยอยๆตามความจําเปนขั้นต่ํา ดังนี้ 
       2.1  ความปลอดภัยทัว่ไป คะแนนเต็มรอยละ 20 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 4 หัวขอยอย ไดแก 
                2.1.1 แผนปายคําเตือนเกีย่วกับความปลอดภยั 
                2.1.2 ขอกําหนดความปลอดภยัเกี่ยวกับงานชางจักรกลการเกษตร 
                2.1.3 การกําหนดชองทางเดิน 
                2.1.4 อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภัย  
       2.2  การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน คะแนนเต็ม รอยละ 30 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 6 หัวขอยอย ไดแก 
                2.2.1 มีพื้นที่เพยีงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
                2.2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
                2.2.3 มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 
                2.2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
                2.2.5 การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 
                2.2.6 มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
      2.3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักรและวัสด ุคะแนนเต็ม รอยละ 40 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
2.3.2 สภาพของเครื่องยนตและรถยนต 
2.3.3 การจัดเกบ็เครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
2.3.4 ใบบันทกึการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 
2.3.5 ใบบันทกึการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 
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      2.4  สภาพแวดลอมของสถานฝก คะแนนเต็ม รอยละ 10 
            ประกอบดวยการตรวจประเมินหวัขอยอย รวม 5 หัวขอยอย ไดแก 

2.4.1 แสงสวาง 
2.4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
2.4.3 การจัดเก็บวัสดุฝก 
2.4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
2.4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

3.การคิดคะแนนในหัวขอยอยคํานวณตามรอยละของแตละหัวขอ  
    สําหรับการใหคะแนนตามแบบฟอรมยอย จัดเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับดีมาก   
          ระดับด ี    

ระดับพอใช    
ระดับปรับปรุง   
ระดับปรับปรุงเรงดวน  
 

        ตัวอยางการคิดคะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ท่ี รายการประเมิน 

คะ
แน

นเต
็ม 

   ด
ีมา
ก 

   ด
ี 

   พ
อใช

  
  ป

รับ
ปรุ

ง 

  ป
รับ

ปรุ
งเร

งด
วน

 

คะ
แน

นท
ี่ได หมายเหตุ 

1 ความปลอดภัย   20               
  1.1  แผนปายคําเตือนเกี่ยวกับความปลอดภัย 5 5 4  3 2 1 4   

  
1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเกี่ยวกับงานชาง
จักรกลการเกษตร 5 5 4 3  2 1 3   

  1.3  การกําหนดชองทางเดิน 5 5 4  3 2 1 4   

  
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 6 5  4 3 2 1 5   

  รวมคะแนน 16   
4.เกณฑการตัดสิน 
      4.1 ผลการการตรวจประเมินจะตองไดรับการประเมินคิดเปนคะแนน ไมนอยกวา รอยละ 60  
จึงถือวาผานเกณฑการประเมนิ ดังนี ้
      4.2 คะแนนรวมทั้ง 4 หวัขอหลักแตละหัวขอ จะตองไมนอยกวา รอยละ 60 
      4.3 คะแนนในแตละหวัขอยอย จะตองไมนอยกวา รอยละ 60    
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หลักเกณฑการใหคะแนน 

หัวขอหลัก         1. ความปลอดภัยท่ัวไป  20 คะแนน 
หัวขอยอย         1.1 แผนปายคําเตือน และคาํแนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัย                     
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดของตวัอักษรชดัเจน 
2) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 
3) สีตัวอักษรและพื้นตามมาตรฐานสากล 
4) มีแผนปายคําเตือนความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร และอุปกรณ 

หัวขอยอย         1.2 ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางจักรกลการเกษตร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีขอปฏิบัติไมนอยกวา 8 ขอ 
2) ขนาดตวัอักษรชัดเจน 
3) ตําแหนงการติดตั้งเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.3 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ขนาดถูกตองตามาตรฐาน 1.3-1.5 เมตร 
2) สีตามมาตรฐาน 
3) ขาดความกวางของเสนทางเดินเหมาะสม 

หัวขอยอย         1.4 การกําหนดชองทางเดนิ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกีย่วกับความปลอดภยั 
2) มีอุปกรณปองกันความปลอดภัยของเครื่องจักร 
3) สภาพพรอมใชงาน 
4) จํานวนและตําแหนงการตดิตั้งเหมาะสม(ถังดับเพลิง) 

หัวขอหลัก         2. การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  30 คะแนน 
หัวขอยอย         2.1 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีพื้นที่โรงฝกงานเหมาะสม 
2) มีพื้นทีว่างเครื่องจักรสะดวกตอการปฏบิัติงาน 

หัวขอยอย         2.2 แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) แยกพื้นทีเ่ฉพาะสําหรับฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 



 

กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                         สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

34
2) มีหองฝกอบรมภาคทฤษฎีแยกเปนสัดสวน 
3) หองฝกภาคปฏิบัติแยกเปนสัดสวน 

หัวขอยอย         2.3 มีเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรเพียงพอตอการฝก 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) เครื่องจักรเพียงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
2) เครื่องมือเพยีงพอตอจํานวนผูฝกอบรม 
3) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.4 ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและสื่อประกอบการฝกฯ 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณชวยฝกเหมาะสม 
2) มีส่ือประกอบการฝกเพียงพอตอการฝก 

                            3) พรอมใชงาน และจดัเก็บอุปกรณ ส่ือ ใหเปนหมวดหมู 
4) เครื่องมือ เครื่องจักรเหมาะสมกับหลักสูตร 

หัวขอยอย         2.5  การจัดวางตาํแหนงเครื่องมือ  เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) การจดัวางเครื่องจักรในตาํแหนงทีใ่ชงานสะดวกและตอเนื่อง 
2) การจัดวางเครื่องมือเปนระเบียบสามารถใชงานไดสะดวก 

                            3) การจัดวางชิ้นสวน อุปกรณของเครื่องจักรเปนระเบยีบ 
หัวขอยอย         2.6  มีระบบสาธารณูปโภค เชน หองพักครู หองน้ํา 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดของหองพักครู และหองน้ํา 

หัวขอหลัก         3. ความพรอมของเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร 40 คะแนน 
หัวขอยอย         3.1 สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) เครื่องมือและอุปกรณไมชํารุดเสียหาย 
2) สวนประกอบของเครื่องมือ และอุปกรณครบ พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 
3) ความสะอาดของเครื่องมือและอุปกรณ 

หัวขอยอย         3.2 สภาพของเครื่องยนตและเครื่องจักรกลการเกษตร 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1) โครงสรางของเครื่องยนตมีความพรอมในการใชฝก 
2) โครงสรางของรถยนตมีความเหมาะสมใชในการฝก 

  3) ความสะอาดของเครื่องยนตและเครื่องจักรกลการเกษตร 
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หัวขอยอย         3.3 การจัดเก็บเคร่ืองมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี้  

1)  เครื่องมือวดัละเอียดควรเก็บแยกตางหากจากเครื่องมอืทั่วไป 
2)  จัดเก็บเครือ่งมือแยกเปนหมวดหมู(เครื่องมือทั่วไป,เครื่องมือพิเศษ,เครื่องมืออันตราย) 

               3) เกบ็เครื่องมือเปนระเบียบและสะดวกตอการใชงาน 
หัวขอยอย         3.4 ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการใชงาน 
2) มีการบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

                            3) จัดวางในตําแหนงที่เหมาะสม 
หัวขอยอย         3.5 ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองจักร 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีใบบันทกึการบํารุงรักษา 
2) มีใบบันทกึการใชงานอยางตอเนื่อง 

  3) จัดวางในตาํแหนงทีเ่หมาะสม 
หัวขอหลัก         4. สภาพแวดลอมของสถานฝก 10 คะแนน 
หัวขอยอย         4.1 แสงสวาง 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) อุปกรณระบบไฟแสงสวางภายในโรงงานไมชํารุดเสยีหาย 
2) โคมไฟสองสวางชวยในการทํางานมีสภาพพรอมใชงาน 

หัวขอยอย         4.2 ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีการระบายอากาศเหมาะสม 
หัวขอยอย         4.3 การจัดเก็บวัสดุฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีหองจดัเกบ็วัสด ุ
                            2) จัดเก็บวสัดุฝกเปนระเบียบ 

3) มีบัญชีเบิกจายวัสด ุ
4) วัสดุเกาหมดอายุหรือไมไดใชงานจัดเกบ็แยกตางหาก 

หัวขอยอย         4.4 ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) ความสะอาดภายในโรงงาน 
                            2) ความสะอาดภายนอกโรงงานในบริเวณที่รับผิดชอบ 
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หัวขอยอย         4.5 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณา ดังตอไปนี ้ 

1) มีอุปกรณสําหรับทําความสะอาดโรงฝกงาน 
                            2) มีถังกักเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

3) วางตําแหนงอยางเหมาะสมทั้งอุปกรณกาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
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หนวยงาน / สถานฝก.............................................................................................................................................................................

ดีที่
สุด

ดีม
าก ดี พอ
ใช

ปร
ับป

รุง

1 ความปลอดภัย  200
1.1  แผนปายคําเตือนเก่ียวกับความปลอดภัย 40
1.2  ขอกําหนดความปลอดภัยเก่ียวกับงานชางจักรกลการเกษตร 50
1.3  การกําหนดชองทางเดิน 50
1.4  อุปกรณหรือเครื่องมือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 60

2 การจัดสถานฝกและองคประกอบการฝกงาน  300
2.1  มีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 40
2.2  แยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ/ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 50
2.3  มีเครื่องมือ  เครื่องจักรเพียงพอตอการฝก 50
2.4  ความพรอมในเรื่องอุปกรณชวยฝกและส่ือประกอบการฝกฯ 80
2.5  การจัดวางตําแหนงเครื่องมือ  เครื่องจักร 80

3 ความพรอมของเครื่องมือ  เครื่องจักร 400
3.1  สภาพของเครื่องมือ  อุปกรณ  พรอมสําหรับการใชงาน 120
3.2  สภาพของเครื่องจักรกลการเกษตร 120
3.3  การจัดเก็บเครื่องมือเปนหมวดหมูและสะดวกตอการใชงาน 80
3.4  ใบบันทึกการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 40
3.5  ใบบันทึกการบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร 40

4 สภาพแวดลอมของสถานฝก 100
4.1  แสงสวาง 20
4.2  ระบบระบายอากาศ/ลูกหมุน 20
4.3  การจัดเก็บวัสดุฝก 20
4.4  ความสะอาดทั้งภายใน/ภายนอกสถานฝก 20
4.5  การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 20

1000

ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน
ลงช่ือ..............................................ประธานการตรวจประเมิน ลงช่ือ..............................................ผูประเมิน

กลุมอาชีพเครื่องกล                                   สาขาชางจักรกลการเกษตร

รวมคะแนน
คะแนนรวมทั้งหมด

แบบประเมินสถานฝกอบรมการพัฒนาฝมือแรงงาน

คะ
แน

นที่
ได

หมายเหต ุ เกณฑผานการประเมิน รอยละ 60 ขึ้นไป

หมายเหตุ

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมคะแนน

รวมท้ังสิ้น

เกณฑการใหคะแนน

คะ
แน

นเต
็ม

รายการประเมินท่ี
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ภาคผนวก 
 
1. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้ง

ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  
2. คูมือสิทธิประโยชนการฝกอบรมฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545  : การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
3. คูมือสิทธิประโยชนการฝกอบรมฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545  : ขั้นตอนการดําเนินการขออนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
4. คูมือสิทธิประโยชนการฝกอบรมฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545  : คําขอรับจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

5. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2513)  ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน   
พ.ศ. 2512  เร่ือง  หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

6. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  ฉบับที่ 4  (พ.ศ. 2514)  ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน   
พ.ศ. 2512  เร่ือง  หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

7. พระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. 2535 
8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
9. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม 
10. กฎกระทรวง  กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน  แสงสวาง  และเสียง  พ.ศ. 2549 
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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

 
 

 อาศัยอํานาจตามในมาตรา  19  และมาตรา  39 (3) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ผูใดประสงคจะจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและดําเนินการฝกเพื่อขอรับสิทธิและ
ประโยชนตามมาตรา 34 ใหยื่นคําขออนุญาตตอนายทะเบียน 
 การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง ในกรุงเทพมหานครใหยื่น ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในจังหวัดอื่น
ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ที่ผูขอรับอนุญาตอยูในเขต
จังหวัดที่ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานนั้นตั้งอยู 

 ขอ 2 เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ 1 แลวใหตรวจสอบความ
พรอมและความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
  (1)  ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตองมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และมีสถานที่ซ่ึงมีพื้นที่เพียงพอ
สําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานแยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการ 
  (2)  เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตองมีจํานวนตามความ
จําเปน เหมาะสม อยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย 

 ขอ 3 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลวเห็นวา ผูยื่นคําขอมีความพรอมและความเหมาะสมตามขอ 2 
ใหพิจารณาออกใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานแกผูยื่นคําขอตามที่กําหนดไวในแบบแนบทาย
ประกอบนี้ 
 ในกรณีที่นายทะเบียนไมใหความเห็นชอบ ใหแจงเปนหนังสือพรอมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลา
ในการอุทธรณใหผูยื่นคําขอทราบ 

 ขอ 4 ผูไดรับอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานไวในที่เปดเผย และเห็น
ไดงาย ณ ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
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 ในกรณีที่ใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด ลบเลือนใน
สาระสําคัญ ผูไดรับอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานอาจขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นคําขอ
พรอมใบอนุญาตที่ชํารุดหรือหลักฐานการลงบันทึกประจําวันของพนักงานสอบสวนวาใบอนุญาตสูญหาย 
 
                                          ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 
 
 

 
 

                                                                              ( นายอภยั  จันทนจุลกะ ) 
                                                                                ปลัดกระทรวงแรงงาน 
                                                        ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

 สถานประกอบกิจการที่มีสถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบกิจการมีสิทธิ
ขออนุญาตจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  (เปนไปตามมาตรา  19  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมฯ) 
 เงื่อนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตองมีความพรอมและความเหมาะสมในเรื่อง  สถานที่  เครื่องมือ  
เครื่องจักร  อุปกรณ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวก และจะตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน (เปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการจัดตั้ง
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2546 ) 

สถานที่  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตองมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขา

อาชีพที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และมีสถานที่ซ่ึงมีพื้นที่เพียงพอสําหรับการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานแยกเปนสัดสวนจากหนวยประกอบกิจการตองมีจํานวนตามความจําเปน  เหมาะสม  
อยูในสภาพที่ดีและมีความปลอดภัย 

การดําเนินการ 
ใหสถานประกอบกิจการ  ยื่นคําขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตอนายทะเบียน

พรอมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอตามแบบ  ศร. 1  
การพิจารณาอนุญาต 
เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลวเห็นวาผูยื่นคําขอ มีความพรอมและความเหมาะสม จะออก

ใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรม ฝมือแรงงานใหแกผูยื่นคําขอ 
ในกรณีที่นายทะเบียนไมใหความเห็นชอบ  ใหแจงเปนหนังสือพรอมเหตุผล  สิทธิ  และระยะเวลา  

ในการอุทธรณให  ผูยื่นคําขอทราบ 
ผูรับอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย  

ณ  ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
กรณีใบอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด  ลบเลือนใน

สาระสําคัญใหผูขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นคําขอ
พรอมแนบใบอนุญาตที่ชํารุด หรือหลักฐานการลงบันทึกประจําวันของพนักงานสอบสวนวาใบอนุญาต
สูญหาย  เพื่อประกอบการพิจารณา 

สถานที่ยื่นคําขอ 
  กรุงเทพมหานคร  ใหยื่น  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

จังหวัดอ่ืน           ใหยื่น ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ที่ผูขอรับอนุญาตอยูในเขตจังหวัดที่ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานนั้นตั้งอยู 
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ขั้นตอนการดําเนินการขออนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมอืแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการยื่นคําขออนุญาต 
นายทะเบียน ( ศร.1 ) พรอมเอกสาร 
หลักฐานที่ระบุไวในแบบคาํขอ 

นายทะเบียนตรวจสอบคําขอและเอกสาร 
หลักฐานแนบประกอบ 

ถูกตอง/ครบถวน 

รับเรื่องเพื่อพิจารณา

ดําเนินการพิจารณาเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวขอทั้งหมด 

ต ร ว จ ส ถ า น ที่ ฝ ก  เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่ อ งจั กร  อุปกรณ  (รายการ
อุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก , 
ขนาดพื้นที่ระบบไฟฟา ,  ระบบ
ประปา 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 

ออกใบอนุญาต 
แจงผลการพิจารณาแกผูประกอบกิจการ 

พรอมดวยเหตผล 
แจงผูประกอบกิจการรับใบอนุญาต 

ไมถูกตอง/ไมครบ 
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                                                                         แบบ  ศร 1 
คําขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ตามมาตรา  19  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
 

เลขที่.................                                                                             ที่........................................ 
                                วันที่...................................  
 

เรียน  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

1. ขาพเจา  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)............................................................................................................ 
เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ                                                                                     
โดย  (นาย / นาง / นางสาว) ..................................................................................................................ผูมีอํานาจทําการแทน 
ต้ังอยูเลขที่...................หมูที่............ตรอก/ ซอย................................ถนน..............................ตําบล / แขวง..........................
อําเภอ/ เขต..........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท......................โทรสาร................
ช่ือผูติดตอได...............................................................ประเภทกิจการ....................................................................................
มีลูกจางรวมทั้งสิ้น.........................................คน   ชาย............................................ คน  หญิง.........................................คน 
 2.  ขออนุญาตเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานภายในจังหวัด........จํานวน........สาขาอาชีพ  ดังนี้ 

    สาขาอาชีพชางกอสราง       สาขาอาชีพชางอุตสาหการ      สาขาอาชีพชางเครื่องกล 
     สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร                     สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
     สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม                        สาขาอาชีพภาคบริการ 

 3.  ช่ือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน.............................................................................................................................
ต้ังอยูเลขที่........................หมูที่.................ตรอก/ซอย..............................ถนน..............................ตําบล/แขวง.....................
อําเภอ/เขต.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท...................โทรสาร.......................  
                4.  ขอแนบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  ดังนี้ 
                                4.1 กรณีบุคคลธรรมดา                สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน              สําเนาทะเบียนบาน 

4.2 กรณีหางหุนสวนสามัญ     บัญชีรายช่ือผูเปนหุนสวนทุกคน  
    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหางหุนสวนทุกคน 
    สําเนาทะเบียนบานของผูเปนหางหุนสวนทุกคน 

4.3 กรณีนิติบุคคล      หนังสือรับรองของนายทะเบียนหุนสวนบริษัท 
    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 
    สําเนาทะเบียนบานของผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 

5.  แผนที่แสดงที่ต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
6.  เอกสาร / หลักฐานอื่น  (ถามี) 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนและเอกสารตาง ๆ  ถูกตอง  และเปนจริงทุกประการ 
                                 ลงช่ือ.............................................ผูยื่นคําขอ 
                        (................................................) 
                                 ตําแหนง.......................................... 

เลขที่รับ........................ 
วัน/เดือน/ป.................... 
ลงชื่อผูรับ..................... 
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ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2513) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. 2512 
เรื่อง หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

 
  

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงอุตสาหกรรม ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานทุกประเภทหรือชนิดมีหนาที่กระทําการไวดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการทั่วไป 
หมวด 1 

การรักษาโรงงานและเครื่องจักร 

ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน (1) แหงมาตรา 39 
ขอ 1 ตองจัดใหมีการตรวจสภาพอาคารโรงงานและเครื่องจักรเปนประจําและตองบํารุงรักษาหรือ     

ซอมแซม ใหอยูในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยเหมาะแกการใชเชนเดียวกับสภาพที่ไดรับอนุญาต
ไว 

ขอ 2 ตองรักษาทางเดินและพื้นที่ปฏิบัติงานใหสะอาด เรียบสมํ่าเสมอไมล่ืน และแหง เวนแต
บริเวณที่ไมอาจจะหลีกเลี่ยงได 

ขอ 3 ตองรักษาราวกั้น บันได และพื้นหรือทางเดินที่อยูสูงจากระดับพื้นโรงงานตั้งแต 1.50 เมตร     
ขึ้นไปใหอยูในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงอยูเสมอ 

ขอ 4 ตองเก็บและจัดวางวัตถุหรือส่ิงตาง ๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมเกะกะกีดขวางทางเดิน
หรือการปฏิบัติงาน อันอาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

ขอ 5 ตองดูแลรักษาทางออกและบันไดฉุกเฉินใหอยูในสภาพที่จะหลบหนีภัยออกไปไดทันทวงที 
เมื่อมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น 



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 7

หมวด 2 
ทางออกฉุกเฉินในโรงงาน 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (2) แหงมาตรา 39 
ขอ 6 ทางออกฉุกเฉินตองมีขนาดกวางไมนอยกวา 110 เซนติเมตร แตถามีผูที่จะตองออกตามทาง

นี้  มากกวา 50 คน ก็ใหดูแลใหกวางเพิ่มขึ้นในอัตราสวนไมนอยกวา 2 เซนติเมตรตอ 1 คน 
ขอ 7 ตองดูแลรักษาใหประตูทางออกฉุกเฉินอยูในสภาพที่คนงานจะเปดผลักออกไดโดยงาย 

ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน 
ขอ 8 ตองดูแลรักษาใหมีแสงสวางใหเพียงพอและไมใหมีส่ิงกีดขวางที่ทางออกหรือบันไดฉุกเฉิน

หรือทางซึ่งจะมีผูใชในการออกฉุกเฉิน 
ขอ 9 ทางออกฉุกเฉินของโรงงานที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 50 คนขึ้นไปตองจัดใหมีระบบแสงสวาง 

ทดแทนในกรณีระบบไฟฟาประจํ าซึ่งใหแสงสวางอยูเสีย ทั้งนี้ในขนาดและจํานวนที่เพียงพอแกการออก
ฉุกเฉิน 

ขอ 10 ทางออกหรือบันไดฉุกเฉินที่มิไดใชเปนทางเดินประจํ า ตองจัดและดูแลรักษาใหมีปายหรือ
เครื่องหมายที่เห็นไดชัดเจนใหคนงานทราบวาเปนทางออกหรือบันไดฉุกเฉินอยูตลอดเวลา 

 

หมวด 3 
สัญญาณแจงเหตุอันตราย 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (3) แหงมาตรา 39 
ขอ 11 โรงงานที่มีกาซอันอาจเปนอันตรายตอบุคคล หรือโรงงานที่มีวัสดุไวไฟที่มีคนปฏิบัติงาน

ตั้งแต 50 คนขึ้นไป หรือโรงงานที่มีวัสดุอันอาจติดไฟไดงาย ที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 100 คนขึ้นไป ตอง
จัดใหมีเครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ซ่ึงใหสัญญาณไดชัดเจนและพอเพียงที่จะเตือนใหคนที่อยูใน
เขตอันตราย    ออกพนเขตอันตรายไดทันทวงที และแจงใหผูที่มีหนาที่รีบเขาระงับเหตุอันตรายไดโดยเร็ว 

ขอ 12 ตองจัดใหมีสัญญาณแจงเหตุอันตราย ณ ที่ตางกันอยางนอย 2 แหงที่ใหสัญญาณแจงเหตุ
อันตรายตองอยูในเขตที่ปลอดภัยจากอันตราย อันอาจเกิดขึ้นไดตามขอขางตน และอยูในตําแหนงที่คน         
จะเขาไปใชเครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตรายไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 

ขอ 13 เครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตรายตามขอขางตน ตองเปนชนิดที่ใหสัญญาณโดยไมตอง
อาศัยพลังงานจากระบบสองสวาง และที่ใชกับเครื่องจักร 
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หมวด 4 
เครื่องดับเพลิงหรือสิ่งอืน่ที่ใชในการดับเพลิงและการปองกันอัคคีภัย 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (4) แหงมาตรา 39 
ขอ 14 การประกอบกิจการโรงงานอันอาจกอใหเกิดอัคคีภัยได อาคารโรงงานหรือโรงเก็บที่สราง 

ดวยวัสดุซ่ึงอาจติดไฟได การเก็บวัสดุที่อาจติดไฟไดตองมีเครื่องดับเพลิงที่เหมะสม ตามสภาพขนาดและ
ลักษณะของโรงงานนั้น ๆ ประจํ าไวในที่ตาง ๆ กันในบริเวณโรงงานใหหยิบใชไดโดยสะดวก   ทั้งนี้ตอง
ไมนอยกวา  1 เครื่องตอพื้นที่ 100 ตารางเมตร เศษของ 100 ตารางเมตร ใหนับเปน 100 ตารางเมตร 

ขอ 15 เครื่องดับเพลิง 1 เครื่อง      หมายความถึงเครื่องดับเพลิงหรือส่ิงอื่นที่ใชในการดับเพลิง 
ดังตอไปนี้ 

(1) เครื่องดับเพลิงชนิด กรด - โซดา หรือชนิดฉีดนํ้ าดวยกาซ ขนาดบรรจุไมนอยกวา 10 ลิตร 
(2) เครื่องดับเพลิงชนิดฟองกาซ ขนาดบรรจุไมนอยกวา 10 ลิตร 
(3) เครื่องดับเพลิงชนิดกาซคารบอนไดออกไซด ขนาดบรรจุไมนอยกวา 5 กิโลกรัม 
(4) เครื่องดับเพลิงชนิดผลเคมีแหง ขนาดบรรจุไมนอยกวา 5 กิโลกรัม 
ขอ 16 เครื่องดับเพลิงเคมีตองเปนชนิดที่เหมาะสมกับชนิดของไฟที่อาจเกิดขึ้นดังนี้ 
(1) ชนิดกรด - โซดา หรือชนิดฉีดนํ้าดวยกาซ   ใชดับไฟธรรมดา เชน ไฟที่เกิดจากไม กระดาษ ผา      

หามใชกับไฟที่เกิดจากอุปกรณไฟฟา นํ้ามันตาง ๆ แอลกอฮอล อะซีโตน หรือแคลเซียมคารไบด 
(2) ชนิดฟองกาซ ใชดับไฟธรรมดาและไฟที่เกิดจากนํ้ ามันตาง ๆ แอลกอฮอล หรืออะซีโตนหาม 

ใชกับไฟที่เกิดจากอุปกรณไฟฟาหรือแคลเซี่ยมคารไบด 
(3) ชนิดคารบอนไดออกไซด ใชกับไฟทุกชนิด ซ่ึงไมไดเกิดในที่ที่มีลมแรงหรือที่โลง 
(4) ชนิดผงเคมีแหงใชดับไฟไดทุกชนิด 
ขอ 17 เครื่องดับเพลิงตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี และตองจัดใหมีการบันทึกการติดตั้งเติมหรือ

การเปลี่ยนเคมีภัณฑ กับการตรวจสอบตามความจําเปนและตามขอแนะนําของผูผลิต แตการตรวจสอบ
นั้นตองกระทําไมนอยกวา 6 เดือนตอหนึ่งครั้ง 

ขอ 18 ตองจัดใหมีการฝกซอมคนงานใหรูจักวิธีใชเครื่องดับเพลิง และทราบวิธีปฏิบัติเมื่อเกิด
อัคคีภัยขึ้น 

หมวด 5 
การกําจัดสิ่งปฏิกูล การระบายนํ้าและการระบายอากาศ 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (6) แหงมาตรา 39 
ขอ 19 ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ และจัดใหมีที่รองรับหรือที่กําจัดสิ่ง

ปฏิกูล ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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ขอ 20 ตองแยกเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ซ่ึงมีวัตถุมีพิษปนอยูดวย หรือสําลี  ผา  หรือ 
เศษดายที่เปอนวัตถุไวไฟ ไวในที่รองรับตางหากที่เหมาะสมและมีที่ปดมิดชิด และตองจัดใหมีการกําจัดสิ่ง 
ดังกลาวโดยเฉาะดวยวิธีการที่ปลอดภัยและไมกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญ 

ขอ 21 ตองดูแลรักษาระบบระบายนํ้าทิ้ง ใหอยูในสภาพเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ขอ 22 หามมิใหระบายนํ้ าทิ้งออกจากโรงงาน เวนแตไดทํ าการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย       

อยางใหมีลักษณะดังตอไปนี้ 
(1) คาของความเปนกรด ดาง (pH value) ระหวาง 5 ถึง 9 
(2) คาของเปอรมังกาเนต (Permanganate value) ไมมากกวา 60 มิลลิกรัมตอลิตร 
(3) สารที่ละลายได (Dissolved solid ) รวมกันไมมากกวา 2,00 มิลลิกรัมตอลิตร 
(4) ซัลไฟดคิดเทียบเปนไฮโดรเจนซัลไฟด (H2S) ไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
(5) ไซยาไนด (Cyanide) คิดเทียบเปนไฮโดรเจนไซยาไนด (HCN) ไมมากกวา 0.2 มิลลิกรัม         

ตอลิตร 
(6) สังกะสี โครเมียม อารเซนิค เงิน ทองแดง ปรอท แคดเมียม บาเรียม เซเลเนี่ยม ตะกั่วนิเกิล 

รวมกันหรือแตละอยางไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
หมายเหตุ:- ความใน (6) ของขอ 22 นี้ ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 1 แหงประกาศฯ ฉบับท่ี 
11(พ.ศ. 2522) 

(7) นํ้ ามันทาร (Tar) ไมมีเลย 
(8) นํ้ ามันและไขมัน (Oil & Grease) ไมมีเลย 

ความใน (8) ของขอ 22 นี้ ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยขอ 2 แหงประกาศฯ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2522) 

(9) ฟอรมัลดีไฮด (Formaldehyde) ไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
(10) ฟนอลและหรือครีโซลส (Phenol & Cresols) ไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
(11) คลอรีนอิสระ (Free chlorine) ไมมากกวา 1 มิลลิกรัมตอลิตร 
(12) ยาฆาแมลง (Insecticide) สารกัมมันตรังสี ไมมีเลย 
(13) ถาอัตราสวนผสมระหวางนํ้าทิ้งกับนํ้าในลํานํ้าสาธารณะอยูระหวาง 1 ตอ 8 ถึง 1 ตอ150   

สารที่ลอยเจือปนอยูตองไมมากกวา 30 สวนใน 1,000,000 สวน 
ถาอัตราสวนผสมระหวางนํ้าทิ้งกับนํ้าในลํานํ้าสาธารณะอยูระหวาง 1 ตอ 151  ถึง 1 ตอ 300     

สารที่ลอยเจือปนอยูตองไมมากกวา 60 สวนใน 1,000,000 สวน    
ถาอัตราสวนผสมระหวางนํ้ าทิ้งกับนํ้ าในลํ านํ้ าสาธารณะ  อยูระหวาง 1 ตอ 301 ถึง 1 ตอ 500

สารที่ลอยเจือปนอยูตองไมมากกวา 150 สวนใน 1,000,000 สวน 
(14) คาของ บี.โอ.ดี. (5 วันที่อุณหภูมิ 20 องศาเซนติเกรด) ไมมากกวา 20 มิลลิกรัมตอลิตรหรือ

อาจแตกตางจากที่กําหนดไวไดแลวแตภูมิประเทศหรือลักษณะการระบายตามที่พนักงานเจาหนาที่
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เห็นสมควร  แตตองไมมากกวา 60 มิลลิกรัมตอลิตร (บี.โอ.ดี.หรือ B.O.D.ยอมาจาก Biochemical Oxygen 
Demand) 

(15) อุณหภูมิของนํ้าทิ้งที่จะระบายลงสูลํานํ้าสาธารณะไมมากกวา 40 องศาเซนติเกรด 
(16) สีหรือกล่ินของนํ้าทิ้งเมื่อระบายลงสูลํ านํ้าสาธารณะแลว ไมเปนที่พึงรังเกียจ 
ขอ 23 ในกรณีที่ระบายนํ้าทิ้งจากโรงงานลงในทะเลหรือสูทอสาธารณะโดยตรง ใหเปนไปตามที่

พนักงานเจาหนาที่จะเห็นสมควร 
ขอ 24 ตองจัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม โดยใหมีพื้นที่ ประตู หนาตาง และชองลมรวมกัน

โดยไมนับที่ติดตอระหวางหองไมนอยกวา 1 ใน 10 สวน ของพื้นที่ของหองในเวลาปฏิบัติงาน หรือมีการ
ระบายอากาศไมนอยกวา 0.5 ลูกบาศกเมตรตอนาทีตอคนงาน 1 คน ทั้งนี้สํ าหรับโรงงานโดยทั่วไปที่ไมมี
การเก็บหรือการใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย หรือที่อาจเปน 
ฝุนละออง 

ขอ 25 ในการปฏิบัติงานเปนครั้งคราวในที่อับ ซ่ึงอากาศไมถายเท ตองใชเครื่องชวยในการหายใจ
หรือเครื่องระบายอากาศที่ดีชวยในการปฏิบัติงานของคนงาน และอยางนอยตองมีคนหนึ่งประจําอยูปาก
ทางเขา-ออก ที่อับ สํ าหรับคอยใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 

หมวด 6 
แสงสวางในการทํางาน 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (7) แหงมาตรา 39 
ขอ 26 ตองจัดใหมีแสงสวางใหเพียงพอแกการทํางานใหทั่วถึง สามารถมองเห็นสิ่งกีดขวาง   

และสวนอาจเกิดอันตรายจากการเคลื่อนไหวของเครื่องจักรหรืออันตรายจากไฟฟา ตลอดจนบันไดขึ้นลง 
และทางออกในเวลามีเหตุฉุกเฉินโดยชัดเจน 

ขอ 27 ตองปองกันมิใหมีแสงตรงหรือแสงสะทอนสองเขาตาในการปฏิบัติงาน 
ขอ 28 ตองจัดใหมีแสงสวางในการทํางาน   ณ ที่ปฏิบัติงานหรือจุดปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ   

ดังตอไปนี้ 
(1) ลาน ถนน และทางเดินนอกอาคารโรงงาน ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ 

(Lux) หรือ 2 ฟุต - แคนเดิล (Foot Candle) 
(2) บริเวณที่การปฏิบัติงานไมตองการความละเอียด เชน การขนยายวัสดุ การคัดเลือกวัสดุหยาบ ๆ 

การบดดิน  หิน  หรือวัสดุที่มีลักษณะคลายคลึงกันและบริเวณทางเดินในอาคาร  โรงงาน  ระเบียง บันได  
หองเก็บของโดยทั่วไป ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 50 ลักซ 

(3) บริเวณที่การปฏิบัติงานตองการความละเอียดเล็กนอย   เชน การผลิตผลิตภัณฑเหล็ก หรือ
เหล็กกลา กึ่งสําเร็จ การประกอบชิ้นงานอยางหยาบ ๆ การสีขาว การสางฝาย หรือการปฏิบัติงานขั้นแรก 
ในกระบวนการอุตสาหกรรมตาง ๆ และบริเวณหองเครื่อง หองหมอนํ้า  ลิฟต หองบรรจุหีบหอ หองเก็บ
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วัสดุหรือผลิตภัณฑสําเร็จรูปเล็ก ๆ หองผลัดเครื่องแตงกาย   หองนํ้าและหองสวม ความเขมของการ         
สองสวาง  ตองไมนอยกวา100 ลักซ 

(4) บริเวณที่การปฏิบัติงานตองการความละเอียดปานกลาง เชน การประกอบชิ้นงานที่มีความ
ละเอียดปานกลาง การกลึงหรือแตงโลหะอยางหยาบ ๆ การตรวจพินิจอยางหยาบ ๆ การเยบ็ผาหรือหนงัทีม่ี
สีออน   การบรรจุอาหารกระปอง การไสไม   การทํ าไมแผนบาง (Veneering)  ความเขมของการสองสวาง 
ตองไมนอยกวา 200 ลักซ 

(5) บริเวณที่การปฏิบัติงานตองการความละเอียดมาก เชน การกลึงหรือแตงโลหะที่ตองการความ
ละเอียดปานกลาง การตรวจพินิจหรือทดสอบที่ตองการความละเอียดปานกลาง    การแตงผิวหนังสัตว  
การทอผา ฝาย หรือผาขนสัตวที่มีสีออน งานหนังสือ ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 300 ลักซ 

(6) บริเวณที่การปฏิบัติงานตองการความละเอียดมาก และชิ้นงานมีขนาดเล็กและละเอียด  เชน 
การเจาะ กลึง เจียรนัย หรือแตงชิ้นงานที่ตองการความละเอียดมาก การประกอบชิ้นสวนที่มีความละเอียด
มากแตมีลักษณะสีสรรตางกันพอสังเกตไดชัด การตรวจสอบอยางละเอียด การทอผาที่มีสีคล้ํา ความเขม 
ของการสองสวางตองไมนอยกวา 500 ลักซ 

(7) บริเวณที่การปฏิบัติงานตองการความละเอียดเปนพิเศษ หรือเมื่อมีการปฏิบัติงานติดตอกัน     
เปนระยะเวลานานที่ช้ินงานมีขนาดเล็กละเอียด และลักษณะสีสรรไมแตกตางกันนัก เชน การประกอบ
เครื่องจักรที่มีความละเอียดสูง การประกอบนาฬิกา การทดสอบเครื่องมือที่มีความละเอียดสูง  การเจียรนัย
เพชรพลอย   การเรียงพิมพ การเย็บผาที่มีสีคล้ํ า ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 1000 ลักซ 

หมวด 7 
การจัดสถานที่ทํ างาน 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (8) แหงมาตรา 39 
ขอ 29 ตองจัดใหมีพื้นที่ปฏิบัติงาน  ไมนอยกวา 3 ตารางเมตร ตอคนงานหนึ่งคน การคํานวณพื้นที่ 

ใหนับรวมพื้นที่ที่ใชวางโตะปฏิบัติงาน เครื่องจักร และผลิตภัณฑหรือวัสดุที่เคลื่อนไปตามกระบวนการ       
ผลิตดวย 

หมวด 8 
เครื่องมือในการปฐมพยาบาล 

ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน (9) แหงมาตรา 39 
ขอ 30 เครื่องมือในการปฐมพยาบาลตลอดจนอุปกรณ ตองอยูในที่สะอาด ถูกสุขลักษณะพรอมที่

จะใชงานไดทันที อยางนอยตามรายการดังตอไปนี้ 
(1) กรรไกร 
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(2) ปากคีบปลายทู 
(3) สายยางรัดหามเลือด 
(4) ปรอทวัดไข 
(5) ถวยตวงยา 
(6) ถวยนํ้ า 
(7) ถวยลางตา 
(8) ผายางปลาสเตอร 
(9) ผาพันแผล 
(10) สํ าลีที่ฆาเชื้อโรคแลว 
(11) ยาแดง 
(12) ยาเหลือง 
(13) ทิงเจอรไอโอดีน 
(14) ไฮโดรเจนเปอรออกไซด 
(15) แอลกอฮอลเอธิล 
(16) แอโมเนียหอม 
(17) ทิงเจอรฝนการบูร 
(18) ยาแกปวดหัวตัวรอน 
(19) ยาแกไฟไหมนํ้ ารอนลวก 
(20) นํ้ าโบริคสํ าหรับลางตา 

หมวด 9 
สวม ท่ีปสสาวะและสถานที่ทํ าความสะอาดรางกาย 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (10) แหงมาตรา 39 
ขอ 31 ตองจัดใหมีหองสวม และที่ปสสาวะ ที่มีลักษณะที่จะรักษาความสะอาดไดงายเรียบรอย 
ขอ 32 ตองจัดใหหองสวมอยางนอยในอัตรา คนงานไมเกิน 15 คน  1 ที่นั่ง   คนงานไมเกิน 40 คน 

2 ที่นั่ง  คนงานไมเกิน 80 คน 3 ที่นั่ง และเพิ่มขึ้นตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่นั่งตอคนงานไมเกิน 50 คน สํ 
าหรับโรงงานที่มีคนงานชายและคนงานหญิงรวมกันมากกวา 15 คน ใหจัดหองสวมเปนสัดสวนไวสําหรับ
คนงานหญิงโดยเฉพาะตามสมควร 

ขอ 33 อาคารโรงงานที่มีคนงานทํ างานอยูหลายชั้น ตองจัดใหมีหองสวมและที่ปสสาวะในชั้นตาง 
ๆตามความจํ าเปนและเหมาะสม 

ขอ 34 หองสวมตองมีพื้นที่ไมนอยกวา 1.5 ตารางเมตรตอ 1 ที่นั่ง 
ขอ 35 หองสวมและที่ปสสาวะตองเปนแบบใชนํ้าชําระลงบอซึม พื้นหองตองเปนแบบไมดูดนํ้า 
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ขอ 36 ตองจัดใหมีกระดาษชําระหรือนํ้าสําหรับชําระใหพอเพียงสําหรับหองสวมทุกหอง 
ขอ 37 ตองจัดใหมีสถานที่ทําความสะอาดรางกาย พรอมทั้งวัสดุและอุปกรณสําหรับคนงาน     

ตามความจําเปนและเหมาะสม 
ขอ 38 ตองจัดใหมีการระบายถายเทอากาศใหพอเพียงสําหรับหองสวม หองปสสาวะ และสถานที่     

ทํ าความสะอาดรางกายทุกหอง 
ขอ 39 ตองจัดใหมีการทําความสะอาดหองสวมที่ปสสาวะ และสถานที่ทําความสะอาดรางกาย   

ใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเปนประจําทุกวัน 
ขอ 40 ในโรงงานที่มีการผลิตสิ่งที่ใชบริโภค ตองจัดใหมีที่ลางมือ ยาฆาเชื้อ หรือสบูอันได

สุขลักษณะและตั้งอยูในที่ที่เหมาะสมอยางนอยในอัตรา คนงานไมเกิน 15 คน 1 ที่  คนงานไมเกิน 40 คน  
2 ที่ คนงานไมเกิน80 คน 3 ที่ และเพิ่มขึ้นตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่ ตอจํานวนคนงานไมเกิน 50 คน 

หมวด 10 
นํ้าสะอาดสําหรับดื่ม 

ออกโดยอาศัยอํ านาจตามความใน (11) แหงมาตรา 39 
ขอ 41 ตองจัดใหมีนํ้าสะอาดสหรับดื่มตามมาตรฐานนํ้าบริโภคอยางพอเพียงไวเปนที่ตางหาก           

อยางนอยในอัตราคนงานไมเกิน 40 คน 1 ที่   คนงานไมเกิน 80 คน 2 ที่  และเพิ่มขึ้นตอจากนี้อัตราสวน    
1 ที่   ตอจํานวนคนงานไมเกิน 50 คน 

ขอ 42 ตองจัดหาและรักษาอุปกรณการดื่มหรือภาชนะที่บรรจุนํ้าดื่มใหพอเพียงและอยูในสภาพที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 
                                                                                                      ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2513 
                                                                                                                         
 
                                                                                                                        พลโทพ. ปุณณกันต 
                                                                                                       รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
(87 ร.จ. 12 ตอนที่ 70 (ฉบับพิเศษ แผนกราชกิจจาฯ) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2513) 
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ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2514) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 
เรื่อง หนาที่ของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติโรงงานพ.ศ. 2512 รัฐมนตรีวาการระทรวง
อุตสาหกรรมออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ผู  รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน          
ทุกประเภทหรือชนิดมีหนาที่กระทําการตอจากที่กําหนดไว   ในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่2 
(พ.ศ. 2513)  ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2513  ดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการทั่วไป 
หมวด 11 

การจัดโรงงานใหถูกตองตามสุขลักษณะและอนามัย 

ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน(5) แหงมาตรา 39 
ขอ 1 ตองจัดโรงงานใหสะอาดปราศจากสิ่งสกปรกรกรุงรัง และใหถูกสุขลักษณะและอนามัยตาม

สภาพของโรงงานแตละประเภทหรือชนิด 

หมวด 12 
การปองกันอุบัติเหตุหรืออันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ เครือ่งเคลื่อนยาย 

หยิบยกหรือลําเลียงวัสดุ สายไฟฟา ทอไอนํ้า หรือวัตถุอันเปนสื่อสงกําลังในโรงงาน 

ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน(12) แหงมาตรา 39 
ขอ 2 เครื่องจักรใดที่ผูผลิตไดติดเครื่องปองกันอันตรายไวเพื่อความปลอดภัยหรือมีเครื่องปองกัน

อันตรายอยูในวันตรวจโรงงานและเครื่องจักร ตามมาตรา 12 ตองดูแลรักษาเครื่องปองกันอันตรายของ
เครื่องจักรดังกลาวใหอยูในสภาพ เชน นั้นเสมอ 
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ขอ 3 ช้ินสวนของเครื่องจักรที่มีการเคลื่อนไหวอันอาจจะเปนอันตรายตองมีเครื่องปองกันอันตราย
ที่มั่นคงแข็งแรงและหามถอดยายเปลี่ยนแปลงหรือซอมเครื่องปองกันอันตราย รวมทั้งอุปกรณและกลไก
ของเครื่องปองกันอันตรายในขณะที่เครื่องจักรมีการเคลื่อนไหว 

ขอ 4 ไฟลวีลตองมีฝาครอบหรือตาขายเหล็กชองกวางไมมากกวา 5 เซนติเมตรปดกันคนงานหรือ
ส่ิงของกระทบไฟลวีลเวนแตในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ไฟลวีลที่ในการใชงานปกติ หมุนไมเร็วกวา 500 รอบตอนาที จะจัดใหมีร้ัวที่มั่นคงแข็งแรงกั้น
สูงจากพื้นไมนอยกวา100 เซนติเมตรมีลูกนอนอยางนอย 1 ลูก สูงจากพื้นไมมากกวา 30 เซนติเมตรและ    
หางจากไฟลวีลไมนอยกวา 50 เซนติเมตรแทนก็ได 

(2) ไฟลวีลที่สูงจากพื้นที่ปฏิบัติงานหรือทางเดินลอดตั้งแต 250 เซนติเมตรขึ้นไป ซ่ึงตองมีเครื่อง  
ปองกันอันตรายก็ตอเมื่อพนักงานเจาหนาที่ออกคําสั่งเปนหนังสือใหจัดทํา 

(3) ในกรณีที่จําเปนตองใชคานสอดเพื่อหมุนไฟลวีลเมื่อจะเดินเครื่อง จะจัดใหมีชองไวที่เครื่อง   
ปองกันอันตรายสําหรับสอดคานเขาไปก็ได 

(4) ในกรณีจําเปนตองใชคนหมุนไฟลวีลเมื่อจะเดินเครื่อง จะจัดใหมีชองปดเปดไวที่เครื่อง          
ปองกันอันตรายเพื่อประโยชนแกการนั้นก็ได 

ขอ 5 เครื่องตนกําลังกลทุกชนิดยกเวนเครื่องยนตไฟฟา ตองมีเครื่องรักษาระดับความเร็วอัตโนมัติ
(governor) ทีมีประสิทธิภาพ 

ขอ 6 ตองจัดใหมีวิธีหยุดเดินเครื่องจักรไดในกรณีฉุกเฉินจากที่ซ่ึงอยูหางจากสวนที่เคลื่อนไหว
ของเครื่องจักรในระยะที่ปลอดภัยแกการปฏิบัติ 

ขอ 7 ถาจําเปนตองมีทางเดินขามเพลาหรือที่ยึดเพลา ทางเดินนั้นตองมีพื้นที่มั่นคงและมีราวกั้น   
อยางแข็งแรง 

ขอ 8 เพลา สายพานปุลเลและอุปกรณสงถายกําลังอื่นจะไมมีเครื่องปองกันอันตรายตามขอขางตน 
ก็ไดหากไดจัดใหอยูในบริเวณหรือหองเฉพาะและปฏิบัติตามขอตอไปนี้ครบถวนทุกขอคือ 

(1) หองหรือบริเวณดังกลาวปดไมใหผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของเขาไปตลอดเวลาที่กําลังเดินเครื่องอยู 
(2) ความสูงจากพื้นเพดานหรือวัตถุอ่ืนใดเหนือทางเดินไมนอยกวา 170 เซนติเมตร 
(3) มีแสงสวางเพียงพอพื้นแหงราบเรียบไมล่ืนและมั่นคงแข็งแรง 
(4) มีเครื่องปองกันอันตรายตามทางเดินของชางเครื่อง (oiler) 
ขอ 9 เพลาที่สูงจากพื้นที่ปฏิบัติงานหรือทางเดินไมมากกวา 250 เซนติเมตรตองมีเครื่องปองกัน

อันตรายที่มั่นคงแข็งแรงอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
(1) ครอบปดยาวตลอดตัวเพลาโดยรอบหรืออยางนอยที่สุดดานขางแบะดานบนหรือดานลาง       

ที่คนทํางานหรือส่ิงของอาจกระทบเพลาได 
(2) ร้ัวกั้นสูงจากพื้นไมนอยกวา 100 เซนติเมตรมีลูกนอนอยางนอย 1 ลูก สูงจากพื้นไมมากกวา  

30 เซนติเมตรและหางจากเพลาไมนอยกวา 50 เซนติเมตร 
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ขอ 10 ขอตอเพลา คลัช ปุลเลและสายพานหรือลูกโซสงถายกําลังที่อยูสูงจากพื้นหรือพื้นที่
ปฏิบัติงานไมมากกวา 2.5 เมตร ตองมีเครื่องปองกันอันตรายอยางมั่นคงแข็งแรง 

ขอ 11เกียรที่อยูในบริเวณที่อาจกอใหเกิดอันตรายไดตองมีเครื่องปองกันอันตรายอยางมั่นคง
แข็งแรงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) มีครอบปดคลุมหมด   นอกเสียจากจานเกียรเปนแบบทึบจะใชครอบปดคลุมเฉพาะขอบ            
ตรงบริเวณฟนเกียรก็ได 

(2) ถาเปนเกียรขนาดใหญตองทําคอกกั้นอยางมั่นคงแข็งแรง 
ขอ 12 ตองไมใชงานปุลเลที่มีสภาพไมมั่นคงแข็งแรง หรือมีรอยราว หรือขอบิ่นแตกราว 
ขอ 13 ปุลเลที่มีความเร็วที่ขอบนอกมากกวา 1,200 เมตร   ตอนาทีตองเปนปุลเลที่ไดสรางขึ้น  

ถูกตองตามหลักวิชาการเพื่อกิจการนั้นเปนพิเศษเทานั้น 
ขอ 14 ปุลเลที่ใชกับสายพานแบนที่ไมมีการขยับเลื่อนตองมีหนานูนเพื่อปองกันไมใหสายพาน

หลุด 
ขอ 15 ถาปุลเลอยูหางจากปุลเลตายหรือคลัชหรืออยางอื่นๆไมมากกวาความกวางของสายพาน     

ตองจัดใหมีเครื่องปองกันไมใหสายพานหลุดทางดานที่อยูใกลกับปุลเลตายหรือคลัช หรืออ่ืนๆนั้น 
ขอ 16 ปุลเลที่ติดอยูที่ปลายเพลาลอย ตองมีเครื่องปองกันไมใหสายพานหลุดออกนอกเพลาได 
ขอ 17 ถาสาพานหรือโซสงถายกําลังอยูสูงจากพื้นหรือพื้นที่ปฏิบัติงานไมมากกวา 250 เซนติเมตร 

ตองมีเครื่องปองกันดานขางสูงพนจากสวนบนของสายพานหรือโซสงถายกําลังไมนอยกวา 40 เซนติเมตร
หรือสูง 250 เซนติเมตรจากพื้นหรือพื้นที่ปฏิบัติงานแลวแตวาอยางไหนจะนอยกวากัน    แตตองสูง         
ไมนอย  กวา 100 เซนติเมตรทั้งนี้เวนแตสายพานหรือโซสงถายกําลังจะมีครอบปดคลุมหมด 

ขอ 18 สายพานสงถายกําลังที่มีความกวางมากกวา 12 เซนติเมตร  ความเร็วของสายพานตั้งแต  
540 เมตร  ตอนาทีขึ้นไป และศูนยกลางปุลเลหางกันตั้งแต 300 เซนติเมตรขึ้นไป ถาอยูสูงจากพื้นหรือ 
พื้นที่ปฏิบัติงานมากกวา 250 เซนติเมตรตองมีเครื่องปองกันดานลางตลอดความยาวของสายพาน 

ขอ 19 คันขยับสายพานตองมีเครื่องบังคับไมใหสายปนขามปุลเลไดเอง 
ขอ 20 ในอาคารโรงงานเดียวกันคันขยับสายพานหรือคันขยับคลัชตองขยับไปทางเดียวกัน       

เมื่อหยุดเครื่องยกเวนขยับสามตําแหนง 
ขอ 21 เครื่องจักรที่ไมไดขับดวยเครื่องตนกําลังเฉพาะตัว ตองจัดใหมีคลัช ปุลเลฟรีหรือวิธีการ  

อ่ืนใดที่เหมาะสมเพื่อใหหยุดหรือเดินเครื่องจักรนั้นเฉพาะตัวไดโดยสะดวกและปลอดภัย 
ขอ 22 สวิตซตัดตอนของเครื่องยนตไฟฟา ตองเปนชนิดที่ไมอาจจะเปด - ปดไดเมื่อมีการกระทบ

โดยบังเอิญ 
ขอ 23 ถาสวิตซตัดตอนเปนแบบปุมกด ตองเปนแบบที่มีปุมกดเดินและปุมกดหยุดแยกกันปุมกด

เดินตองเปนชนิดสีเขียวหรือดํา สวนปุมกดหยุดตองเปนชนิดสีแดง 
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ขอ 24 เครื่องจักรที่ใชคนงานหลายคนปฏิบัติงานรวมกันตองมีเครื่องบังคับมิใหเครื่องจักรนั้น
ปฏิบัติงานไดในขณะที่คนงานอยูในตําแหนงอันอาจจะเปนอันตราย 

ขอ 25 ถาเครื่องจักรขับดวยเครื่องยนตไฟฟาหลายครั้ง นอกจากจะมีสวิตซตัดตอนเฉพาะเครื่อง
ยนตไฟฟาแตละเครื่องแลวตองมีสวิตซตัดตอนหยุดเครื่องยนตไฟฟาทั้งหมดพรอมกันดวย 

ขอ 26 เครื่องจักรขนาดใหญซ่ึงสามารถจะเคลื่อนตอไปไดอีกดวยแรงเฉื่อยแมจะไดหยุดสงถาย
กําลัง แลวตองมีหามลอที่มีประสิทธิภาพพอที่จะหยุดเครื่องไดโดยเร็วในกรณีที่อาจจะกอใหเกิด     
อันตรายไดตองมีหามลอชนิดอตัโนมัติ 

ขอ 27 ไฟฟาแสงสวางและไฟฟากําลังที่ใชผลิตหรือชวยในการผลิต ตองใชวงจรแยกจากกัน      
แตละวงจรตองมีสวิชตตัดตอนชนิดที่สามารถตัดวงจรเมื่อกระแสไฟฟาไหลผานเกินกําลัง 

ขอ 28 ในหองปฏิบัติงานหรือหองเก็บสิ่งของที่อาจมีกาซ ควันฝุนไอหรือหมอกที่ติดไฟไดงาย     
ตองเดินสายไฟฟาในทอเครื่องยนตไฟฟา สวิตซไฟฟา และอุปกรณไฟฟาอื่นๆ ตองเปนแบบปดชนิด        
ปองกันการระเบิด และหามใชหลอดไฟฟาฟลูออเรสเซนทแบบมีสตารทเตอรสวิตซตัดตอนแบบใบมีด     
เตาเสียบและอุปกรณที่อาจทําใหเกิดประกายไฟได 

ขอ 29 หลอดไฟฟาที่จะใชเคลื่อนยายไปมา ตองมีเครื่องปองกันการกระทบแตก และตองเปนแบบ
ที่สรางขึ้นเพื่อใชในกิจการนั้นๆโดยเฉพาะ 

ขอ 30 เครื่องยนตไฟฟา หรือเครื่องไฟฟาชนิดที่เคลื่อนยายไปมาไดตองใชปล๊ักและเตาเสียบ        
ที่แข็งแรงและมีที่ตอกับสายดินดวย 

ขอ 31 เครื่องยนตไฟฟาที่มีขนาดตั้งแต1/4 แรงมาขึ้นไป ตองมีเครื่องปองกันกระแสเกินขนาด 
และการใชเกินกําลัง 

ขอ 32 เครื่องยนตไฟฟาตองตอสายดินการตอสายดินตองใชสายไฟฟาขนาดพื้นที่หนาตัด             
ไมนอยกวา 2.5 ตารางมิลลิเมตรและไมเล็กกวาครึ่งหนึ่งของสายไฟฟาเขาเครื่อง แตไมจําเปนตองใหญกวา
70 ตารางมิลลิเมตรตอเขากับทอนํ้าชนิดโลหะที่ติดตอลงถึงพื้นดินไดหรือตอลงสูทอหรือแงทองแดงซึ่งยาว
ไมนอยกวา150 เซนติเมตรขนาดเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 1 เซนติเมตรฝงในดินที่ช้ืนลึกไมนอยกวา 
150 เซนติเมตรหรือตอลงสูตัวนําอื่นดวยวิธีที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

ขอ 33 ตองดูแลรักษาสายไฟสายดินเครื่องยนตไฟฟา สวิตซเตาเสียบและอุปกรณไฟฟาอื่นๆใหอยู
ในสภาพเรียบรอย ไมหลุดหลวม แตกราว หรือผุกรอน 

ขอ 34 แผงสวิตซหมอแปลงแรงไฟแคพแปซิเตอร แบตเตอรี่ขนาด150 โวลทขึ้นไปที่มิไดติดตั้งไว  
ในหองที่จัดไวโดยเฉพาะตองจัดทําร้ัวกั้นโดยรอบมิใหบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของเขาไปได 

ขอ 35 หามมิใหซอมสายไฟฟาหรืออุปกรณไฟฟาในขณะที่มีกระแสไฟฟาไหลผาน 
ขอ 36 สายไฟฟาเครื่องไฟฟาและอุปกรณตองไดรับการตรวจรับรองเห็นชอบจากผูไดรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  หรือนายชางของการไฟฟานครหลวงหรือนายชางของ    
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การไฟฟาสวนภูมิภาคหรือจากวิศวกรที่กระทรวงอุตสาหกรรมเห็นชอบทุก ๆระยะ1 ปโดยมีเอกสาร
รับรองเปนหลักฐานทุกป 

ขอ 37 ตองจัดใหทุกคนที่อยูในบริเวณงานที่อาจจะเปนอันตรายสวมหมวกปองกันอันตรายตาม
ความเหมาะสม 

ขอ 38 ตองจัดใหทุกคนที่อยูในบริเวณงานที่อาจจะเปนอันตรายตอตาหรือใบหนาสวมแวนตา 
(safetyglasses หรือgogle) หรือกระบังหนา (face shield) ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

ขอ 39 ตองจัดใหทุกคนที่อยูในบริเวณงานที่มีเสียงดังเกินกวา 80 เดซิเบลหรือเสียงดังอันอาจจะ   
เปนอันตรายตอแกวหูอุดหูดวยที่อุดหู (ear plug) ที่มีประสิทธิภาพ 

ขอ 40 ตองจัดใหทุกคนที่อยูในบริเวณที่อาจจะเปนอันตรายตอใบหูและรูหูสวมเครื่องปองกันหู 
(earguard) ที่มีประสิทธิภาพ 

ขอ 41ตองจัดใหคนงานที่ใชมือในการปฏิบัติงานอันอาจสัมผัสกับสวนที่แหลมหรือคมของวัตถุ      
สวมถุงมือที่มีความเหนียวทนตอวัตถุที่แหลมคม 

ขอ 42 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุที่รอนสวมเครื่องปองกันอันตราย เชน ถุงมือ  
รองเทา ซ่ึงทําดวยวัตถุที่มีคุณสมบัติเปนฉนวนความรอน ตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ 43 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุเคมีกรดดาง   อันอาจจะเปนอันตรายตอผิวหนัง   
สวมเครื่องปองกันอันตรายเชนถุงมือรองเทาหุมนอง ผากันเปอนที่ทําดวยยางหรือพลาสติก หรือวัตถุที่มี
คุณสมบัติทนทานตอการกัดกรอนของสารเคมีนั้นๆตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ 44 ตองใหคนงานที่ปฏิบัติงานอันอาจจะเปนอันตรายตอขา หรือเทา สวมเครื่องปองกัน
อันตราย    ที่ขาหรือเทาตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ 45 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา สวมรองเทาที่มีคุณสมบัติเปนฉนวนไฟฟา 
ขอ 46 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานอยูบนที่สูงซึ่งตองมีการปนปายใชสายรัดหรือเข็มขัดกันตก 
ขอ 47 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานอันอาจจะเปนอันตรายตอระบบการหายในสวมเครื่อง          

ปองกันอันตราย (respiratoryprotection) หรือเครื่องชวยในการหายใจที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม        
ตอการปฏิบัติงานนั้นๆ 

ขอ 48 ตองทําความสะอาดและรักษาเครื่องปองกันอันตรายสําหรับคนงานใหอยูในสภาพ         
เรียบรอยพรอมที่จะใชงานไดตลอดเวลา 

หมวด 13 
การเก็บและการใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุระเบิด และวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย 
หรือท่ีอาจทาํใหเกิดฝุนละออง ความรอน แสง หรือเสียง ซึ่งเปนอันตรายในการ 
ปฏิบัติงานกับวิธีการปองกันและเครื่องปองกันมิใหเกิดอันตรายแกคนงาน 
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(ยกเลิกใหใชประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัที่24 แทน) 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 (13) แหงพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงอุตสาหกรรม ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานทุกประเภทหรือชนิด มีหนาที่กระทําการเก็บและใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด และ
วัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย หรือที่อาจทํ าใหเกิดฝุนละออง ความรอน แสง หรือเสียง ซ่ึงเปนอันตรายในการ
ปฏิบัติงานกับวิธีการปองกันและเครื่องปองกันมิใหเกิดอันตรายแกคนงาน ดังตอไปนี้ใหยกเลิกความใน
หมวดที่ 13 แหง ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2514) ลงวันที่ 11สิงหาคม 2514 และใหใช
ความตอไปนี้แทน 

ขอ 49 ตองแยกอาคารที่มีการผลิตหรือใชวัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ ใหเปนเอกเทศ โดยตองอยู   
หาง จากที่พักอาศัยหรือเตาไฟ หรือที่เก็บสินคาตาง ๆ และอาคารอื่น และตองดูแลรักษาอาคารดังกลาวให
อยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง เหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

ขอ 50 ตองแยกเก็บวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตรายหรือ       
ที่อาจทํ าใหเกิดฝุนละออง ใหเปนระเบียบแยกจากกัน และเปนสัดสวน โดยจะตองปดกุญแจหองเก็บทุก
คร้ังหลังจากที่ไมมีการปฏิบัติงานในหองนี้แลว 

ขอ 51 ตองจัดใหมีระบบปองกันและกํ าจัดอากาศเสียในหองเก็บและหองปฏิบัติงานอันเกี่ยวกับ
วัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย หรือที่อาจทํ าใหเกิดฝุนละออง 
อยางมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปองกันมิใหอากาศที่ระบายออกจากหองมีคาความเขมขันเกินกวา
มาตรฐานความปลอดภัยจนเปนเหตุใหเกิดอันตรายตอบุคคล สัตว พืช หรือทรัพยสินของผูอ่ืนหรือเปนเหตุ
เดือดรอนรําคาญกับตองดูแลรักษาใหหองตาง ๆ ดังกลาวอยูในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงเหมาะสมแกงาน
นั้นๆ 

ขอ 52 ตองไมใหวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด วัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย หรือวัตถุที่
ระเหยเปนไอไดงาย อยูใกลเตาไฟ หมอนํ้ า ทอไอนํ้ า สายไฟฟาแรงสูง บริเวณที่อาจมีการเกิดประกายไฟ 
หรือในที่ซ่ึงมีอุณหภูมิสูง 

ขอ 53 ตองจัดทํ าปายที่มีสัญลักษณและเครื่องหมายและขอความคํ าเตือน ตอไปนี้ 
(1) สัญลักษณและเครื่องหมายแสดงสิ่งตองหามสํ าหรับอาณาบริเวณเฉพาะสวนตามรายละเอียด

แนบทายประกาศรายการที่ 1 
(2) สัญลักษณและเครื่องหมายสํ าหรับอาณาบริเวณที่ตองใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลตาม

รายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 2 
(3) สัญลักษณและเครื่องหมายเตือนภัยของอาณาบริเวณเฉพาะสวนตามรายละเอียดแนบทาย

ประกาศรายการที่ 3 
(4) สัญลักษณและเครื่องหมายฉุกเฉิน ตามรายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 4 ทั้งนี้ โดยติด 

ปาย สัญลักษณและเครื่องหมายในขอ 1 ถึงขอ 4 ในขนาดที่เหมาะสมไวใหเห็นเดนชัดหนาทางเขาออกของ
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อาณาบริเวณที่เกี่ยวของกับสัญลักษณและเครื่องหมาย และตองควบคุมดูแลคนงานหรือผูที่จะเขาไปใน
อาณาบริเวณดังกลาว ปฏิบัติตามคํ าเตือนนั้นอยางเครงครัด 

ขอ 54 ตองดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอื่น      
ที่อาจเปนอันตราย ออกมาจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอ่ืนใดที่ใชในการผลิต บรรจุ แปรสภาพ แยก หรือ
ผสมปรุงแตง 

ขอ 55 ตองทํ าความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ ที่ใชเกี่ยวของกับวัตถุที่อาจเปนอันตรายชนิด
ใดชนิดหนึ่ง กอนใชงานกับวัตถุอยางอื่นทุกครั้งเพื่อปองกันมิใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของสารตางชนิดกัน 

ขอ 56 ตองดูแลรักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด 
หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย ใหอยูในสภาพเรียบรอย ไมมีการแตก ราว ร่ัว ซึม ชํ ารุด หรือเกิดการไหล 
ยอนกลับ ทอสงตางชนิดกัน ตองทาสี หรือทํ าเครื่องหมายแสดงความแตกตางไวอยางชัดเจน ในกรณีทอส
งวัตถุที่อุณหภูมิสูงกวา80 องศษเซลเซียส ตองมีฉนวนกันความรอนหุม และตองติดตั้งในลักษณะที่จะไม 
ทํ าใหเกิดการชํ ารุดเสียหายโดยจะตองไมตั้งอยูใกลเตาไฟ หมอนํ้ า ทอไอนํ้ า สายไฟฟาแรงสูง เครื่องยนต
ไฟฟา สวิตชไฟฟา หรือสวนของเครื่องจักร ที่มีประกายไฟฟาหรือบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงกวาปกติ 

ขอ 57 ตองดูแลรักษาลิ้นเปดปด (Valve) ตาง ๆ มิใหมีการรั่วซึมและตองมีเครื่องหมายแสดง            
ทิศทางการเปดหรือปดของลิ้นไวดวย การเปดและปดลวนตองปฏิบัติไปตามลํ าดับ ตองมีกลไกควบคุม       
เพื่อมิใหเกิดอันตรายขึ้นได 

ขอ 58 ภาชนะบรรจุวัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ วัตถุติดไฟไดเอง วัตถุมีพิษ วัตถุกัดกรอน วัตถุระคาย
เคืองหรือวัตถุที่เปนอันตรายตอสุขภาพ แตละชนิดตองแยกเก็บเปนสัดสวน และตองดํ าเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ตองจัดทํ าสัญลักษณและเครื่องหมายปด หรือพิมพไวที่ภาชนะบรรจุทุกชิ้น โดยใหตราตาม
คุณสมบัติที่เปนจริงของวัตถุนั้น ๆ ตามรายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 5 

(2) ตองจัดทํ าสัญลักษณและเครื่องหมายปด หรือพิมพไวที่ภาชนะบรรจุที่ใชในการขนถายวัตถุ       
ดังกลาวออกนอกบริเวณโรงงานตามรายละเอียดแนบทายประกาศรายการที่ 6ทั้งนี้โดยติดปายสัญลักษณ
และเครื่องหมายในขอ 1 ถึงขอ 2 ในขนาดที่เหมาะสมใหเห็นอยางชัดเจน 

ขอ 59 ภาชนะบรรจุหรืออุปกรณที่ใชเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุ
อ่ืนที่อาจเปนอันตราย ตองเปนแบบที่แข็งแรง ทนทานปลอดภัยในการใชงาน และตองเปนแบบที่
เหมาะสม หยิบยกหรือขนยายไดดวยความปลอดภัย หลังจากใชงานแลวทุกครั้งภาชนะบรรจุที่ไมตองการ
ใช ใหทําลายเสีย         หามนําไปบรรจุวัตถุส่ิงของอื่น ๆ 

ขอ 60 ภาชนะที่บรรจุวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี หรือวัตถุที่ระเหยเปนไอไดงายตองปดฝาอยางสนิทมิดชิด 
ขอ 61 ภาชนะบรรจุวัตถุมีพิษ วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด และวัตถุเคมีชนิดที่เปนของเหลวที่มีขนาด

ของภาชนะบรรจุตั้งแต 25,000 ลิตรขึ้นไป ตองสรางเขื่อนหรือกํ าแพงคอนกรีตโดยรอบใหมีขนาดที่
สามารถจะกักเก็บประมาณของวัตถุดังกลาวไดทั้งหมด เพื่อปองกันการแพรกระจายของวัตถุมีพิษ วัตถุ
ไวไฟ วัตถุระเบิดและวัตถุเคมีนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในกรณีเมื่อเกิดเหตุวิบัติแกภาชนะดังกลาวและ  
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ตองจัดใหมีวัตถุหรือเคมีภัณฑที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการระงับหรือลดความรุนแรงของการแพร
กระจายไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ ในกรณีที่ภาชนะบรรจุนั้นตั้งอยูในที่โลงแจง ตองมีสายลอฟาให   
เปนไปตามหลักวิชาการและภาชนะบรรจุที่อาจเกิดประจุไฟฟาสถิตยไดในตัวตองตอสายดิน 

ขอ 62 ภาชนะที่บรรจุวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ หรือถังปฏิกิริยา ภายใตความดันตองสรางให
ไดมาตรฐานและมีอุปกรณอํ านวยความปลอดภัยตาง ๆ เชน ล้ินนิรภัย (Safety Valve) จานนิรภัย (Bursting 
Disc)ปล๊ักหลอมละลาย (Fusible Plug) ฯลฯ ครบถวนสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยภาชนะบรรจุและ 
อุปกรณ      อํานวยความปลอดภัยดังกลาวที่ผานการใชงานตามระยะเวลาที่มาตรฐานกํ าหนด ตองจัดใหมี
การตรวจทดสอบสภาพความปลอดภัยโดยวิศวกรเครื่องกล ผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 และใหสงรายงานการตรวจทดสอบตามหลักวิชาการ    
ใหแกพนักงานเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ขอ 63 การทํ าลายหรือปฏิบัติกับภาชนะบรรจุรวมทั้งเศษเหลือของวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย ตองใชวิธีการที่เหมาะสมกับวัตถุชนิดนั้น ๆ หามมิใหมีการทํ า
ลานวัตถุอันตรายเหลานั้นในบริเวณที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอบุคคล สัตว พืช หรือทรัพยสินของผูอ่ืน 
หรืออนามัยของบุคคล 

ขอ 64 ตองจัดใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุ
อ่ืนที่อาจเปนอันตราย หรือที่อาจทํ าใหเกิดฝุนละออง ความรอน แสงหรือเสียง ซ่ึงอาจเปนอันตรายตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ สวมเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ตามความจํ าเปนและเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ และตองดูแลรักษาเครื่องปองกันอันตรายดังกลาวใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมที่จะใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

ขอ 65 ตองจัดใหมีการอบรม แนะนําชี้แจงคนงานใหเขาใจถึงเหตุอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นได      
ของงานตาง ๆ ที่ตนปฏิบัติอยู ตลอดจนอธิบายใหรูถึงวิธีระมัดระวังปองกันอันตรายและการใชมาตรการ
การแกไขอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดทันทีดวย 

ขอ 66 ตองไมยอมใหผูที่ไมมีหนาที่โดยตรง หรือผูซ่ึงไมเขาใจดีถึงเหตุอันตรายของการปฏิบัติงาน
ทํางานที่มีอันตรายโดยลํ าพัง 

ขอ 67 ในกรณีที่คนงานตองปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอัน
ตราย    ตอผิวหนังหรือรางกาย ผูประกอบการตองจัดใหมีที่อาบนํ้ าฉุกเฉิน (Safety shower) ที่ลางตา
ฉุกเฉิน (Eye Bath)ตามความจํ าเปนและเหมาะสม สําหรับทําความสะอาดรางกายขั้นตนเมื่อสัมผัสกับวัตถุ
ดังกลาวนั้น 

ขอ 68 ตองใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่
อาจเปนอันตราย ทํ าความสะอาดรางกายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน กับตองใหมีการตรวจสุขภาพ
ของคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุอันตรายดังกลาว อยางนอยปละ 1 คร้ัง และใหจัดทํ าบันทึกไว 
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ขอ 70 ตองไมใหมีการพักอาศัยอยูภายในอาคารที่มีการเก็บ ผลิต หรือใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุ
ไวไฟวัตถุระเบิด หรือวัตถุที่อาจเปนอันตรายอื่น 

ขอ 71 ในการซอมเครื่องจักรตาง ๆ ที่ผูปฏิบัติงานอาจไดรับอันตรายจากวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุ
ไวไฟวัตถุระเบิด หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตรา ตองใชผูที่มีความชํานาญในการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
โดยเฉพาะและตองสวมเครื่องปองกันอันตรายตามความจําเปนและเหมาะสม ในการซอมตองหยุด
เครื่องจักรสวนอื่นที่อาจจะกอ ใหเกิดอันตรายได และใหผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานออกจาก
บริเวณนั้น 

ขอ 72 ในกรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานตองหยุดงานสวนนั้น ๆ ทันที คนงานซึ่งไมมี   
หนาที่ซอมแซมแกไขตองออกจากบริเวณนั้นโดยดวน และจัดใหมีการแกไขหรือระงับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
โดยเร็ว โดยใหผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสวมเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลตามความ
เหมาะสม 

ขอ 73 โรงงานที่มีการเก็บหรือใชวัตถุมีพิษ วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุเคมีที่อาจเปน 
อันตรายตองจัดทําขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ วิธีใช วิธีปองกันอุบัติภัย วิธีเก็บรักษา ขอควรปฏิบัติและ
รายละเอียดอื่น ๆ ของวัตถุดังกลาว ตามแบบและวิธีการของกรมโรงงานอุตสาหกรรมกํ าหนดใหแกกรม
โรงงานอุตสาหกรรมทุกงวด 4 เดือน นับแตวันที่ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ขอ 74 ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่มีการเก็บหรือใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ 
หรือวัตถุอ่ืนที่อาจเปนอันตราย ตองจัดใหมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยเกี่ยวกับการระงับเหตุอันตรายหรือ
ระงับอัคคีภัยโดยใหจัดทําปายเครื่องหมายหรือสัญลักษณตามมาตรฐานสากลแสดงใหทราบถึงระดับความ
ไวไฟ ระดับอันตรายตอสุขภาพรางกายของวัตถุเหลานั้น ขณะลุกติดไฟหรือระดับความรุนแรงตอปฏิกิริยา
หรือรายละเอียดอื่น ๆ เชน วัตถุดังกลาวนั้นสามารถใชนํ้าดับไฟไดหรือไม ใหแผนปายมีขนาดใหญ
พอสมควร    ติดหรือแขวนไวดานหนาบริเวณที่มีการเก็บหรือใชวัตถุอันตรายดังกลาว 
 
                                                                                                     ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2530 
 
                                                                                                                         ประมวล   สภาวสุ 
                                                                                                      รัฐมนตรีวาการกระทรวงอตุสาหกรรม 
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หมวด 14 
การประกอบกิจการโรงงานมิใหเกิดเหตุรําคาญ 

ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน(14) แหงมาตรา 39 
ขอ 75 ตองทําการกําจัดกลิ่นเสี่ยง ความสั่นสะเทือนฝุนละออง เขมา เถาถานที่เกิดขึ้นจากโรงงาน

มิใหเปนที่เดือดรอนหรือเปนเหตุเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพของผูอยูอาศัยใกลเคียง 
ขอ 76 ตองดูแลรักษาระบบเก็บเสียง ทอไอเสีย หมอพักของเครื่องตนกําลังใหอยูในสภาพ    

เรียบรอยตลอดเวลา 
ขอ 77 โรงงานที่มีการใชเตาหรือเครื่องจักรอื่นใดซึ่งทําใหเขมาควันออกสูบรรยากาศ ตองปลอย 

ออกทางปลองที่มีความสูงตามความจําเปนและเหมาะสมความดําของเขมาควันที่ปากปลองตองไมเกิน      
รอยละสี่สิบของความดํามาตรฐานริงเกลมานน     เวนแตในชวงระยะเวลาสั้นในขณะที่เร่ิมติดเตาหรือ    
ติดเครื่องเขี่ยขี้เถาเปาเขมาหรือเกิดขอขัดของขึ้นในระบบขจัดเขมาควัน 

 
                                                                                                     ประกาศณวันที่  11 สิงหาคม  2514 
 
                                                                   
                                                                                                                พลโทพ. ปุณณกันต 
                                                                                              รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
(88 ร.จ. ฉบับที่86 (ฉบับพิเศษ แปนกราชกิจจาฯ)  ลงวันที่ 11 สิงหาคม  2514 
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 พระราชบญัญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 

_____________  
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2535 
เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงงานจึงทรงพระรกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตรา
พระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภาดังตอไปนี้ 

 มาตรา 1  พระราชบัญญัติเรียกวา "พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535" 

 มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา 3  ใหยกเลิก 

  (1)  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 

  (2)  พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2518 

  (3)  พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2522 

 มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแกโรงงานของทางราชการที่ดําเนินการโดยทางราชการ 
เพื่อประโยชนแหงความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ แตในการประกอบกิจการนี้ไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน 

 มาตรา 5  ในพระราชบัญญัตินี้ "โรงงาน" หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใช
เครื่องจักรมีกําลังรวมตั้งแตหาแรงมาหรือกําลังเทียบเทาตั้งแตหาแรงมาขึ้นไป หรือใชคนงานตั้งแตเจ็ดคน
ขึ้นไปโดยใชเครื่องจักรหรือไมก็ตามสําหรับทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง ทดสอบ ปรับปรุง 
แปรสภาพ ลําเลียง เก็บรักษา หรือทําลายสิ่งใด ๆ ทั้งนี้ ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  

 "ตั้งโรงงาน" หมายความวา การกอสรางอาคารเพื่อติดตั้งเครื่องจักรสําหรับประกอบกิจการ
โรงงาน หรือนําเครื่องจักรสําหรับประกอบกิจการโรงงานมาติดตั้งในอาคารสภานที่หรือยานพาหนะที่จะ
ประกอบกิจการ  
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 "ประกอบกิจการโรงงาน" หมายความวา การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง ทดสอบ 
ปรับปรุง แปรสภาพ ลําเลียง เก็บรักษา หรือทําลายสิ่งใด ๆ ตามลักษณะกิจการของโรงงานแตไมรวมถึง
การทดสอบเดินเครื่องจักร  

  "เครื่องจักร" หมายความวา ส่ิงที่ประกอบดวยช้ินสวนหลายชิ้นสําหรับใชกอกําเนิดพลังงาน 
เปลี่ยนหรือแปรสภาพพลังงาน หรือสงพลังงาน ทั้งนี้ ดวยกําลังน้ํา ไอน้ํา ลม กาซไฟฟา หรือพลังงานอื่น
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน และหมายความรวมถึงเครื่องอุปกรณไฟลวีล ปุลเล สายพาน 
เพลา เกียร หรือส่ิงอื่นที่ทํางานสนองกัน 

 "คนงาน" หมายความวา ผูซ่ึงทํางานในโรงงาน ทั้งนี้ ไมรวมถึงผูซ่ึงทํางานฝายธุรการ  

 "ผูอนุญาต" หมายความวา ปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายตามความเหมาะสม  

 "ใบอนุญาต" หมายความวา ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  

 "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

 "ปลัดกระทรวง" หมายความวา ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

 "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 6  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราคาธรรมเนียมนี้ 
กฎกระทรวงและประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เมื่อไดประกาศใน  

หมวด 1 
การประกอบกิจการโรงงาน 

_________________  

 มาตรา  7  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหโรงงานตามประเภทชนิดหรือขนาดใด
เปนโรงงานจําพวกที่ 1 โรงงานจําพวกที่ 2 หรือโรงงานจําพวกที่ 3 แลวแตกรณี โดยคํานึงถึงความจําเปน
ในการควบคุมดูแล การปองกันเหตุเดือดรอนลําคาญ การปองกันความเสียหาย และการปองกันอันตราย
ตามระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ จะมีตอประชาชนหรือส่ิงแวดลอม โดยแบงออกเปนดังนี้ 

  (1)  โรงงานจําพวกที่ 1 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่สามารถประกอบกิจการ
โรงงานไดทันทีตามความประสงคของผูประกอบกิจการโรงงาน 

  (2) โรงงานจําพวกที่ 2 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่เมื่อจะประกอบกิจการ
โรงงานตองแจงใหผูอนุญาตทราบกอน 



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 26

  (3) โรงงานจําพวกที่ 3 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่การตั้งโรงงานจะตองไดรับ
ใบอนุญาตกอนจึงจะดําเนินการได 

  เมื่อมีประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 32 (1) ใหโรงงานที่กําหนดในประกาศดังกลาวเปน
โรงงานจําพวกที่ 3 ดวย 

 มาตรา  8 เพื่อประโยชนในการควบคุมการประกอบกิจการใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง
เพื่อใหโรงงานจําพวกใดจําพวกหนึ่งหรือทุกจําพวกตามมาตรา 7 ตองปฏิบัติตามในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับที่ตั้งของโรงงาน สภาพแวดลอมของโรงงานลักษณะอาคาร
ของโรงงานหรือลักษณะภายในของโรงงาน 

  (2) กําหนดลักษณะ ประเภทหรือชนิดของเครื่องจักร เครื่องอุปกรณหรือส่ิงที่ตองนํามาใชใน
การประกอบกิจการโรงงาน 

  (3) กําหนดใหมีคนงานซึ่งมีความรูเฉพาะตามประเภท ชนิดหรือขนาดของโรงงานเพื่อปฏิบัติ
หนาที่หนึ่งหนาที่ใดประจําโรงงาน 

  (4) กําหนดหลักเกณฑที่ตองปฏิบัติ กรรมวิธีการผลิตและการจัดใหมีอุปกรณหรือเครื่องมือ
อ่ืนใด เพื่อปองกันหรือระงับหรือบรรเทาอันตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอนที่อาจเกิดแกบุคคล
หรือทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงาน 

  (5) กําหนดมาตรฐานและวิธีการควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษหรือส่ิงใด ๆ ที่มีผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมซึ่งเกิดขึ้นจากการประกอบกิจการโรงงาน 

  (6) กําหนดการจัดใหมีเอกสารที่จําเปนประจําโรงงานเพื่อประโยชนในการควบคุมหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  (7) กําหนดขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการประกอบกิจการโรงงานที่ผูประกอบกิจการโรงงานตอง
แจงใหทราบเปนครั้งคราวหรือตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

  (8) กําหนดการอื่นใดเพื่อคุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน เพื่อปองกันหรือระงับ
หรือบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานกฎกระทรวงตามวรรค
หนึ่งจะกําหนดใหยกเวนโรงงานประเภท ชนิด หรือขนาดใดจากการตองปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ได 
และกฎกระทรวงดังกลาวจะสมควรกําหนดใหเร่ืองที่เปนรายละเอียดทางดานเทคนิคหรือเปนเรื่องที่ตอง
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วตามสภาพสังคม    ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีกําหนด  โดยประกาศใน         
ราชกิจจานุเบกษาก็ได 
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 มาตรา 9  ในกรณีที่จะตองมีการตรวจสอบโรงงานหรือเครื่องจักรเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
อาจมีการกําหนดใหเอกชนเปนผูดําเนินการและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบแทนการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานเจาหนาที่ก็ได ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา 10 ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 1 ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ 

 มาตรา  11 ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดใครจะเริ่ม
ประกอบกิจการโรงงานใหแจงตอพนักงานเจาหนาที่ทราบกอน 

 แบบและรายละเอียดที่ตองแจงและแบบใบรับแจง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงเมื่อ
พนักงานเจาหนาที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานเจาหนาที่ออกใบรับแจงเพื่อเปนหลักฐานการแจง
แกผูแจงในวันที่ไดรับแจง และใหผูแจงประกอบกิจการโรงงานไดตั้งแตวันที่ไดรับใบรับแจงในกรณีที่
พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบในภายหลังวาการแจงตามวรรคหนึ่งไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหพนักงาน
เจาหนาที่มีอํานาจสั่งใหผูแจงแกไขใหถูกตองหรือครบถวนภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่งดังกลาว
การเลิกประกอบกิจการ การโอน การใหเชาหรือการใหเชาซื้อโรงงานจําพวกที่ 2 ผูประกอบกิจการโรงงาน
ตองแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว 

 มาตรา 12 ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 3 ตองไดรับใบอนุญาตจากผูอนุญาต และตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวง
ดังกลาวและประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา 32     หามมิใหผูใดตั้งโรงงานกอนไดรับอนุญาต 

 การยื่นคําขอรับใบอนุญาตและขั้นตอนการพิจารณาและระยะเวลาในการพิจารณาออกใบอนุญาต
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 ในกรณีที่ผูขอรับใบอนุญาตรองขอหนังสือรับรองกอนออกใบอนุญาตถาการพิจารณาเบื้องตน
เพียงพอที่จะอนุมัติในหลักการไดใหผูอนุญาตออกหนังสือรับรองใหโดยสงวนสวนที่พิจารณาไมแลวเสร็จ
ไดตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 ในการออกใบอนุญาตใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวงที่
ออกตามมาตรา 8 ประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาวและประกาศของรัฐมนตรี ที่ออก
ตามมาตรา 32 ถากรณีใดยังมิไดมีหลักเกณฑกําหนดไวใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความปลอดภัย ของบุคคล
หรือทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงานหรือเปนกรณีที่ตองปฏิบัติตาม ประกาศของ
รัฐมนตรีที่ออกตาม มาตรา 32 ในการนี้จะกําหนดเงื่อนไขที่ผูประกอบกิจการโรงงานจะตอง ปฏิบัติเปน
พิเศษไวในใบอนุญาตก็ได 

 มาตรา 13 ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 12 ถาประสงคจะเริ่มประกอบกิจการโรงงานในสวนหนึ่ง
สวนใด ตองแจงใหพนักงานเจาหนาที่ทราบไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเริ่มประกอบกิจการโรงงาน       
ถาจะมีการทดลองเดินเครื่องจักรกอนการเริ่มประกอบกิจการโรงงานตามวรรคหนึ่ง ผูรับใบอนุญาตตอง
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แจงวัน เวลา และระยะเวลาการทดลองเดินเครื่องจักรใหพนักงานเจาหนาที่ทราบไมนอย กวาสิบหาวันดวย 
หลักเกณฑและระยะเวลาที่อาจใชเพื่อการทดลองเดินเครื่องจักร ใหเปนไปตามที่กําหนดใน กฎกระทรวง 
มาตรา 14 ใบอนุญาตใหใชไดจนถึงวันสิ้นปปฏิทินแหงปที่หานับแตปที่เริ่มประกอบกิจการ เวนแตมีการ
ยายโรงงานตามมาตรา 27 หรือมีการเลิกประกอบกิจการโรงงาน ใหถือวาใบอนุญาตสิ้นอายุในวันที่ออก
ใบอนุญาตใหม หรือวันที่เลิกประกอบกิจการโรงงานถามีเหตุอันสมควรเพื่อยุติการประกอบกิจการใน
อนาคตอันใกล ผูอนุญาตโดยอนุมัติรัฐมนตรีจะออกใบอนุญาตใหมีอายุส้ันกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 
ใบอนุญาตที่ออกในกรณีนี้จะขอตออายุอีกไมได 

 มาตรา 15 การขอตออายุใบอนุญาต ใหผูรับใบอนุญาตยื่นคําขอกอนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ เมื่อ
ไดยื่นคําขอดังกลาวแลวใหถือวาผูยื่นคําขออยูในฐานะผูรับใบอนุญาตจนกวาจะมีคําสั่งถึงที่สุดไม อนุญาต
ใหตออายุใบอนุญาต ถาผลการตรวจสอบปรากฏวาโรงงานและเครื่องจักรมีลักษณะถูกตองตามมาตรา 8 
ประกาศ ของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาว และประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา 32 และ 
เงื่อนไขที่กําหนดไวในใบอนุญาต ใหผูอนุญาตตออายุใบอนุญาตให หากมีกรณีที่ไมถูกตอง ใหพนักงาน
เจาหนาที่ส่ังใหแกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนดเมื่อแกไขแลวใหตออายุใบอนุญาตได ถาหาก  
ไมแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนดใหมีคําสั่งไมตออายุใบอนุญาตการยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตและการ
ใหตออายุใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ผูที่ยื่นคําขอตออายุ
ใบอนุญาตไมทันกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ถาประสงคจะประกอบ กิจการโรงงานตอไป และไดมายื่นคํา
ขอตออายุใบอนุญาตภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันที่ใบอนุญาต ส้ินอายุแลวใหถือวาไดยื่นคําขอตอ
อายุภายในระยะเวลาที่กําหนดและการประกอบกิจการโรงงานใน ระหวางนั้นใหถือเสมือนวาเปนการ
ดําเนินการของผูรับใบอนุญาต แตเมื่อไดรับอนุญาตใหตออายุใบ อนุญาต ผูนั้นจะตองเสียคาปรับเพิ่มอีก
รอยละยี่สิบของคาธรรมเนียมตออายุใบอนุญาต หากพน กําหนดหกสิบวันตองดําเนินการเสมือน            
ขออนุญาตใหม 

 มาตรา 16 คําสั่งไมออกใบอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาต ผูขออนุญาตหรือผูขอตออายุ 
ใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําสั่งคําวินิจฉัยของ 
รัฐมนตรีใหเปนที่สุด  

 มาตรา 17 โรงงานใดที่ผูประกอบกิจการไดรับใบอนุญาตอยูแลว หากภายหลังปรากฏวาใชขนาด
ของเครื่องจักรต่ํากวาหาแรงมาหรือจํานวนคนงานต่ํากวาเจ็ดคนใหถือวาโรงงานนั้นยังเปนโรงงานตาม
พระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดแจงเลิกประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตสิ้นอายุ 

 มาตรา 18 หามมิใหผูรับใบอนุญาตขยายโรงงาน เวนแตไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตการขอขยาย
โรงงานและการใหขยายโรงงานตลอดจนการอุทธรณคําสั่งไมใหขยายโรงงาน ใหนํามาตรา 12 มาตรา 13 
และมาตรา 16 มาใชบังคับโดยอนุโลมการขยายโรงงานไดแก 
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  (1) การเพิ่มจํานวน เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรทําใหมีกําลังรวมเพิ่มขึ้นตั้งแตรอยละ
หาสิบขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีกําลังรวมไมเกินหนึ่งรอยแรงมา หรือกําลังเทียบเทาไมเกินหนึ่งรอย
แรงมา หรือเพิ่มขึ้นตั้งแตหาสิบแรงมาขึ้นไป ในกรณีเครื่องจักรเดิมมีกําลังรวมเกินกวาหนึ่งรอยแรงมา 
หรือกําลังเทียบเทาเกินกวาหนึ่งรอยแรงมา 

  (2) การเพิ่มหรือแกไขสวนใดสวนหนึ่งของอาคารโรงงานทําใหฐานรากเดิมของ ใบอนุญาต
ในสวนที่ขยายใหมีอายุเทากับใบอนุญาตตามมาตรา 14 

 มาตรา 19 เมื่อผูรับใบอนุญาตเพิ่มจํานวน เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่ใชในการ ผลิต
เครื่องจักรที่ใชเปนเครื่องตนกําลัง หรือพลังงานของเครื่องจักรเปนอยางอื่นแตไมถึงขั้นขยายโรงงาน หรือ
เพิ่มเนื้อที่อาคารโรงงานออกไป หรือกอสรางอาคารโรงงานเพิ่มขึ้นใหมเพื่อประโยชนแก กิจการของ
โรงงานนั้นโดยตรงทําใหเนื้อที่ของอาคารโรงงานเพิ่มขึ้นตั้งแตรอยละหาสิบขึ้นไป ในกรณีเนื้อที่ของ
อาคารโรงงานมีไมเกินสองรอยตารางเมตรหรือเพิ่มขึ้นตั้งแตหนึ่งรอยตารางเมตรขึ้นไป ในกรณีเนื้อที่ของ
โรงงานมีเกินกวาสองรอยตารางเมตร ใหแจงเปนหนังสือตอพนักงานเจาหนาที่ภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่
เพิ่มจํานวนเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือเพิ่มเนื้อที่อาคารโรงงาน หรือกอสราง อาคารโรงงาน
นั้นเพิ่มขึ้น แลวแตกรณี และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเพิ่มจํานวน หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือการเพิ่มเนื้อที่อาคารโรงงาน หรือการกอสรางอาคาร โรงงานเพิ่มขึ้นตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 20 เงื่อนไขที่กําหนดในใบอนุญาตตามมาตรา 12 วรรคหา หากผูอนุญาตเห็นสมควร 
ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเงื่อนไขใหเหมาะสม เพื่อใหผูรับใบอนุญาตปฏิบัติในการประกอบ 
กิจการโรงงาน ก็ใหมีหนังสือสั่งการใหปฏิบัติได ผูรับใบอนุญาตผูใดตองการยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขที่ตองปฏิบัติในการประกอบ กิจการโรงงานใหยื่นคําขอ และชี้แจงเหตุผลตอผูอนุญาตใหผูอนุญาต
พิจารณาและมีหนังสือส่ังการโดยมิชักชา   หากผูรับใบอนุญาตไมเห็นดวยกับความเห็นของผูอนุญาต     
ใหอุทธรณตอรัฐมนตรี  ภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือส่ังการคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี    
ใหเปนที่สุด 

 มาตรา 21 ในกรณีผูรับใบอนุญาตโอนการประกอบกิจการโรงงาน ใหเชาหรือใหเชาซื้อโรงงาน 
หรือขายโรงงาน ใหถือวาผูนั้นไดเลิกประกอบกิจการโรงงานตั้งแตวันที่โอนการประกอบกิจการโรงงาน 
ใหเชาหรือใหเชาซื้อโรงงานหรือขายโรงงานใหผูรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน ผูเชาหรือผูเชาซื้อ
โรงงาน หรือผูซ้ือโรงงานนั้นขอรับใบอนุญาตภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ถือวามีการเลิกประกอบกิจการ
โรงงานตามวรรคหนึ่ง โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใบอนุญาต เมื่อไดยื่นคําขอดังกลาวแลวใหประกอบ
กิจการโรงงานตอไปไดในระหวาง ที่รอรับใบอนุญาต โดยใหถือเสมือนวาผูยื่นคําขอนั้นเปนผูรับ
ใบอนุญาต หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการขอรับโอนใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตใหเปนไปตาม 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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 มาตรา 22 ในกรณีผูรับใบอนุญาตตายใหทายาท หรือผูจัดการมรดกยื่นคําขอตอผูอนุญาต เพื่อรับ
โอนใบอนุญาตภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูรับใบอนุญาตตาย หรือภายในระยะเวลาที่ผูอนุญาต ขยายเวลา
ใหตามความจําเปน ถามิไดยื่นคําขอภายในระยะเวลาที่กําหนดใหถือวาใบอนุญาตสิ้นอายุ หากจะประกอบ
กิจการโรงงานตอไปใหดําเนินการขอรับใบอนุญาตใหม ในระหวางระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือน
วาทายาทหรือผูจัดการมรดกซึ่งเขาประกอบกิจการโรงงานเปนผูรับใบอนุญาต ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตถูก
ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ ใหนําความในสองวรรคกอนมา ใชบังคับแกผูอนุบาลโดยอนุโลม 
หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการขอรับโอนใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตใหเปนไปตาม ที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา 23 ผูรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตไว ณ ที่เปดเผยและเห็นไดงายในโรงงาน ของตน 

 มาตรา 24 เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อโรงงานหรือช่ือผูรับใบอนุญาต ใหผูรับใบอนุญาตแจงเปน หนังสือ
ใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยน 

 มาตรา 25 ในกรณีใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย     ใหผูรับใบอนุญาตยื่นคําขอรับใบแทน    
ตอพนักงานเจาหนาที่ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบถึงการสูญหายหรือถูกทําลาย 

 มาตรา 26 ผูรับใบอนุญาตซึ่งประสงคจะยายเครื่องจักรบางสวนที่ติดตั้งในโรงงานไปยัง สถานที่
อ่ืน เพื่อประกอบกิจการโรงงานเปนการชั่วคราว ใหยื่นคําขออนุญาตตอผูอนุญาตพรอมทั้ง แผนผัง และ
รายละเอียดอื่นแสดงเหตุผลประกอบการพิจารณาดวย ถาผูอนุญาตเห็นสมควร ก็ใหส่ังอนุญาตใหยาย
เครื่องจักรไปประกอบกิจการตามคําขอไดภายในระยะเวลาที่กําหนด แตตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่มี
คําสั่ง ในการนี้จะกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการ เพื่อความปลอดภัยใหปฏิบัติดวยก็ได ถาผูรับใบอนุญาตมี
ความจําเปนจะตองประกอบกิจการนั้นเกินกวาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตตามวรรคสอง ก็ใหขอขยาย
ระยะเวลาตอผูอนุญาตกอนระยะเวลานั้นสิ้นสุดลง ถาผูอนุญาตเห็นสมควรก็ใหส่ังอนุญาตขยายระยะเวลา
ตอไปไดไมเกินหนึ่งป 

 มาตรา 27 ผูรับใบอนุญาตซึ่งประสงคจะยายโรงงานไปยังที่อื่น ใหดําเนินการเสมือนการตั้ง
โรงงานใหม 

 มาตรา 28 ผูรับใบอนุญาตผูใดเลิกประกอบกิจการโรงงาน ใหแจงเปนหนังสือตอผูอนุญาต ภายใน
สิบหาวันนับแตวันเลิกประกอบกิจการโรงงาน ถาผูรับใบอนุญาตประสงคจะเปลี่ยนแปลงโรงงานจําพวก 
ที่ 3 เปนโรงงานจําพวกที่ 1 หรือ โรงงานจําพวกที่ 2 แลวแตกรณี ใหแจงการเลิกประกอบกิจการโรงงาน
ตามวรรคหนึ่ง และเมื่อจะประกอบกิจการโรงงานตอไปใหดําเนินการตามที่บัญยัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
สําหรับการประกอบ กิจการโรงงานจําพวกดังกลาว 
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 มาตรา 29 ในกรณีที่มีกฎกระทรวงตามมาตรา 7 หรือประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา 32 

  (1) ทําใหโรงงานจําพวกที่ 1 หรือโรงงานจําพวกที่ 2 เปลี่ยนเปนโรงงานจําพวกที่ 3 ถา          
ผูประกอบ กิจการโรงงานยื่นคําขอใบอนุญาตตามมาตรา 12 ภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่
กฎกระทรวง นั้นมีผลบังคับ ใหผูนั้นประกอบกิจการโรงงานตอไปไดโดยมีฐานะเสมือนเปนผูไดรับ
ใบอนุญาต และใหผูอนุญาตออกใบอนุญาตโดยไมชักชา 

 มาตรา 30 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหทองที่ใดทองที่หนึ่ง
เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรมได การประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 หรือโรงงานจําพวกที่ 3 
ภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมตามวรรคหนึ่ง หรือเขตนิคมอุตสาหกรรมซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย 
วาดวยการนิคม อุตสาหกรรม ใหไดรับยกเวนไมตองแจงใหพนักงานเจาหนาที่ทราบตามมาตรา 11 หรือ
ไดรับอนุญาต ตามมาตรา 12 แลวแตกรณี แตการประกอบกิจการโรงงานดังกลาวจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวง
ดังกลาว ประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา 32  

  (1) และบทบัญญัติอ่ืนที่เกี่ยวกับการควบคุมการประกอบ กิจการโรงงานตามพระราชบัญญัติ
นี้ โดยใหถือเสมือนเปนผูแจงหรือผูรับใบอนุญาต แลวแตกรณี เมื่อไดกําหนดใหทองที่ใดเปนเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมหรือจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมขึ้น ตามกฎหมายวาดวยการนิคมอุตสาหกรรมแลว 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหบริเวณโดย กิจการโรงงานโดยเด็ดขาดหรือจะอนุญาตให
ประกอบกิจการไดเฉพาะโรงงานบางประเภท ชนิดหรือ ขนาดใดก็ได 

 มาตรา 31 เพื่อประโยชนในการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ถาการประกอบกิจการโรงงานใดมีกรณีที่เกี่ยวของอันจะตองไดรับอนุญาตจากพนักงาน 
เจาหนาที่ตามกฎหมายอื่นอยูดวย พนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
พนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจดําเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นๆ อาจกําหนดวิธีการในการ ดําเนินการเพื่อ
พิจารณาอนุญาตรวมกันได การดําเนินการตามวรรคหนึ่งจะกําหนดใหกระทําโดยมีการยื่นคําขอรวมกัน 
หรือจะใหมีผล เปนการยกเวนแบบเอกสารที่ตองใชรายการ และขอมูลที่ตองแสดง สถานที่ตองยื่นคําขอ
หรือเอกสาร และขั้นตอนในการพิจารณาอนุญาตที่ซํ้าซอนหรือคลายคลึงกัน หรืออาจกอใหเกิดอุปสรรค
แกการ พิจารณาอนุญาตรวมกันโดยไมจําเปนเสียก็ได และในกรณีที่สมควรจะกําหนดหลักเกณฑหรือ
วิธีการ ใดใหตองปฏิบัติเพิ่มเติมแทนก็ได แตการอนุญาตจะตองเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดในกฎหมาย 
วาดวยการนั้น ในการพิจารณาอนุญาตรวมกัน พนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตรวจสอบ ผูมีอํานาจพิจารณา 
สวนหนึ่งสวนใดในการอนุญาตหรือผูมีอํานาจอนุญาตอาจมอบอํานาจของตนใหพนักงานเจาหนาที่อ่ืน     
ที่เกี่ยวของในการพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการแทนไดตามความเหมาะสม การกําหนดและการมอบ
อํานาจตามวรรคสองและวรรคสาม เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา แลวใหมีผลใชบังคับได 
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หมวด 2 
การกํากับและดูแลโรงงาน 

______________ 

 มาตรา 32 เพื่อประโยชนในทางเศรษฐกิจ การอนุรักษส่ิงแวดลอม ความมั่นคง ความปลอดภัย 
ของประเทศหรือของสาธารณชน ใหรัฐมนตรีโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดโดยประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษาในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1) กําหนดจํานวนและขนาดของโรงงานแตละประเภทหรือชนิดที่จะใหตั้งหรือ ขยาย หรือที่
จะไมใหตั้งหรือขยายในทองที่ใดทองที่หนึ่ง 

  (2) กําหนดชนิด คุณภาพ อัตราสวนของวัตถุดิบ แหลงกําเนิดของวัตถุดิบ และหรือปจจัยหรือ
ชนิดของพลังงานที่จะนํามาใชหรือผลิตในโรงงาน 

  (3) กําหนดชนิดหรือคุณภาพของผลิตภัณฑที่ผลิตในโรงงานที่จะใหตั้งหรือ ขยาย 

  (4) กําหนดใหนําผลผลิตของโรงงานที่จะใหตั้งหรือขยายไปใชในอุตสาหกรรม บางประเภท 
หรือใหสงผลผลิตออกนอกอาณาจักรทั้งหมดหรือบางสวน 

 มาตรา 33 ถาโรงงานจําพวกที่ 2 หรือโรงงานจําพวกที่ 3 หยุดดําเนินงานติดตอกันเกิน กวาหนึ่งป 
ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 หรือผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 3 แลวแตกรณี
ตองแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันพนกําหนดหนึ่งป ถาบุคคลดังกลาว
ตามวรรคหนึ่งประสงคจะประกอบกิจการโรงงานตอไป ใหแจงเปนหนังสือ ใหพนักงานเจาหนาที่ทราบ
กอนเริ่มประกอบกิจการและถาเปนโรงงานจําพวกที่ 3 จะตองไดรับอนุญาต เปนหนังสือจากพนักงาน
เจาหนาที่เสียกอนแลวจึงประกอบกิจการโรงงานได ในการใหประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 3 ตอไป
นั้น ใหนํามาตรา 15 วรรคสอง และมาตรา 16 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 34 ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงานเนื่องจากโรงงานหรือเครื่องจักรของโรงงานไมวาจะ เปน
กรณีของโรงงานจําพวกใด ถาอุบัติเหตุนั้น 

  (1) เปนเหตุใหบุคคลถึงแกความตาย เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ ซ่ึงภายหลังเจ็ดสิบ สองชั่วโมง
แลวยังไมสามารถทํางานในหนาที่เดิมได ใหผูประกอบกิจการโรงงานแจงเปนหนังสือให พนักงาน
เจาหนาที่ทราบภายในสามวันนับแตวันตาย หรือวันครบกําหนดเจ็ดสิบสองชั่วโมง แลวแตกรณี 

  (2) เปนเหตุใหโรงงานตองหยุดดําเนินงานเกินกวาเจ็ดวัน ใหผูประกอบกิจการ โรงงานแจง
เปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสิบวันนับแตวันเกิดอุบัติเหตุ เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงานใด
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ตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจโรงงานและ เครื่องจักรและพิจารณาดําเนินการตามมาตรา 
37 หรือมาตรา 39 แลวแตกรณี 

 มาตรา 35 เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ 
ดังตอไปนี้ 

  (1) เขาไปในโรงงานหรืออาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่มีเหตุควรสงสัยวา จะประกอบ
กิจการโรงงานในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของสถานที่ ดังกลาว 
เพื่อตรวจสภาพโรงงาน อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะ สภาพเครื่องจักร หรือการกระทําใดที่อาจเปนการ
ฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ 

  (2) นําตัวอยางผลิตภัณฑที่สงสัยเกี่ยวกับคุณภาพในปริมาณพอสมควร เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพพรอมกับเอกสารที่เกี่ยวของ 

  (3) ตรวจ คน กัก ยึดหรืออายัดผลิตภัณฑ ภาชนะบรรจุ สมุดบัญชี เอกสาร หรือส่ิงใด ๆ ที่
เกี่ยวของ ในกรณีที่มีเหตุสงสัยวาการประกอบกิจการของโรงงานอาจกอใหเกิดอันตราย แกบุคคลหรือ
ทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงาน หรือมีการกระทําผิดตอพระราชบัญญัตินี้ 

  (4) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดมาเพื่อประกอบการ 
พิจารณาได 

 มาตรา 36 เมื่อปรากฏวาบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ หรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
กระทําการเชนวานั้นใหพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงแตงตั้งจากขาราชการไมต่ํากวาระดับ 4 มีอํานาจจับกุมผูนั้น 
เพื่อสงพนักงานสอบสวนดําเนินการตอไปตามกฎหมาย 

 มาตรา 37 ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่พบวา ผูประกอบกิจการโรงงานผูใดฝาฝนหรือไม ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือการประกอบกิจการโรงงานมีสภาพที่อาจกอใหเกิดอันตราย ความเสียหายหรือ
ความเดือดรอนแกบุคคลหรือทรัพยสินที่อยูในโรงงานหรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงาน ใหพนักงานเจาหนาที่
มีอํานาจสั่งใหผูนั้นระงับการกระทําที่ฝาฝนหรือแกไขหรือปรับปรุงหรือปฏิบัติให ถูกตองหรือเหมาะสม
ภายในระยะเวลาที่กําหนดได ในกรณีที่เห็นสมควร เมื่อไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวง หรือผูซ่ึง
ปลัดกระทรวงมอบหมาย ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจผูกมัดประทับตราเครื่องจักร เพื่อมิใหเครื่องจักร
ทํางานไดในระหวางการ ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่ง 

 มาตรา 38 การสงคําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่นําสง ณ ภูมิลําเนาหรือโรงงาน
ของบุคคลซึ่งระบุไวในคําสั่ง ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลา ทําการของ
บุคคลนั้น หรือจะสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับก็ได ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่นําสงแลวแต
บุคคลซึ่งระบุไวในคําสั่งปฏิเสธไมยอมรับคําสั่งใหพนักงานเจาหนาที่ขอใหพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจไปเปนพยานเพื่อวางคําสั่งไว ณ ที่นั้น แตถาไมพบบุคคลซึ่งระบุไวในคําสั่ง ณ ภูมิลําเนาหรือสถานที่
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ทําการของบุคคลนั้นจะสงใหกับบุคคลใด ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวซ่ึงอยูหรือทํางาน ณ ที่นั้นก็ได และถาไม
พบบุคคลใดหรือพบแตไมมีบุคคลใด ยอมรับไวแทน ใหปดคําสั่งนั้นไวในที่ที่เห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือ
โรงงานนั้นตอหนาพนักงานฝาย ปกครองหรือตํารวจที่ไปเปนพยาน เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลวใหถือวาบุคคลซึ่งระบุ ไวในคําสั่งไดรับคําสั่งนั้นแลว แตถาเปนการสง
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือโดยการปดคําสั่งใหถือวาไดรับคําสั่งนั้นเมื่อครบกําหนดหาวัน
ทําการนับแตวันที่พนักงานไปรษณียไดสงหรือวันที่ไดปดคําสั่งนั้นไวแลวแตกรณี 

 มาตรา 39 ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานใดจงใจไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ 
ตามมาตรา 37 โดยไมมีเหตุอันควรหรือในกรณีที่ปรากฏวาการประกอบกิจการของโรงงานใดอาจจะ 
กอใหเกิดอันตราย ความเสียหายหรือความเดือดรอนอยางรายแรงแกบุคคลหรือทรัพยสินที่อยูในโรงงาน 
หรือที่อยูใกลเคียงกับโรงงานใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายมีอํานาจสั่งใหผูประกอบ 
กิจการโรงงานนั้นหยุดประกอบกิจการโรงงานทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว และปรับปรุงแกไข 
โรงงานนั้นเสียใหมหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาผูประกอบกิจการโรงงานได
ปรับปรุงแกไขโรงงานหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่ กําหนดแลว ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึง
ปลัดกระทรวงมอบหมายสั่งใหประกอบกิจการโรงงานตอไปได ถาผูประกอบกิจการโรงงานไมปรับปรุง
แกไขโรงงานหรือไมปฏิบัติใหถูกตอง ภายในเวลาที่ กําหนด ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวง
มอบหมายมีอํานาจสั่งปดโรงงานได และในกรณีที่ เปนโรงงานจําพวกที่ 3 ใหคําสั่งปดโรงงานดังกลาวมี
ผลเปนการเพิกถอนใบอนุญาตดวย 

 มาตรา 40 คําสั่งใหหยุดประกอบกิจการหรือคําสั่งปดโรงงาน ใหพนักงานเจาหนาที่ปดประกาศ 
ไวในที่ที่เห็นไดงาน  ณ โรงงานนั้นอยางนอยสามแหง   ทั้งนี้ใหมีขอความแจงใหทราบดวยวาหามมิให     
ผูปฏิบัติหนาที่ในโรงงาน คนงาน หรือผูที่เกี่ยวของทุกคนทํางานในโรงงานเพื่อใหโรงงานประกอบ กิจการ
ตอไปไดอีกภายหลังมีคําสั่งใหหยุดประกอบกิจการหรือคําสั่งปดโรงงาน 

 มาตรา 41 คําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 37 หรือคําสั่งของปลัดกระทรวงหรือ ผูซ่ึง
ปลัดกระทรวงมอบหมายใหหยุดประกอบกิจการโรงงานตามมาตรา 39 วรรคหนึ่ง หรือคําสั่งปดโรงงาน
ตามมาตรา 39 วรรคสาม ใหอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีใหเปนที่สุด การอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน
เจาหนาที่ หรือคําสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคําสั่งใหปดโรงงาน เวนแตรัฐมนตรีจะมีคําสั่งเปน
อยางอื่น 

 มาตรา 42 ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตาม 
มาตรา 37 ถามีเหตุที่ทางราชการสมควรเขาไปดําเนินการแทน ใหปลัดกระทรวงหรือผูซ่ึงปลัดกระทรวง
มอบหมายมีอํานาจสั่งการใหพนักงานเจาหนาที่หรือมอบหมายใหบุคคลใด ๆ เขาจัดการแกไข เพื่อให
เปนไปตามคําสั่งนั้นได ในกรณีเชนนี้ ผูประกอบกิจการโรงงานตองเปนผูเสียคาใชจายในการเขาจัดการนัน้
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ตามจํานวนที่จายจริงรวมกับเบี้ยปรับในอัตรารอยละสามสิบตอปของเงินจํานวนดังกลาว ถาทางราชการได
เขาไปจัดการแกไขปญหามลพิษหรือผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เกิดจากโรงงานใหขอรับเงินชวยเหลือจาก
กองทุนสิ่งแวดลอมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติเพื่อใชจายใน
การดําเนินการได และเมื่อไดรับเงินตามวรรคหนึ่งจากผูประกอบกิจการโรงงานแลวใหชดใชเงินชวยเหลือ
ที่ไดรับมาคืนแกกองทุนสิ่งแวดลอมดังกลาวตอไป 

 มาตรา 43 ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 และโรงงานจําพวกที่ 3 ตองชําระคาธรรมเนียม
รายปตามหลักเกณฑ วิธีการและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงตลอดเวลาที่ยังประกอบกิจการ ถามิไดเสีย
คาธรรมเนียมโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการประกอบกิจการไว
จนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและเงินเพิ่มครบจํานวน และใหนํามาตรา 39 มาตรา 40 และมาตรา 41 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 44 ในการปฏิบัติการตามหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวเมื่อผูซ่ึง
เกี่ยวของรองขอบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา 45 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (8) 
หรือประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาว ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท 

 มาตรา 46 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 (6) หรือ (7) หรือประกาศ
ของรัฐมนตรีที่ออกตามกฎกระทรวงดังกลาว ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

 มาตรา 47 ผูใดจัดทําผลการตรวจสอบตามมาตรา 9 อันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป 
หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 48 ผูใดประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 โดยไมไดแจงใหพนักงานเจาหนาที่ทราบตาม
มาตรา 11 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 49 ผูประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 2 ผูใดแจงการประกอบกิจการไมถูกตองครบถวน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา 11 วรรคสอง หรือไมปฏิบัติตามมาตรา 11 วรรคหา หรือมาตรา 
33 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

 มาตรา 50 ผูใดประกอบกิจการโรงงานจําพวกที่ 3 โดยไมไดรับใบอนุญาตตามมาตรา 12 วรรค
หนึ่ง หรือตั้งโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตตามมาตรา 12 วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป
หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับในกรณีที่โรงงานตามวรรคหนึ่ง เปนโรงงานประเภทหรือ
ชนิดที่กําหนดจํานวนหรือขนาดที่จะใหตั้งหรือไมใหตั้งในทองที่ใดตามประกาศที่ออกตามมาตรา 32 (1) 
ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสี่ป หรือปรับไมเกินสี่แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 51 ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 13 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง มาตรา 19 มาตรา 
28 หรือมาตรา 33 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

 มาตรา 52 ผูรับใบอนุญาตผูใดขยายโรงงานโดยไมไดรับใบอนุญาตขยายโรงงานตามมาตรา 18 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ในกรณีที่โรงงานตาม
วรรคหน่ึงเปนโรงงานประเภทหรือชนิดที่กําหนดจํานวนหรือขนาดที่จะใหขยายไมใหขยายในทองที่ใด
ตามประกาศที่ออกตามมาตรา 32 (1) ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสี่ป หรือ ปรับไมเกินสี่แสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 53 ผูรับใบอนุญาตผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 23 มาตรา 24 หรือ มาตรา 25 ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหาพันบาท 

 มาตรา 54 ผูประกอบกิจการโรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 34 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท 

 มาตรา 55 ผูใดประกอบกิจการโรงงานในระหวางที่ไดมีคําสั่งใหหยุดประกอบกิจการโรงงาน 
หรือภายหลังที่มีคําสั่งใหปดโรงงาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละหาพันบาทจนกวาจะหยุดประกอบกิจการ สถาปนิกหรือวิศวกรผูใดยัง
ฝาฝนทํางานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคําสั่งใหหยุดประกอบกิจการ หรือยังฝาฝนทํางานในโรงงานที่มี
คําสั่งปดโรงงานแลวเพื่อใหโรงงานประกอบกิจการตอไปตองระวางโทษ เชนเดียวกับผูประกอบกิจการ
โรงงานตามวรรคหนึ่ง ผูที่ทํางานในโรงงานหรือคนงานผูใดยังฝาฝนทํางานในโรงงานเฉพาะสวนที่มีคําสั่ง
ใหหยุดประกอบกิจการ หรือยังฝาฝนทํางานในโรงงานที่มีคําสั่งปดโรงงานแลวใหสันนิษฐานไวกอนวา
เปนผูรวมกระทํา หรือสนับสนุนการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง แลวแตกรณี แตศาลจะลงโทษนอย
เพียงใดก็ได โดยคํานึงถึงฐานะ ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความจงใจฝาฝนกฎหมาย และความมีสวน
สําคัญในการกระทํา 

 มาตรา 56 ผูใดขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 
35 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 57 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงสั่งตามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และใหปรับอีกวันละ     
ไมเกินหาพันบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝนหรือยังไมปฏิบัติใหถูกตอง 

 มาตรา 58 ผูใดกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหเครื่องจักรที่พนักงานเจาหนาที่ไดผูกมัด
ประทับตราไวตามมาตรา 37 วรรคสองกลับทํางานไดอีก ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม
เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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 มาตรา 59 ผูใดขัดขวางหรือไมใหความสะดวกแกบุคคลซึ่งปลัดกระทรวง หรือผูซ่ึงปลัดกระทรวง
มอบหมายใหเขาจัดทําเพื่อใหการเปนไปตามคําสั่งตามมาตรา 42 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 60 ผูใดกระทําการใด ๆ ใหคําสั่งหยุดประกอบกิจการโรงงานหรือคําสั่งปดโรงงาน ชํารุด
หรือเสียหาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา 61 ในกรณีที่ผูประกอบกิจการโรงงานกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ใหถือวา
สถาปนิก หรือวิศวกรที่ทํางานในโรงงาน และมีหนาที่รับผิดชอบในการงานสวนที่มีกรณีการกระทํา
ความผิดนั้นเกิดขึ้น มีสวนรวมหรือรูเห็นในการกระทําความผิดกับผูประกอบกิจการโรงงาน และตองรับ
โทษเชนเดียวกับผูประกอบกิจการโรงงาน เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นหรือยินยอมดวยกับการ
กระทําความผิดนั้น นอกจากตองรับโทษตามวรรคหนึ่งแลว ใหปลัดกระทรวงแจงชื่อและการกระทําของ
บุคคล เชนวานั้นใหคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือคณะกรรมการควบคุม
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมทราบ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรม 
หรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามควรแกกรณีตอไป 

 มาตรา 62 ผูใดเคยถูกลงโทษเพราะเหตุกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้แลวคร้ังหนึ่ง ถาได
กระทําความผิดในบทบัญญัติเดียวกันกับที่เคยถูกลงโทษแลวนั้นซ้ําอีก ใหศาลพิจารณาเพิ่มโทษที่จะลงแก
ผูนั้นอยางนอยอีกหนึ่งในสามของอัตราโทษจําคุก หรือเพิ่มโทษอีกกึ่งหนึ่งของอัตราโทษปรับสําหรับ
ความผิดนั้น 

 มาตรา 63 ในกรณีที่หางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลอื่นกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
กรรมการ ผูจัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการกระทําอันเปนความผิดนั้น ตองระวางโทษตามที่
บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทํานั้นไดกระทําโดยตนมิไดรูเห็นหรือ
ยินยอมดวย 

 มาตรา 64 ในกรณีที่มีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาบุคคลผูที่อาศัยอยูใกลชิด
หรือติดตอกับโรงงานที่มีการกระทําความผิดเกิดขึ้น หรือบุคคลซึ่งความเปนอยูถูกกระทบกระเทือน 
เนื่องจากการกระทําความผิดเปนผูเสียหายตามประมวลกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาความอาญา 

 มาตรา 65 ใหมีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีในเขตกรุงเทพมหานครและในสวนภูมิภาคไดตาม
ความเหมาะสม คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีแตละคณะใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในดาน
กฎหมายจํานวนสามคน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตเมื่อพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับ
แตงตั้งอีกไดการพนจากตําแหนงกอนวาระ การประชุม และวิธีพิจารณาของคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี
ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา บรรดาความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแตความผิดตามมาตรา 50 วรรคสอง หรือมาตรา 52 วรรคสอง ใหคณะกรรมการ
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เปรียบเทียบคดีมีอํานาจเปรียบเทียบได ถาเห็นวาผูตองหาไมควรถูกฟองรองหรือไดรับโทษถึงจําคุก และ
เมื่อผูตองหาไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบภายในสามสิบ วันนับแตวันที่มีการเปรียบเทียบปรับ ใหถือวา
คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในกรณีที่พนักงานสอบสวนพบวาผูใดกระทํา
ความผิดตามวรรคสี่และผูนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหแก
คณะกรรมการเปรียบเทียบคดีภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ผูนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ 

 
บทเฉพาะกาล 

________ 

 มาตรา 66 คําขออนุญาตใด ๆ ที่ไดยื่นไว และการอนุญาตใด ๆ ที่ไดใหไวและยังอยูในระหวางการ
พิจารณาของผูอนุญาต หรือการปฏิบัติของผูขออนุญาตตามที่ไดรับอนุญาต แลวแตกรณีใหถือวาเปนคําขอ
อนุญาตหรือการอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม ในกรณีที่คําขออนุญาต หรือการอนุญาต
ดังกลาวมีขอแตกตางไปจากคําขออนุญาต หรือการอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูมีอํานาจอนุญาตมี
อํานาจสั่งใหแกไขเพิ่มเติมไดตามความจําเปน เพื่อใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 67 บอนุญาตประกอบกิจการโรงงานที่ออกใหแกบุคคลใด ๆ ตามกฎหมายวาดวย โรงงาน
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชไดตอไปจนสิ้นอายุที่กําหนดไว ใหถือวาใบอนุญาตตั้ง
โรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ และใหผูไดรับใบอนุญาตตั้งโรงงานดังกลาว มีหนาที่ดําเนินการตอไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 68 บรรดากฎกระทรวงและประกาศที่ออกตามกฎหมายวาดวยโรงงานใหคงใชบังคับได
ตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 

 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
 อานันท ปนยารชุน 
 นายกรัฐมนตร ี
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อัตราคาธรรมเนียม 
____________ 

 

(1)  คําขอ ฉบับละ 100          บาท 

(2)  ใบอนุญาตหรือใบอนุญาตขยายโรงงาน ฉบับละ 100,000   บาท 
(3)  ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 1,000       บาท 
(4)  การตออายุใบอนุญาตใหเปนไปตามอัตราใน (2)     
(5)  คาธรรมเนียมประกอบกิจการโรงงาน ปละ 30,000     บาท 

 ในการออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมจะกําหนดอัตราคาธรรมเนียมใหแตกตางกัน โดย
คํานึงถึงขนาดและกิจการของโรงงานที่เกี่ยวของก็ได  
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 2 (7) แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16  มีนาคม 
2515  กระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยสําหรับลูกจางไว 
ดังตอไปนี้ 

ความทั่วไป 

 ขอ 1 ในประกาศนี้ 
 “เครื่องจักร” หมายความวา ส่ิงที่ประกอบดวยช้ินสวนหลายชิ้นสําหรับใหกอกําเนิดพลังงาน
เปลี่ยนหรือแปลง สภาพพลังงาน หรือสงพลังงาน ทั้งนี้ ดวยกําลังนํ้า ไอนํ้ า เชื้อเพลิง ลม แกส ไฟฟา หรือ
พลังงานอื่น อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน และหมายความรวมถึง เครื่องอุปกรณไฟลวีลปุลเล 
สายพาน เพลา เกียร หรือส่ิงอื่นที่ทํางานสัมพันธกัน และรวมถึงเครื่องมือกลดวย 
 “หมอไอนํ้ า” หมายความวา ภาชนะซึ่งสรางขึ้นเพื่อผลิตไอนํ้ า ซ่ึงมีความดันสูงกวาความดันของ
บรรยากาศปกติ 
 “นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํ างานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง 
ผูซ่ึงไดรับ มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล หมายความวาผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคล นั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนผูมีอํานาจกระทํา
การแทนนิติบุคคล 
 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํ างานใหแกนายจางเพื่อรับคาจางไมวาจะเปนผูรับคาจางดวย
ตนเอง หรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว แตไมรวมถึงลูกจางซึ่ง
ทํางานเกี่ยวกับงานบาน 
 “ลูกจางประจํ า” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางตกลงจางไวเปนการประจํา 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางตกลงจางไวไมเปนการประจํา เพื่อทํางานอันมี
ลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร หรือเปนไปตามฤดูกาล 
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หมวด 1 
การใชเครื่องจักรท่ัวไป 

 ขอ 2 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักรสวมใสหมวก ถุงมือ แวนตา หนากาก  
เครื่องปองกันเสียง รองเทาพื้นยางหุมสน หรือเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลอื่น ๆ ตามสภาพและ
ลักษณะของงาน และใหถือเปนระเบียบปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดเวลาที่ลูกจางปฏิบัติงาน
นั้น 
 ขอ 3 ใหนายจางดูแลลูกจางสวมใสเครื่องนุงหมใหเรียบรอย รัดกุม ไมขาดรุงร่ิง ในกรณีที่ทํางาน
เกี่ยวกับการ ใชไฟฟา จะตองใหลูกจางสวมเครื่องนุงหมที่ไมเปยกนํ้ า 
 ขอ 4 ใหนายจางดูแลมิใหลูกจางซึ่งมีผมยาวเกินสมควร และมิไดรวบหรือทํ าอยางหนึ่งอยางใด 
ใหอยูในลักษณะที่ปลอดภัย หรือสวมใสเครื่องประดับอื่นที่อาจเกี่ยวโยงกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได เขาทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร 
 ขอ 5 ใหนายจางจัดใหมีอุปกรณเพื่อปองกันอันตรายจากเครื่องจักร ดังตอไปนี้ 
 (1) เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟา ตองมีสายดินเพื่อปองกันกระแสไฟฟาร่ัวตามมาตรฐานเพื่อ
ความปลอดภัยทางไฟฟาของสํานักงานพลังงานแหงชาติทุกเครื่อง 
 (2) เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟา ตองมีสายไฟฟาเขาเครื่องจักรโดยฝงดินหรือเดินลงมาจากที่สูง 
ทั้งนี้ใหใช ทอรอยสายไฟฟาใหเรียบรอย เวนแตใชสายไฟฟาชนิดที่มีฉนวนหุมเปนพิเศษ 
 (3) เครื่องจักรสําหรับปมวัตถุซ่ึงใชนํ้ าหนักเหวี่ยง ใหติดตั้งตัวนํ้าหนักเหวี่ยงไวสูงกวาศีรษะ       ผู
ปฏิบัติงานพอสมควร เพื่อไมใหเกิดอันตรายแกผูปฏิบัติงาน หรือใหจัดทํ าเครื่องปองกันอยางหนึ่งอยาง
ใดใหมีความปลอดภัยตอลูกจาง และจะตองไมมีสายไฟฟาอยูในรัศมีของนํ้ าหนักเหวี่ยง 
 (4) เครื่องจักรสําหรับปมวัตถุโดยใชเทาเหยียบ ตองมีที่พักเทาและมีที่ครอบปองกันมิใหเหยียบ
โดยไมตั้งใจ 
 (5) เครื่องจักรสําหรับปมวัตถุโดยใชมือปอน ตองมีเครื่องปองกันมือใหพนจากแมปมหรือจัดหา
เครื่องปอนวัตถุแทนมือ 
 (6) เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟาปมหรือตัดวัตถุที่ใชมือปอน ตองมีสวิตชสองแหงหางกันเพื่อให
ผูปฏิบัติงาน ตองเปดสวิตชพรอมกันทั้งสองมือ 
 (7) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายปด เปด ที่สวิตชอัตโนมัติตามหลักสากล และมี
เครื่องปองกันมิใหส่ิงหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตช เปนเหตุใหเครื่องจักรทํางานโดยมิไดตั้งใจ 
 (8) เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา สายพาน ปุลเล ไฟลวีล ตองมีตะแกรงเหล็ก
เหนียว ครอบสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกําลังใหมิดชิด ถาสวนที่หมุนไดหรือสวนสงถายกําลังสูงกวา
สองเมตร ตองมีตะแกรง หรือร้ัวเหล็กเหนียวสูงไมตํ่ากวาสองเมตรกั้นลอมใหมิดชิดสําหรับสายพาน
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แขวนลอยที่มีความเร็วไมนอยกวาหารอยส่ีสิบเมตรตอนาที หรือสายพานที่มีชวงยาวเกินกวาสามเมตร 
หรือสายพานที่กวางกวายี่สิบเซนติเมตรหรือสายพานโซ ตองมีที่ครอบรองรับซึ่งเปดซอมแซมได 
 (9) ใบเลื่อยวงเดือนที่ใชกับเครื่องจั กรซึ่งอาจเปนอันตรายตอผู ปฏิบัติงานได  ตองมีที่ครอบ      
ใบเลื่อยสวนที่สูงเกินกวาพื้นโตะหรือแทน 
 (10) เครื่องจักรที่ใชเปนเครื่องลับ ฝน หรือแตงผิวโลหะ ตองมีเครื่องปดบังประกายไฟหรือ       
เศษวัตถุในขณะใชงาน 
 ขอ 6 กอนการติดตั้งหรือซอมเครื่องจักร หรือเครื่องปองกันอันตรายของเครื่องจักร ใหนายจาง
ทําปายปดประกาศไว ณ บริเวณติดตั้งหรือซอมแซม และใหแขวนปายหามเปดสวิตชไวที่สวิตชดวย 
 ขอ 7 ใหนายจางดูแลใหลูกจางทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือกล (Mechanical Equipment) ดังตอไปนี้ 
 (1) ทุกวันกอนนําเครื่องมือกลออกใช ตองตรวจดูใหแนใจวาเครื่องมือกลนั้นอยูในสภาพใชการได
ดีและปลอดภัย 
 (2) เครื่องมือกลที่ใชขับเคลื่อนตองมีสภาพที่ผูใชงานสามารถมองเห็นขางหลังได เวนแตจะมี
สัญญาณเสียงเตือน หรือมีผูบอกสัญญาณเมื่อถอยหลัง 
 (3) ไมนํารถยก รถปนจั่น หรือเคร่ืองมือสําหรับยกอื่น ๆ ไปใชปฏิบัติงานใกลสายหรืออุปกรณ
ไฟฟาที่มีกระแสไฟฟาใกลกวาระยะหางที่ปลอดภัย ตามที่กํ าหนดไวในหมวดไฟฟา เวนแต 
  ก. จะมีแผงฉนวนกั้นระหวางสวนที่มีกระแสไฟฟากับเครื่องมือกลนั้น 
  ข. เครื่องมือกลนั้นไดตอสายดินไวเรียบรอยแลว 
  ค. มีฉนวนหุมอยางดี หรือ 
  ง. ใชมาตรการความปลอดภัยในการใชเครื่องมือกลนั้นเชนเดียวกับวามีกระแสไฟฟาอยู 
 ขอ 8 หามมิใหนายจางใชหรือยอมใหลูกจางใชเครื่องมือกลทํางานเกินกวาพิกัดที่ผูผลิตกําหนดไว         
สําหรับเครื่องมือกลนั้น 
 ขอ 9 ใหนายจางจัดใหมีทางเดินเขา ออก  จากที่สําหรับปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักร  มีความกวาง
ไมนอยกวา แปดสิบเซนติเมตร 
 ขอ 10 ใหนายจางจัดทํ าร้ัว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขตอันตราย ณ ที่ตั้งของเครื่องจักร หรือเขตที่
เครื่องจักรทํางานที่อาจเปนอันตราย ใหชัดเจนทุกแหง 
 

หมวด 2 
ความปลอดภัยเกี่ยวกับหมอไอนํ้า 

 ยกเลิก โดยขอ 2 แหงประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ    
หมอไอนํ้า ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2535 
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หมวด 3 
การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 ขอ 19 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานเชื่อมแกสและงานเชื่อมไฟฟา สวมแวนตา ลด
แสงหรือ กระบังหนาลดแสง ถุงมือหนัง รองเทาพื้นยางหุนสนและแผนปดหนาอกกันประกายไฟ
ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 20 ใหนายจางจัดใหลู กจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานลับหรือฝนโลหะดวยหินเจียระไน สวมแวน 
ตาหรือหนากากชนิดใส ถุงมือผา และรองเทาพื้นยางหุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 21 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํ างานเกี่ยวกับงานกลึงโลหะ กลึงไม งานไสโลหะ งานไสไม
งานตัดโลหะ สวมแวนตาหรือหนากากชนิดใส ถุงมือผา รองเทาพื้นยางหุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํ างาน 
 ขอ 22 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานปมโลหะ สวมแวนตาชนิดใส    ถุงมือผาและ
รองเทาพื้นยาง หุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 23 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานชุบโลหะ   สวมถุงมือยางและรองเทาพื้นยาง
หุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 24 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานพนสี   สวมถุงมือผา    และรองเทาพื้นยาง    
หุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 25 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํ างานเกี่ยวกับงานยก   ขนยาย   ติดตั้ง  สวมรองเทาหัวโลหะ 
ถุงมือหนัง และหมวกแข็ง ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 
 ขอ 26 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํ างานเกี่ยวกับงานควบคุมเครื่องยนต เครื่องจักร หรือเครื่องมือ
กล สวมหมวกแข็ง รองเทาพื้นยางหุมสน ตลอดเวลาที่ลูกจางทํ างาน 
 ขอ 27 งานใดที่มีลักษณะไมเหมาะสมแกการที่จะใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภยัสวน
บุคคลในการทํางานตามที่ ระบุไว ในหมวดนี้ นายจางอาจผ อนผันใหลูกจางระงับการใชอุปกรณ นั้น
เฉพาะการปฏิบัติงานในลักษณะเชนวานั้นเปนการชั่วคราวได 
 

หมวด 4 
กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 ขอ 28 อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กลาวในหมวด 4 จะตองมีคุณสมบัติ      
ไดมาตรฐานขั้นตํ่า ดังตอไปนี้ 
 (1) หมวกแข็ง จะตองมีนํ้าหนักไมเกินสี่รอยยี่สิบสี่กรัม ตองทําดวยวัตถุที่ไมใชโลหะ และตองมี
ความตานทาน สามารถทนแรงกระแทกไดไมนอยกวาสามรอยแปดสิบหากิโลกรัม ภายในหมวกจะตองมี



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 44

รองหมวกทําดวยหนัง พลาสติก ผา หรือวัตถุอ่ืนที่คลายกัน และอยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่ง
เซนติเมตร ซ่ึงสามารถปรับระยะไดตามขนาดศีรษะของผูใช เพื่อปองกันศีรษะกระทบกับผนังหมวก 
 (2) ที่สวมรัดผมหรือตาขายคลุมผม ตองทําดวยพลาสติก ผา หรือวัตถุที่คลายกัน หรือใชสวมหรือ
คลุมผม แลวส้ันเสมอคอ 
 (3) แวนตาหรือหนากากชนิดใส ตองมีตัวแวนหรือหนากากทําดวยพลาสติกใส มองเห็นไดชัด
สามารถปองกันแรงกระแทกได กรอบของแวนตาตองมีน้ําหนักเบา 
 (4) แวนตาลดแสง  ตัวแวนตองทําดวยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูในระดับ   
ที่ไมเปนอันตรายตอสายตา กรอบของแวนตาตองมีนํ้ าหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะออน 
 (5) กระบังหนา ตัวกระบังตองทําดวยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูในระดับ   ที่
ไมเปนอันตรายตอสายตา ตัวกรอบตองมีนํ้าหนักเบาและตองไมติดไฟงาย 
 (6) ปล๊ักลดเสียง (ear plugs) ตองทํ าดวยพลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอ่ืน ใชใสชองหูทั้งสองขาง   
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล 
 (7) ครอบหูลดเสียง (ear muffs) ตองทําดวยพลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอ่ืน ใชครอบหูทั้งสองขาง 
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 25 เดซิเบล 
 (8) ถุงมือหนัง ตองมีความยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว 
 (9) ถุงมือผา หรือวัตถุอ่ืนที่มีใยโลหะปน ตองมีความยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับนิ้วมือ
ไดทุกนิ้ว 
 (10) รองเทาหนังหัวโลหะ ปลายรองเทาจะตองมีโลหะแข็งหุม   สามารถทนแรงกดไดไมนอย   
กวาสี่รอยส่ีสิบหก กิโลกรัม 
 ขอ 29 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับนี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 
                                                                           ประกาศ   ณ  วันที ่ 23  กรกฎาคม  พุทธศักราช  2519 

                                                
                                                                

                                                                              ชูสงา ฤทธิประศาสน 
                                                                                             รัฐมนตรีชวยวาการ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม 
 

 อาศัยอํ านาจตามความในขอ 2 (7) แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 
2515  กระทรวงมหาดไทยจึงกํ าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยสําหรับลูกจาง 
ไว ดังตอไปนี้ 

ความทั่วไป 

 ขอ 1 ในประกาศนี้ 
 “สภาพความรอน” ความหมายวา อุณหภูมิที่เปนอยูรอบตัวลูกจางในขณะทํ างานปกติ 
 “นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํ างานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง 
ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํ างานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล หมายความวา ผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคล นั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนผูมีอํานาจกระทํา  
การแทนนิติบุคคล 
 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํ างานใหแกนายจางเพื่อรับคาจางไมวาจะเปนผูรับคาจางดวย
ตนเองหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราว แตไมรวมถึงลูกจางซึ่ง
ทํางานเกี่ยวกับงานบาน 
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางตกลงจางไวเปนการประจํา 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางตกลงจางไวไมปนการประจํา เพื่อทํางานอันมี
ลักษณะเปนครั้งคราว เปนงานจร หรือเปนไปตามฤดูกาล 

หมวด 1 
ความรอน 

 ขอ 2 ภายในสถานที่ประกอบการที่มีลูกจางทํ างานอยู จะมีสภาพความรอนที่ทํ าใหอุณหภูมิของ  
รางกายของลูกจางสูงเกินกวา 38 องศาเซลเซียส มิได 
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 ขอ 3 ในกรณีที่ภายในสถานที่ประกอบการมีสภาพความรอนที่ทําใหอุณหภูมิของรางกายของ  
ลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียส ใหนายจางดําเนินการแกไขหรือปรับปรุงเพื่อลดสภาพความรอนนั้น    
หากแกไข  หรือปรับปรุงไมได นายจางจะตองจัดใหลูกจางมีเครื่องปองกันความรอนมิใหอุณหภูมิ      
ของรางกายลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียส 
 ขอ 4 ในกรณีที่อุณหภูมิของรางกายลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียส นายจางจะตองใหลูกจาง  
หยุดพักชั่วคราวจนกวาอุณหูมิของรางกายลูกจางจะอยูในสภาพปกติ 
 ขอ 5 ในที่ที่เปนแหลงกําเนิดความรอนที่มีสภาพความรอนสูงถึงขนาดเปนอันตรายแกสุขภาพ
อนามัยของบุคคล ใหนายจางปดประกาศเตือนใหทราบ 
 ขอ 6 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานใกลแหลงกําเนิดความรอนที่ทําใหอุณหภูมิในบริเวณนั้น
สูง กวา 45 องศาเซลเซียส สวมชุดแตงกาย รองเทา และถุงมือสําหรับปองกันความรอน ตามมาตรฐานที่    
กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

หมวด 2 
แสงสวาง 

 ขอ 7 ภายในสถานที่ประกอบการที่ใหลูกจางทํางาน ดังตอไปนี้ 
 (1) งานที่ไมตองการความละเอียด เชน การขนยาย การบรรจุ การบด การเกลี่ยวัตถุชนิดหยาบ     
เปนตน ตองมีความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ 
 (2) งานที่ตองการความละเอียดเล็กนอย เชน การผลิตหรือการประกอบชิ้นงานอยางหยาบ ๆ การ
สีขาว การสางฝาย หรือการปฏิบัติงานขั้นแรกในกระบวนการอุตสาหกรรมตาง ๆ เปนตน  ตองมีความ     
เขมของแสงสวางไมนอยกวา 100 ลักซ 
 ขอ 8 ณ ที่ที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํ างาน ดังตอไปนี้ 
 (1) งานที่ตองการความละเอียดปานกลาง เชน การเย็บผา  การเย็บหนัง  การประกอบภาชนะ       
เปนตน ตองมีความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 200 ลักซ 
 (2) งานที่ตองการความละเอียดสูงกวาที่กลาวใน (1) แตไมถึง (3) เชน การกลึงหรือแตงโลหะ
การซอมแซมเครื่องจักร การตรวจตราและทดสอบผลิตภัณฑ การตกแตงหนังสัตวและผาฝาย การทอผา   
เปนตน ตองมีความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 300 ลักซ 
 (3) งานที่ตองการความละเอียดมากเปนพิเศษ และตองใชเวลาทํางานนาน เชน การประกอบ
เครื่องจักรหรืออุปกรณที่มีขนาดเล็ก นาฬิกา การเจียระไนเพชร พลอย การเย็บผาที่มีสีมืดทึบ เปนตนตองมี
ความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 1,000 ลักซ 
 ขอ 9 ถนนและทางเดินภายนอกอาคารในบริเวณสถานที่ประกอบการ ตองมีความเขมของแสง   
สวางไมนอยกวา 20 ลักซ 
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 ขอ 10 ในโกดังหรือหองเก็บวัสดุ ทางเดิน เฉลียง และบันไดในบริเวณสถานที่ประกอบการตองมี
ความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ 
 ขอ 11 ใหนายจางปองกันมิใหมีแสงตรงหรือแสงสะทอนของดวงอาทิตย หรือเครื่องกํ าเนิดแสงที่
มีแสงจาสองเขาตาลูกจางในขณะทํางานในกรณีที่ไมอาจปองกันได ใหนายจางจัดใหลูกจางจัดใหลูกจางซึง่
ทํางานในลักษณะเชนวานั้น สวมใสแวนตา หรือกระบังหนาลดแสง ตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด4 
ตลอดเวลาที่ทํางาน 
 ขอ 12 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทํางานในถํ้า   อุโมงค   หรือในที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ      
สวมหมวกแข็งที่มีอุปกรณสองแสงสวางตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด 4   ตลอดเวลาที่ทํางาน 

หมวด 3 
เสียง 

 ขอ 13 ภายในสถานที่ประกอบการที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางาน ดังตอไปนี้ 
 (1) ไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมง ตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกินเกาสิบเอ็ดเดซิเบล(เอ) 
 (2) เกินวันละเจ็ดชั่วโมง แตไมเกินแปดชั่วโมง จะตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกิน
เกาสิบเดซิเบล (เอ) 
 (3) เกินวันละแปดชั่วโมง จะตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกินแปดสิบเดซิเบล(เอ) 
 ขอ 14 นายจางจะใหลูกจางทํ างานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่งรอยส่ีสิบเดซิเบล (เอ) มิได 
 ขอ 15 ภายในสถานที่ประกอบการที่มีระดับเสียงที่ ลูกจางได รับติดตอกันเกินกวาที่กําหนดไว
ในขอ 13 ใหนายจางแกไข หรือปรับปรุงสิ่งที่เปนตนกําเนิดของเสียงหรือทางผานของเสียงมิใหมีระดับ
เสียงดังเกินกวาที่กําหนดไวในขอ 13 
 ขอ 16 ในกรณีไมอาจปรับปรุงหรือแกไขตามความในขอ 15 ได ใหนายจางจัดใหลูกจางสวมใส
ปล๊ักลดเสียง หรือครอบหูลดเสียง ตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํางาน 

หมวด 4 
มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 ขอ 17 หมวกแข็งจะตองมีนํ้าหนักไมเกินสี่รอยยี่สิบสี่กรัม ทําดวยวัตถุที่ไมใชโลหะ และมีความ   
ตานทานสามารถทนแรงกระแทกได ไมนอยกวาสามรอยแปดสิบหากิโลกรัม ภายในหมวกจะตองมีรอง
หมวกทํา ดวยหนัง พลาสติก ผา หรือวัตถุอ่ืนที่คลายกัน อยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่งเซนติเมตร ซ่ึง
สามารถปรับระยะไดตามขนาดศีรษะของผูใช เพื่อปองกันศีรษะกระทบกับผนังหมวกสําหรับหมวกแข็ ง  
ที่มี อุปกรณสองแสงสวาง นอกจากจะตองเปนหมวกที่มีมาตรฐานตามวรรคแรกแลว จะตองมีอุปกรณ     
ที่ทําใหมีแสงสวางที่มีความเขมไมนอยกวา 20 ลักซ สองไปขางหนาติดอยูที่หมวกดวย 
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 ขอ 18 ปล๊ักลดเสียง (ear Plugs) ตองทําดวยพลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอ่ืนใชใสชองหูทั้งสองขาง     
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล (เอ) 
 ขอ 19 ครอบหูลดเสียง (ear Muffs) ตองทําดวยพลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอ่ืน ใชครอบหูทั้งสอง 
ขางตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 25 เดซิเบล (เอ) 
 ขอ 20 แวนตาลดแสง ตัวแวนตองทําดวยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูในระดับ
ที่ไมเปนอันตรายตอสายตา กรอบของแวนตาตองมีนํ้าหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะออน 
 ขอ 21 กระบังหนาลดแสง ตัวกระบังตองทําดวยกระจกสี ซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยู
ในระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา ตัวกรอบตองมีนํ้าหนักเบาและตองไมติดไฟงาย 
 ขอ 22 ชุดแตงกาย รองเทา และถุงมือ สําหรับปองกันความรอนตามขอ 6 ตองทําดวยวัตถุที่มี      
นํ้าหนักเบา สามารถกันความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนได 

หมวด 5 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 23 ขอกําหนดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยที่กําหนดไวในประกาศนี้                 
เปนมาตรฐานขั้นตํ่าที่จะตองปฏิบัติเทานั้น 
 ขอ 24 งานใดที่มีลักษณะไมเหมาะสมแกการที่จะใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภยัสวน
บุคคล ดังที่ไดระบุไวในประกาศนี้ นายจางอาจผอนผันใหลูกจางระงับการใชอุปกรณนั้นเฉพาะการ
ปฏิบัติงานในลักษณะเชนวานั้นเปนการชั่วคราวได 
 ขอ 25 ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบวา สภาพความรอน แสงสวางหรือเสียง ในบริเวณ
สถานที่ประกอบการมิไดเปนไปตามที่กํ าหนดไวในประกาศนี้   ใหพนักงานเจาหนาที่ใหคําแนะนํา
ตักเตือนเปน หนังสือใหนายจางปฏิบัติการใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนดไว 
 ขอ 26 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับนี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
                                                                                  ประกาศ  ณ  วันที่ 12  พฤศจิกายน  พุทธศักราช   2519 
 
 
                                                                                                                         คะนึง      ฤาไชย 
                                                                                                   รัฐมนตรีชวยวาการฯ รักษาราชการแทน 
                                                                                                      รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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กฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน        
พ.ศ. ๒๕๔๑ อันเปนกฎหมายที่มี บทบัญญัติ บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   
ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให กระทําได โดยอาศั ยอํานาจตามบทบั ญญั ติ แหงกฎหมายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ให ใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศใน        
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ” (Wet Bulb Globe Temperature-WBGT) หมายความวา 
 (๑) อุณหภูมิที่วัดเปนองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่ไมมี แสงแดดหรือในอาคาร มีระดับ 
ความรอนเทากับ ๐.๗ เทาของอุณหภูมิที่ อานคาจากเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติ            
บวก ๐.๓ เทา  ของอุณหภูมิที่อานคาจากโกลบเทอรโมมิเตอร หรือ 
 (๒) อุณหภูมิที่วัดเปนองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มี แสงแดดมีระดั บความรอน เทากั บ๐.๗ 
เทาของอุณหภู มิที่อานค าจากเทอรโมมิ เตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาติ บวก ๐.๒ เทาของอุณหภูมิ       
ที่อานคาจากโกลบเทอรโมมิเตอร และบวก ๐.๑ เทาของอุณหภูมิที่อานค าจากเทอรโมมิ เตอรกระเปาะแหง 
  “ระดับความรอน” หมายความวา อุณหภูมิเวตบัลบโกลบในบริเวณที่ลู กจางทํางาน ตรวจวัดโดย  
คาเฉลี่ยในชวงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบโกลบสูงสุดของการทํางานปกติ 
 “สภาวะการทํางาน” หมายความว า สภาวะแวดล อมซึ่ งปรากฏอยูในบริเวณที่ ทํางานของ        
ลูกจางซึ่งรวมถึงสภาพต าง ๆ ในบริเวณที่ทํางาน เครื่องจักร อาคาร สถานที่ การระบายอากาศ ความรอน
แสงสวาง เสียง ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจางดวย 
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 “งานเบา” หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงนอยหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญ
อาหารในรางกายไมเกิน ๒๐๐ กิโลแคลอรีตอช่ั วโมง เชน งานเขียนหนังสือ งานพิมพดีด งานบันทึกขอ 
มูลงานเย็บจักร งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก งานบังคับเครื่องจักรดวยเทา
การยืนคุมงาน หรืองานอื่นที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 
 “งานปานกลาง” หมายความวา ลักษณะงานที่ ใชแรงปานกลางหรือใชกําลังงานที่ ทําใหเกิดการ
เผาผลาญอาหารในรางกายเกิน ๒๐๐ กิโลแคลอรีตอช่ัวโมง ถึ ง ๓๕๐ กิโลแคลอรีตอช่ัวโมง เชนงานยก 
ลาก ดัน หรือเคลื่อนยายสิ่งของดวยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับรถบรรทุกงานขับรถ
แทรกเตอร หรืองานอื่นที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 
 “งานหนัก” หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงมาก หรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญ
อาหารในรางกายเกิน ๓๕๐ กิโลแคลอรีตอช่ัวโมง เชน งานที่ใชพล่ัวหรือเสียมขุดตัก งานเลื่อยไม งานเจาะ
ไมเนื้อแข็ง งานทุบโดยใชฆอนขนาดใหญ งานยกหรือเคลื่อนย ายของหนั กขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชันหรืองาน
อ่ืนที่เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว 

หมวด ๑ 
ความรอน 

 ขอ ๓ ใหนายจางควบคุมและรักษาระดับความร อนภายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางทํางาน
อยูมิใหเกินมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
 (๑) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานเบาตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิ         
เวตบัลบโกลบ ๓๔ องศาเซลเซียส 
 (๒) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานปานกลางตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ย
อุณหภูมิเวตบัลบโกลบ ๓๒ องศาเซลเซียส 
 (๓) งานที่ลูกจางทําในลักษณะงานหนักตองมีมาตรฐานระดับความร อนไม เกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิ 
เวตบัลบโกลบ ๓๐ องศาเซลเซียส 
 ขอ ๔ ในกรณี ที่ภายในสถานประกอบกิจการมี ระดั บความรอนเกินมาตรฐานที่กําหนดในข อ ๓ 
ให นายจางดําเนินการปรับปรุงหรือแก ไขสภาวะการทํางานทางดานวิศวกรรมใหระดับความรอนไมเกิน 
มาตรฐาน หากได ดําเนินการปรับปรุงหรือแก ไขสภาวะการทํางานแลว ยังควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ดังกลาวไมไดใหนายจางปดประกาศเตือนใหลูกจางทราบวาบริเวณนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัย
ของลูกจางและนายจางตงจั ดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไว
ในหมวด ๔ ตลอดเวลาที่ทํางาน 
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หมวด ๒ 
แสงสวาง 

 ขอ ๕ นายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวาง ดังตอไปนี้ 
 (๑) ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ ๑ ทายกฎกระทรวงนี้ สําหรับบริเวณพื้นที่ทั่วไป
ภายในสถานประกอบกิจการ เชน ทางเดิน หองน้ํา หองพัก 
 (๒) ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไวใน  ตารางที่ ๒  ทายกฎกระทรวงนี้  สําหรับบริเวณพื้นที่ใช     
ประโยชนในกระบวนการผลิตที่ลูกจางทํางาน 
 (๓) ไม ต่ํากวามาตรฐานที่ กําหนดไว ในตารางที่ ๓ ทายกฎกระทรวงนี้ สํ าหรับบริเวณที่ลูกจาง        
ตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน 
 (๔) ไมต่ํากวามาตรฐานเทียบเคียงที่ กําหนดไว ในตารางที่ ๔ ท ายกฎกระทรวงนี้ สํ าหรั บบริเวณ
ที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ ในการทํางาน ในกรณีที่ความ   
เขมของแสงสวาง ณ ที่ที่ใหลูกจางทํางานมิไดกําหนดมาตรฐานไวในตารางที่ ๓ 
 (๕) ไมต่ํากวามาตรฐานที่ กําหนดไวในตารางที่ ๕ ทายกฎกระทรวงนี้ สําหรับบริเวณรอบ ๆ
สถานที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุด 
 ขอ ๖ นายจางตองใช หรือจัดใหมีฉาก แผนฟลมกรองแสง หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อปองกันมิให แสงตรงหรือแสงสะทอนจากแหลงกําเนิดแสงหรือดวงอาทิ ตย ที่ มีแสงจาส อง
เขานัยนตาลูกจางโดยตรงในขณะทํางาน ในกรณี ที่ ไมอาจปองกันได ตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ     
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด ๔ ตลอดเวลาที่ทํางาน 
 ขอ ๗ ในกรณีที่ลูกจางตองทํางานในสถานที่มืดทึบคับแคบ เชน ในถ้ํา อุโมงค หรือในที่ที่มี
ลักษณะเชนวานั้น นายจางตองจัดใหลูกจางสวมหมวกนิรภัยที่มี อุปกรณสองแสงสวาง หรือมีอุปกรณ      
สองแสงสวางอื่นที่เหมาะแกสภาพและลักษณะของงานตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหมวด ๔  ตลอดเวลา
ที่ทํางาน 

หมวด ๓ 
เสียง 

 ขอ ๘ นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน(Time 
Weighted Average-TWA) มิใหเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ ๖ ทายกฎกระทรวงนี้หลักเกณฑและ
วิธีการตรวจวัดระดับเสียง และการคํานวณการไดรับเสียงใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ขอ ๙ ในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Impact or 
Impulse Noise) เกินหนึ่งรอยส่ีสิบเดซิเบลเอ หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก
เกินมาตรฐานที่กําหนดไว ในตารางที่ ๖ ทายกฎกระทรวงนี้ นายจางต องใหลูกจางหยุ ดทํางานจนกวา    
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จะไดปรับปรุงหรือแกไขระดับเสียงหลักเกณฑและวิธีการตรวจวัดระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก 
ใหเปนไปตามที่ อธิบดีประกาศกําหนด 
 ขอ ๑๐ ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเกิน มาตรฐาน
ที่กําหนดในขอ ๘ หรือข อ ๙ ให นายจ างดําเนิ นการปรับปรุงหรือแกไขสิ่งที่ เปนตนกําเนิดของเสียงหรือ
ทางผานของเสียงหรือการบริหารจัดการเพื่อใหมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับอยูไมเกินมาตรฐานที่กําหนด       
ในกรณียังดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขตามวรรคหนึ่งไมไดนายจางตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ         
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด ๔ ตลอดเวลาที่ทํางาน เพื่อลดเสียงใหอยูใน
ระดับที่ไมเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๘ หรือขอ ๙ 
 ขอ ๑๑ ในบริเวณที่มีระดับเสี ยงเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ ๘ หรือขอ ๙ นายจางตองจัดใหมี
เครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุ มครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไวใหลูกจางเห็นไดโดยชัดเจน          
ขอ ๑๒ ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป ใหนายจางจัดทําโครงการอนุรักษการได
ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 

หมวด ๔ 
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 ขอ ๑๓ อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตองมีมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
 (๑) ชุดแตงกาย รองเทา และถุงมือ สําหรับปองกันความรอน ตองทําดวยวัสดุที่มีน้ําหนักเบา
สามารถกันความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนเพื่อมิใหอุณหภูมิในรางกายเกิน ๓๘ องศาเซลเซียส 
 (๒) หมวกนิ รภัย (Safety Hat) ตองเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หมวกนิรภัยที่มี    
อุปกรณสองแสงสวางจะตองมีอุปกรณที่ทําใหมีแสงสวางสองไปขางหนาที่มีความเขมในระยะสามเมตร      
ไมนอยกวายี่สิบลักซติดอยูที่หมวกดวย 
 (๓) แวนตาลดแสง (Safety Glasses) ตองทําดวยวัสดุซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูใน
ระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา กรอบแวนตาตองมีน้ําหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะออน 
 (๔) กระบังหนาลดแสง (Face Shield) ตองทําดวยวัสดุสีที่สามารถลดความจาของแสงลงใหอยูใน
ระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา กรอบกระบังหนาตองมีน้ําหนักเบาและไมติดไฟงาย 
 (๕) ปล๊ักลดเสียง (Ear Plugs) ต องทําดวยพลาสติก ยาง หรือวัสดุอ่ืนที่ออนนุมและไมระคายเคือง   
ใชใสชองหูทั้งสองขาง และสามารถลดเสียงไดไมนอยกวาสิบหาเดซิเบลเอ 
 (๖) ครอบหูลดเสียง (Ear Muffs) ตองทําดวยพลาสติก ยาง หรือวัสดุอ่ืนที่ออนนุมและไมระคาย
เคือง ใชครอบหูทั้งสองขาง และสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวายี่สิบหาเดซิเบลเอ 
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 ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวิธีการเลือกและการใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล โดยตองจัดใหลูกจางไดรับการฝ กอบรมเกี่ยวกับวิธี การใชและการบํารุงรั กษา
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลรวมทั้งระเบียบในการใชตองจัดทําขึ้นอยางมีระบบและสามารถ
ใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลาทําการ 

หมวด ๕ 
การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 

ขอ ๑๕ นายจ างตองจั ดใหมีการตรวจวัดและวิ เคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดั บความรอน 
แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการหลักเกณฑ และวิธีดําเนินการตามวรรคหนึ่ ง ระยะเวลา 
และประเภทกิจการที่ ต องดําเนินการใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ขอ ๑๖ นายจางตองจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามขอ ๑๕โดยให   
เจา หนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพหรือใหผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขา   
อาชีวอนามัยหรือเทียบเทาตามที่ไดขึ้นทะเบียนไวเปนผู รับรองรายงานและใหนายจางเก็บรายงาน ดังกลาว
ไว ณ สถานประกอบกิจการเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลาทําการพรอมทั้ง              
สงรายงานคูฉบับตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทําการตรวจวัด 
 ขอ ๑๗ ผูใดประสงค จะขอขึ้นทะเบี ยนเปนผู รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการ
ทํางาน ใหยื่นคําขอพรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายการยื่นคําขอ          
ขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหยื่น ณ กรมสวัสดิการและ        
คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือสถานที่อ่ืนที่อธิบดีประกาศกําหนดสําหรับจังหวัดอื่นใหยื่น ณ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดคําขอขึ้นทะเบียนเปนผู รับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามแบบที่ อธิบดี ประกาศกําหนด 
 ขอ ๑๘ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดรับคําขอที่ไดยื่นตามขอ ๑๗ แลวใหตรวจสอบความถูกตองและ
เสนอตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อข้ึนทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางานในกรณีที่ผู ซ่ึงไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตามข อ ๑๖ แลว กระทําการ    
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมี อํานาจเพิกถอนบุคคลนั้น
ออกจากทะเบียน 
 ขอ ๑๙ การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามขอ ๑๗ ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียม ดังนี้ 
 (๑) คาคําขอ ฉบับละ ๒๐ บาท 
 ๒) คาขึ้นทะเบียน ปละ ๓,๐๐๐ บาท 
 (๓) คาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ฉบับละ ๑๐ บาท 
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หมวด ๖ 
การตรวจสุขภาพและการรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

 ขอ ๒๐ ให นายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในสภาวะการทํางานที่อาจไดรับ
อันตรายจากความรอน แสงสวาง หรือเสียงตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ขอ ๒๑ ให นายจางเก็บรายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจางตามข อ ๒๐ ตามแบบที่อธิบดี
ประกาศกําหนดไวอยางนอยหาปในสถานประกอบกิจการ พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ
ได 
 ขอ ๒๒ ในกรณี ที่ทราบความผิดปกติของรางกายหรือความเจ็บปวยของลูกจาง เนื่องจากการ
ทํางานในสภาวะการทํางานที่อาจไดรับอันตรายจากความรอน แสงสวาง หรือเสียง นายจางตองจัดให       
ลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลในทันที และทําการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติหรือ            
เจ็ บปวยพรอมทั้งสงผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ผิดปกติหรือเจ็บปวย การใหการรักษาพยาบาลและ
การปองกันแกไขตอ พนั กงานตรวจแรงงานตามแบบที่อธิบดี ประกาศกําหนดภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บปวยถาลูกจางผูใดมีหลั กฐานทางการแพทยจากสถานพยาบาลของ
ทางราชการหรือที่ราชการยอมรับแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมได ใหนายจางเปลี่ยนงานใหแก     
ลูกจางผู นั้นตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนสําคัญ 
 

                                                                 ใหไว ณ วันที ่๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙           
 
    

                                                                     สมศักดิ ์เทพสุทิน                                                               
                                                                    รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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ตารางที่ ๑ 
มาตรฐานคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณพื้นที่ท่ัวไป 

 

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

บริเวณพื้นท่ีท่ัวไป  ทางเขา  
ของอาคาร -ทางเขาหองโถง หรือหองพักรอ  ๒๐๐ 
 -บริเวณโตะประชาสัมพันธ หรือโตะติดตอลูกคา  ๔๐๐ 
 -ประตูทางเขาใหญของสถานประกอบกิจการ  ๕๐ 
 -ปอมยาม  ๑๐๐ 
 -จุดขนถายสินคา  ๑๐๐  
 พื้นท่ีสัญจร  
 -ทางเดินในพื้นที่สัญจรเบาบาง  ๒๐ 
 -ทางเดินในพื้นที่สัญจรหนาแนน  ๕๐ 
 -บันได  ๕๐  
 หองฝกอบรมและหองบรรยาย  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๓๐๐  
 อาคารสถานีขนสง(ทาอากาศยาน ทารถ และ   
 สถานีรถไฟ)  
 -หองจองตั๋วหรือหองขายตั๋ว  ๔๐๐  
 หองคอมพิวเตอร  
 -บริเวณทั่วไป  ๔๐๐  
 หองประชุม  ๓๐๐  
 งานธุรการ  
 -หองถายเอกสาร  ๓๐๐ 
 -หองนิรภัย  ๑๐๐  
 โรงอาหาร  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๒๐๐ 
 -บริเวณโตะเก็บเงิน  ๓๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

บริเวณพื้นท่ีท่ัวไปของ
อาคาร  โรงซักรีด 

 

 -บริเวณหองอบหรือหองทําใหแหง  ๑๐๐  
 หองครัว  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๒๐๐ 
 -บริเวณที่ปรุงอาหารและที่ทําความสะอาด  ๓๐๐  
 หองพักพนักงาน  
 -หองเปลี่ยนเสื้อผาและบริเวณตูเก็บของ  ๑๐๐ 
 -หองพักผอน  ๕๐  
 หองปฐมพยาบาล  
 -หองพักฟน  ๕๐ 
 -หองตรวจรักษา  ๔๐๐  
 หองสุขา  ๑๐๐  
 หองเก็บของ  
 -หองเก็บวัตถุดิบขนาดใหญ  
 : เก็บรวบรวมไวโดยไมเคลื่อนยาย  ๕๐ 
 : เก็บรวบรวมไวเพื่อการเคลื่อนยาย  ๑๐๐ 
 -หองเก็บวัตถุดิบขนาดปานกลางหรือละเอียดออน  
 : เก็บรวบรวมไวโดยไมเคลื่อนยาย  ๑๐๐ 
 : เก็บรวบรวมไวเพื่อการเคลื่อนยาย  ๒๐๐  
   
   
อุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม  โรงงานน้ําตาล 

 

 -พื้นที่ทั่วไป  ๒๐๐  
 โรงน้ําแข็ง  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๒๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมอื่น ๆ    
 โรงงานผลิตกระแสไฟฟา  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๕๐  
 อาคารหมอน้ํา  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๕๐  
 หองควบคุมและหองสวิตช  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๒๐๐  
 หองปฏิบัติการทดลองและหองทดสอบ  
 -พื้นที่ทั่วไป  ๔๐๐  
 โรงภาพยนตร  
 -หองจองตั๋วหรือหองขายตั๋ว  ๔๐๐ 
 -หองฉายภาพยนตร  ๒๐๐  
   

 
ตารางที่ ๒ 

มาตรฐานคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณการผลิต 
 

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม  โรงงานทําขนมปง 

 

 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป  ๒๐๐ 
 -บริเวณหองผสมและหองอบขนมปง  ๓๐๐  
อุตสาหกรรมกระดาษ
และสิ่งพิมพ  โรงงานผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง 

 

 -หองเครื่องจักร  ๔๐๐ 
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 -หองรีดกระดาษ  ๔๐๐ 
 -โรงเตรียมวัตถุดิบและบริเวณกระบวนการตัดตกแตง ๔๐๐  
 การทําใหเรียบ   
 โรงพิมพ   
 หองแทนพิมพ  
 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป  ๔๐๐ 
 -บริเวณการตรวจสอบ  ๖๐๐  
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ผ ลิ ต
ภัณฑไม  งานไมวัสดุแผนตกแตงผิว 

 

 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป  ๒๐๐  
   
อุตสาหกรรมเคมี  โรงงานผลิตยาและสารเคมีบริสุทธ์ิ  
 -บริเวณที่เก็บวัตถุดิบ  ๓๐๐ 
 -บริเวณหองทดสอบและหองทดลอง  ๔๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการผลิตสารเคมีบริสุทธิ์  ๓๐๐  
 โรงงานผลิตสบู  
 -บริเวณกระบวนการตมหรือการตัดสบูเปนชิ้น ๒๐๐  
อุตสาหกรรมพลาสติก
และยาง  โรงงานผลิตเครื่องหนัง 

 

 -บริเวณกระบวนการตม  ๒๐๐  
 โรงงานผลิตยาง  
 -บริเวณที่เก็บสินคาและที่เตรียมโครงสราง  ๓๐๐  
   
อุตสาหกรรมผลิตโลหะ  โรงประกอบเครื่องบินและซอมเคร่ืองบิน  
 -บริเวณคลังเก็บชิ้นสวนเตรียมผลิต  ๖๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการซอมและบํารุงรักษา  ๔๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 โรงงานผลิตหรือประกอบนาฬิกาและเครื่องประดับ  
 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป  ๖๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการผลิตละเอียด  ๘๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการผลิตละเอียดมาก  ๒,๔๐๐  
อุตสาหกรรมเหล็ก    
 โรงงานผลิตเหล็ก(เหล็กเสน เหล็กแผน และลวด)  
 -บริเวณบอชุบและเตาอบ  ๑๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการนําเหล็กเขาอบ  ๒๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการรีดหนัก รีดหยาบ หรือการเฉือน

หยาบ  
๒๐๐ 

 -บริเวณการรีดเย็น รีดรอน และดึงลวดดวยเครื่องจักร  ๓๐๐  
 อัตโนมัติ หรือการเฉือนละเอียด  
 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไปในแผนกหลอมและ

รีด  
๑๐๐ 

 -บริเวณกระบวนการทําแผนเหล็ก การเคลือบสังกะสี  ๒๐๐  
 และดีบุก  
 -บริเวณหองมอเตอร  ๖๐๐  
 โรงงานผลิตเหล็กกอสราง  
 -บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป  ๒๐๐  
อุตสาหกรรมเหมือง  กระบวนการบนพื้นดิน  
 -บริเวณกระบวนการเตรียมวัตถุดิบ  ๒๐๐ 
 -บริเวณการทํางานของเครื่องจักร เครื่องเปา หรือพัด

ลม  ๒๐๐ 

 -บริเวณกระบวนการลางแร  ๑๐๐  
 -หองหนวยปฏิบัติการฉุกเฉิน(Rescue room)  ๒๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการซอม  ๒๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 กระบวนการทํางานใตพื้นดิน  
 -ทางเขา-ออก  ๒๐ 
 -หองเครื่องจักรใตดิน  ๒๐ 
 -บริเวณสายพานลําเลียง  ๒๐ 
 -บริเวณทางแยก  ๒๐ 
 -สํานักงานใตดิน  ๑๐๐  
อุตสาหกรรมอโลหะ  โรงโมหิน  
 -บริเวณอุโมงคและสายพานลําเลียง ปลองทางขึ้นลง  ๒๐๐  
 รางเทหิน  
 -บริเวณหองบดหิน  ๒๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการคัดแยก  ๒๐๐  
 โรงงานผลิตเครื่องปนดินเผาเซรามิก  
 -บริเวณกระบวนการบด การคัดแยก และหองเผา  ๒๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการปมขึ้นรูป การอัด การทําความ  ๓๐๐  
 สะอาดและการแตง   
 โรงหลอโดยใชแมพิมพทราย  
 -บริเวณกระบวนการเตรียมทราย และการทําความ

สะอาด  
๒๐๐  

 โรงงานแกว  
 -บริเวณหองผสมและเตาเผา  ๒๐๐  
 โรงงานผลิตกระแสไฟฟา  
อุตสาหกรรมอื่น ๆ  -บริเวณที่ตั้งหมอน้ําา กังหัน และเครื่องสูบน้ํา  ๒๐๐ 
 -บริเวณพื้นที่รอบ ๆ หัวเผาและเครื่องเปาเขมา  ๒๐๐ 
 -บริเวณกระบวนการอื่น ๆ  ๒๐๐ 
 -บริเวณอาคารหมอน้ําใชมาตรฐานอาคารหมอน้ํา  
 -บริเวณหองควบคุมใชมาตรฐานหองควบคุมและหองสวิตช  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 อาคารหมอน้ํา  
 -บริเวณการขนถายถานหิน  ๕๐ 
 -บริเวณพื้นที่หนาหมอน้ํา  ๒๐๐  
 สถานีบริการน้ํามัน  
 -บริเวณหัวจายน้ํามัน  ๒๐๐ 
 -บริเวณบริการทั่วไป(บอตรวจชวงลาง ลางรถ จารบี)  ๒๐๐  
 สถานีดับเพลิง  
 -หองอุปกรณ หองเครื่องมือ เครื่องใช  ๒๐๐  
 หองควบคุมและหองสวิตช  
 -บริเวณแผงควบคุมและแผงสวิตช  ๔๐๐ 
 -บริเวณดานหลังแผงควบคุมและแผงสวิตช  ๒๐๐  
 หองบรรจุหีบหอ  
 -บริเวณการบรรจุหีบหอ ทําเครื่องหมายและจัดสง  ๒๐๐ 
 -บริเวณโตะตรวจนับ  ๒๐๐  

 
ตารางที่ ๓ 

มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ ท่ีท่ีใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางาน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม  

   

 โรงโมแปง   
 -การทําความสะอาด การโม หรือการบด  ๒๐๐  
 -การอบ  ๓๐๐  
 -การคัดเกรดแปง  ๔๐๐   
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 โรงงานน้ําตาล  
 -การคัดเกรดน้ําตาล  ๖๐๐  
 โรงงานขนมปง  
 -งานผสมและตกแตง  ๓๐๐ 
 -การตกแตงและการเคลือบน้ําตาล  ๔๐๐  
 โรงงานอาหารกระปอง  
 -งานตรวจสอบอาหาร  ๖๐๐ 
 -กระบวนการเตรียมอาหาร(การทําความสะอาด การ

ตม ฯลฯ) 
๔๐๐ 

 -กระบวนการตมกลั่น  ๒๐๐ 
 -กระบวนการติดฉลากดวยความเร็วสูง  ๔๐๐  
 โรงงานทําเนื้อสัตว  
 -การลอกหนัง  ๒๐๐ 
 -การถอดกระดูก การทําความสะอาด การบดหรือการตัด ๔๐๐ 
 -การบรรจุหีบหอและกระปอง  ๔๐๐ 
 -การตรวจสอบ  ๖๐๐  
 โรงงานน้ําแข็ง  
 -งานเลื่อยน้ําแข็ง  ๓๐๐  
 โรงงานผลิตเครื่องดื่ม  
 -กระบวนการตมและบรรจุ  ๓๐๐  
 โรงงานรีดนม  
 -การบรรจุขวด  ๖๐๐  
 โรงงานผลิตช็อคโกแลตหรือลูกกวาด  
 -การผผสม การกวนหรือการตม ๒๐๐ 
 -การปอกเปลือกการกรองรอนหรือการสกัดแยกไขมันการบด ๓๐๐  
  การกลั่น การทําความสะอาดถั่ว การโมบด หรือการทําครีม  
 -การตกแตงดวยมือ  ๔๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมสิ่งทอสิ่ง
ถัก  โรงงานทอผาไหมและผาใยสังเคราะห 

 

 -การกรอดาย การยอม หรือการตอเสนดาย  ๔๐๐ 
 -การทอและการตกแตงสําเร็จ  ๘๐๐ 
 -การสืบดายเสนยืน(เสนดายตามยาวในเครื่องทอผา)  ๔๐๐ 
 -การรอยตะกรอ  ๘๐๐  
 โรงงานทอผาปอกระเจา  
 -การทอ การปนเครื่องแจ็กการด หรือการกรอ  ๒๐๐ 
 -การรีดเสนดาย  ๒๐๐  
 โรงงานทอผาฝายและผาลินิน  
 -การทอผาสีเขม ทอละเอียด  ๘๐๐ 
 -การทอผาสีออน ทอละเอียด  ๔๐๐ 
 -การทอผาดิบ  ๓๐๐ 
 -การสืบดาย การแตง หรือการบรรจุ  ๓๐๐ 
 -การลงดายคู  ๓๐๐ 
 -การกรอดาย การยอม การทําเกลียวเสนใย การรีดปุย  ๒๐๐  
 หรือการปน  
 -การอัดเบล การผสมเสนใย หรือการสางเสนใย  ๒๐๐ 
 -การรอยตะกรอ  ๘๐๐ 
 -การตรวจสอบดวยมือ  ๘๐๐ 
 -การตรวจสอบดวยความเร็ว  ๑,๒๐๐  
 โรงงานยอมผา  
 -การรับผา หรือการตรวจตําหนิผาดิบ  ๘๐๐ 
 -กระบวนการชนิดเปยก  ๒๐๐ 
 -กระบวนการชนิดแหง  ๓๐๐ 
 -การจับคูสี(การเทียบสี)  ๑,๒๐๐ 
 -การตรวจสอบขั้นสุดทาย  ๑,๖๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 โรงงานตัดเย็บเสื้อผา  
 -งานรีด หรืองานบํารุงรักษาผา  ๔๐๐ 
 -งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑสีออน  ๔๐๐ 
 -งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑสีปานกลาง  ๖๐๐ 
 -งานคัดแยก ตัด หรือเย็บ ผลิตภัณฑสีเขม  ๘๐๐ 
 -การตรวจสอบ หรือการตัดเย็บดวยมือ  ๑,๒๐๐  
 โรงงานผลิตถุงเทา ชุดชั้นในและเสื้อผาไหมพรม  
 -เครื่องถักกลม  ๔๐๐ 
 -เครื่องเย็บตะเข็บหรือเย็บริม  ๖๐๐ 
 -การประกอบ  ๖๐๐ 
 -การซอมแซมผลิตภัณฑสีออน  ๑,๖๐๐ 
 -การซอมแซมผลิตภัณฑสีเขม  ๒,๔๐๐ 
 -การตรวจสอบและตกแตงผลิตภัณฑสีออนดวยมือ  ๑,๒๐๐ 
 -การตรวจสอบและตกแตงผลิตภัณฑสีเขมดวยมือ  ๑,๖๐๐  
 โรงงานผลิตหมวก  
 -การถัก การทําความสะอาด การขึ้นรูป การวัดขนาด  ๒๐๐  
 การทําปกหมวก หรือการตกแตงสําเร็จ  
 -การยอมสี  ๓๐๐ 
 -การเย็บผลิตภัณฑสีออน-ปานกลาง  ๖๐๐ 
 -การเย็บผลิตภัณฑสีเขม  ๘๐๐ 
 -การตรวจสอบ  ๑,๒๐๐  
 โรงงานผลิตพรม  
 -การกรอดาย หรือการเตรียมดายเสนยืน  ๓๐๐ 
 -การออกแบบ การตัดแบบกระดาษ การยึดแบบ การตัด  ๔๐๐  
 หรือการเย็บริม  
 -การถัก การปะซอม และการตรวจสอบ  ๖๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 โรงซักรีดและซักแหง  
 -การซัก อบ  ๒๐๐ 
 -งานรับ-สง และทําความสะอาด  ๓๐๐ 
 -งานรีดและพับ  ๔๐๐ 
 -งานคัดแยก และตรวจสอบ  ๔๐๐ 
 -งานปะซอม  ๖๐๐  
อุตสาหกรรมกระดาษ
และสิ่งพิมพ  โรงงานผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง 

 

 -การตี หรือการบด  ๒๐๐ 
 -การตรวจสอบและการคัดเลือก  ๖๐๐  
 โรงงานทํากลองและถุงกระดาษ  
 -งานทําแผนลูกฟูก กลองกระดาษ หรือภาชนะบรรจุ  ๒๐๐  
 และถุงกระดาษ กระบวนการเคลือบและทําเปนแผน  
 -งานพิมพ  ๔๐๐  
 โรงพิมพหนังสือ  
 -งานเคลือบ เจาะ หรือเย็บเลม  ๓๐๐ 
 -การเย็บปกเขาเลม หรืองานเครื่องจักรอื่นๆ  ๔๐๐ 
 -การตกแตง การพิมพภาพและประดับ  ๖๐๐  
 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพชนิดโรงหลอ  
 -การทําแมพิมพกระดาษสําหรับหลอตัวพิมพ  ๓๐๐  
 การแตงตัวพิมพ หรือการหลอดวยเครื่องจักรหรือมือ  
 -คุมเครื่องพิมพ หรือการคัดเลือก  ๖๐๐  
 โรงพิมพ   
 หองเรียงพิมพ  
 -เครื่องเรียงพิมพอัตโนมัติ  ๓๐๐ 
 -เรียงพิมพดวยมือ  ๖๐๐ 
 -การแตงและอัดตัวพิมพบนแทนพิมพ  ๖๐๐ 
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 -การพิสูจนอักษร  ๖๐๐  
 การทําแมพิมพชุบโลหะดวยไฟฟา  
 -การจําลองตัวพิมพทั้งหนาที่มาจากตัวเรียง การชุบดวย  ๓๐๐  
 ไฟฟา หรือการลาง  
 -การตกแตงสําเร็จ หรือการคนหา  ๖๐๐  
 การกัดแมพิมพดวยการถายรูปและการทําแมพิมพ 

ดวยโลหะ 
 

 -การกัด การแกะสลัก การทําแมพิมพดวยโลหะ  ๔๐๐  
 หรือการทําแมพิมพโดยใชกรดกัด  
 -การตกแตงสําเร็จ หรือการคนหา  ๖๐๐ 
 -การตรวจสอบ  ๘๐๐  
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ผ ลิ ต
ภัณฑไม  งานแกะสลักและแกะแมพิมพ 

 

 -การแกะสลักหิน และเครื่องจักร  ๖๐๐ 
 -การแกะสลักดวยมือ หรือการแกะแมพิมพละเอียด  ๑,๒๐๐  
 งานไมท่ัวไป  
 -งานเลื่อย  ๒๐๐ 
 -การวัดขนาด ออกแบบ หรือขัดกระดาษทรายหยาบ  ๓๐๐  
 การติดกาว การใชเครื่องจักรและโตะทํางานปานกลาง  
 -การตกแตง การขัดกระดาษทรายละเอียด การใช

เครื่องจักร  ๔๐๐  

 และโตะทํางานละเอียด การดาดพื้นหนาโตะ เกาอี้
และอื่นๆ  

 

 งานไมวัสดุแผนตกแตงผิว  
 -การตรวจสอบผลิตภัณฑ  ๔๐๐  
 โรงงานทําเฟอรนิเจอรไม   
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 งานเครื่องจักรและการประกอบไม  
 -งานเลื่อยและตัดไมแบบหยาบ  ๒๐๐ 
 -งานที่ใชเครื่องจักร งานขัดกระดาษทราย และการประกอบ  ๔๐๐  
 งานฝมือละเอียด  
 -งานคัดแยกและเตรียมไมลายบางๆ หรือพลาสติกสําหรับ  ๘๐๐  
 ดาดพื้นหนาโตะ เกาอี้ ฯลฯ  
 -การดาดพื้นหนาโตะ เกาอี้ ฯลฯ  ๔๐๐ 
 -การเขารูป และตรวจสอบขั้นสุดทาย  ๔๐๐  
 การทําเบาะบุนวม  
 -ขั้นตอนการตรวจสอบวัตถุดิบ  ๑,๒๐๐ 
 -การใสวัตถุดิบและคลุม  ๔๐๐ 
 -การทําปลอกสวมโตะ หรือเกาอี้  ๖๐๐ 
 -การตัดและเย็บ  ๖๐๐  
 การทําฟูกและท่ีนอน  
 -การประกอบ  ๔๐๐ 
 -การติดขอบ  ๖๐๐  
 งานที่เก่ียวกับงานสี ใชมาตรฐานงานทาสีและพนสีใน   
 อุตสาหกรรมเคมี   
 งานที่เก่ียวกับงานไม ใชมาตรฐานงานไมท่ัวไป   
อุตสาหกรรมเคมี    
 โรงงานผลิตยาและสารเคมีบริสุทธ์ิ   
 การผลิตยา  
 -การบด กวนผสม ทําใหแหง การอัดเม็ด ฆาเชื้อ  ๔๐๐  
 การเตรียมและเติมสารละลาย  
 -การติดฉลาก บรรจุและทําหีบหอ การตรวจสอบ  ๔๐๐  
 และการผลิตสารเคมีบริสุทธิ์  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 -การแตงเคมีบริสุทธิ์ขั้นสุดทาย  ๔๐๐  
 โรงงานผลิตสารเคมี  
 -กระบวนการตม ทําใหแหง การกรอง การทําใหตกผลึก  ๒๐๐  
 การฟอกสี และการสกัด  
 -เครื่องมือวัด เกจ วาลว ฯลฯ  ๑๐๐  
 งานทาสีและพนสี  
 -การจุม การอบ และการพนสีรองพื้น  ๒๐๐ 
 -การขัดถู การพนสี ทาสี และการตกแตงงานปกติ  ๔๐๐ 
 -การพนสี ทาสี และการตกแตงงานละเอียด  ๖๐๐ 
 -การพนสี ทาสี หรือการตกแตงงานละเอียดมากเปนพิ

เศษ เชน  ๘๐๐  

 ตัวถังรถยนต หีบเปยโน ฯลฯ   
 โรงงานผลิตสี  
 -เครื่องจักรอัตโนมัติทั่วไป  ๒๐๐ 
 -การผสมสีกลุมพิเศษ  ๖๐๐ 
 -การเปรียบเทียบสี  ๘๐๐  
 โรงงานผลิตสบู  
 -การหอ การบรรจุ และการประทับตรา  ๓๐๐  
 โรงงานยาสูบ  
 -การทําใหแหง และงานทั่วไป  ๒๐๐ 
 -การทําเปนชิ้น  ๔๐๐ 
 -การคัดเลือกและการแบงเกรด  ๖๐๐  
อุตสาหกรรมพลาสติก
และยาง  โรงงานพลาสติก 

 

 -กระบวนการรีด  ๔๐๐ 
 -กระบวนการอัด ฉีด และการเปาแมพิมพ  ๓๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 การขึ้นโครงแผน  
 -การขึ้นรูป  ๓๐๐ 
 -การตกแตงทําใหเรียบและการขัดเงา  ๔๐๐ 
 -การติดประสาน  ๓๐๐ 
 -การเปรียบเทียบสี และการประกอบ  ๘๐๐ 
 -การตรวจสอบ  ๖๐๐  
 งานที่เก่ียวกับงานผลิตวัตถุดิบพลาสติก ใชมาตรฐาน   
 โรงงานผลิตสารเคมีในอุตสาหกรรมเคมี   
 โรงงานผลิตเครื่องหนัง  
 -การทําความสะอาด หรือการฟอก  ๒๐๐ 
 -การตัด หรือการขูด  ๒๐๐ 
 -การตกแตง  ๓๐๐ 
 -การอัดบดและมวนหนังสีออน  ๓๐๐ 
 -การอัดบดและมวนหนังสีเขม  ๖๐๐ 
 -การติดการเย็บหนังสีออน  ๔๐๐ 
 -การติดการเย็บหนังสีเขม  ๘๐๐ 
 -การคัดเกรดและการเปรียบเทียบสีหนังสีออน  ๖๐๐ 
 -การคัดเกรดและการเปรียบเทียบสีหนังสีเขม  ๑,๒๐๐  
 โรงงานผลิตยาง  
 -การทํายางรถยนตและยางใน  ๓๐๐ 
 -การตรวจสอบ และแกไข  ๖๐๐  
 โรงงานผลิตรองเทา  
 -การคัดเลือกและการแบงเกรด  ๑,๒๐๐ 
 -การเตรียมสวนประกอบ  ๘๐๐ 
 -การคัด การตัด หรือการเย็บชิ้นสวนประกอบ  ๑,๒๐๐ 
 -การเตรียมพื้น การใสแบบไมและทําพื้น หรือการตกแตงสําเร็จ  ๘๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมผลิตโลหะ    
 โรงประกอบเครื่องจักร   
 งานหยาบ  
 -การประกอบเครื่องจักรกลหนัก โครงและชิ้นสวน

ขนาดใหญ  ๒๐๐  

 งานปานกลาง  
 -งานประกอบชิ้นสวนเครื่องจักรยนตและงานตัวถัง

รถยนต  ๔๐๐  

 งานละเอียด  
 -งานประกอบชิ้นสวนเล็กๆ วิทยุ อุปกรณโทรศัพท  ๘๐๐  
 หรือสวนประกอบเครื่องยนต   
 งานละเอียดพิเศษ  
 -งานประกอบชิ้นสวนขนาดเล็กมากๆ หรือการทํา

เครื่องมือวัด  ๑,๖๐๐  

 เครื่องจักรกลที่เที่ยงตรง   
 โรงประกอบเครื่องบินและโรงซอม  
 -การเจาะ การเย็บหมุด ขันนอต การจัดวางแผนอลูมิเนียม  ๔๐๐  
 และการทําผนัง การทําปก การทํากระบังรับลม การเชื่อม   
 การประกอบยอย การประกอบขั้นสุดทาย หรือการ

ตรวจสอบ 
 

 -งานทดสอบเครื่องยนต  ๖๐๐  
 โรงกลึง เจาะ ไสโลหะ และโรงปรับเคร่ือง  
 -งานที่ใชโตะทํางานและเครื่องจักรแบบหยาบ  ๒๐๐  
 การนับ หรือการตรวจสอบชิ้นสวนอะไหลในคลังเก็บ  
 (โดยทั่วไปขนาดใหญกวา ๗๕๐ ไมโครเมตร)  
 -งานที่ใชโตะทํางานและเครื่องจักรแบบปานกลาง  ๔๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 งานเครื่องจักรกลอัตโนมัติตามปกติ การเจียรแบบ
หยาบ  

 

 หรือการขัดและขัดเงาปานกลาง  
 (โดยทั่วไปขนาดใหญกวา ๑๒๕ ไมโครเมตร)  
 -งานที่ใชโตะทํางานและเครื่องจักรแบบละเอียด  ๘๐๐  
 งานเจียรปานกลาง หรือการขัดและขัดเงาละเอียด  
 (โดยทั่วไปขนาดใหญกวา ๒๕ ไมโครเมตร)  
 -งานที่ใชโตะทํางานและเครื่องจักรแบบละเอียดพิเศษ  ๑,๖๐๐  
 งานเจียรละเอียด หรืองานทําเครื่องมือและแกะแม

พิมพ 
 

 (โดยทั่วไปขนาดเล็กกวา ๒๕ ไมโครเมตร)   
 งานเชื่อมและบัดกรี  
 -การเชื่อมดวยกาซ ไฟฟา หรือทองเหลือง  ๒๐๐ 
 -การเชื่อมไฟฟาเฉพาะแหง และบัดกรีธรรมดาทั่วไป  ๔๐๐ 
 -การเชื่อมไฟฟาเฉพาะแหง และบัดกรีขนาดเล็ก  ๘๐๐ 
 -การเชื่อมไฟฟาเฉพาะแหง และบัดกรีขนาดเล็กมาก  ๑,๒๐๐  
 เชน หลอดวิทยุ ฯลฯ   
 โรงงานผลิตยานยนต  
 -กระบวนการประกอบทั่วไป หรือการประกอบโครง

รถ  ๔๐๐ 

 -การตรวจสอบขั้นสุดทาย  ๖๐๐ 
 -งานตกแตง งานทําตัวถัง หรืองานประกอบตัวถัง  ๔๐๐  
 งานที่เก่ียวกับงานสี ใชมาตรฐานงานทาสีและพนสี   
 ในอุตสาหกรรมเคมี   
 งานที่เก่ียวกับงานเบาะบุนวม ใชมาตรฐานการทําเบาะ

บุนวม  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 ของโรงงานทําเฟอรนิเจอรไม ในอุตสาหกรรมผลิต
ภัณฑไม  

 

 โรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา  
 -กระบวนการแช และการทําไมกา  ๓๐๐ 

 
-การทําขดลวดคอยล หรือกระบวนการหุมฉนวน
โดยทั่วไป  ๔๐๐ 

 -การทําขดลวดคอยล หรือกระบวนการหุมฉนวนโดย
อุปกรณ ละเอียด ๘๐๐  

 งานที่เก่ียวกับงานกลึง เจาะ หรือไสโลหะ ใชมาตรฐาน
โรงกลึง  

 

 เจาะ ไสโลหะ และโรงปรับเคร่ือง   
 งานที่เก่ียวกับงานผลิตโลหะแผน ใชมาตรฐาน

โรงงานผลิต  
 

 โลหะแผน ในอุตสาหกรรมเหล็ก   
 โรงงานผลิตหรือประกอบเครื่องประดับ  
 -การเจียระไนเพชรพลอย ขัดเงา หรือฝงเพชรพลอย  ๑,๖๐๐  
อุตสาหรรมเหล็ก    
 โรงงานผลิตเหล็ก(เหล็กเสน เหล็กแผน และลวด)  
 -งานตรวจสอบแผนเหล็ก  ๔๐๐  
 โรงงานผลิตโลหะแผน  
 -งานที่ทําดวยเครื่องจักรหรือบนโตะทํางาน ปมตรา การเฉือน  ๔๐๐  
 การรีด การเชื่อมไฟฟา และมวน   
 โรงงานตีเหล็ก  
 -งานตี และเชื่อม  ๒๐๐  
 โรงงานผลิตเหล็กกอสราง  
 -งานทําเครื่องหมาย  ๔๐๐  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

อุตสาหกรรมอโลหะ    
 โรงงานผลิตเครื่องปนดินเผาและเซรามิก  
 -งานเคลือบเงา หรือลงยา  ๔๐๐ 
 -งานลงสี และทําใหขึ้นเงา  ๖๐๐  
 โรงหลอโดยใชแมพิมพทราย  
 -การเทโลหะหลอมละลายใสแมพิมพ และการถอดแม

พิมพ  ๒๐๐ 

 -การแตง และการยิงทราย  ๓๐๐ 
 -การทําแมพิมพหยาบ  ๒๐๐ 
 -การทําแมพิมพละเอียดและการตรวจสอบ  ๔๐๐  
 งานทําแกว  
 -การปมขึ้นรูป เปาแกว และขัดเงา  ๒๐๐ 
 -การโม การตัด หรือการตัดแกวตามขนาด  ๓๐๐ 
 -การโมละเอียด แกะสลัก ตกแตง ทํามุม และการ

ตรวจสอบ  ๔๐๐ 

 -การตรวจสอบอยางละเอียด และตัดแตง  ๘๐๐  
อุตสาหกรรมอื่นๆ  โรงผลิตกระแสไฟฟา  
 -การปฏิบัติงานทั่วไปของโรงกังหัน  ๓๐๐ 
 -การบํารุงรักษากังหัน  ๖๐๐ 
 -เครื่องมือวัด เกจ วาลว ฯลฯ(ไมรวมอาคารหมอน้ํา)  ๑๐๐  
 งานที่เก่ียวกับหมอน้ําใชมาตรฐานอาคารหมอน้ํา   
 อาคารหมอน้ํา  
 -เครื่องมือวัด เกจ ฯลฯ  ๒๐๐  
 สถานีบริการน้ํามัน  
 -งานบริการซอม  ๔๐๐  
 หองปฏิบัติการทดลองและหองทดสอบ  
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นท่ี 
คาเฉล่ียความ 

เขมของแสงสวาง
(ลักซ) 

 -การปรับเทียบมาตรฐานสากล เครื่องจักรกลที่
เที่ยงตรง  ๘๐๐  

 เครื่องทดสอบ และเครื่องมือวัด   
งานสํานักงาน    
 หองคอมพิวเตอร  
 -งานบันทึกขอมูล  ๖๐๐ 
 -บริเวณที่แสดงขอมูล(จอภาพและเครื่องพิมพ)  ๖๐๐  
 หองธุรการ  
 -งานพิมพดีด การเขียน การอาน และการจัดเก็บ

เอกสารอื่นๆ  ๔๐๐  

 ที่เกี่ยวของ  
 -การทํางานที่สีของชิ้นงานกับสีของพื้นผิวกลมกลืน

กัน  
๖๐๐  

 
 
 

ตารางที่ ๔ 
มาตรฐานเทียบเคียงความเขมของแสงสวาง ณ ท่ีท่ีใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางาน 

 

การใชสายตาตาม 
ลักษณะงาน 

ความเขมของแสงสวาง
(ลักซ) ตัวอยาง 

งานละเอียดสูงมาก 
เปนพิเศษ  

๒,๔๐๐ หรือมากกวา -การตรวจสอบชิ้ นง านที่ มี ขนาด เล็ ก (เ ช น 
เครื่องมือที่มีขนาดเล็กมาก)  

  -ก า รทํ า เ ค รื่ อ งประดั บและทํ าน าฬิ ก า ใน
กระบวนการที่มีขนาดเล็ก 

  -การถักถุงเทา เสื้อผาที่มีสีเขม รวมทั้งการ
ซอมแซมสินคาที่มีสีเขม 
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การใชสายตาตาม 
ลักษณะงาน 

ความเขมของแสงสวาง
(ลักซ) ตัวอยาง 

งานละเอียดสูงมาก  ๑,๖๐๐ -งานละเอียดที่ตองทําบนโตะหรือเครื่องจักร เชน 
ทําเครื่องมือและแมพิมพ(ขนาดเล็กกวา ๒๕ 
ไมโครเมตร) ตรวจวัด และตรวจสอบชิ้นสวนที่มี
ขนาดเล็กและชิ้นงาน ที่มีสวนประกอบขนาดเล็ก 

  -การซอมแซมสินคาสิ่งทอ ส่ิงถักที่มีสีออน 
  -การตรวจสอบและตกแตงชิ้นสวนของสินคา ส่ิง

ทอ ส่ิงถัก ที่มีสีเขม 
  -การวัดระยะความยาวขั้นสุดทาย  
งานละเอียดสูง  ๑,๒๐๐ -การตรวจสอบการตัดเย็บเสื้อผาดวยมือ-การ

ตรวจสอบและการตกแตงช้ินสวนสินคาสิ่งทอ สิ่งถัก  
  หรือเสื้อผาที่มีสีออนขั้นสุดทายดวยมือ 
  -การแบงเกรดและเทียบสีของหนังที่มีสีเขม 
  -การเทียบสีในงานยอมผา  
 ๘๐๐ -การระบายสี พนสี และตกแตงชิ้นงานที่ละเอียด

มากเปน พิเศษ 
  -การเทียบสีที่ระบายชิ้นงาน 
  -งานยอมสี 
  -งานละเอียดท่ีทําบนโตะและที่เครื่องจักร(ขนาดเล็ก

ถึง ๒๕ ไมโครเมตร) การตรวจสอบงานละเอียด  
(เชน ตรวจ ปรับ ความถูกตองของสเกล กลไก และ
เครื่องมือท่ีตองการความ ถูกตองเที่ยงตรง) 

งานละเอียดปานกลาง  ๖๐๐ -การทํางานสํานักงานที่มีสีติดกันนอย  
  -งานวาดภาพหรือเขียนแบบระบายสี พนสี และ

ตกแตง สีงานที่ละเอียด 
  -งานพิสูจนอักษร 
  -การตรวจสอบขั้นสุดทายในโรงงานผลิตรถยนต 
  -งานบันทึกขอมูลทางจอภาพ  
   

 
 



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 76

การใชสายตาตาม 
ลักษณะงาน 

ความเขมของแสงสวาง
(ลักซ) ตัวอยาง 

งานละเอียดนอย  ๔๐๐ -งานขนาดปานกลางที่ทําที่โตะหรือเครื่องจักร(มี
ขนาดเล็ก ถึง ๑๒๕ ไมโครเมตร)  

  -งานประจําในสํานักงาน เชน การพิมพ การ
จัดเก็บแฟม หรือการเขียน 

  -การตรวจสอบงานที่มีขนาดปานกลาง(เชน เกจ
ทํางานหรือไม เครื่องโทรศัพท) 

  -การประกอบรถยนตและตัวถัง 
  -การทํางานไม อย างละเอียดบนโต ะหรือที่

เครื่องจักร 
  -การประดิษฐหรือแบงขนาดโครงสรางเหล็ก 
  -งานสอบถาม หรืองานประชาสัมพันธ  
 ๓๐๐ -การเขียนหรืออานกระดานดําหรือแผนชาร 

ทในหองเรียน 
  -งานรับและจายเสื้อผา 
  -งานรานขายยา 
  -การทํางานไมช้ินงานขนาดปานกลางซึ่งทําที่โต

ะหรือ  
  เครื่องจักร 
  -งานบรรจุน้ําลงขวดหรือกระปอง 
  -งานทากาว เจาะรูและเย็บเลมหนังสือ 
  -งานเตรียมอาหาร ปรุงอาหาร และลางจาน  
งานละเอียดนอยมาก  ๒๐๐ -งานหยาบที่ทําที่โตะหรือเครื่องจักร(ขนาดใหญ

ตนฉบับ กวา ๗๕๐ ไมโครเมตร) การตรวจงาน
หยาบดวยสายตา การนับ หรือการตรวจเช็ค
ส่ิงของที่มีขนาดใหญในหองเก็บของ  
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ตารางที่ ๕ 
มาตรฐานความเขมของแสงสวาง (ลักซ) บริเวณโดยรอบที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางาน 

โดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบติังาน 
 

พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ พื้นที่ ๒ 

๑,๐๐๐-๒,๐๐๐  ๓๐๐  ๒๐๐  
มากกวา ๒,๐๐๐-๕,๐๐๐  ๖๐๐  ๓๐๐  
มากกวา ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐  ๔๐๐  
มากกวา ๑๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐  ๖๐๐  

 
หมายเหต ุ:   พื้นที ่๑ หมายถึง จุดที่ใหลูกจางทํางานโดยสายตามองเฉพาะจดุในการปฏิบัติงาน 
        พื้นที ่๒ หมายถึง บริเวณถัดจากที่ทีใ่หลูกจางคนใดคนหนึ่งทํางานในรัศมีที่ลูกจางเอื้อมมือถึง 
        พื้นที ่๓ หมายถึง บริเวณโดยรอบที่ติดพื้นที ่๒ ที่มีการปฏิบัติงานของลูกจางคนใดคนหนึ่ง 
 

ตารางที่ ๖ 
มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน* 

 

เวลาการทํางานที่ไดรับเสียง(ชั่วโมง) 
ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดเวลาการทํางาน  (TWA) 

ไมเกิน 
(เดซิเบลเอ) 

๑๒ ๘๗ 
๘ ๙๐ 
๗ ๙๑ 
๖ ๙๒ 
๕ ๙๓ 
๔ ๙๕ 
๓ ๙๗ 
๒ ๑๐๐ 
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เวลาการทํางานที่ไดรับเสียง(ชั่วโมง) 
ระดับเสียงเฉลีย่ตลอดเวลาการทํางาน  (TWA) 

ไมเกิน 
(เดซิเบลเอ) 

๑ ๑/๒ ๑๐๒ 
๑ ๑๐๕ 

๑/๒ ๑๑๐ 
๑/๔ หรือนอยกวา ๑๑๕ 

 
หมายเหตุ     * ๑. เวลาการทํางานที่ไดรับเสียงและระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ใหใช 
  คามาตรฐานที่กําหนดในตารางขางตนเปนลําดับแรก หากไมมีคามาตรฐานที่กําหนด 
                                ตรงตามตารางใหคํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 
                                                                            T =                ๘ 
                                                                                         ๒ (L-๙๐)/๕ 
 
  เมื่อ  T  หมายถึง เวลาการทํางานที่ยอมใหไดรับเสียง (ช่ัวโมง) 
   L   หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 
  ในกรณีคาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน (TWA) ที่ไดจากการคํานวณมีเศษ
ทศนิยมใหตัดเศษทศนิยมออก 
           ๒. ในการทํางานในแตละวันระดับเสียงที่นํามาเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางาน (TWA)จะมี  
                                ระดับเสียงสูงสุด (Peak) เกิน ๑๔๐ เดซิเบลเอ มิได 
 
หมายเหตุ         :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๐๓ แห งพระราชบญัญตัิ
คุม ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมี อํานาจออกกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวางและ
เสียงจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง กําหนดสถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย มาตรฐานของสถานที่การบริการ              

ผูใหบริการ หลักเกณฑ และวิธีการตรวจสอบเพื่อการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานสําหรับ
สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙  

-------------------------------------------------------------------------------------  
 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดมาตรฐานของสถานที่ การบริการ ผูใหบริการ หลักเกณฑและวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อการรับรองสถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย ทั้งนี้เพื่อใหสถานที่ดังกลาวไดรับการ     
ยกเวนไมตองขออนุญาตเปนสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๓(๓)(ข) แหงพระราชบัญญัติสถานบริการ   พ.ศ.๒๕๐๙  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติ
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา 
๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ “สถานประกอบการ”หมายความวา สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยที่ใช
ในการประกอบกิจการสปาเพื่อสุขภาพ กิจการนวดเพื่อสุขภาพ หรือกิจการนวดเพื่อเสริมสวย ซ่ึงกิจการ  
ดังกลาวไมเขาขายการประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ การประกอบวิชาชีพ
อ่ืนตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทางการแพทย หรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

“กิจการสปาเพื่อสุขภาพ” หมายความวา การประกอบกิจการที่ใหการดูแลและเสริมสรางสุขภาพ 
โดยบริการหลักที่จัดไวประกอบดวย การนวดเพื่อสุขภาพและการใชน้ําเพื่อสุขภาพโดยอาจมีบริการเสริม
ประกอบดวย เชน การอบเพื่อสุขภาพ การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โภชนบําบัดและการควบคุมอาหาร 
โยคะและการทําสมาธิ การใชสมุนไพรหรือผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ ตลอดจนการแพทยทางเลือกอื่นๆ    
หรือไมก็ได 

 “กิจการนวดเพื่อสุขภาพ” หมายความวา การประกอบกิจการนวดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ
ผอนคลายกลามเนื้อ ความเมื่อยลา ความเครียด ดวยวิธีการกด   การคลึง   การบีบ   การจับ  การดัด  การดึง    
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การประคบ การอบ หรือโดยวิธีการอื่นใดตามศาสตรและศิลปะของการนวดเพื่อสุขภาพ ทั้งนี้ตองไมมี
สถานที่อาบน้ําโดยมีผูใหบริการ 

 “กิจการนวดเพื่อเสริมสวย” หมายความวา การประกอบกิจการนวดในสถานที่เฉพาะ   เชน        
รานเสริมสวยหรือแตงผม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อความสวยงามดวยวิธีการกด การคลึง  การบีบ  การจับ   
การประคบ การอบ หรือดวยวิธีการอื่นใดตามศิลปะการนวดเพื่อเสริมสวย ทั้งนี้ตองไมมีสถานที่อาบน้ํา
โดยมีผูใหบริการ“ผูประกอบการ” หมายความวา บุคคลซึ่งเปนเจาของสถานประกอบการที่ไดรับใบรับรอง
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานสถานประกอบการจากคณะกรรมการ  

“ผูดําเนินการ”หมายความวา บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน  
ประกาศนี้และทําหนาที่ใหบริการโดยควบคุมดูแลการใหบริการทั้งหมดในสถานประกอบการ  

“ผูใหบริการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน  
ประกาศนี้และทําหนาที่ใหบริการตอผูรับบริการในสถานประกอบการ 

“ใบรับรองมาตรฐาน” หมายความวา ใบรับรองมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพหรือเพื่อ
เสริมสวย 

“ผูออกใบรับรอง” หมายความวา อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผูวาราชการ จังหวัด หรือผู
ซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย แลวแตกรณี 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
กลาง หรือคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการประจําจังหวัด แลวแตกรณี 

  
คําชี้แจงจากคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ 

คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง กําหนดสถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย มาตรฐานของสถานที่การบริการ 
ผูใหบริการ หลักเกณฑ   และวิธีการตรวจสอบเพื่อการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานสําหรับสถานที่     
เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 ไดออกประกาศเพื่อดําเนินการ
ในการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จํานวน 4 ฉบับ ดังตอไปนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง ฉบับที่..(พ.ศ….) 
เร่ือง รับสมัครเพื่อการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ประกาศคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง ฉบับที่..(พ.ศ….) 
เร่ือง รับสมัครเพื่อการรับรองหลักสูตรพัฒนาผูดําเนินการและผูใหบริการในสถานประกอบการ            
เพื่อสุขภาพ ของหนวยราชการ สถาบันหรือสถานศึกษา  

3. ประกาศคณะกรรมการตรวจและประเมิน  มาตรฐานสถานประกอบการกลาง ฉบับที่..(พ.ศ….) 
เร่ือง รับสมัครสอบผูดําเนินการสปาเพื่อสุขภาพ  
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4. ประกาศคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางฉบับที่..(พ.ศ….) 
เร่ือง รับสมัครสอบผูใหบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทผูไมมีวุฒิแตมีประสบการณ  

ในการนี้ คณะกรรมการกลางฯ จึงขอประชาสัมพันธประกาศดังกลาวใหแกหนวยงาน สถาบัน 
สถานศึกษา   ตลอดจนผูประกอบการที่สนใจเพื่อทราบ และดําเนินการตามประกาศตอไป  โดยสามารถ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่ งานธุรกิจบริการสุขภาพ กองการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข โทร. 0-2590-1997, 0-2590-2449 ในวันและเวลาราชการ 
หมายเหตุ  

การดําเนินการเพื่อการรับรองมาตรฐานสถานที่ มาตรฐานผูดําเนินการสปาเพื่อสุขภาพ มาตรฐาน 
ผูใหบริการ      มาตรฐานการบริการและมาตรฐานความปลอดภัยของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ        
เปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ เทานั้น โปรดอยาหลงเชื่อผูแอบอางกระทําการแทนใดๆ ที่อางวาจะสามารถทําให
ทานไดรับการรับรองมาตรฐานดังกลาว  

 
มาตรฐานกิจการนวดเพื่อเสริมสวย 

สวนท่ี ๓ 
มาตรฐานกิจการนวดเพื่อเสริมสวย 

ขอ ๑๕ มาตรฐานสถานที่ของกิจการนวดเพื่อเสริมสวย ใหมีดังตอไปนี้  
(๑) พื้นที่สถานประกอบการจะตองไมอยูในพื้นที่ติดตอกับสถานบริการตามกฎหมาย  วาดวย 

สถานบริการ  
(๒) กรณีสถานประกอบการ มีการใหบริการหลายลักษณะรวมอยูในอาคารเดียวกันหรือสถานที่

เดียวกัน จะตองมีการแบงสัดสวนใหชัดเจน และแตละสัดสวนจะตองมีพื้นที่และลักษณะตามมาตรฐาน
ของการใหบริการแตละประเภท  

(๓) การจัดบริเวณที่ใหบริการเฉพาะบุคคล จะตองไมใหมิดชิดหรือลับตาจนเกินไป  
(๔) พื้นที่ที่ใหบริการทั้งภายในและภายนอกสถานที่ประกอบกิจการนวดเพื่อเสริมสวยตองสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
(๕) อาคารตองทําดวยวัสดุที่มั่นคง ถาวร ไมชํารุดและไมมีคราบสิ่งสกปรก 
(๖) บริเวณพื้นที่ที่มีการใชน้ําในการใหบริการ พื้นควรทําดวยวัสดุที่ทําความสะอาดงายและไมล่ืน 
(๗) จัดใหมีแสงสวางที่เพียงพอในการใหบริการแตละพื้นที่ 
(๘) จัดใหมีการระบายอากาศเพียงพอ 
(๙) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและน้ําเสียที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
(๑๐) มีการควบคุมพาหะนําโรคอยางถูกหลักสุขาภิบาล  
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(๑๑) ตองจัดใหมีหองอาบน้ํา   หองสวม  อางลางมือ   หองผลัดเปลี่ยนเสื้อผาและตูเก็บเสื้อผา            
ที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยางเพียงพอ และควรแยกสวนชาย หญิง 

(๑๒) จัดใหมีการตกแตงสถานที่ที่เหมาะสมโดยจะตองไมมีลักษณะที่ทําใหเสื่อมเสีย  
ศีลธรรม หรือขัดตอวัฒนธรรมและประเพณีอันดี  

ขอ ๑๖ ผูประกอบการมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้  
(๑) ผูประกอบการนวดเพื่อเสริมสวยจะตองดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการในการ

ทํางานของผูใหบริการและตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใหบริการถูกลวงเกิน   ลวนลาม  หรือทําราย     
จากผูรับบริการ 

(๒) ควบคุมดูแลมิใหมีการจัดสถานที่ รูปภาพ หรือส่ือชนิดตางๆ เพื่อใหผูใชบริการสามารถเลือก
ผูใหบริการได 

(๓) ควบคุมและดูแลผูใหบริการในสถานประกอบการมิใหมีการลักลอบ หรือมีการ  
คาประเวณี หรือมีการกระทํา หรือบริการที่ขัดตอกฎหมาย วัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดี  
               (๔) ควบคุมและดูแลการบริการ อุปกรณ ผลิตภัณฑ และเครื่องใชตางๆใหถูกสุขลักษณะ  
และใชไดอยางปลอดภัย 
  (๕) ผูประกอบการตองดูแลมิใหมีการกระทําความผิดตอกฎหมายในสถานประกอบการ รวมทั้ง
หามมิใหผูประกอบการ  

(ก) รับผูมีอายุต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณเขาทํางาน             
(ข) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหผูมีอาการมึนเมาจนประพฤติวุนวายหรือครองสติไมไดเขาไป

อยูในสถานประกอบการระหวางเวลาทําการ 
(ค) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหผูซ่ึงไมมีหนาที่ดูแลสถานประกอบการนั้น พักอาศัยหลับนอน

ในสถานประกอบการ 
(ง) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหมีการนําอาวุธเขาไปในสถานประกอบการ โดยฝาฝนกฎหมาย

วาดวยอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปน 
   (จ) บริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือของมึนเมาทุกชนิดแกพนักงาน ผูใหบริการ หรือ
ผูรับบริการและตองถือเปนเขตปลอดบุหร่ีและยาเสพติดทุกชนิด 
  (๖) ผูประกอบการตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานโดยเครงครัด 

(๗) ผูประกอบการตองแสดงใบรับรองมาตรฐานไวในที่เปดเผยและมองเห็นได ชัดเจน ณ สถาน
ประกอบการนั้น 

ขอ ๑๗  มาตรฐานผูใหบริการกิจการนวดเพื่อเสริมสวย ใหมีดังตอไปนี้ 
(๑) ผูใหบริการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (ก)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 83

 (ข) ไดรับการอบรมหรือถายทอดความรูตามหลักสูตรจากหนวยงานราชการ สถาบัน หรือ
สถานศึกษาตามที่คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางรับรอง หรือเปนผูที่มี
ประสบการณการทํางานในกิจการนวดเพื่อเสริมสวยมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และผานการทดสอบความรู
และประสบการณโดยคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง 

 (ค) ไมเปนโรคตองหามดังตอไปนี้ 
๑) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๒) โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง 
๓) โรคจิตรายแรง  
๔) โรคอื่นในระยะรุนแรงที่เปนอุปสรรคตอการทํางานหรือโรคติดตอในระยะรายแรง 

(ง) ไมเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(จ) กรณีเคยเปนผูใหบริการมากอน แตถูกเพิกถอนใบประเมินความรู ความสามารถจาก

คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ จะตองเลยระยะเวลาเพิกถอนไมนอยกวา ๒ 
ป จึงจะขอประเมินความรู ความสามารถใหมได  

 (๒) ผูใหบริการมีหนาที่และขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 (ก) ใหบริการแกผูรับบริการตามความรูและความชํานาญตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่ไดศึกษา   

อบรมมา  
(ข) ไมกล่ันแกลง ทําราย หรือกอใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการ 
(ค) เก็บความลับของผูรับบริการโดยไมนําขอมูลหรือเร่ืองที่ไดยินจากผูรับบริการไปเปดเผย      

จนกอใหเกิดความเสียหายแกผูมารับบริการหรือบุคคลอื่น 
 (ง) ไมแสดงอาการยั่วยวน กระทําลามกอนาจาร หรือพูดจาในทํานองใหเขาใจวาผูใหบริการ

ตองการมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการ และตองไมมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการหรือคาประเวณี 
(จ) ไมพูดจาหยอกลอ หรือลอเลน หรือกระทําการใดๆ อันมิใชหนาที่ที่จะตองใหบริการกับ

ผูรับบริการ โดยตองใหบริการดวยอาการสุภาพ ออนโยน 
(ฉ) ไมดื่มสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือของมึนเมา หรือยาเสพติด ในขณะให บริการแก

ผูรับบริการ 
(ช) มีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ที่กระทําและไมลักขโมยทรัพยสินของผูรับบริการ  
(ซ) มีความรับผิดชอบตอตนเองโดยการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง และไมนําโรคติดตอไปแพรแก

ผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน  
(ฌ) หามมิใหผูใหบริการใสเครื่องประดับหรือของมีคา ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
(ญ) เปนผูดํารงตนอยูในศีลธรรมอันดี  
ขอ ๑๘ มาตรฐานการบริการกิจการนวดเพื่อเสริมสวย ใหมีดังตอไปนี้  
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(๑) ผูประกอบการตองจัดใหมีผูใหบริการในสวนบริการนวดเพื่อเสริมสวย ที่มี คุณสมบัติตาม
ประกาศนี้และหามมิใหนําผูที่ขาดคุณสมบัติมาใหบริการ เวนแตผูใหบริการฝกหัด ซ่ึงมีจํานวนไมเกิน     
กึ่งหนึ่งของผูใหบริการที่มี 

(๒) ผูประกอบการตองจัดการบริการใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริการนวด   
เพื่อเสริมสวยแตละประเภท  

(๓) สถานประกอบการตองมีลักษณะการใหบริการดังตอไปนี้ 
(ก) เวลาเปดทําการใหเร่ิมบริการไดตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา และเวลาปดทําการหรือใหบริการ

ไมเกิน ๒๐.๐๐ นาฬิกา 
(ข) ผูประกอบการตองแสดงทะเบยีนประวัติผูใหบริการ ตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
(ค) หามมิใหมีการบริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือของมึนเมาทุกชนิดแก พนักงานผูใหบริการ 

หรือผูรับบริการและตองถือเปนเขตปลอดบุหร่ี  
(ง) การใหบริการจะตองไมเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ การประกอบ 

วิชาชีพอ่ืนตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทางการแพทย กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และกฎหมายวาดวย
สถานบริการ 

(จ) การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาการใหบริการของสถานประกอบการ จะตองไมทําให
บุคคลทั่วไปเขาใจวาสถานที่ดังกลาวมีการใหการบําบัดรักษาพยาบาลอันอาจเปนการฝาฝนกฎหมาย     
และขอความโฆษณานั้นจะตองไมเปนเท็จหรือโออวดเกินความเปนจริง  

(ฉ) ผูประกอบการตองแสดงรายการบริการ และอัตราคาบริการไวในที่เปดเผยและมองเห็นไดงาย 
หรือสามารถใหตรวจสอบได 

(ช) ผูประกอบการตองไมจัดหรือยินยอมใหมีรูปแบบการใหบริการที่อาจเขาขายหรือฝาฝน
กฎหมายสถานบริการหรือบริการที่จะตองขออนุญาตเปนพิเศษ เชน การพนัน การแสดงดนตรี การขับรอง 
คาราโอเกะ สนุกเกอร เตนรํา รําวง ตลอดจนจัดใหมีมหรสพอื่นๆ เปนตน  

(ซ) ผูประกอบการตองกําหนดใหมีเครื่องแบบสําหรับผูใหบริการ โดยเปนเครื่องแบบที่รัดกุม 
สุภาพ สะอาดเรียบรอย สะดวกตอการปฏิบัติงาน และตองมีปายชื่อผูใหบริการติดไวที่หนาอกดานซาย 

ขอ ๑๙ มาตรฐานความปลอดภัยกิจการนวดเพื่อเสริมสวย ใหมีดังตอไปนี้ 
(๑) ผูประกอบการจะตองจัดใหมีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตนไวในสถานประกอบการ และพรอม   

ใชงานไดตลอดเวลาที่มีการใหบริการ 
(๒) ผูประกอบการตองจัดใหมีปายหรือขอความเพื่อแสดงหรือเตือนใหผูรับบริการระมัดระวัง

อันตรายหรือบริเวณที่มีความเสี่ยงตอการเกิดภยันตราย  
(๓) ในกรณีที่สถานประกอบการ มีการจัดใหมีบริการอบความรอน อบไอน้ําไวบริการ ตลอดจน

อุปกรณหรือบริการอื่นใดอันอาจกอใหเกิดอันตรายไวบริการ ตองจัดใหมีพนักงานที่มีความรู ความเขาใจ
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และความชํานาญในการใชอุปกรณนั้นเปนอยางดี เปนผูรับผิดชอบอุปกรณและมีหนาที่คอยตรวจตราดูแล
การใชอุปกรณดังกลาวทั้งในขณะใชงานและหลังการใชงาน 

(๔) ผูประกอบการตองจัดใหมีนาฬิกาที่สามารถมองเห็น อานเวลาไดโดยงายและชัดเจน จากจุดที่
ผูรับบริการกําลังใชบริการอบความรอน อบไอน้ําอยู ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูรับบริการสามารถควบคุมเวลา   
การใชอุปกรณดวยตนเองไดโดยสะดวก  

(๕) ผูประกอบการตองจัดใหมีระบบฉุกเฉินสําหรับบริการอบความรอน อบไอน้ํา ซ่ึงสามารถหยดุ
การทํางานของอุปกรณดังกลาวไดโดยอัตโนมัติในทันที ที่เกิดจากภาวะซึ่งอาจเปนอันตรายตอผูใชบริการ 
และการเขาถึงเพื่อใชระบบฉุกเฉินนั้นตองสามารถกระทําไดโดยงายและสะดวกในเวลาที่เกิดเหตุฉุกเฉิน 
และตองจัดสถานที่ใหสามารถเคลื่อนยายผูรับบริการไดในกรณีฉุกเฉิน 

(๖) ภายในบริเวณที่ใหบริการอบความรอน อบไอน้ํา ตองมีเครื่องวัดอุณหภูมิ เครื่องควบคุม
อุณหภูมิอัตโนมัติ และเครื่องตั้งเวลา เพื่อใหบุคลากรผูรับผิดชอบอุปกรณสามารถปรับและควบคุม
อุณหภูมิใหอยูในสภาวะที่ปลอดภัยสําหรับผูรับบริการตลอดเวลา  

(๗) ตองระมัดระวังมิใหผูมีความเสี่ยงจากอายุ หรือภาวะโรคประจําตัวมาใชบริการอันอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ  

(๘) ผาและอุปกรณทุกชนิดเมื่อใชบริการแลว ตองซักหรือลางทําความสะอาดอยางถูก สุขลักษณะ 
กอนนํากลับมาใชบริการครั้งตอไป และในกรณีที่การใหบริการมีความเสี่ยงตอการแพรเชื้อ เชน การใชไม
หรืออุปกรณที่ใชขัดหรือขูดผิวหนังในการบริการกดจุดฝาเทา ตองผานกรรมวิธีการฆาเชื้อ ที่สามารถฆา
และควบคุมเชื้อไดไมนอยกวาเทคนิคการปลอดเชื้อทุกครั้งหลังการใหบริการ 

(๙) ในกรณีที่ผูใหบริการอาจมีการหายใจรดบริเวณใบหนาผูรับบริการ เชน ในการดูแลและนวด
บริเวณใบหนา ผูใหบริการตองสวมอุปกรณที่ถูกสุขลักษณะเพื่อปองกันการหายใจรดบริเวณใบหนา
ผูรับบริการและการแพรกระจายเชื้อระบบทางเดินหายใจไปสูผูรับบริการ ในขณะที่มีการใหบริการทุกครั้ง  

(๑๐) ตองมีระบบปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  
 

มาตรฐานกิจการนวดเพื่อสุขภาพ 
สวนท่ี ๒ 

มาตรฐานกิจการนวดเพื่อสุขภาพ 
ขอ ๑๐ มาตรฐานสถานที่ของกิจการนวดเพื่อสุขภาพ ใหมีดังตอไปนี้ 
(๑) ตั้งอยูในทําเลที่มีความสะดวก ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  
(๒) ในกรณีที่ใชพื้นที่ประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภาพ ในอาคารเดียวกันกับการประกอบกิจการ

อ่ืนซึ่งมิใชกิจการสถานบริการ ตองแบงสถานที่ใหชัดเจน และกิจการอื่นนั้นตองไมกระทบกระเทือนตอ
การใหบริการในกิจการนวดเพื่อสุขภาพ 
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(๓) พื้นที่สถานประกอบการจะตองไมอยูในพื้นที่ติดตอกับสถานบริการตามกฎหมาย  วาดวย 
สถานบริการ 

(๔) กรณีสถานประกอบการ มีการใหบริการหลายลักษณะรวมอยูในอาคารเดียวกันหรือสถานที่
เดียวกัน จะตองมีการแบงสัดสวนใหชัดเจน และแตละสัดสวนจะตองมีพื้นที่และลักษณะตามมาตรฐาน
ของการใหบริการแตละประเภท  

(๕) การจัดบริเวณที่ใหบริการเฉพาะบุคคล จะตองไมใหมิดชิดหรือลับตาจนเกินไป  
(๖) พื้นที่ที่ใหบริการทั้งภายในและภายนอกสถานที่ประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภาพตองสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
(๗) อาคารตองทําดวยวัสดุที่มั่นคง ถาวร ไมชํารุดและไมมีคราบสิ่งสกปรก 
(๘) บริเวณพื้นที่ที่มีการใชน้ําในการใหบริการ พื้นควรทําดวยวสัดุที่ทําความสะอาดงายและไมล่ืน  
(๙) จัดใหมีแสงสวางที่เพียงพอในการใหบริการแตละพื้นที่  
(๑๐) จัดใหมีการระบายอากาศเพียงพอ 
(๑๑) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและน้ําเสียที่ถูกหลักสุขาภิบาล  
(๑๒) มีการควบคุมพาหะนําโรคอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
(๑๓) จัดใหมีหองอาบน้ํา หองสวม อางลางมือ หองผลัดเปลี่ยนเสื้อผาและตูเก็บเสื้อผาที่สะอาด  

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยางเพียงพอและควรแยกสวนชาย หญิง  
(๑๔) จัดใหมีการตกแตงสถานที่ที่เหมาะสมโดยจะตองไมมีลักษณะที่ทําใหเสื่อมเสีย ศีลธรรม 

หรือขัดตอวัฒนธรรมและประเพณีอันดี  
ขอ ๑๑ ผูประกอบการมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมและดูแลผูใหบริการในสถานประกอบการใหบริการตามนโยบายและคูมือปฏิบัติงาน

ของสถานประกอบการแหงนั้นโดยเครงครัด 
(๒) จัดทําทะเบียนประวัติผูใหบริการและพนักงาน  
(๓) ทุกครั้งที่มีการจัดบริการรายการใหม หรือปรับปรุงบริการใดๆในแบบแสดงรายการ หรือ      

มีการใชผลิตภัณฑใหม ผูประกอบการจะตองดําเนินการใหมีการจัดทําคูมือปฏิบัติการสําหรับบริการนั้นๆ 
หรือจัดทําคูมือการใชผลิตภัณฑ และพัฒนาผูใหบริการใหสามารถใหบริการนั้นๆ ตามคูมือที่จัดทําขึ้น  

(๔) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใหบริการอยางนอยปละ ๑ คร้ัง  
(๕) ควบคุมดูแลมิใหมีการจัดสถานที่ รูปภาพ หรือส่ือชนิดตางๆ เพื่อใหผูรับบริการสามารถเลือก

ผูใหบริการได  
(๖) ควบคุมและดูแลผูใหบริการในสถานประกอบการมิใหมีการลักลอบหรือมีการคา หรือ        

รวมประเวณี หรือมีการกระทํา หรือบริการที่ขัดตอกฎหมาย วัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดี 
(๗) ควบคุมดูแล บริการ อุปกรณ ผลิตภัณฑ และเครื่องใชตางๆใหไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ

และใชไดอยางปลอดภัย  
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(๘) ผูประกอบการตองดูแลมิใหมีการกระทําความผิดตอกฎหมายในสถานประกอบการ รวมทั้ง
หามมิใหผูประกอบการ 

(ก)รับผูมีอายุต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณเขาทํางาน 
(ข) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหผูมีอาการมึนเมาจนประพฤติวุนวาย หรือครองสติไมไดเขาไป

อยูในสถานประกอบการระหวางเวลาทําการ  
(ค) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหผูซ่ึงไมมีหนาที่ดูแลสถานประกอบการนั้นพักอาศัยหลับนอน

ในสถานประกอบการ 
(ง) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหมีการนําอาวุธเขาไปในสถานประกอบการโดยฝาฝนกฎหมาย

วาดวยอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปน 
(จ) บริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือของมึนเมาทุกชนิดแกพนักงานผูใหบริการ หรือ

ผูรับบริการและตองถือเปนเขตปลอดบุหร่ีและยาเสพติดทุกชนิด  
(๙) ผูประกอบการตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานโดยเครงครัด 
(๑๐) ผูประกอบการตองดูแลสวัสดิภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิการในการทํางานของผู

ใหบริการและพนักงาน และตองมีมาตรการปองกันการถูกลวงละเมิดจากผูรับบริการ 
(๑๑) ผูประกอบการตองแสดงใบรับรองมาตรฐานไวในที่เปดเผยและมองเห็นไดชัดเจน ณ สถาน

ประกอบการนั้น 
ขอ ๑๒ มาตรฐานผูใหบริการกิจการนวดเพื่อสุขภาพ มีดังตอไปนี้  
(๑) ผูใหบริการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(ก) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ  
(ข) ไดรับการอบรมหรือถายทอดความรูตามหลักสูตรจากหนวยงานราชการ สถาบัน หรือ

สถานศึกษาตามที่คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางรับรอง หรือเปนผูที่มี
ประสบการณการทํางานในกิจการนวดเพื่อสุขภาพมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และผานการทดสอบความรูและ
ประสบการณโดยคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง  

(ค) ไมเปนโรคตองหามดังตอไปนี้ 
๑) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๒) โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง 
๓) โรคจิตรายแรง 
๔) โรคอื่นในระยะรุนแรงเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือโรคติดตอ ในระยะรายแรง  
(ง) ไมเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
(จ) กรณีเคยเปนผูใหบริการมากอน แตถูกเพิกถอนใบประเมินความรู ความสามารถจาก

คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ จะตองเลยระยะเวลาเพิกถอนไมนอยกวา  
๒ ป จึงจะขอประเมินความรูความสามารถใหมได 
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(๒) ผูใหบริการมีหนาที่และขอปฏิบัติดังตอไปนี้  
(ก) ใหบริการแกผูรับบริการตามความรูและความชํานาญตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่ไดศึกษา    

อบรมมา  
(ข) ไมกล่ันแกลง ทําราย หรือกอใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการ  
(ค) เก็บความลับของผูรับบริการโดยไมนําขอมูลหรือเร่ืองที่ไดยินจากผูรับบริการไปเปดเผย      

จนกอใหเกิดความเสียหายแกผูมารับบริการหรือบุคคลอื่น  
(ง) ไมแสดงอาการยั่วยวน กระทําลามกอนาจาร  หรือพูดจาในทํานองใหผูรับบริการเขาใจวา         

ผูใหบริการตองการมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการ และตองไมมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการหรือคาประเวณี 
(จ) ไมพูดจาหยอกลอ หรือลอเลน หรือกระทําการใดๆ อันมิใชหนาที่ที่จะตองใหบริการกับ

ผูรับบริการ โดยตองใหบริการดวยอาการสุภาพ ออนโยน  
(ฉ) ไมดื่มสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือของมึนเมา หรือยาเสพติด ในขณะใหบริการแก

ผูรับบริการ 
(ช) มีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ที่กระทําและไมลักขโมยทรัพยสินของผูรับบริการ 
(ซ) มีความรับผิดชอบตอตนเองโดยการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง และไมนําโรคติดตอไปแพรแก

ผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน 
(ฌ) หามมิใหผูใหบริการใสเครื่องประดับหรือของมีคาซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
(ญ) เปนผูดํารงตนอยูในศีลธรรมอันดี  
ขอ ๑๓ มาตรฐานการบริการกิจการนวดเพื่อสุขภาพ มีดังตอไปนี้ 
(๑) ผูประกอบการตองจัดใหมีผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และหามมิให  

นําผูที่ขาดคุณสมบัติมาใหบริการ เวนแตผูใหบริการฝกหัด ซ่ึงมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของผูใหบริการที่มี 
(๒) ผูประกอบการตองจัดการบริการใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริการนวด     

แตละประเภท 
(๓) สถานประกอบการตองมีลักษณะการใหบริการดังตอไปนี้  
(ก) เวลาเปดทําการใหเร่ิมบริการไดตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา และเวลาปดทําการ หรือใหบริการ

ไมเกิน ๒๒.๐๐ นาฬิกา  
(ข) ผูประกอบการตองแสดงทะเบียนประวัติผูใหบริการตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
(ค) หามมิใหมีการบริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือของมึนเมาทุกชนิดแก พนักงานผูใหบริการ 

หรือผูรับบริการและตองถือเปนเขตปลอดบุหร่ี  
(ง) การใหบริการจะตองไมเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ การประกอบ 

วิชาชีพอ่ืนตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทางการแพทย กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และกฎหมายวาดวย
สถานบริการ 
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(จ) การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาการใหบริการของสถานประกอบการ จะตองไมทําให
บุคคลทั่วไปเขาใจวาสถานที่ดังกลาวมีการใหการบําบัดรักษาพยาบาลอันอาจเปนการฝาฝนกฎหมาย     
และขอความโฆษณานั้นจะตองไมเปนเท็จหรือโออวดเกินความเปนจริง 

(ฉ) ผูประกอบการตองแสดงรายการบริการ และอัตราคาบริการไวในที่เปดเผยและมองเห็นไดงาย 
หรือสามารถใหตรวจสอบได  

(ช) ผูประกอบการตองไมจัดหรือยินยอมใหมีรูปแบบการใหบริการที่อาจเขาขายหรือฝาฝน
กฎหมายสถานบริการหรือบริการที่จะตองขออนุญาตเปนพิเศษ เชนการพนัน การแสดงดนตรี การขับรอง 
คาราโอเกะ สนุกเกอร เตนรํา รําวง ตลอดจนจัดใหมีมหรสพอื่นๆ เปนตน 

(ซ) ผูประกอบการตองกําหนดใหมีเครื่องแบบสําหรับผูใหบริการ โดยเปนเครื่องแบบที่รัดกุม 
สุภาพ สะอาดเรียบรอย สะดวกตอการปฏิบัติงาน และตองมีปายชื่อผูใหบริการติดไวที่หนาอกดานซาย 

ขอ ๑๔ มาตรฐานความปลอดภัยกิจการนวดเพื่อสุขภาพ มีดังตอไปนี้  
(๑) ผูประกอบการจะตองจัดใหมีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตนไวในสถานประกอบการ และพรอมใช

งานไดตลอดเวลาที่มีการใหบริการ  
(๒) ผูประกอบการตองจัดใหมีปายหรือขอความเพื่อแสดงหรือเตือนใหผูรับบริการระมัดระวัง

อันตรายหรือบริเวณที่มีความเสี่ยงตอการเกิดภยันตราย  
(๓)ในกรณีที่สถานประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภาพ มีการจัดใหมีบริการอบความรอน  

อบไอน้ําไวบริการ ตลอดจนอุปกรณหรือบริการอื่นใดอันอาจกอใหเกิดอันตรายไวบริการ ผูประกอบการ
ตองจัดใหมีพนักงานที่มีความรู ความเขาใจและความชํานาญในการใชอุปกรณนั้นเปนอยางดี เปนผูรับ   
ผิดชอบอุปกรณและมีหนาที่คอยตรวจตราดูแลการใชอุปกรณดังกลาว       ทั้งในขณะใชงานและหลังการ
ใชงาน 

(๔) ผูประกอบการตองจัดใหมีนาฬิกาที่สามารถมองเห็น อานเวลาไดโดยงายและชัดเจนจากจุด   
ที่ผูรับบริการกําลังใชบริการอบความรอน อบไอน้ําอยู ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูรับบริการสามารถควบคุมเวลา 
การใชอุปกรณดวยตนเองไดโดยสะดวก 

(๕) ผูประกอบการตองจัดใหมีระบบฉุกเฉินสําหรับบริการอบความรอน อบไอน้ํา ซ่ึงสามารถหยดุ
การทํางานของอุปกรณดังกลาวไดโดยอัตโนมัติในทันที ที่เกิดจากภาวะซึ่งอาจเปนอันตรายตอผูใชบริการ 
และการเขาถึงเพื่อใชระบบฉุกเฉินนั้นตองสามารถกระทําไดโดยงายและสะดวกในเวลาที่เกิดเหตุฉุกเฉิน 
และตองจัดสถานที่ใหสามารถเคลื่อนยายผูรับบริการไดในกรณีฉุกเฉิน 

(๖) ภายในบริเวณที่ใหบริการอบความรอน อบไอน้ํา ตองมีเครื่องวัดอุณหภูมิ เครื่องควบคุม
อุณหภูมิอัตโนมัติ และเครื่องตั้งเวลา เพื่อใหบุคลากรผูรับผิดชอบอุปกรณสามารถปรับและควบคุม
อุณหภูมิใหอยูในสภาวะที่ปลอดภัยสําหรับผูใชบริการตลอดเวลา  

(๗) ตองระมัดระวังมิใหผูมีความเสี่ยงจากอายุ หรือภาวะโรคประจําตัวมาใชบริการอันอาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ 



 

 
กลุมงานสงเสริมการพฒันาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

ผ - 90

(๘) ผา อุปกรณและเครื่องมือทุกชนิดเมื่อใชบริการแลว ตองซักหรือลางทําความสะอาดอยางถูก
สุขลักษณะ กอนนํากลับมาใชบริการครั้งตอไป และในกรณีที่การใหบริการมีความเสี่ยงตอการแพรเชื้อ 
เชน การใชไมหรืออุปกรณที่ใชขัดหรือขูดผิวหนังในการบริการกดจุดฝาเทา ตองผานกรรมวิธีการฆาเชื้อ  
ที่สามารถฆาและควบคุมเชื้อไดไมนอยกวาเทคนิคการปลอดเชื้อทุกครั้งหลังการใหบริการ 

(๙) ในกรณีที่ผูใหบริการอาจมีการหายใจรดบริเวณใบหนาผูรับบริการ เชน ในการดูแลและนวด
บริเวณใบหนา ผูใหบริการตองสวมอุปกรณที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อปองกันการหายใจรดบริเวณใบหนา
ผูรับบริการและการแพรกระจายเชื้อระบบทางเดินหายใจไปสูผูรับบริการ ในขณะที่มีการใหบริการทุกครั้ง 

(๑๐) ตองมีการดําเนินการตามระบบปองกันการติดเชื้ออยางเหมาะสม 
(๑๑) ตองมีระบบปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  

 

มาตรฐานกิจการสปาเพื่อสุขภาพ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานของสถานที่ การบริการ และผูใหบริการ 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานกิจการสปาเพื่อสุขภาพ 

 ขอ ๓ มาตรฐานสถานที่ของสถานประกอบกิจการสปาเพื่อสุขภาพใหมีดังตอไปนี้ 
 (๑) ตั้งอยูในทําเลที่มีความสะดวกปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพไมอยูใกลชิด              
ศาสนสถานในระยะที่จะกอใหเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติศาสนกิจ  
 (๒) ในกรณีที่ใชพื้นที่ประกอบกิจการสปา ในอาคารเดียวกันกับการประกอบกิจการอื่นซึ่งมิใช  
กิจการสถานบริการ    ตองแบงสถานที่ใหชัดเจน และกิจการอื่นนั้นตองไมกระทบกระเทือนตอการ           
ใหบริการในกิจการสปาเพื่อสุขภาพนั้น 
 (๓) พื้นที่สถานประกอบการจะตองไมอยูในพื้นที่ติดตอกับสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถาน
บริการ 
 (๔) กรณีสถานประกอบการ มีการใหบริการหลายลักษณะรวมอยูในอาคารเดียวกันหรือสถานที่
เดียวกัน จะตองมีการแบงสัดสวนใหชัดเจน และแตละสัดสวนจะตองมีพื้นที่และลักษณะตามมาตรฐาน
ของการใหบริการแตละประเภท 
 (๕) การจัดบริเวณที่ใหบริการเฉพาะบุคคล จะตองไมใหมิดชิดหรือลับตาจนเกินไป 
 (๖) พื้นที่ที่ใหบริการทั้งภายในและภายนอกสถานที่ประกอบกิจการสปาเพื่อสุขภาพตองสะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
 (๗) อาคารตองทําดวยวัสดุที่มั่นคง ถาวร ไมชํารุดและไมมีคราบสิ่งสกปรก 
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 (๘) บริเวณพื้นที่ที่มีการใชน้ําในการใหบริการ พื้นควรทําดวยวัสดุที่ทําความสะอาดงายและไมล่ืน  
 (๙) จัดใหมีแสงสวางที่เพียงพอในการใหบริการแตละพื้นที่ 
 (๑๐) จัดใหมีการระบายอากาศเพียงพอ 
 (๑๑) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและน้ําเสียที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
 (๑๒) มีการควบคุมพาหะนําโรคอยางถูกหลักสุขาภิบาล 
 (๑๓) จัดใหมีหองอาบน้ํา หองสวม อางลางมือ หองผลัดเปลี่ยนเสื้อผาและตูเก็บเสื้อผาที่สะอาดถูก
สุขลักษณะและปลอดภัยอยางเพียงพอและควรแยกสวนชาย หญิง 
 (๑๔) จัดใหมีการตกแตงสถานที่ที่เหมาะสม โดยจะตองไมมีลักษณะที่ทําใหเสื่อมเสียศีลธรรม 
หรือขัดตอวัฒนธรรมและประเพณีอันดี 
 ขอ ๔ มาตรฐานผูดําเนินการกิจการสปาเพื่อสุขภาพ ใหมีดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูประกอบการตองจัดใหมีผูดําเนินการคนหนึ่งเปนผูควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการ
ดําเนินการสถานประกอบการนั้น ผูดําเนินการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
 (ก) มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ 
 (ข) มีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
 (ค) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรในสาขาที่เกี่ยวกับสุขภาพหรือสาขาที่         
คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางรับรอง หรือใหความเห็นชอบ หรือมี
ประสบการณทํางานในสถานประกอบการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
 (ง) ผานการประเมินความรู ความสามารถ ตามที่คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการกลางกําหนด  
 (จ) กรณีเคยเปนผูดําเนินการมากอน แตถูกเพิกถอนใบประเมินความรู ความสามารถจะตองพน
ระยะเวลานับแตวันที่ถูกเพิกถอนไมนอยกวา ๒ ป จึงจะขอประเมินความรู ความสามารถใหมได  
 (ฉ) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (ช) ไมเปนโรคตองหามดังตอไปนี้ 
 ๑) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒) โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง  
 ๓) โรคจิตรายแรง 
 ๔) โรคอื่นในระยะรุนแรงที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการสถานประกอบการ 
 (ซ) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (ฌ) ไมเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๒) ผูดําเนินการตองควบคุมดูแลกิจการของสถานประกอบการนั้นไดโดยใกลชิดและไมเปน
ผูดําเนินการสถานประกอบการแหงอื่นอยูกอนแลว 
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 (๓) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูดําเนินการกิจการสปาเพื่อสุขภาพ หรือผูดําเนินการขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหาม ผูประกอบการจะตองจัดหาผูดําเนินการใหม และตองแจงเปนหนังสือใหกองการ
ประกอบโรคศิลปะสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตทองที่ ทราบ
ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนผูดําเนินการ ในระหวางที่ดําเนินการจัดหาผูดําเนินการใหม          
ใหกิจการสปาเพื่อสุขภาพนั้นประกอบกิจการตอไปได แตไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๕ ผูดําเนินการมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้  
 (๑) ควบคุมและดูแลผูใหบริการในสถานประกอบการ ใหบริการตามนโยบายและคูมือปฏิบัติงาน
ของสถานประกอบการแหงนั้นโดยเครงครัด 
 (๒)จัดทําทะเบียนประวัติผูใหบริการและพนักงาน 
 (๓) ทุกครั้งที่มีการจัดบริการรายการใหม หรือปรับปรุงบริการรายการใดๆ ในแบบแสดงรายการ 
หรือมีการใชผลิตภัณฑใหม จะตองดําเนินการใหมีการจัดทําคูมือปฏิบัติการสําหรับบริการนั้น หรือจัดทํา
คูมือการใชผลิตภัณฑ และพัฒนาผูใหบริการใหสามารถใหบริการนั้นๆ ไดตามคูมือที่จัดทําขึ้น 
 (๔) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใหบริการอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 (๕) ควบคุมดูแลมิใหมีการจัดสถานที่ รูปภาพ หรือส่ือชนิดอื่นๆ เพื่อใหผูใชบริการสามารถเลือก 
ผูใหบริการได 
 (๖) ควบคุมและดูแลผูใหบริการในสถานประกอบการมิใหมีการลักลอบ หรือมีการคา หรือรวม
ประเวณี หรือมีการกระทํา หรือบริการที่ขัดตอกฎหมาย วัฒนธรรม ศีลธรรมและประเพณีอันดี  
 (๗) ควบคุมดูแลการบริการ อุปกรณ ผลิตภัณฑ และเครื่องใชตางๆใหไดมาตรฐานถูกสุขลักษณะ
และใชไดอยางปลอดภัย 
 (๘) หามมิใหผูดําเนินการกิจการสปาเพื่อสุขภาพ  
 (ก) รับผูมีอายุต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณเขาทํางาน 
 (ข) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหผูมีอาการมึนเมาจนประพฤติวุนวายหรือครองสติไมไดเขาไป
อยูในถานประกอบการระหวางเวลาทําการ 
 (ค) ยินยอมหรือปลอยปละละเลยใหมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
 (ง) ยินยอมหรอืปลอยปละละเลยใหมีการนําอาวุธเขาไปในสถานประกอบการ โดยฝาฝนกฎหมาย
วาดวยอาวุธปน เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปน  
 (๙) ผูดําเนินการตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานโดยเครงครัด 
 (๑๐) ผูดําเนินการตองดูแลสวัสดิภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิการในการทํางานของ ผูใหบริการ
และพนักงาน และตองมีมาตรการปองกันการถูกลวงละเมิดจากผูรับบริการ 
 (๑๑) ผูดําเนินการตองแสดงใบรับรองมาตรฐานไวในที่เปดเผยและมองเห็นไดชัดเจน ณ สถาน
ประกอบการนั้น  
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 ขอ ๖ ในกรณีที่มีการตรวจสอบพบวา สถานประกอบการใดมีผูดําเนินการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอ ๔ หรือไมดําเนินการตามที่กําหนดในขอ ๕ ใหคณะกรรมการ           
ผูตรวจสอบแจงตอคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางเพื่อพิจารณา      
เพิกถอนใบประเมินความรูความสามารถของผูดําเนินการ 
 ขอ ๗ มาตรฐานผูใหบริการกิจการสปาเพื่อสุขภาพ ใหมีดังตอไปนี้  
 (๑) ผูใหบริการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (ก) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ  
 (ข) ไดรับการอบรมหรือถายทอดความรูตามหลักสูตรจากหนวยงานราชการ สถาบัน หรือ
สถานศึกษาที่คณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางรับรอง   หรือเปนผูที่ม ี    
ประสบการณการทํางานในกิจการสปาเพื่อสุขภาพมาแลวไมนอยกวา ๑ ป   และผานการทดสอบความรู 
และประสบการณโดยคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลาง 
 (ค) ไมเปนโรคตองหามดังตอไปนี้ 
  ๑) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒) โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง 
  ๓) โรคจิตรายแรง 
  ๔) โรคอื่นในระยะรุนแรงที่เปนอุปสรรคตอการทํางานหรือโรคติดตอในระยะรายแรง  
 (ง) ไมเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมอืนไรความสามารถ 
 (จ) กรณีเคยเปนผูใหบริการมากอน แตถูกคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพิกถอนใบประเมินความรู ความสามารถ จะตองเลยระยะเวลาเพิกถอนไมนอยกวา ๒ ป     
จึงจะขอประเมินความรู ความสามารถใหมได 
 (๒) ผูใหบริการมีหนาที่และขอปฏิบัติดังตอไปนี้  
 (ก) ใหบริการแกผูรับบริการตามความรูและความชํานาญตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่ไดศึกษา    
อบรมมา 
 (ข) ไมกล่ันแกลง ทําราย หรือกอใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการ  
 (ค) เก็บความลับของผูรับบริการ โดยไมนําขอมูลหรือเร่ืองที่ไดยินจากผูรับบริการไปเปดเผย     
จนกอใหเกิดความเสียหายแกผูรับบริการหรือบุคคลอื่น 
 (ง) ไมแสดงอาการยั่วยวน กระทําลามกอนาจาร     หรือพูดจาในทํานองใหผูรับบริการเขาใจวา         
ผูใหบริการตองการมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการ และตองไมมีเพศสัมพันธกับผูรับบริการหรือคาประเวณี 
 (จ) ไมพูดจาหยอกลอ หรือลอเลน หรือกระทําการใดๆ อันมิใชหนาที่ที่จะตองใหบริการกับ
ผูรับบริการ โดยตองใหบริการดวยอาการสุภาพ ออนโยน 
 (ฉ) ไมดื่มสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือของมึนเมา หรือยาเสพติด ในขณะให บริการแก
ผูรับบริการ 
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 (ช) มีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ที่กระทําและไมลักขโมยทรัพยสินของผูรับบริการ 
 (ซ) มีความรับผิดชอบตอตนเองโดยการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง และไมนําโรคติดตอไปแพร      
แกผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน 
 (ฌ) หามมิใหผูใหบริการใสเครื่องประดับหรือของมีคา ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 (ญ) เปนผูดํารงตนอยูในศีลธรรมอันดี  
 ขอ ๘ มาตรฐานการบริการกิจการสปาเพื่อสุขภาพ ใหมีดังตอไปนี้  
 (๑)ผูประกอบการตองจัดใหมีผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และหามมิใหนํา  
ผูที่ขาดคุณสมบัติมาใหบริการ เวนแตผูใหบริการฝกหัด ซ่ึงมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของผูใหบริการที่มี  
 (๒) ผูประกอบการตองจัดการบริการใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริการ            
แตละประเภท โดยจะตองมีบริการหลักประกอบดวย การนวดเพื่อสุขภาพ การใชน้ําเพื่อสุขภาพ เชน 
บริการอบไอน้ํา  อางน้ําวน  บอน้ํารอน   บอน้ําเย็น เปนตน และใหมีบริการอื่น เชน การพอกโคลน         
การเสริมสวย   การออกกําลังกาย อาหารสุขภาพ โยคะ สมาธิและอื่นๆ อีก ๓ รายการเปนอยางนอย 
 (๓) สถานประกอบการตองมีลักษณะการใหบริการดังตอไปนี้ 
 (ก) เวลาเปดทําการใหเร่ิมบริการไดตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา และเวลาปดทําการหรือใหบริการ
ไมเกิน ๒๒.๐๐ นาฬิกา 
 (ข) ผูประกอบการตองแสดงทะเบียนประวัติผูใหบริการ ตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 (ค) ผูประกอบการตองจัดทําทะเบียนประวัติผูรับบริการ ไวเปนหลักฐานตามแบบที่กระทรวง    
สาธารณสุขกําหนด โดยตองเก็บรักษาไวใหอยูในสภาพที่ตรวจสอบไดไมนอยกวา ๕ ป นับแตวันที่จัดทํา 
 (ง) หามมิใหมีการบริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือของมึนเมาทุกชนิดแกพนักงานผูใหบริการ
หรือผูรับบริการและตองถือเปนเขตปลอดบุหร่ี 
 (จ) การใหบริการจะตองไมเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ การประกอบ
วิชาชีพอ่ืนตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพทางการแพทย กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และกฎหมายวาดวย
สถานบริการ 
 (ฉ) การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาการใหบริการของสถานประกอบกิจการ จะตองไมทําให
บุคคลทั่วไปเขาใจวาสถานที่ดังกลาว มีการใหการบําบัดรักษาพยาบาลอันอาจเปนการฝาฝนกฎหมาย     
และขอความโฆษณานั้นจะตองไมเปนเท็จหรือโออวดเกินความเปนจริง  
 (ช) ผูประกอบการตองแสดงรายการบริการ และอัตราคาบริการไวในที่เปดเผยและมองเห็นไดงาย 
หรือสามารถใหตรวจสอบได 
 (ซ) ผูประกอบการตองไมจัดหรือยินยอมใหมีรูปแบบการใหบริการ ที่อาจเขาขายหรือฝาฝน
กฎหมายสถานบริการหรือบริการที่จะตองขออนุญาตเปนพิเศษ เชน การพนัน การแสดงดนตรี การขับรอง 
คาราโอเกะ สนุกเกอร เตนรํา รําวง ตลอดจนจัดใหมีมหรสพอื่นๆ เปนตน 
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 (ฌ) ผูประกอบการตองกําหนดใหมีเครื่องแบบสําหรับผูใหบริการ โดยเปนเครื่องแบบที่รัดกุม 
สุภาพ สะอาดเรียบรอย สะดวกตอการปฏิบัติงาน และตองมีปายชื่อผูใหบริการติดไวที่หนาอกดานซาย  
 ขอ ๙ มาตรฐานความปลอดภัยกิจการสปาเพื่อสุขภาพ ใหมีดังตอไปนี้  
 (๑) ผูประกอบการตองจัดใหมีชุดปฐมพยาบาลไวในสถานประกอบการ และพรอมใชงาน          
ไดตลอดเวลาที่มีการใหบริการ 
 (๒) ผูประกอบการตองจัดใหมีปายหรือขอความเพื่อแสดง หรือเตือนใหผูรับบริการระมัดระวัง
อันตรายหรือบริเวณที่มีความเสี่ยงตอการเกิดภยันตราย  
 (๓)ในกรณีที่กิจการสปาเพื่อสุขภาพ มีการจัดใหมีบริการอบความรอน  อบไอน้ํา  อางน้ําวน         
ไวบริการตลอดจนอุปกรณหรือบริการอื่นใดอันอาจกอใหเกิดอันตรายไวบริการ ผูประกอบการตองจัดใหมี
พนักงานที่มีความรู ความเขาใจและความชํานาญในการใชอุปกรณนั้นเปนอยางดี เปนผูรับผิดชอบอุปกรณ 
และมีหนาที่คอยตรวจตราดูแลการใชอุปกรณดังกลาวทั้งในขณะใชงานและหลังการใชงาน  
 (๔) ผูประกอบการตองจัดใหมีนาฬิกาที่สามารถมองเห็น อานเวลาไดโดยงายและชัดเจนจากจุดที่
ผูรับบริการกําลังใชบริการอบความรอน อบไอน้ํา และอางน้ําวนอยู ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูรับบริการสามารถ 
ควบคุมเวลาการใชอุปกรณดวยตนเองไดโดยสะดวก  
 (๕)ผูประกอบการตองจัดใหมีระบบฉุกเฉินสําหรับบริการอบความรอน อบไอน้ําและอางน้ําวน 
ซ่ึงสามารถหยุดการทํางานของอุปกรณดังกลาวไดโดยอัตโนมัติในทันทีที่เกิดจากภาวะซึ่งอาจเปนอันตราย
ตอผูรับบริการ และการเขาถึงเพื่อใชระบบฉุกเฉินนั้นตองสามารถกระทําไดโดยงายและสะดวกในเวลาที่
เกิดเหตุฉุกเฉิน  
 (๖)ภายในบริเวณที่ใหบริการอบความรอน อบไอน้ํา อางน้ําวน และบอน้ํารอน น้ําเย็นตองมี
เครื่องวัดอุณหภูมิ เครื่องควบคุมอุณหภูมิอัตโนมัติ และเครื่องตั้งเวลา เพื่อใหพนักงานผูรับผิดชอบอุปกรณ
สามารถปรับและควบคุมอุณหภูมิใหอยูในสภาวะที่ปลอดภัยสําหรับผูรับบริการตลอดเวลา  
 (๗) ผูประกอบการตองจัดใหมีระบบคัดกรองผูรับบริการ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเขาใชบริการ
ในบางแผนก โดยเฉพาะตองไมอนุญาตใหสตรีตั้งครรภ ผูใชยาบางประเภท ที่อาจเกิดปญหาไดเมื่อเขาใช
อุปกรณบางชนิด ผูที่เพิ่งจะดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลหรือเมาสุรา ผูปวยความดันโลหิตสูง        
ผูปวยเบาหวานและผูปวยโรคหัวใจเขาใชอุปกรณ หรือบริการที่เสี่ยงตอภาวะนั้น เวนแตจะไดรับการสั่ง 
ใหใชอุปกรณจากแพทยผูเกี่ยวของ 
 (๘) ผูประกอบการตองดูแลและควบคุมคุณภาพน้ําที่ใชสําหรับใหบริการ ไมวาจะเปนอางน้ําวน 
สระน้ํา หรืออุปกรณการใชน้ําชนิดอื่นใด ใหมีคุณสมบัติทางเคมีที่ปลอดภัยและไมเปนแหลงแพรเชื้อ  
 (๙) ผา อุปกรณและเครื่องมือทุกชนิดเมื่อใชบริการแลว ตองซักหรือลางทําความสะอาดอยางถูก
สุขลักษณะ กอนนํากลับมาใชบริการครั้งตอไป และในกรณีที่การใหบริการมีความเสี่ยงตอการแพรเชื้อ 
เชน การใชไมหรืออุปกรณที่ใชขัดหรือขูดผิวหนังในการบริการกดจุดฝาเทา ตองผานกรรมวิธีการฆาเชื้อ  
ที่สามารถฆาและควบคุมเชื้อได ไมนอยกวาเทคนิคการปลอดเชื้อทุกครั้งหลังการใหบริการ 
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 (๑๐) ในกรณีที่ผูใหบริการอาจมีการหายใจรดบริเวณใบหนาผูรับบริการ เชน ในการดูแลและนวด
บริเวณใบหนา ผูใหบริการตองสวมอุปกรณที่ถูกสุขลักษณะเพื่อปองกันการหายใจรดบริเวณใบหนา
ผูรับบริการและการแพรกระจายเชื้อระบบทางเดินหายใจไปสูผูรับบริการ ในขณะที่มีการใหบริการทุกครั้ง 
 (๑๑) ผูประกอบการตองมีการดําเนินการปองกันการติดเชื้อที่เหมาะสม 
 (๑๒) ตองมีระบบการปองกันอัคคีภัย ในสถานประกอบการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
 

บทเฉพาะกาล 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๓๒ ภายใน ๑ ปนับแตประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ สถานประกอบการที่เคยไดรับใบอนุญาต
กิจการนวด อาบน้ํา อบสมุนไพรตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และไดขึ้นทะเบียนตอ
สมาคมหรือชมรมผูประกอบการสปาที่รวมตัวกันภายใตการรับรองของกระทรวงสาธารณสุขสามารถออก
ใบรับรองประสบการณการทํางานใหกับพนักงานได  

 ขอ ๓๓ ภายใน ๑ ปนับแตประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ สถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพที่เคย
ไดรับใบอนุญาตกิจการนวดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถออกใบรับรอง
ประสบการณการทํางานใหกับพนักงานได  
ขอ ๓๔ ภายใน ๑ ปนับแตประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ สถานประกอบการเสริมสวยที่เคยไดรับใบอนุญาต
กิจการเสริมสวยตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถออกใบรับรองประสบการณ
การทํางานใหกับพนักงานได 

 
สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย 

หมวด ๑ 
สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพือ่เสริมสวย 

 ขอ ๒ สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวยตามมาตรา ๓(๓)   (ข) แหงพระราชบัญญัติ          
สถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถานบริการ (ฉบับที่ ๔)   พ.ศ. ๒๕๔๖  
ไดแกสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้  
 (๑) กิจการสปาเพื่อสุขภาพ  
 (๒) กิจการนวดเพื่อสุขภาพ  
 (๓) กิจการนวดเพื่อเสริมสวยสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งตองมีลักษณะของ
สถานที่ การบริการ และผูใหบริการเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในประกาศนี้ 
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การออกและการเพิกถอนใบรับรองมาตรฐาน 
การออกและการเพิกถอนใบรับรองมาตรฐาน 

 ขอ ๒๕ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการสถานประกอบการประสงคจะขอใบรับรองมาตรฐาน การยื่น
คํารองขอรับใบรับรองมาตรฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ใหยื่น ณ กองการประกอบโรคศิลปะ             
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในสวนภูมิภาคใหยื่น ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดซึ่งเปนที่ตั้งของสถาน
ประกอบการนั้น การขอ การออกใบรับรองและการประกอบกิจการสถานประกอบการประเภทใด          
ใหเปนไปตามมาตรฐานของสถานประกอบการประเภทนั้นตามที่กําหนดในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวา
หรือมีผูรองเรียนวาสถานประกอบการใดไมมีมาตรฐานของสถานที่ ผูประกอบการ ผูดําเนินการ            
การบริการ ความปลอดภัย หรือผูใหบริการเปนไปตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการตรวจสอบเพื่อการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรฐานที่กําหนดไวในประกาศนี้  
 ขอ ๒๖ ผูประกอบการที่ยื่นขอใหรับรองมาตรฐานตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ  
ตองหามดังนี้  
 (๑) มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ  
 (๒) มีถ่ินที่อยูในประเทศไทย 
 (๓) ไมเปนโรคตองหามดังตอไปนี้  
 (ก) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 (ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง  
 (ค) โรคจิตรายแรง 
 (ง) โรคอื่นใดในระยะรุนแรงที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน  
 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๕) ไมเปนบุคคลวิกลจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ ในกรณีที่          
นิติบุคคลเปนผูขอรับใบรับรองมาตรฐาน ผูแทนของนิติบุคคลนั้นตองมี คุณสมบัติและไมมีลักษณะ      
ตองหามตามวรรคหนึ่งดวย  
 ขอ ๒๗ ในกรณีที่ไดรับคํารองขอใบรับรองมาตรฐาน ใหเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบ  
หลักฐานและเสนอความเห็นแกคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับ คํารองขอ
ใบรับรองมาตรฐาน คณะกรรมการจะตองทําการตรวจลักษณะและมาตรฐานของสถานประกอบการและ  
การใหบริการ และเสนอความเห็นตอผูออกใบรับรองภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ  
ใบรับรองจากเลขานุการคณะกรรมการผูออกใบรับรองตองพิจารณาออกหรือไมออกใบรับรองมาตรฐาน
ภายใน ๑๐ วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องจากคณะกรรมการ 
 ขอ ๒๘ ในการพิจารณาออกใบรับรองมาตรฐานสถานประกอบการของผูออกใบรับรอง จะตอง
ปรากฏวาผูขอใบรับรองมาตรฐานหรือผูประกอบการไดจัดใหมีกรณีดังตอไปนี้  
 (๑) มีสถานประกอบการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
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 (๒) มีผูดําเนินการที่ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
 (๓) มีผูใหบริการที่ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  
 (๔) มีการใหบริการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  
 ขอ ๒๙ ใบรับรองมาตรฐานใหมีอายุ ๑ ป นับแตวันที่ออกใบรับรอง สถานประกอบการใด           
ที่ประสงคจะตออายุใบรับรอง จะตองยื่นคํารองขอใบรับรองภายใน ๓๐ วันกอนใบรับรองเดิมสิ้นอายุ และ
ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจและประเมินมาตรฐาน เพื่อพิจารณาออกใบรับรองใหม เมื่อไดยื่นคํารอง
ขอใบรับรองใหมแลว   ใหถือวาสถานประกอบการนั้นมีมาตรฐานเปนไปตามประกาศนี้    จนกวา                  
ผูออกใบรับรองจะมีหนังสือแจงผลการพิจารณาพรอมดวยเหตุผล และใหคณะกรรมการแจงผล             
การพิจารณาตอพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.๒๕๐๙ ตลอดจนหนวยงาน         
ที่เกี่ยวของไดทราบดวย 
 ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐานของสถานประกอบการ อยางนอยปละ        
๑ คร้ัง สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแลว หากดําเนินการผิดไปจากมาตรฐานที่กําหนด
หรือดําเนินการขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี ใหคณะกรรมการดําเนินการแจงใหแกไข       
วากลาว ตักเตือน หรือเสนอเพิกถอนใบรับรองมาตรฐานตามแตกรณี ในกรณีที่มีการแจงใหแกไข           
ใหกําหนดระยะเวลาตามสมควรแตตองไมเกิน ๙๐ วัน หากสถานประกอบการใด ไมสามารถดําเนินการ 
แกไขไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตองยื่นคํารองพรอมเหตุผลความจําเปน   กอนวันครบกําหนด              
ตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผอนผันได คร้ังละไมเกิน ๓๐ วัน  
 ขอ ๓๑ สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองแลวตองแสดงใบรับรองมาตรฐานไวในที่เปดเผย
และมองเห็นไดชัดเจน ณ สถานประกอบการนั้น ในกรณีที่สถานประกอบการ จะขอหยุดกิจการ ใหแจงขอ
เลิกการรับรองตอคณะกรรมการทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันหยุดกิจการ แตไมเปนเหตุหยุดการพิจารณา
เพิกถอนใบรับรองจากการประกอบกิจการที่เกิดขึ้นกอนหนา 
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ท่ีปรึกษา 
     นายสมเกียรติ  ฉายะศรีวงค อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     นางวีณา  ภควงค  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     นายสุวัฒน  โอภาสานนท รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
     นายบุษย  กาญจนดุล ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
     นายเรวัต  คํานวนสิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

1. คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑฯ การจดัตั้งศูนยฝกอบรมและศูนยทดสอบ 
 1.1 นายบุษย   กาญจนดุล ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกฯ ประธานคณะทํางาน  
 1.2 นายเสรี แสงรัษฎ สพภ.๓ ชลบุรี คณะทํางาน 
 1.3 นางสุกันดา ครุธปยะ กองสงเสริมฯ คณะทํางาน 
 1.4 นางพนิดา ธนาภรณ สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน 
 1.5 นายสุรพล พลอยสุข กลุมงานกฎหมาย คณะทํางาน 
 1.6 นางเอรินทร ชูโชติ ศพจ.เชียงใหม คณะทํางาน 
 1.7 นางชออน สกุลวงศ ศพจ.สระบุรี คณะทํางาน 
 1.8 นายไชยนรินทร   ฟาภิญโญ สพภ.๘ นครสวรรค คณะทํางาน 
 1.9 นายวินัย ขันติวิศิษฎ ศพจ.สระแกว คณะทํางาน 
 1.10 นายอรรถพล สุวัธนเดชา กองสงเสริมฯ คณะทํางาน 
 1.11 นายพิชิต นุโยค ศพจ.นครนายก คณะทํางาน 
 1.12 นายอนุกูล นําหนาวงษสุข กองคลัง คณะทํางาน 
 1.13 นายชาติชาย ธุรภาคพิบูล สพภ.๓ ชลบุรี คณะทํางาน 
 1.14 นายศักดิ์ชาย ศิลปสมศักดิ์ สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน   
 1.15 นายสัมพันธ อนสะอาด สํานักพัฒนาผูฝกฯ เลขานุการฯ 
 1.16 น.ส. วัฒนาภรณ พันธเขตรการ สํานักพัฒนาผูฝกฯ ผูชวยเลขาฯ 

 

คณะผูดําเนินงาน
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2. คณะทํางานจัดกําหนดแบบประเมินการวางผังอาคารศูนยอบรมและศูนยทดสอบ 
 2.1 นายเรวัต คํานวนสิน สํานักพัฒนามาตรฐานฯ   ประธานคณะทํางาน 
 2.2 นายสันติ บํารุงคุณากร สพภ.๑ สมุทรปราการ คณะทํางาน 
 2.3 นายธนัต ศรีนา สพภ.๑๐ ลําปาง คณะทํางาน 
 2.4 นางมลิวัลย วรรณอาภา วิทยาลัยการแรงงาน คณะทํางาน 
 2.5 นางคนึงนิจ โกศัลวัฒน กลุมงานพัฒนาระบบฯ คณะทํางาน 
 2.6 นายชาญชัย สุขบริบูรณ ศพจ.รอยเอ็ด คณะทํางาน 
 2.7 นายวีระวัฒน สิริปูชกะ ศพจ.เชียงราย คณะทํางาน 
 2.8 นายสมชาย เทียมสนิท ศพจ.ลพบุรี คณะทํางาน 
 2.9 นายปญญา ยังประดิษฐ ศพจ.ปราจีนบุรี คณะทํางาน 
 2.10 น.ส. อุษา ตีระเมธี ศพจ.อยุธยา คณะทํางาน 
 2.11 นายดําริห เวียงเพิ่ม กลุมงานนานาชาติเชียงแสน คณะทํางาน 
 2.12 นายทองหลอ ตอยปาน ศพจ.เพชรบุรี คณะทํางาน 
 2.13 นางจิราภรณ วงศาโรจน ศพจ.สมุทรสาคร คณะทํางาน 
 2.14 นางเพลินพิศ แพฟน สํานักเลขานุการฯ คณะทํางาน 
 2.15 นายวีรศักดิ์ ลดาคม สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน 
 2.16 นายวิระ ชิตชลธาร สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน 
 2.17 นายสมพงษ บรุณพันธ สํานักพัฒนาผูฝกฯ เลขานุการฯ 
 2.18 นางบังอร                อนสะอาด สํานักพัฒนามาตรฐานฯ ผูชวยเลขาฯ 

3.  คณะทํางานจัดทําคูมือเฉพาะสาขา (กลุมอาชีพเคร่ืองกล) 
 3.1 คณะยกรางคูมือสาขาชางยนต และจักรยานยนต 

1.  นายวสันตชาย    เคหะวันยะ  สพภ.ราชบุรี   ประธานคณะทํางาน 
     2.  นายสุรพงษ       วาดสันทัด  ศพจ.กรุงเทพฯ   คณะทํางาน 
     3.  นายทวีศักดิ์     บูรณดิษฐ  ศพจ.สมุทรสาคร   คณะทํางาน 
     4.  นายสิงโต     แกลวกลา  ศพจ.นนทบุรี   คณะทํางาน 
      5.  นายเดช     พึ่งขยาย  สํานักพัฒนาผูฝกฯ  คณะทํางาน 
      6.  นายสมภพ     อภิรัตนวะกุล  สํานักพัฒนามาตรฐานฯ  คณะทํางาน           

      7.  นายสรายุทธิ์    จันทร   สํานักพัฒนาผูฝกฯ  คณะทํางาน 
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     8.  นายชินพันธุ     แพฟน  สํานักพัฒนาผูฝกฯ       เลขานุการ 
 3.2 คณะพิจารณาคูมือสาขาชางชางยนต และจักรยานยนต 
         1.   นายเดช พึ่งขยาย สํานักพัฒนาผูฝกฯ          ประธานคณะทํางาน 
         2.   นายสิงโต แกลวกลา ศพจ.นนทบุรี คณะทํางาน 
         3.   นายสมภพ อภิรัตนนวะกุล สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน 
         4.   นายสุรพงษ วาดสันทัด ศพร.กรุงเทพมหานคร คณะทํางาน 
         5.   นายมานิตย มงคลชื่น สพภ.๑๐ ลําปาง คณะทํางาน 
         6.   นายจาวรินทร ทองผิว สํานักพัฒนามาตรฐานฯ คณะทํางาน 
         7.   นายชัชวาล สิงหอุสา สพภ.๑๐ ลําปาง คณะทํางาน 
         8.   นายพงษศักดิ์ โพธินาม ศพจ.เชียงใหม คณะทํางาน 
         9.   นายมงคล จันทรประทักษ ศพจ.ปราจีนบุรี คณะทํางาน 
       10. นายชินพันธุ แพฟน สํานักพัฒนาผูฝกฯ เลขานุการฯ 
   

3.4 ผูรวบรวม 
  1.   นายชินพันธุ แพฟน         นักวิชาการฝกอาชีพ  
   



จัดทําโดย

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาสถานฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน
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