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แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติ 

ของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 

1. ที่มาและความสำคัญ 
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้ตระหนักถึงความจำเพาะของการจ้างแรงงานทางทะเล 
และความต้องการของผู้ที่ดำรงชีวิตอยู่ในทะเล ที่ประชุมใหญ่ประจำปีขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILC) 
จึงได้มีมติรับรองอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 (Maritime Labour Convention, 2006)  
ในวาระพิเศษเรื่องกิจการทางทะเล เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549 ณ นครเจนีวา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครอง
สิทธิของคนประจำเรือตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุมทั่วโลกและสร้างมาตรฐานที่เป็นสากลในการสร้างงาน 
ที่มีคุณค่าและสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมแก่คนประจำเรือ มีการให้บริการอาหารและน้ำดื่มที่มีคุณภาพ
เหมาะสมบนเรืออย่างเพียงพอ 
 ประเทศไทยเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาว่าด้วยแรงงาน
ทางทะเล พ.ศ. 2549 จึงได้ออกพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 เพ่ือกำหนดมาตรฐานการทำงาน            
ของลูกจ้างและคนประจำเรือที่ทำงานบนเรือเดินทะเลที่มีวัตถุประสงค์เชิงพาณิชย์และชักธงไทย อันเป็นการรับรองว่า
แรงงานทางทะเลจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานสากล และเป็นการส่งเสริมการพัฒนากิจการ
พาณิชย์นาวีของประเทศไทย โดยตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 กำหนดให้
เจ้าของเรือจ้างงานคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซึ่งผ่านมาตรฐาน
การฝึกอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศกำหนด  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ออกประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2559 และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ฝึกอบรม และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือที่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขาการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (Food and Catering) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการใช้
อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน การบำรุงรักษาและการกำจัดของเสียในครัวได้อย่างถูกต้อง โดยคำนึงถึงชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
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2. วัตถุประสงคข์องเอกสาร 
2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ

แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
มาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา 
การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (Food and Catering) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถปฏิบัติงานรับรองสถานฝึกอบรม 
เป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ และงานอื่นที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

3. ขอบเขต 
 แนวทางการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมการดำเนินงานฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการจัดการ
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (Food and Catering) และการดำเนินงานด้านสถานฝึกอบรมตามประกาศ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติ  
ของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.1 หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานฝึกอบรม ได้แก่ การรับแจ้งคำขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 
เพ่ือรับรองเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานศึกษาเอกชน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกอบรม  
แจ้งผลการพิจารณา ออกหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ประกาศ หมวด 3  

2) ดำเนินการจัดฝึกอบรมและประเมินผลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการฝึกอบรม 
ที่กำหนดไว้ในประกาศ   

4.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) เข้าตรวจสอบการดำเนินการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกอบรม 

ให้เป็นไปตามประกาศกำหนด 
2) ดำเนินการจัดฝึกอบรมและประเมินผลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการฝึกอบรม 

ที่กำหนดไว้ในประกาศ   
3) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

4.3 สถานฝึกอบรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขมาตรฐาน 
การฝึกอบรมทีก่ำหนดไว้ในประกาศ   

4.4 หัวหน้าหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ เห็นชอบ  
สั่งการและลงนามในหนังสือ 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการปฏิ บั ติ งานตามประกาศกรมพัฒ นาฝี มื อแรงงาน  เรื่ อ ง หลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี ก าร 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่  
5 เมษายน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 5.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือ
ในตำแหน่งคนครัวบนเรือ  

เริ่มต้น

จัดท าแผนการฝึกอบรม

รับสมัครผ ้เข้ารับการฝึก

ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม

คัดสรรผ ้ฝึกอบรม

ตรวจสอบคุณสมบัติผ ้สมัคร
ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผ ้ฝึกอบรม

เก บค่าลงทะเบียน

ออกใบเสร จรับเงิน

อนุมัติเป ดการฝึกอบรม

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

ผ่าน ผ่าน

รายงานผลการฝึก

วัดและประเมินผลการฝึก

ออกหนังสือรับรอง บับ าษาไทย
และ าษาอังก ษ

ติดตามผลการฝึกอบรม

ส้ินสุด

ไม่ผ่าน

ผ่าน

หมวด 2 ส่วนที่ 2
คุณสมบัติของผ ้ฝึกอบรม

หมวด 2 ส่วนที่ 1
คุณสมบัติของผ ้เข้ารับการฝึกอบรม

ด าเนินการฝึกอบรม

 



4 
 

ตารางที่ 1  แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นสถานฝึกอบรม
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

ก่อ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ รหัสแบบ 

จัดทำแผนการฝึกอบรม
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดทำแผนการฝึกอบรม
ตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
- บันทึกแผนการฝึกอบรม 
ในระบบDatacenter 

แผนการฝึกอบรมในระบบ
Datacenter 

 

ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
โดยกำหนดรายละเอียด
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึก
ตามหมวด 2 ส่วนที่ 1 พร้อม
เอกสารหลักฐาน และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น แผนการเปิดฝึก จำนวน
คนต่อรุ่น และค่าลงทะเบียน 
- เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

- ประกาศรับสมัคร  
- เอกสารประชาสัมพันธ์ 
- ภาพ Infographic 

 

รับสมัครฝึกอบรม - รวบรวมข้อมูลผู้สมัครจาก
ใบสมัครและจาก e- service 
- ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานและคุณสมบัติ
ผู้สมัคร  
(การเรียกสำเนาเอกสารจาก
ผู้สมัครให้ปฏิบัติตาม
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ยกเลิกการ
เรียกสำเนาเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้ ลงวันที่  
22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562) 
- บันทึกข้อมูลลงระบบ
Datacenter 

- ใบสมัคร 
- รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน  5 รูป  
- บัตรประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ 
- Seaman Book หรือ 
- หนังสือรับรองประสบการณ์

ทำงานเก่ียวกับการประกอบ
อาหารไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

- วุฒิการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ หรือ 

- วุฒิบัตรเกี่ยวกับการประกอบอาหาร 
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

- ข้อมูลผู้สมัครในระบบDatacenter 

QA221 

เก็บค่าลงทะเบียนและ
ออกใบเสร็จรับเงิน 

-  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

-  เรียกเก็บค่าลงทะเบียนฝึก
และออกใบเสร็จรับเงิน 

ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยเงินบำรุงการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.  2562 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ รหัสแบบ 
คัดสรรผู้ฝึกอบรมและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ฝึกอบรม 

- ผู้ฝึก/วิทยากรต้องผ่านการ
ฝึกอบรมและได้รับวุฒิบัตร
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้ฝึกอบรม/
วิทยากร ที่ผ่านการฝึกอบรม
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้ทางเว็บไซต์สำนักพัฒนา
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

- ตรวจสอบคุณสมบัติวิทยากร
ต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานบนเรือ 
เดินทะเลขนาดตั้งแต่  
500 ตันกรอสส์ขึ้นไป  
ไม่น้อยกว่าสามปี อย่างน้อย 
1 คน  ให้เป็นผู้ฝึกอบรมได้เฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องตามหมวด 2 
ส่วนที่ 2 ข้อ 10 (1.2) และ 
(1.10) เท่านั้น 
(การเรียกสำเนาเอกสารให้
ปฏิบัติตามประกาศ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง ยกเลิกการเรียกสำเนา
เอกสารที่ทางราชการออกให้ 
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2562) 

- ใบสมัคร 
- วุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกหลักสูตร 
ผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ 
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
- หลักฐานอื่นทีแ่สดงคุณสมบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
- วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ด้านคหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ หรือ
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ หรือด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เห็นชอบ 
- หนงัสือรับรองประสบการณ์ 
การทำงานที่เกี่ยวข้องกับด้านอาหาร 
โภชนาการและสุขอนามัยในอาหาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดบั 2 
- หนังสือรับรองประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานบนเรือเดินทะเล
ขนาดตั้งแต ่500 ตันกรอสส์ขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 

QA3121 
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ รหัสแบบ 
อนุมัติเปิดการฝึกอบรม - จดัทำเอกสารอนุมัติเปิดการฝึก 

ระบุชื่อหลักสูตร ชื่อสาขา 
ระยะเวลาเปิดการฝึกอบรม 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึก  
สถานทีฝ่ึกอบรม ชื่อวิทยากร 
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

- จดัทำเอกสารอนุมัติอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น ซื้อวัสดุ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าตอบแทนต่างๆ เป็นต้น 

- หนังสืออนุมัติเปิดการฝึกอบรม 
- หลักสูตรที่อนุมัติ 
- ใบสมัครวิทยากรภายนอก 
- ตารางการฝึกประจำวัน  
- ใบสรุปรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึก  
- ใบสมัคร 
- ใบรายการวัสดุ 

 
 
QA3121 
QA3212 
 
QA221 
 

 

ระ
หว

่าง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

ดำเนินการฝึกอบรม - ประสานงานวิทยากร 
- นัดหมายผู้เข้ารับการฝึก 
- จัดเตรียมความพร้อม เอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม วัสดุ
และสถานที่ฝึก 

- เตรียมใบงานการฝึกปฏิบัติ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับ
ดูแล การจัดฝึกอบรม 
ให้เป็นไปตามที่ประกาศ
กำหนด ในหมวด 2   
ส่วนที่ 3 สถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 
การฝึกอบรม 
ส่วนที่ 4 หลักสูตรการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 5 วิธีการฝึกอบรม 
การประเมินผล และการออก
หนังสือรับรองการฝึกอบรม 
- บันทึกภาพการฝึกอบรม 

- แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน  QA3311  
- ใบเตรียมการสอน  QA3221 
- ใบข้อมูล QA3222 
- ใบงาน QA3223 
- ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน QA3224 
- ใบทดสอบและใบเฉลย QA3225 
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ รหัสแบบ 
วัดและประเมินผลการฝึก - ตรวจสอบเวลาฝึกอบรม

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ครบตามระยะเวลาที่กำหนด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

- ตรวจสอบผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการฝึก โดยต้อง
ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ และต้องได้คะแนน
รวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซ่ึง
เป็นไปประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หมวด 2 ส่วน
ที่ 5 ข้อ 14 และ 15 จึงจะ
เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 
และมีสิทธิ์ได้รับหนังสือรับรอง
ว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 

- แบบแสดงผลการฝึกอบรม QA442 
หล

ังก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

รายงานผลการฝึกอบรม - จัดทำเอกสารรายงานผล
การฝึกอบรม 

- จัดทำเอกสารเบิก
ค่าตอบแทนวิทยากร 

- รายงานการตรวจนับ
รายการวัสดุคงเหลือ 

- จัดทำประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

- บันทกึผลการฝึกอบรมใน
ระบบDatacenter 

- อนุมัติเบิกค่าตอบแทนวิทยากร 
- บันทึกผลการฝึกอบรมในระบบ

Datacenter 
- ภาพถ่ายการกิจกรรมฝึกอบรม 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ รหัสแบบ 
ออกหนังสือรับรอง - จัดทำหนังสือรับรอง

อิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
Datacenter ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ผู้อำนวยการหน่วยฝึก
อนุมัตหินังสือรับรอง
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยลายเซ็น
ดิจิทัลที่เว็บไซต์  
e-report.dsd.go.th/certificate 

ทั้งนี้ ต้องออกหนังสือรับรอง
ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ภายในเวลา 15 วนันับแต่วนัที่
เสร็จสิ้นการประเมินผล 

- หนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรม
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตาม
แบบ สค.1 และแบบ SC.1 

- ทะเบียนผู้รับการฝึกและควบคุม
หนังสือรับรอง  

 
 
 
QA253 

ติดตามผลการฝึกอบรม - ติดตามผลสัมฤทธิ์หลัง 
การฝึกอบรม เช่น การมี
งานทำ การนำความรู้ไปใช้
ในการประกอบอาชีพ เป็นต้น 

- แบบสอบถาม 
 

QA6222 
QA6224 
 

 
หมายเหตุ   รหั สแบบเอกสารตามระบบประกันคุณ ภาพการพัฒ นาฝีมือแรงงาน  ดาวน์ โหลดได้ที่  
http://sdqa.dsd.go.th/?page_id=1216  
 

http://sdqa.dsd.go.th/?page_id=1216
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 5.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการขึ้นทะเบียนหน่วยงาน
 าครัฐและสถานศึกษาเอกชนเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

เริ่มต้น

หน่วยงานของรัฐหรือสถานศึกษาเอกชนยื่นค าขอให้รับรองเป็นสถานฝึกอบรม
คนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ  แบบ สค.2) หรือยื่นค าขอต่ออายุหนังสือ
รับรองการเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ  แบบ สค.4)

ตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือ 
และอุปกรณ์การฝึกอบรม

ตรวจสอบเอกสาร

นายทะเบียนมีหนังสือแจ้งเตือน
ให้ด าเนินการฝึกอบรมและประเมินผล

แจ้งส านักพัฒนาผ ้ฝึกและเทค น ลยีการฝึกทราบ

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ผ่าน

ออกหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือ
ในต าแหน่งคนครัวบนเรือ         3)

ส้ินสุด

ฝึกอบรมและประเมินผล 
อย่างน้อยปีละ 1 รุ่น

หนังสือรับรอง
ช ารุดหรือส ญหาย

ฝึกอบรมและประเมินผล 
อย่างน้อยปีละ 1 รุ่น

นายทะเบียนท าการเพิกถอนหนังสือ
รับรองการเป็นสถานฝึกอบรม

หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม
มีอายุครบ 3 ปี

ยื่นค าขอใบแทนหนังสือรับรอง
การเป็นสถานฝึกอบรม  แบบ สค.5)

มีความประสงค์จะต่ออายุ
หนังสือรับรองการเป็น

สถานฝึกอบรม

ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ด าเนินการ

ตรวจสอบเอกสาร

ออกใบแทนหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม
คนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ 

        3  ดยระบุข้อความ  ใบแทน  ไว้ด้านบน)

ไม่ใช่ใช่

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ใช่

ไม่ใช่
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ตารางที่ 2  แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการขึ้นทะเบียน
หน่วยงานภาครัฐและสถานศึกษาเอกชนเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
การรับรองเป็นสถานฝึกอบรม 
หน่วยงานของรัฐหรือ
สถานศึกษาเอกชน 
ยื่นคำขอให้รับรอง 
เป็นสถานฝึกอบรม 

- หน่วยงานภาครัฐหรือสถานศึกษา
เอกชนจะต้องจัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึกอบรม 
รวมทั้งผู้ฝึกอบรม ตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานกำหนด หมวด 2 ข้อ 6  
ข้อ 7 และข้อ 8 
- ยื่นคำขอให้รับรองเป็นสถานฝึกอบรม
ตามแบบ สค.2 พร้อมเอกสารหลักฐาน  
ณ ท้องทีท่ี่จะดำเนินการเป็นสถานฝึกอบรม 
โดยในกรุงเทพมหานคร ยื่นที่สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
(การเรียกสำเนาเอกสารให้ปฏิบัติตาม
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
ยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการ
ออกให้ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562) 

- คำขอให้รับรองเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำ
เรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ (แบบ สค.2) 
- เอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานผู้ยื่นคำขอ 
- หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลหรือ
หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนนิติบุคคล 
- บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว
อ่ืนของหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจทำการ
แทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐออกให้ 
- หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 
- เอกสารเกี่ยวกับสถานที่ฝึกอบรม 
- บัญชีรายการเครื่องมือ อุปกรณ์และ 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- รายชื่อและคุณสมบัติของผู้ฝึกอบรม 

ตรวจสอบเอกสารและ
ตรวจสอบสถานที่
ฝึกอบรม เครื่องมือ และ
อุปกรณ์การฝึกอบรม 

- ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายการ
ท้ายคำขอ หากครบถ้วนสมบูรณ์ 
ให้ดำเนินการตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่อไป หากไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ให้แจ้งผลการพิจารณา  
พร้อมเหตุผลให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือ อุปกรณ์ 
- ดำเนินการตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมอือุปกรณ์โดยปฏิบัติตามหนังสือ ที่ 
รง 0407/ว00150 ลงวันที่ 9 มกราคม 2561 
- ถ้าผู้ยื่นคำขอมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
ให้จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมเหตุผลให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 

- แบบตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม
ของสถานฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
ออกหนังสือรับรอง 
การเป็นสถานฝึกอบรม 

- ถ้าผู้ยื่นคำขอมีคุณสมบัติครบถ้วนให้
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ออกหนังสือรับรองการเป็น 
สถานฝึกอบรม ตามแบบ สค.3  
- จัดทำทะเบียนควบคุมหนังสือรับรอง 
ทั้งนี้ หนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมมีอายุ 3 ปี 

- หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
(แบบ สค. 3) 
- ทะเบียนควบคุมหนังสือรับรอง 

แจ้งสำนักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 

- จัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมิน  
พร้อมแนบประกาศอนุญาตให้เป็นสถาน
ฝึกอบรม และแบบ สค.3 ส่งสำนักพัฒนา
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ภายใน 20 วัน 
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการประเมินผล  

- ประกาศอนุญาตให้เป็นสถานฝึกอบรม 
- หนังสือรับรองการเป็นสถานฝกึอบรม 
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
(แบบ สค. 3) 

การออกใบแทนหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม ในกรณีชำรุดหรือส ญหาย 
หน่วยงานของรัฐหรือ
สถานศึกษาเอกชน 
ยื่นคำขอใบแทนหนังสือ
รับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรม 

กรณีหนังสือรบัรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมชำรุดหรือสูญหาย ให้สถาน
ฝึกอบรมยื่นคำขอใบแทนหนังสือรับรอง
การเป็นสถานฝึกอบรม ตามแบบ สค. 5
พร้อมเอกสารหลักฐานที่ระบุไว้ให้
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใน
ท้องที่นั้นๆ พิจารณา 
(การเรียกสำเนาเอกสารให้ปฏิบัติตาม
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
ยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการ
ออกให้ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562) 

- คำขอใบแทนหนังสือรับรองการเป็น
สถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่ง 
คนครัวบนเรือ (แบบ สค. 5) 
- สำเนาหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัว
บนเรือ 
- หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลหรือ
หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนนิติบุคคล 
- บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว
อ่ืนของหัวหน้าหน่วยงานหรือผูม้ีอำนาจ 
ทำการแทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐออกให้ทำการแทนนิติ
บุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ออกให้ 

ตรวจสอบเอกสาร - ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายการ
ท้ายคำขอ หากครบถ้วนสมบูรณ์ 
ให้ดำเนินการออกใบแทนหนังสือรับรอง
ต่อไป หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้แจ้งผล
การพิจารณา พร้อมเหตุผลให้ผู้ยื่นคำขอ 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
ออกใบแทนหนังสือ
รับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรม 

- หากเอกสารถูกต้องครบถว้น ให้หน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ออกใบแทน
หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม 
ให้ผู้ยื่นคำขอ 
- บันทึกลงในทะเบียนควบคุมหนังสือ
รับรอง 
ทั้งนี้ ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมใช้ได้จนถึงวันที่หนังสือรับรอง
การเป็นสถานฝึกอบรม บับเดิมสิ้นอายุ 

- ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัว
บนเรือ (แบบ สค. 3 โดยระบุข้อความ 
“ใบแทน” ไว้ด้านบน) 
- ทะเบียนควบคุมหนังสือรับรอง 

แจ้งสำนักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 

จัดทำหนังสือแจ้งการออกใบแทนหนังสือ
รับรองการเป็นสถานฝึกอบรมให้สำนัก
พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ภายใน 
20 วัน นับแต่วันทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ
เสร็จสิ้นการประเมิน 

- ใบแทนหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัว
บนเรือ (แบบ สค. 3 โดยระบุข้อความ 
“ใบแทน” ไว้ด้านบน) 
 

การเพิกถอนหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม 
ติดตามผลการดำเนินงาน
ของสถานฝึกอบรม 

สถานฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองต้องจัด
ให้มีการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตามหมวด 2 สว่นที่ 4  
และส่วนที่ 5 อย่างน้อยปีละ 1 รุ่น  
โดยต้องส่งรายละเอียดการประกาศ 
รับสมัครให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นผู้ออกหนังสือรับรอง 
การเป็นสถานฝึกอบรมทราบกอ่นการรับ
สมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
15 วัน  

- รายละเอียดการประกาศรับสมัคร 
- ประกาศผู้ผ่านการฝึกอบรม 

มีหนังสือแจ้งเตือน กรณสีถานฝึกอบรมไม่ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 
1 รุ่น ให้หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรอง
เป็นสถานฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งเตือน 
ส่งให้สถานฝึกอบรมนั้นดำเนินการ
ฝึกอบรมและประเมินผลภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- หนังสือแจ้งเตือน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
เพิกถอนหนังสือรับรอง
การเป็นสถานฝึกอบรม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าสถานฝึกอบรม 
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ
เงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้สั่ง
เพิกถอนหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรม 

- ประกาศเพิกถอนการรับรองให้เป็น
สถานฝึกอบรม 

แจ้งสำนักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 

จัดทำหนังสือแจ้งสำนักพัฒนา 
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกทราบ เพื่อ
ปรับปรุงฐานข้อมูลสถานฝึกอบรมต่อไป 

- ประกาศเพิกถอนการรับรองให้เป็น
สถานฝึกอบรม 

การต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม 
มีหนังสือแจ้งเตือน ให้หน่วยงานที่ให้การรับรองการเป็น

สถานฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งเตือนสถาน
ฝึกอบรมให้มาต่ออายุก่อนหนังสือรับรอง
การเป็นสถานฝึกอบรมสิ้นอายุ ไม่น้อยกว่า 
90 วัน โดยหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออก
หนังสือรับรอง  

- หนังสือแจ้งเตือน 

หน่วยงานของรัฐหรือ
สถานศึกษาเอกชน 
ยื่นคำขอต่ออายุหนังสือ
รับรองเป็นสถาน
ฝึกอบรม 

- สถานฝึกอบรมที่มีความประสงค์ขอต่อ
อายุหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมให้ยื่นคำขอ ตามแบบ สค.4 
พร้อมเอกสารหลักฐาน ก่อนวันที่หนังสือ
รับรองสิ้นอายุไม่น้อยกว่า 90 วัน  
ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ออกหนังสือรับรอง 
- หน่วยงานภาครัฐหรือสถานศึกษา
เอกชนจะต้องจัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึกอบรม 
รวมทั้งผู้ฝึกอบรม ตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานกำหนด หมวด 2 ข้อ 6  
ข้อ 7 และข้อ 8 
(การเรียกสำเนาเอกสารให้ปฏิบัติตาม
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
ยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้ ลงวันที ่22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2562) 

- คำขอต่ออายุหนังสือรับรองเป็นสถาน
ฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัว
บนเรือ (แบบ สค.4) 
- เอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานผู้ยื่นคำขอ 
- หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลหรือ
หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนนิติบุคคล 
- บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว
อ่ืนของหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจทำการ
แทนนิติบุคคลที่ทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐออกให้ 
- หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 
- เอกสารเกี่ยวกับสถานที่ฝึกอบรม 
- บัญชีรายการเครื่องมือ อุปกรณ์และ 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- รายชื่อและคุณสมบัติของผู้ฝึกอบรม 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
ตรวจสอบเอกสารและ
ตรวจสอบสถานที่
ฝึกอบรม เครื่องมือ และ
อุปกรณ์การฝึกอบรม 

- ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายการ
ท้ายคำขอ หากครบถ้วนสมบูรณ์ 
ให้ดำเนินการตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่อไป หากไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ให้แจ้งผลการพิจารณา  
พร้อมเหตุผลให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือ อุปกรณ์ 
- ดำเนินการตรวจสอบสถานที่ฝึกอบรม 
เครื่องมอือุปกรณ์โดยปฏิบัติตามหนังสือ ที่ 
รง 0407/ว00150 ลงวันที่ 9 มกราคม 2561 
- - ถ้าผู้ยื่นคำขอมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

ให้จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
พร้อมเหตุผลให้ผู้ยื่นคำขอทราบ 

- แบบตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสม
ของสถานฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 

ออกหนังสือรับรอง 
การเป็นสถานฝึกอบรม 

- ถ้าผู้ยื่นคำขอมีคุณสมบัติครบถ้วนให้
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ออกหนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรม ตามแบบ สค.3  
- จัดทำทะเบียนควบคุมหนังสือรับรอง 
ทั้งนี้ หนังสือรับรองการเป็นสถาน
ฝึกอบรมมีอายุ 3 ปี 

- หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
(แบบ สค. 3) 
- ทะเบียนควบคุมหนังสือรับรอง 

แจ้งสำนักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 

- จัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมิน  
พร้อมแนบประกาศอนุญาตให้เป็นสถาน
ฝึกอบรม และแบบ สค.3 ส่งสำนักพัฒนา
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ภายใน 20 วัน 
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการประเมินผล  

- ประกาศอนุญาตให้เป็นสถานฝึกอบรม 
- หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม 
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
(แบบ สค. 3) 
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5.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานฝึกอบรมที่เป็นหน่วยงาน าครัฐและสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการรับรอง
เป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

เริ่มต้น

จัดท าแผนการฝึกอบรม

รับสมัครผ ้เข้ารับการฝึก

ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม

คัดสรรผ ้ฝึกอบรม

ตรวจสอบคุณสมบัติผ ้สมัคร
ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผ ้ฝึกอบรม

เก บค่าลงทะเบียน

ออกใบเสร จรับเงิน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

ผ่าน ผ่าน

รายงานผลการฝึก

วัดและประเมินผลการฝึก

ออกหนังสือรับรอง บับ าษาไทยและ
 าษาอังก ษ  ายใน 15 วัน 

หลังส้ินสุดการฝึกอบรม

จัดท ารายละเอียดการฝึกอบรมและจัดเก บ
เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

ส้ินสุด

ไม่ผ่าน

ผ่าน

หมวด 2 ส่วนที่ 2
คุณสมบัติของผ ้ฝึกอบรม

หมวด 2 ส่วนที่ 1
คุณสมบัติของผ ้เข้ารับการฝึกอบรม

อนุมัติเป ดการฝึกอบรม

ส่งประกาศรับสมัครให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ออกหนังสือรับรอง ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนรับสมัคร

แจ้งรายช่ือผ ้ผ่านการฝึกอบรมให้หน่วยงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีออกหนังสือรับรอง

หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีออกหนังสือรับรอง
แจ้งรายช่ือผ ้ผ่านการฝึกอบรม

ให้ส านกัพัฒนาผ ้ฝึกและเทค น ลยีการฝึก

ด าเนินการฝึกอบรม
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ตารางท่ี 3 แสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานฝึกอบรมที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและสถานศึกษา
เอกชนที่ได้รับการรับรองเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 

ก่อ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 

จัดทำแผนการฝึกอบรม
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดทำแผนการฝึกอบรมตามโครงการที่
ได้รับมอบหมาย 

แผนการฝึกอบรม 

ส่งประกาศการรับสมัคร
ให้หน่วยงานกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่ออก
หนังสือรับรอง 

- สถานฝึกอบรมที่ผ่านการรับรอง 
ต้องจัดทำประกาศรับสมัครโดยกำหนด
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ 
การฝึกตามหมวด 2 สว่นที่ 1 พร้อม
เอกสารหลักฐาน และรายละเอียดอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น แผนการเปิดฝึก 
จำนวนคนต่อรุ่น ค่าลงทะเบียน เป็นต้น 
- ส่งรายละเอียดการรับสมัคร 
ให้หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
ออกหนังสือรับรองทราบ ไม่น้อยกว่า 
15 วัน ก่อนการรับสมัคร 

ประกาศรับสมัคร 

ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 

- ประกาศรับสมัคร  
- เอกสารประชาสัมพันธ์ 
- ภาพ Infographic 

รับสมัครฝึกอบรม - รวบรวมข้อมูลผู้สมัครจากใบสมัคร 
- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและ
คุณสมบัติผู้สมัคร  
 

- ใบสมัคร 
- รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน  5 รูป  
- บัตรประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ 
- Seaman Book หรือ 
- หนังสือรับรองประสบการณ์

ทำงานเก่ียวกับการประกอบ
อาหารไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

- วุฒิการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ หรือ 

- วุฒิบัตรเกี่ยวกับการประกอบอาหาร 
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

เก็บค่าลงทะเบียนและ
ออกใบเสร็จรับเงิน 

-  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 

-  เรียกเก็บค่าลงทะเบียนฝึกและออก
ใบเสร็จรับเงิน 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
คัดสรรผู้ฝึกอบรมและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ฝึกอบรม 

- ผู้ฝึก/วิทยากรต้องผ่านการฝึกอบรม
และได้รับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้ฝึกอบรม/วิทยากร  
ที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ทางเว็บไซต์สำนักพัฒนา 
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

- ตรวจสอบคุณสมบัติวิทยากรต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบนเรือ 
เดินทะเลขนาดตั้งแต่ 500 ตันกรอสส์
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าสามปี อย่างน้อย  
1 คน  ให้เป็นผู้ฝึกอบรมได้เฉพาะส่วนที่
เกี่ยวข้องตามหมวด 2 ส่วนที่ 2  
ข้อ 10 (1.2) และ (1.10) เท่านั้น 
 

- ใบสมัคร 
- วุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกหลักสูตร 
ผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการ 
ด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
- หลักฐานอื่นทีแ่สดงคุณสมบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
- วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ด้านคหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ หรือ
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ หรือด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เห็นชอบ 
- หนงัสือรับรองประสบการณ์ 
การทำงานที่เกี่ยวข้องกับด้านอาหาร 
โภชนาการและสุขอนามัยในอาหาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- หนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดบั 2 
- หนังสือรับรองประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานบนเรือเดินทะเล
ขนาดตั้งแต่ 500 ตันกรอสส์ขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
อนุมัติเปิดการฝึกอบรม - จดัทำเอกสารอนุมัติเปิดการฝึก ระบุชื่อ

หลักสูตร ชื่อสาขา ระยะเวลาเปิด
การฝึกอบรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึก  
สถานทีฝ่ึกอบรม ชื่อวิทยากร รายการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

- จดัทำเอกสารอนุมัติอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น ซื้อวัสดุ ค่าใช้จ่ายใน
การฝึก ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าตอบแทนต่างๆ เป็นต้น 

- หนังสืออนุมัติเปิดการฝึกอบรม 
- หลักสูตรที่อนุมัติ 
- ใบสมัครวิทยากรภายนอก 
- ตารางการฝึกประจำวัน  
- ใบสรุปรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึก  
- ใบสมัคร 
- ใบรายการวัสดุ 

ระ
หว

่าง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

ดำเนินการฝึกอบรม - ประสานงานวิทยากร 
- นัดหมายผู้เข้ารับการฝึก 
- จัดเตรียมความพร้อม เอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม วัสดุและ
สถานที่ฝึก 

- เตรียมใบงานการฝึกปฏิบัติ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแล  
การจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามที่
ประกาศกำหนด ในหมวด 2  ส่วนที่ 
3 สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือและ
อุปกรณ์การฝึกอบรม 
ส่วนที่ 4 หลักสูตรการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 5 วิธีการฝึกอบรม  
การประเมินผล และการออกหนังสือ
รับรองการฝึกอบรม 
- บันทึกภาพการฝึกอบรม 

- แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน  
- ใบเตรียมการสอน  
- ใบข้อมูล 
- ใบงาน 
- ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- ใบทดสอบและใบเฉลย 
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
วัดและประเมินผลการฝึก - ตรวจสอบเวลาฝึกอบรมของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมครบตามระยะเวลาที่
กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

- ตรวจสอบผลการประเมินของผู้เข้า
รับการฝึก โดยต้องประเมิน 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และต้องได้
คะแนนรวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไป
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมวด 2 ส่วนที่ 5 ข้อ 14 และ 15 
จึงจะเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 
และมีสิทธิ์ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็น 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

- แบบแสดงผลการฝึกอบรม 
หล

ังก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

รายงานผลการฝึกอบรม - จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ฝึกอบรม 

- จัดทำเอกสารเบิกค่าตอบแทน
วิทยากร 

- รายงานการตรวจนับรายการวัสดุ
คงเหลือ 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม 

- อนุมัติเบิกค่าตอบแทนวิทยากร 
- ภาพถ่ายการกิจกรรมฝึกอบรม 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ออกหนังสือรับรอง - จัดทำหนังสือรับรองทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทัง้นี้ ต้องออกหนังสือรับรองให้กับ
ผู้ผ่านการฝึกอบรม ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ภายในเวลา 15 วัน
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการประเมินผล 

- หนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ตามแบบ สค.7 และแบบ SC.7 

- ทะเบียนผู้รับการฝึกและควบคุม
หนังสือรับรอง  
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 ขั้นตอน รายละเอียดงาน เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ 
จัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกอบรมและ
จัดเก็บเพ่ือเป็นหลักฐาน
ในการตรวจสอบ 

- จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 
อบรม (ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม / 
บันทกึการฝึกอบรม / ผลการฝกึอบรม
และผลการประเมินการฝึกอบรมของ 
ผู้เขา้รับการฝึกอบรมทุกคน)  
- จัดเก็บไว้ที่สถานฝึกอบรมเพ่ือเป็น
หลักฐานในการตรวจสอบ ไม่นอ้ยกว่า 
3 ป ี

- ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม  
- บันทกึการฝึกอบรม  
- ผลการฝึกอบรม 
- ผลการประเมินการฝึกอบรม 

มีหนังสือแจ้งรายชื่อ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมให้
หน่วยงานกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

สถานฝึกอบรมจัดทำหนังสือแจ้ง

รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมให้

หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ซึ่งเป็นผู้ออกหนังสือรับรองการเป็น

สถานฝึกอบรมทราบ ภายใน 15 วัน 

นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการประเมินผล 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 

แจ้งสำนักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 

หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ซึ่งเป็นผู้ออกหนังสือรับรองการเป็น
สถานฝึกอบรมจัดทำหนังสือแจ้ง
รายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม ให้สำนัก
พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
ทราบ 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
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6. คำจำกัดความ 

 “ประกาศ” หมายความว่า ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2559 และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การฝึกอบรม และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 “คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ” หมายความว่า คนประจำเรือซึ่งมีหน้าที่หลักในการเตรียม
อาหาร การบำรุงรักษาห้องครัวและการรักษาความสะอาดและสุขอนามัยของอาหารและเครื่องดื่มสำหรับลูกเรือ
บนเรือ  รวมถึงการเตรียมพ้ืนที่ การจัดการ การจัดเก็บอาหารและเสบียงอาหารบนเรือ  
 “การฝึกอบรม” หมายความว่า การฝึกอบรมในหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
(Food and Catering)  
 “หลักส ตรการจัดการด้านอาหารและ  ชนาการบนเรือ  Food and Catering)” หมายความว่า 
หลักสูตรการฝึกอบรมตามที่กำหนดในหมวด 2 มาตรฐานการฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ 
ส่วนที่ 4 หลักสูตรการฝึกอบรมของประกาศ  
 “ผ ้ฝึกอบรม” หมายความว่า วิทยากร ผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอดความรู้หรือทักษะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 “ผ ้เข้ารับการฝึกอบรม” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการจัดการด้านอาหาร 
และโภชนาการบนเรือ (Food and Catering) 
 “หนังสือรับรองการฝึกอบรม” หมายความว่า หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม (Certificate of 
Training) หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
 “สถานฝึกอบรม” หมายความว่า หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับ 
การรับรองให้เป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือตามประกาศ 
 “หนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรม” หมายความว่า หนังสือรับรองที่ออกให้แก่หน่วยงานของรัฐ
หรือสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการรับรองให้เป็นสถานฝึกอบรมตามประกาศ  
 “หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายในกรุงเทพมหานคร ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร สำหรับจังหวัดอ่ืน ได้แก่ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 
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7. เอกสารอ้างอิง  
7.1 อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 (Maritime Labour Convention, 2006)  
7.2 ข้อแนะนำการฝึกอบรมคนครัวบนเรือขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO : Guidelines on the 

training of ships’ cooks) 
7.3 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 
7.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม

และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2559  
7.5 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม

และคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 

7.6 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นสถานฝึกอบรม
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

7.7 คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1530/2562 เรื่อง มอบอำนาจการดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
คนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

7.8 ประกาศกรมเจ้าท่า เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของคนประจำเรือที่ได้รับมอบหมายให้
ทำงานในแผนกจัดหาอาหารบนเรือ ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

7.9 ประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดอาหารและน้ำดื่มสำหรับ
คนประจำเรือ ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

7.10 ประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดพ้ืนที่และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดเตรียมอาหารสำหรับเรือเดินทะเล ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

7.11 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
7.12 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7.13 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7.14 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7.15 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยเงินบำรุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 

พ.ศ. 2562  
7.16 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ยกเลิกการเรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ ประกาศ ณ วันที่ 

22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
7.17 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ (Food and Catering) 

 


