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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับงบประมาณดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบ
ตามคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อกระตุ้นให้แรงงานได้เห็นความสำคัญในการเข้ารับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความชำนาญของตน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดทำเอกสารประกอบการฝึกตามหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 35 สาขาอาชีพ 35 หลักสูตร เพื่อใช้ประโยชน์สำหรับการฝึกอบรมแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตรงตามที่สถานประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรมต้องการ อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่กำลังแรงงานต่อไป
[bookmark: _GoBack]กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประกอบการฝึกหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือเพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการนำเอกสารประกอบการฝึกที่จัดทำขึ้นนี้ไปดำเนินการฝึกอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานก่อนเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนให้การดำเนินงานครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี



(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กันยายน 2559
