


 

คํานํา 
 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อ
แกปญหาดานทักษะฝมือของแรงงานใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางทัน
เหตุการณ และใหแรงงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยี
การฝก มีหนาที่คิดคน และพัฒนา ระบบ รูปแบบและวิธีการฝกทักษะที่ตอบสนองตอความตองการ
ดานแรงงาน มีมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตางๆ ที่สถาน
ประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรมตองการ 
 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก โดยกลุมงานพัฒนาระบบการฝก ไดจัดทําสมุด
บันทึกความกาวหนาในการฝก(Record Keeping) ขึ้น เพื่อใชสําหรับบันทึกความกาวหนาในการฝกทักษะ
ฝมือของผูรับการฝกในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  เพื่อใหผูรับ
การฝกไดทราบถึงความกาวหนาในการพัฒนาทักษะของตน และเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับ
ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาความสามารถของผูรับการฝกให
บรรลุวัตถุประสงคในการฝกทักษะ และมีมาตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับงานและอาชีพตางๆ ที่
สถานประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรมมีความตองการ ตอไป 
 
 
 
      กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

           สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
    

                                                           กุมภาพันธ 2556 
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ประวัติผูรับการฝก 
 

ชื่อ-นามสกุล         สาขาชาง      

เกิดวันท่ี   เดือน   พ.ศ.   อายุ       ป  

ภูมิลําเนาเดิม           

ท่ีอยูปจจุบัน เลขที่   ถนน    แขวง/ตําบล   

เขต/อําเภอ          จังหวัด     
รหัสไปรษณีย      โทรศัพท     

สําเร็จการศึกษาช้ัน    โรงเรียน      

แขวง/ตําบล    เขต/อําเภอ          
จังหวัด     ความสามารถพิเศษ    

ชื่อบิดา     อาชีพ      

สถานท่ีทํางาน     โทรศัพท     

ชื่อมารดา     อาชีพ     

สถานท่ีทํางาน     โทรศัพท     

สุขภาพรางกาย    แข็งแรง  ปานกลาง    ออนแอ    

นํ้าหนัก   กิโลกรัม สวนสูง   เซนติเมตร   

มีโรคประจําตัว  ไมมี   มี       
    

ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 
 

    ลงช่ือ     ผูรับการฝก 
 
            (     ) 
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ขอแนะนํา 
 

     ผูรับการฝก 
  ในสมุดบันความกาวหนาในการฝกเลมนี้ ใหผูรับการฝก ปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1.กรอกรายละเอียดในเอกสารประวัติผูรับการฝก ใหสมบูรณ 
2.ใหผูรับการฝกกรอกช่ือโมดูลการฝกหรือรายการความสามารถท่ีฝกใน ตาราง ก. (แบบบันทึกความสามารถกอนฝก)  

ตาราง ข. (แบบบันทึกความกาวหนา) และ ตาราง  ง. (สรุปผลการฝก)  
3. กรณีที่ผูรับการฝกมีการฝกทบทวน ใหผูรับการฝกกรอกช่ือโมดูลการฝกหรือรายการความสามารถท่ีฝกทบทวนใน 

ตาราง ค. (แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล) ดวย 
 
       ครูฝก / ผูประเมิน 

1.ครูฝก /ผูประเมิน เปนผูบันทึกความกาวหนาในการฝกทักษะ ของผูรับการฝกลงในสมุดบันทึกเลมนี้ 
2.กอนฝกครูฝก/ผูประเมิน จะประเมินพื้นฐานความสามารถ ทั้ง 3 ดาน  หรือเลือกประเมินความสามารถของผูรับ

การฝกเฉพาะดานในโมดูลน้ัน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับแบบทดสอบหรือเครื่องมือทดสอบที่มี เชน ประเมินเฉพาะความรูท่ีจําเปน หรือ
เฉพาะทักษะการปฏิบัติก็ได และบันทึกความเห็นเก่ียวกับพื้นฐานความสามารถของผูรับการฝกลงในตาราง ก.(แบบบันทึก
ความสามารถกอนฝก) โดยทําเคร่ืองหมาย ในชอง  ( ผาน   เมื่อผานเกณฑการประเมิน และ   ไมผาน   หากประเมิน
แลวไมผาน  ผูรับการฝกตองฝกในโมดูลน้ัน) และใหประเมินความกาวหนาของผูรับการฝกหลังส้ินสุดการฝกทุกคร้ัง พรอม
บันทึกรายละเอียดในตาราง ข.(แบบบันทึกความกาวหนา) 

3.ผูเขารับการฝกตองฝกทบทวนทักษะ ที่ไมผานและฝกตามคําแนะนําของครูฝก /ผูประเมิน  จนกวาจะผาน
การประเมินตามเกณฑที่กําหนดในงานหรือความสามารถนั้นๆ 

4.การฝกทบทวนทักษะ ครูฝก/ผูประเมิน จะบันทึกรายการความสามารถหรือโมดูลการฝก ที่ไมผานไวใน ตาราง ข.
(แบบบันทึกความกาวหนา) โดยทําเคร่ืองหมาย ในชอง    ( ใช   เมื่อตองฝกทบทวน และ   ไมใช   หากประเมินแลวผาน 
และไมตองฝกทบทวน) พรอมลงความเห็นและลงบันทึกรายละเอียด ในตาราง ค. (แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล) โดยระบุ 
วันที่-เดือน-ป ชวงเวลา ใบฝกปฏิบัติงาน หรือชุดการฝก สําหรับการฝกทบทวนในรายการความสามารถหรือโมดูลที่ไมผานการฝก 

5. เมื่อผูรับการฝกผานการประเมินตามเกณฑความสามารถ หรือเกณฑการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดครบทุก
โมดูลการฝก หรือรายการความสามารถทุกดานแลว ใหครูฝกหรือผูประเมิน ทําการประเมินสรุปผลการฝกใน ตาราง ง. 
(สรุปผลการฝก เพื่อแสดงวาผู เขารับการฝกคนดังกลาว มีความสามารถเพียงพอ (Competent) หรือยังไมมี
ความสามารถพอ(Not Yet Competent) และลงช่ือเปนหลักฐานทุกคร้ัง 
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แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก / รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก / รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก / รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
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…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถกอนฝก 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 
  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 

 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 
ว / ด /ป  
ท่ีทดสอบ 

ผลการทดสอบ
ความสามารถ ความเห็นของครูฝก / ผูประเมิน 

  

…./……./…. 

ความรูท่ี
จําเปนใน
การทํางาน

 ผาน 
 ไมผาน 

ความรูพ้ืนฐาน 
 
 

ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

ทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 

คุณลักษะท่ี
ดีในการ
ทํางาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

คุณลักษณะท่ีดี 
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แบบบันทึกความกาวหนา 
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 
 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 
 
 
 
 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก/รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ช่ือ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
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ตาราง ข. แบบบันทึกความกาวหนา (Record Keeping) 

 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก /รายการความสามารถ 

ว / ด /ป 
เขาฝก / 
จบฝก

ผลการประเมิน 
ความสามารถ 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 

 
 
 
 

…./……./…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

  

ฝกทบทวน   ใช       ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
  

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 
 ผาน 
 ไมผาน 

 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 

 
 
 

…./…...../…. 
…./……./…. 

 ผาน 
 ไมผาน 

 
 

ฝกทบทวน   ใช        ไมใช 
 
คําช้ีแจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย 
 ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด
 ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet 
Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
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แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล 
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ตาราง ค. แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล 
 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก/รายการความสามารถ

รายละเอียด 

คร้ัง 
ท่ี 

ว / ด /ป
เขาฝก / 
 จบฝก 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

 
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน
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ตาราง ค. แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล 
 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก/รายการความสามารถ

รายละเอียด 

คร้ัง 
ท่ี 

ว / ด /ป
เขาฝก / 
 จบฝก 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

 
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน
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ตาราง ค. แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล 
 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก/รายการความสามารถ

รายละเอียด 

คร้ัง 
ท่ี 

ว / ด /ป
เขาฝก / 
 จบฝก 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

 
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน
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ตาราง ค. แบบบันทึกการฝกทบทวนรายบุคคล 
 

 

รหัส 
ชื่อ 

โมดูลการฝก/รายการความสามารถ

รายละเอียด 

คร้ัง 
ท่ี 

ว / ด /ป
เขาฝก / 
 จบฝก 

ความเห็นของครูฝก/ 
ผูประเมิน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน 

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

  
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน

 
 

 
…..../……./…… 

 
…..../……./…… 

 
 
ผลการประเมิน  ผาน    ไมผาน
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ตาราง ง. สรุปผลการฝก 
 ใบสรุปผลการประเมินความสามารถของผู้รับการฝึก สาขา : ……………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลการประเมิน  ช่ือ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก 

ผ่าน ไม่ผ่าน   
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ผลการประเมิน  ช่ือ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก 

ผ่าน ไม่ผ่าน   
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ผูเขารับการฝก (นาย/นางสาว)   นามสกุล    ไดสําเร็จการฝก 

หลักสูตร    สาขาชาง    ระดับ  
ในหนวยความสามารถที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดไว สมบูรณแลว 

ลงช่ือ......................................................................                 ลงช่ือ...................................................................... 
      (......................................................................)                      (......................................................................) 
ครูฝึก/ผู้ประเมิน........................................................                        หัวหน้ากลุม่งาน/ฝ่าย........................................................ 
       
 

ผลการประเมิน  ช่ือ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก 

ผ่าน ไม่ผ่าน   

    

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

-36- 



ขอคิดเหน็เพิม่เติม 
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ขอคิดเหน็เพิม่เติม 
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