คำนำ


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อแก้ปัญหาด้านทักษะฝีมือของแรงงานให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างทันเหตุการณ์ และให้แรงงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก มีหน้าที่คิดค้น และพัฒนา ระบบ รูปแบบและวิธีการฝึกทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการด้านแรงงาน มีมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพต่างๆ ที่สถานประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรมต้องการ

สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก ได้จัดทำสมุดบันทึกความก้าวหน้าในการฝึก(Record Keeping) ขึ้น เพื่อใช้สำหรับบันทึกความก้าวหน้าในการฝึกทักษะฝีมือของผู้รับการฝึกในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะของตน และเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงระดับความสามารถของผู้รับการฝึกแต่ละคน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถของผู้รับการฝึกให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกทักษะ และมีมาตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับงานและอาชีพต่างๆ ที่สถานประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการ ต่อไป






กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก





      สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
                                                           กุมภาพันธ์ 2556

ประวัติผู้รับการฝึก
ชื่อ-นามสกุล 



    สาขาช่าง 




เกิดวันที่ 

เดือน


พ.ศ.


อายุ
      ปี

ภูมิลำเนาเดิม 









ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ 

ถนน



แขวง/ตำบล


เขต/อำเภอ



      จังหวัด





รหัสไปรษณีย์ 




โทรศัพท์




สำเร็จการศึกษาชั้น



โรงเรียน





แขวง/ตำบล



เขต/อำเภอ



      จังหวัด




ความสามารถพิเศษ



ชื่อบิดา




อาชีพ





สถานที่ทำงาน




โทรศัพท์




ชื่อมารดา




อาชีพ




สถานที่ทำงาน




โทรศัพท์




สุขภาพร่างกาย  
( แข็งแรง
( ปานกลาง   
(อ่อนแอ



น้ำหนัก


กิโลกรัม
ส่วนสูง


เซนติเมตร


มีโรคประจำตัว
( ไม่มี

( มี






ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ




ลงชื่อ




ผู้รับการฝึก




        (




)

ข้อแนะนำ
     ผู้รับการฝึก

ในสมุดบันความก้าวหน้าในการฝึกเล่มนี้ ให้ผู้รับการฝึก ปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.ให้ผู้รับการฝึกกรอกรายละเอียดที่ปกหน้า ของสมุดบันทึกให้เรียบร้อย
2.กรอกรายละเอียดในเอกสารประวัติผู้รับการฝึก ให้สมบูรณ์
3.ให้ผู้รับการฝึกกรอกชื่อโมดูลการฝึกหรือรายการความสามารถที่ฝึกใน ตาราง ก.(แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก)  ตาราง ข.(แบบบันทึกความก้าวหน้า) และ ตาราง  ง.(สรุปผลการฝึก) 
4. กรณีที่ผู้รับการฝึกมีการฝึกทบทวน ให้ผู้รับการฝึกกรอกชื่อโมดูลการฝึกหรือรายการความสามารถที่ฝึกทบทวนใน ตาราง ค. (แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล) ด้วย

       ครูฝึก / ผู้ประเมิน

1.ครูฝึก /ผู้ประเมิน เป็นผู้บันทึกความก้าวหน้าในการฝึกทักษะ ของผู้รับการฝึกลงในสมุดบันทึกเล่มนี้
2.ก่อนฝึกครูฝึก/ผู้ประเมิน จะประเมินพื้นฐานความสามารถ ทั้ง 3 ด้าน  หรือเลือกประเมินความสามารถของผู้รับการฝึกเฉพาะด้านในโมดูลนั้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแบบทดสอบหรือเครื่องมือทดสอบที่มี เช่น ประเมินเฉพาะความรู้ที่จำเป็น หรือเฉพาะทักษะการปฏิบัติก็ได้ และบันทึกความเห็นเกี่ยวกับพื้นฐานความสามารถของผู้รับการฝึกลงในตาราง ก.(แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก) โดยทำเครื่องหมาย ในช่อง ( (( ผ่าน   เมื่อผ่านเกณฑ์การประเมิน และ (  ไม่ผ่าน   หากประเมินแล้วไม่ผ่าน  ผู้รับการฝึกต้องฝึกในโมดูลนั้น) และให้ประเมินความก้าวหน้าของผู้รับการฝึกหลังสิ้นสุดการฝึกทุกครั้ง พร้อมบันทึกรายละเอียดในตาราง ข.(แบบบันทึกความก้าวหน้า)
3.ผู้เข้ารับการฝึกต้องฝึกทบทวนทักษะ ที่ไม่ผ่านและฝึกตามคำแนะนำของครูฝึก /ผู้ประเมิน  จนกว่าจะผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานหรือความสามารถนั้นๆ
4.การฝึกทบทวนทักษะ ครูฝึก/ผู้ประเมิน จะบันทึกรายการความสามารถหรือโมดูลการฝึก ที่ไม่ผ่านไว้ใน ตาราง ข.(แบบบันทึกความก้าวหน้า) โดยทำเครื่องหมาย ในช่อง (   (( ใช่   เมื่อต้องฝึกทบทวน และ (  ไม่ใช่   หากประเมินแล้วผ่าน และไม่ต้องฝึกทบทวน) พร้อมลงความเห็นและลงบันทึกรายละเอียด ในตาราง ค. (แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล) โดยระบุ วันที่-เดือน-ปี ช่วงเวลา ใบฝึกปฏิบัติงาน หรือชุดการฝึก สำหรับการฝึกทบทวนในรายการความสามารถหรือโมดูลที่ไม่ผ่านการฝึก
5. เมื่อผู้รับการฝึกผ่านการประเมินตามเกณฑ์ความสามารถ หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ได้กำหนดครบทุกโมดูลการฝึก หรือรายการความสามารถทุกด้านแล้ว ให้ครูฝึกหรือผู้ประเมิน ทำการประเมินสรุปผลการฝึกใน ตาราง ง. (สรุปผลการฝึก เพื่อแสดงว่าผู้เข้ารับการฝึกคนดังกล่าว มีความสามารถเพียงพอ (Competent) หรือยังไม่มีความสามารถพอ(Not Yet Competent) และลงชื่อเป็นหลักฐานทุกครั้ง

แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก


ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก / รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก / รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก / รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี




ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน



	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี




ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน



	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี




ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน



	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน
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	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก / ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….
	ความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ความรู้พื้นฐาน


	
	
	
	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	ทักษะพื้นฐาน


	
	
	
	คุณลักษะที่ดีในการทำงาน
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	คุณลักษณะที่ดี




ตาราง ก. แบบบันทึกความสามารถก่อนฝึก
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป 
ที่ทดสอบ
	ผลการทดสอบความสามารถ
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	ทักษะในการปฏิบัติงาน
	( ผ่าน
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	ทักษะพื้นฐาน
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	คุณลักษณะที่ดี


	รหัส
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โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
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ที่ทดสอบ
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	( ผ่าน
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แบบบันทึกความก้าวหน้า

ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ

	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	 

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
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	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่
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	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
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	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	 

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	 

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	 

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



ตาราง ข. แบบบันทึกความก้าวหน้า (Record Keeping)
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก /รายการความสามารถ
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ผลการประเมิน
ความสามารถ
	ความเห็นของครูฝึก/

ผู้ประเมิน

	
	
	…./……./….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	 

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่      ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน

	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	
	
	…./…...../….

…./……./….
	( ผ่าน
( ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	ฝึกทบทวน   (ใช่       ( ไม่ใช่

	คำชี้แจง เกณฑ์การประเมินความสามารถและความหมาย

	( ผ่าน (C) หมายถึง ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือมีความสามารถ (Competent) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด( ไม่ผ่าน (NYC) หมายถึง ยังไม่ได้แสดงความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด หรือไม่มีความสามารถเพียงพอ (Not Yet Competent) หรือ ยังไม่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์



แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล

ตาราง ค. แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก/รายการความสามารถ
	รายละเอียด

	
	
	ครั้ง
ที่
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ความเห็นของครูฝึก/
ผู้ประเมิน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน



ตาราง ค. แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก/รายการความสามารถ
	รายละเอียด

	
	
	ครั้ง
ที่
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ความเห็นของครูฝึก/
ผู้ประเมิน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน



ตาราง ค. แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก/รายการความสามารถ
	รายละเอียด

	
	
	ครั้ง
ที่
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ความเห็นของครูฝึก/
ผู้ประเมิน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน



ตาราง ค. แบบบันทึกการฝึกทบทวนรายบุคคล
	รหัส
	ชื่อ
โมดูลการฝึก/รายการความสามารถ
	รายละเอียด

	
	
	ครั้ง
ที่
	ว / ด /ป
เข้าฝึก /
 จบฝึก
	ความเห็นของครูฝึก/
ผู้ประเมิน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน

	
	
	
	…..../……./……
…..../……./……
	

	
	
	
	
	ผลการประเมิน ( ผ่าน   ( ไม่ผ่าน



ตาราง ง. สรุปผลการฝึก

ใบสรุปผลการประเมินความสามารถของผู้รับการฝึก สาขา : ………………………………………………………………………
	ผลการประเมิน
	
	ชื่อ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก

	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ผลการประเมิน
	
	ชื่อ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก

	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	ผลการประเมิน
	
	ชื่อ รายการความสามารถ หรือ โมดูลการฝึก

	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผู้เข้ารับการฝึก (นาย/นางสาว)


นามสกุล


 ได้สำเร็จการฝึก
หลักสูตร



ระดับ
สาขาช่าง




ในหน่วยความสามารถที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดไว้ สมบูรณ์แล้ว
ลงชื่อ......................................................................

               ลงชื่อ......................................................................
      (......................................................................)

                    (......................................................................)
ผู้ประเมิน........................................................                                    หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย........................................................

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

















































































































































































































































ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
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