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หลักสูตรการฝึกยกระดบัฝีมือ 
สาขาผู้ประกอบการใหม่กลุ่มช่างส ี

(New Entrepreneurs for Painting Group) 
รหัสหลักสตูร 0920041010302 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
........................................... 

1. วัตถปุระสงค์ : 
 1.1 เพื่อส่งเสริมให้ช่างสีที่ประกอบธุรกิจขนาดเล็กอยู่แล้ว หรือช่างสีที่มีประสบการณ์การท างานมาแล้ว
ไม่ต่ ากว่า 3-5 ปี และมีความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้เพิ่มพูนทักษะด้านการประกอบการและการ
บริหารจัดการธุรกิจของตนเองให้อยู่รอดเติบโตและประสบความส าเร็จได้อย่างมั่นคงยั่งยืน  
 1.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่มีความตั้งใจจะก้าวเข้ามาเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ได้เรียนรู้วิธีการทางธุรกิจและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างธุรกิจขนาดเล็กของตนเองได้ 

2. ระยะเวลาการฝึก :  
 ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเวลา 35 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก : 
 3.1 เป็นช่างสีที่ประกอบธุรกิจขนาดเล็กอยู่แล้ว และต้องการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการ
ประกอบการและการบริหารจัดการธุรกิจ 
 3.2 เป็นช่างสีที่มีประสบการณ์การท างานมาแล้วไม่ต่ ากว่า 3-5 ปี และต้องการเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะด้านการประกอบการและการบริหารจัดการธุรกิจ 
 3.3 เป็นผู้ที่ประสงค์จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กกลุ่มช่างสี และผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเตรียมเข้าท างานด้านช่างสีและหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างสีแล้ว 
หมายเหตุ ตามโครงการความร่วมมือระหว่างบริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัดกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

4. วุฒิบัตร : 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบการใหม่กลุ่มช่างสี 
 ชื่อย่อ วพร. ผู้ประกอบการใหม่กลุ่มช่างสี 
 ผู้รับการฝึกที่ผ่านการประเมินผล และมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึก
ทั้งหมด จะได้รับวุฒิบัตร วพร.ผู้ประกอบการใหม่กลุ่มช่างสี 
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5. หัวข้อวิชา 

หน่วยการฝกึ หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ท าธุรกิจอย่างไรจึงประสบความส าเร็จและร่ ารวยมั่นคง 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ ์
การด าเนนิงานและมาตรฐานการท างาน 
การตลาด 
การเงิน 
ประสบการณ์ของผู้ประสบความส าเร็จ 
พันธมติรทางธรุกิจ 
การน าเสนองานต่อลกูค้าอยา่งมืออาชีพ 

2 
- 
7 
4 
7 
3 
4 
1 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
6 

  28 7 
                                     รวม 35 
 
 
 
 
6. เนื้อหาวิชา 
หน่วยการฝกึ 1 ท่าธุรกิจอย่างไรจึงประสบความส่าเรจ็และร่่ารวยมั่นคง         (2 : 0) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อแนะน าหลักสูตรและรายละเอียดการอบรม 
 2. เพื่อสร้างความเข้าใจกับผู้เข้าร่วมการอบรมและก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์ที่ต้องการจากการอบรม 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจภาพรวมของการประกอบธุรกิจและปัจจัยที่ส่งเสริมให้ประสบ
ความส าเร็จ 
 4. ก าหนดเป้าหมายของการเป็นผู้ประกอบการ 
เน้ือหาวิชา 
 1. แนะน าหลักสตูร 
 2. การตั้งเป้าหมาย 
 3. องค์ประกอบของการด าเนินธุรกิจ 
 4. องค์ประกอบโดยรวมของผู้ที่ประสบความส าเร็จ 
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หน่วยการฝกึ 2 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์             (0 : 1) 
วัตถุประสงค ์  
 1. เพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้เขา้อบรมและจัดกลุม่เพื่อร่วมกิจกรรม 
 2. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เขา้รับการอบรมฝึกความกล้าแสดงออก 
 3. เพื่อฝกึให้ผู้รบัการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคดิเหน็และประสบการณ์ 
เน้ือหาวิชา 
 1. แนะน าตนเองและสร้างความคุน้เคยกับผู้เข้ารว่มการอบรม 
 2. จัดกลุ่มเพื่อเตรียมท ากิจกรรมกลุ่มรว่มกัน 
 
หน่วยการฝกึ 3 การด่าเนินงานและมาตรฐานการทา่งาน          (7 : 0) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้ถึงการด าเนินงานและก าหนดมาตรฐานการท างานให้เป็นมืออาชีพ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมวิเคราะห์วิธีการด าเนินงานของคู่แข่งขัน ความต้องการของลูกค้าแล้ว
เรียนรู้ที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 3. เรียนรู้การสร้างจุดขายที่โดดเด่นและแตกต่าง เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เน้ือหาวิชา 
 1. วิธีการด าเนินงานและก าหนดมาตรฐานการท างาน 
 2. การวิเคราะห์วิธีการด าเนินงานของคู่แข่งขัน และความต้องการของลูกค้า โอกาสและอุปสรรคในการ
ประกอบธุรกิจ 
 3. จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการที่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า 
 4. วิธีการสร้างจุดขายที่โดดเด่นและแตกต่าง ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  

หน่วยการฝกึ 4 การตลาด              (4 : 0) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจแนวคิดทางการตลาด 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจการแข่งขัน ด้วยการพัฒนาตนเองเพ่ือเอาชนะคู่แข่งขันและ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถน าแนวคิดทางการตลาดมาประยุกต์ใช้ในการท าการตลาดในธุรกิจ
ช่างสี 
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เน้ือหาวิชา 
 1. แนวคิดทางการตลาด 
 2. การประเมินคู่แข่งขัน 
 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของลูกค้า 
 4. แนวทางในการเลือกใช้สินค้า ก าหนดราคา การส่งเสริมการขาย และการหาลูกค้าเพ่ือให้ธุรกิจ
ประสบความส าเร็จ 

หน่วยการฝึก 5 การเงิน              (7 : 0) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจเรื่องการลงทุนทางธุรกิจ 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจเรื่องการวิเคราะห์ปัญหา การเลือกใช้สินค้าเพ่ือท างานการคิดราคา
ค่าสินค้าและค่าแรง และการน าเสนอราคาต่อลูกค้า 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าใจการประเมินผลประกอบการ (ประเมินรายรบัและรายจ่าย จากการ
น าเสนองาน และต้นทนุทีต่อ้งจ่าย/ผลก าไรที่จะไดร้ับ) 
 4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถจดัเตรียมเอกสารเพ่ือการน าเสนอราคาต่อลกูค้าได้ 
 
เน้ือหาวิชา 
 1. กรณตีัวอย่าง วิธีการน าเสนอราคา 
 2. งบลงทนุ และการวางแผนการเงนิ 
 3. การบริหารเงินทนุหมนุเวยีน  

หน่วยการฝกึ 6 ประสบการณ์ของผู้ประสบความส่าเรจ็           (3 : 0) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสอบถามข้อมูลจากผู้ที่ประสบความส าเร็จได้
โดยตรง 
 2. เพื่อให้ผู้รับการฝึกน าแนวคิดจากประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจของตน 
เนื้อหาวิชา 
 1. การถ่ายทอดประสบการณ์จริงของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็ก -กลุ่มช่างสี (ประวัติส่วนตัว 
แรงจูงใจในการด าเนินธุรกิจ การเริ่มต้นธุรกิจจนถึงปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการทางธุรกิจ และ
ข้อคิดในการประกอบธุรกิจ) 
 2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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หน่วยการฝกึ 7 พันธมิตรทางธุรกิจ             (4 : 0) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเห็นตัวอย่างองค์กรที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนธุรกิจช่ างสีให้
ประสบความส าเร็จได้ดีขึ้นและรวดเร็วขึ้น 
เน้ือหาวิชา 
 1. การพัฒนาตนเองเพ่ือความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 
 2. การหาพันธมิตรเพื่อให้มสี่วนส่งเสริมและเกื้อหนนุความส าเร็จของธุรกิจให้ดขีึ้น และรวดเรว็ขึน้ 
 3. บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากดั ผู้ผลิตผลติภัณฑ์ด้านสีทาอาคารรายใหญ่ของคนไทยและ
การสนบัสนนุช่างสีไทย 
  3.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่สนบัสนุนงานสีอย่างครบวงจร 
  3.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่สร้างมลูค่าเพิ่มในการประกอบธุรกจิต่อช่างสี 
  3.3 บริการอบรมให้ความรู้/อบรม ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติต่อช่างสี ตั้งแต่เริ่มต้นการใช้
งานสินค้า ให้สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน วิธีการแก้ปัญหาหน้างาน การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
ที่เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหาอย่างเบ็ดเสร็จ 
  3.4 บริการฟรี ออกแบบเฉดสีส าหรับโครงการต่างๆ ด้วยโปรแกรม Ide@Color 
  3.5 โครงการ Repaint ที่ช่วยหาลูกค้าให้กับช่างสีที่มีฝีมือมาตรฐานและมีการรับประกันผลงาน 

หน่วยการฝึก 8 การน่าเสนองานต่อลูกค้าอย่างมีอาชีพ           (1 : 6) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกคิดวางแผน รูปแบบการหาลูกค้า วิธีการด าเนินงานที่จะสร้างความ
ประทับใจต่อลูกค้า และมีผลให้ลูกค้าจ้างงาน 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกการวิเคราะห์ปัญหา น าเสนอระบบงานเพ่ือแก้ปัญหาและแลกชนิด
สินค้าที่เหมาะสมเพื่อใช้งาน ก าหนดราคางานและน าเสนองานได้อย่างมืออาชีพ 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกการน าเสนองานต่อลูกค้า 
เน้ือหาวิชา 
 1. ตั้งโจทย์ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมแต่ละกลุ่มต้องเสนอราคาให้กับลูกค้า โดยต้องน าเสนอถึงวิธีการเข้าหา
ลูกค้า วิธีการด าเนินงานของทีมที่จะสร้างความประทับใจต่อลูกค้าอย่างไรระบบที่จะท างานให้ ชนิดของสินค้าที่
จะน ามาใช้ ราคางานที่น าเสนอ ฯลฯ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและจ้างงาน 
 2. สรุปผลประกอบการของกลุ่ม (ประเมินรายรับ และรายจ่าย จากการน าเสนองาน และผลก าไรที่จะ
ได้รับ) 
 3. ทั้งกลุ่มหรือตัวแทนกลุ่ม น าเสนอให้ทุกคนรับฟัง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนแนวความคิดแล้วเลือก
แนวความคิดที่ได้จากการน าเสนอที่สร้างสรรค์ไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินธุรกิจต่อไป 
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 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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      กลุ่มงานพัฒนาระบบบรหิาร 
 นายจักร ี พวงทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝกึ 
 นายสฤษดิ์    หนาแนน่ ครูฝึกฝีมอืแรงงาน ระดับ ช๓ 
      สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๔ ราชบุร ี
 นายสันติ    พัชนะ  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมีือแรงงาน 
 นางสาวพวงเพ็ญ แสงเพชร บริษัท ทโีอเอ เพ้นท ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
 นายนนทวฒัน ์  ปาลวิสุทธิ ์ เจ้าหนา้ที่พัฒนาองค์ความรู ้
      บริษัท เอส ซี จี  แมนเนจเมน้ท์ จ ากัด 

   นายจักรวาล    ทิพย์มาลัย นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
      ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝกึ 

 

 

 

 

 

 
 


