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___________________________  

1. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการใช้งานพ้ืนฐานของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์

ในการสร้างตาราง แบบฟอร์ม และรายงานต่างๆ จากโปรแกรม Microsoft Access ได้ 
 

2. ระยะเวลาการฝึก  
           ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้
ระยะเวลาในการฝึก 12 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก  
 3.1 มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
 3.2 มีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก และสามารถเข้ารับการฝึกได้ตลอดหลักสูตร  

4. วุฒิบัตร  
 ชื่อเตม็ : วฒุิบตัรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัฐานขอ้มลูดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 
 ชื่อย่อ  : วพร. ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัฐานข้อมูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 
 ผู้รับการฝึกที่ผ่านการประเมนิและมีระยะเวลาการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝกึทั้งหมด
จะไดร้ับวุฒบิัตร วพร. ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกบัฐานข้อมลูด้วยโปรแกรม Microsoft Access 
 



5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922223201 การใช้งานโปรแกรมระบบฐานข้อมูล 1 1 
0922223202 การสรา้งตาราง 1 1 
0922223203 การท างานกับตาราง - 1 
0922223204 การสรา้งและการใช้แบบสอบถาม 1 2 
0922223205 การออกแบบฟอร์ม 1 1 
0922223206 การออกแบบรายงาน 1 1 
0922223207 การวดัและประเมินผล - - 

รวม 3 9 
12 

หมายเหตุ  ในการวัดและประเมินผลนั้นจะขึ้นอยู่กับครูฝึก/วิทยากรว่าต้องการวัดเป็นรายวิชาหรือวัดหลังจากจบ
การฝึก โดยไม่นับรวมกับจ านวนชั่วโมงในหลักสูตร 

6. เน้ือหาวิชา  
0922223201 การใช้งานโปรแกรมระบบฐานข้อมูล     (1 : 1) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Microsoft Access  
ได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งาน Access และเปิดฐานข้อมูลที่มีอยู่แล้ว การใช้งานส่วน
ต่างๆ ใน Access การเปิดและปิดตาราง การดูตารางใน Datasheet View และ Design View ไปยังส่วน
ต่างๆในตารางด้วยการใช้ตัวชี้ไปยังส่วนต่างๆ ในตารางโดยการใช้แป้นพิมพ์ได้ 

0922223202 การสร้างตาราง    (1 : 1) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการสร้างตารางจากโปรแกรม Microsoft 
Access ได้อย่างถูกต้อง 
 
 ค าอธิบายรายวิชา 



 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างฐานข้อมูล การสร้างตารางโดยใช้  Table Wizard 
การสร้างและปรับเปลี่ยนตารางใน Design View การเพิ่มเขตข้อมูลลงในตาราง การเพิ่มและแก้ไข
ระเบียน การย้ายและลบเขตข้อมูล ตลอดจนการลบระเบียนได้  

0922223203 การท างานกับตาราง     (0 : 1) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการท างานกับตารางจากโปรแกรม 
Microsoft Access ได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเปลี่ยนรูปแบบของตาราง การจัดล าดับระเบียนในตาราง 
การค้นหาระเบียนในตาราง การใช้ตัวกรองกับตาราง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตาราง การสร้าง
แผ่นข้อมูลย่อย ตลอดจนการน าเข้าระเบียนจากแหล่งภายนอกได้ 
 

0922223204 การสร้างและการใช้แบบสอบถาม     (1 : 2) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการสร้างและการใช้แบบสอบถามจาก
โปรแกรม Microsoft Access ได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างและเรียกใช้แบบสอบถาม การระบุเงื่อนไขใน
แบบสอบถาม การสร้างเขตข้อมูลที่มีการค านวณ ตลอดจนสร้างแบบสอบถามหลายตารางพิมพ์แบบสอบถามได้ 

0922223205 การออกแบบฟอร์ม     (1 : 1) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการออกแบบฟอร์มจากโปรแกรม Microsoft 
Access ได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างฟอร์มโดยใช้ Auto Form การสร้างฟอร์มโดยใช้ Form 
Wizard การเพิ่มตัวควบคุมลงในฟอร์ม การปรับเปลี่ยนคุณสมบัติตัวควบคุม การปรับขนาดและย้ายตัวควบคุม 
การป้อนระเบียนลงในฟอร์ม ตลอดจนการส่งออกฟอร์ม Access ไปยัง HTML ได้ 
 

0922223206 การออกแบบรายงาน      (1 : 1) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 



 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการออกแบบรายงานจากโปรแกรม 
Microsoft Access ได้อย่างถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างรายงาน โดยใช้ Auto Report การสร้างรายงานโดยใช้ 
Export Wizard การเพ่ิมตัวควบคุมลงในรายงาน การจัดรูปแบบรายงาน การสร้างตัวควบคุม การค านวณ 
ตลอดจนดูตัวอย่างและพิมพ์รายงานได้ 
 

0922223207 การวัดและการประเมินผล      (0 : 0)  
                       เป็นการวัดผลผู้รับการฝึกโดยการประเมินผลหลังการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

--------------------------------------------------------- 
ผู้จัดท าหลกัสูตร 
 นายชานนท ์อาคะมา   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ  
                                         สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎรธ์าน ี
 นายธวัช สวนโต   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ  
                                         สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุร ี
 นายชัยสมร ยองใย   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ  
                                         สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 
 นายชนนิทร ์เฉลิมญาต ิ   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ  
                                         สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  2 สุพรรณบุร ี
 นายโอภาส ค าอ่อน   ครฝูึกฝีมือแรงงานระดบั ช2  
                                         ส านักพัฒนาผู้ฝกึและเทคโนโลยีการฝึก 
 นายปรนิทร สาติยะ   กรรมการผู้จดัการ  
                                         บริษัทศนูย์พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ ากดั 
 นายนท ี ราชฉวาง   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ 
                                 ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 
 


