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ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน   (หน.ศักด์ิดา  สีกะมุท/นายธนาวุธ  ค าอ้อ/น.ส.โสรวีย์ ไชยจันทร์) 550 120 285 145 0
    1.โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 300 120 120 60 0
             -ยกระดับฝีมือแรงงาน  300 120 120 60 0
     2.ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 20 0 20
        -กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 20 0 20
             -เตรียมเข้าท างาน 20 0 20
        -ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100  100
           -แรงงานนอกระบบ 40  40
           -ผู้ต้องขัง 60 60
     3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (1 แห่ง) 130 65 65
งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน (หน.ศิลป์/นายเสรี ธรรมขันธ์/น.ส.โสรวีย์  ไชยจันทร์) 570 200 250 120 0
    1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 370 100 170 100
        1.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 20  20
        1.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 350 100 150 100
    2.โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 140 100 40 0
            -ยกระดับฝีมือแรงงาน  140 100 40 0  
    3.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 60 40 20
           -ยกระดับฝีมือแรงงาน 60 40 20
ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ (หน.โสภา ทิพย์โอสถ/น.ส.รุ่งรัศมี ธนาอมรสิริ) 420 120 180 100 20
   1. โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 120 20 40 40 20
            -ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 120 20 40 40 20
   2.โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 200 60 100 40 0
             -ยกระดับฝีมือแรงงาน  200 60 100 40 0
   3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100 40 40 20
           -ผู้สูงอายุ 100 40 40 20
ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน.นิตยา  แสงพุ่มพงษ์/นายบันฑิตย์ ทองดอนดู่/นายวีระชัย อะตะมะ) 2000 620 540 540 300
    1.โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 500 100 240 160 0
            -ยกระดับฝีมือแรงงาน  500 100 240 160 0
      4. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (พรบ.2545) 1500 520 300 380 300

รวมด าเนินการเอง 2,040 540 955 525 20
รวมท้ังส้ิน 3,540 1,060 1,255 905 320

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ/ผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมายท้ังปี

                                                                                                                                                 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564                                                                                                          เอกสารแนบ 3
                  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)


