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************** 
 

1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1 ประวัติความเปนมา 

   กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ มีชื่อเดิมวา กองประสานการ
พัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเด็ก ไดจัดตั้งข้ึนเม่ือ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2537 ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวน
ราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และตอมาไดมีกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 เปลี่ยนเปนกอง
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 ป พ.ศ. 2540 กองประสานการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเด็ก  มีผูบริหารประจํา
หนวยงาน  คือ นางสาวรัชนี  สุวัตถี  เปนผูอํานวยการกอง 

 ป พ.ศ. 2541-2550 กองประสานการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเด็ก  มีผูบริหารประจํา
หนวยงาน  คือ  ม.ล. ปุณฑริก  สมิติ  เปนผูอํานวยการกอง 

 ป พ.ศ. 2545 กองประสานการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเด็ก  ไดเปลี่ยนชื่อหนวยงาน 
เปนกองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการตามกฎกระทรวง  แบงสวนราชการกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2545 

 ป พ.ศ. 2550 กองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ มีผูบริหาร
ประจําหนวยงาน  คือ  นายนพดล  รอดเรืองเดช  เปนผูอํานวยการกอง 

 ป พ.ศ. 2551  กองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ มีผูบริหาร
ประจําหนวยงาน  คือ  วาท่ีรอยตรีวิโรจน  เกษมสัตย  เปนผูอํานวยการกอง 

 ป พ.ศ. 2552 กองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ มีผูบริหาร
ประจําหนวยงาน  คือ  นางมลิวัลย  วรรณอาภา  เปนผูอํานวยการกอง 

 ป พ.ศ. 2552-มกราคม 2554  กองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการ  มีผูบริหารประจําหนวยงาน  คือ  นางพนิดา  ธนาภรณ  เปนผูอํานวยการกอง 

   กุมภาพันธ 2554  กองสงเสริมาการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  มีผูบริหาร
ประจําหนวยงาน  คือ นายรําพึง  ธรรมเจริญ  เปนผูอํานวยการกอง 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง อํานาจหนาท่ีและภารกิจ หนาท่ี 4     จาก     20 

1  1.2 มีอํานาจหนาท่ีและภารกิจ ดังนี้ 
  1.2.1 สงเสริมการพัฒนานิสัยอุตสาหกรรมและองคความรูเสริมในการพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 
 1.2.2   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ 
 1.2.3   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน คนพิการและกลุมเปาหมาย
เฉพาะ 
 1.2.4 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 1.3  วิสัยทัศน 
  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงานสตรี เยาชน และกลุมเปาหมาย
เฉพาะ ตลอดจนการพัฒนาการประกอบอาชีพอิสระ ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 1.4  พันธกิจ 
  พัฒนาระบบ รูปแบบ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สงเสริมการมีสวนรวม สรางเครือขาย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน และการเปนผูประกอบการ 

 1.5  ประเด็นยุทธศาสตร 
  การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขจัดความยากจน การพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน 
ท่ีมีคุณภาพ 

 1.6 กิจกรรม 
  1.6.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวขององคความรูเสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผูประกอบการ สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุมเปาหมายเฉพาะ 
  1.6.2 ประสานการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมและการจัดฝกโครงการตนแบบรวมท้ังการ
นิเทศงาน และการขยายผล 
  1.6.3 การเสนอแนะนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
  1.6.4 ประสานการจัดทํามาตรฐานหลักสูตรและการรับรองวิชาชาพ 
  1.6.5 ประสานเครือขายสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน 
  1.6.6 ประสานการพัฒนาวิทยาการและติดตามประเมินผล 
  1.6.7 ศูนยขอมูลการพัฒนาศักยภาพแรงงานผูประกอบการ สตรี เยาวชน คนพิการ และ
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
  1.6.8 การเผยแพร  แลกเปลี่ยน พัฒนารูปแบบขาวสารกับเครือขายท้ังในและ
ตางประเทศ 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง โครงสรางและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หนาท่ี 5     จาก     20 

 
  1.6.9 สงเสริมและประสานการพัฒนาระบบท่ีปรึกษาสําหรับผูประกอบการ 

 1.7  สถานท่ีติดตอ  
   กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  ชั้น 6 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท  0 2247 9422 
 โทรสาร   0 2248 3671 
 web-site: http://home.dsd.go.th/wepdp/ 
 

2. โครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบของกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อํานาจหนาที่ 
3.1 ของงานบริหารงานท่ัวไป 

 1)  จัดทําแผนงาน แผนปฏิบัติการ โครงการ งบประมาณ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 2)  ปฏิบัติงานใหคําปรึกษาแนะนํางานทะเบียน พัฒนาและจัดเก็บขอมูล 
 3)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเลขานุการ งานบริหารงานบุคคลเบื้องตน งานสารบรรณ 
งานพัสดุ  งานการเงิน  อาคาร  สถานท่ี  ยานพาหนะ และงานประชุมสัมมนา 

กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผูประกอบการ 

งานบริหารท่ัวไป ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
 

ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ 
และกลุมเปาหมายเฉพาะ 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง อํานาจหนาท่ี หนาท่ี 6     จาก     20 

 
 4)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 3.2 ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 
 1) ศึกษา วิเคราะห วิจัยองคความรูพื้นฐานและองคความรูเสริมในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและศักยภาพผูประกอบการ 
 2) ประสานการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสม จัดทํา พัฒนาโครงการตนแบบ ติดตาม
ประเมินผล นิเทศงาน ขยายผล นําเสนอนโยบาย และแนวทางการดําเนินงาน 
 3) บูรณาการองคความรู และประสานการพัฒนาวิทยากร 
 4) จัดทําระบบขอมูลและเปนฯศูนยกลางเผยแพรการพัฒนาฝมือแรงงาน
ผูประกอบการ 
 5) สงเสริมและประสานการพัฒนาระบบท่ีปรึกษาและองคประกองอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของสําหรับผูประกอบการ 
 6) ปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 3.3 ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
 1)  ศึกษาวิเคราะห สถานการณขอมูล และปจจัยที่เกี่ยวของ พัฒนารูปแบบท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเยาวชน เพ่ือกําหนดเปนนโยบาย มาตรการ และแนวทาง
ในการดําเนินงาน 
 2)  ประสานการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสม จัดทํา พัฒนาโครงการตนแบบ ติดตาม
ประเมินผล นิเทศงาน ขยายผล นําเสนอนโยบาย และแนวทางการดําเนินงาน 
 3) ประสานงานเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและเยาวชนท้ังภาครัฐ เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรระหวางประเทศในระดับชาติและภูมิภาค 
 4)  จัดทําระบบขอมูลและเปนศูนยกลางเผยแพรการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีและ
เยาวชน 
  5)  สงเสริมและใหความรวมมือในการพัฒนาความรูและวิทยาการดานการพัฒนา
ฝมือแรงงานสตรีและเยาวชน 

  6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 3.4 ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 1) ศึกษา วิเคราะห สถานการณ ขอมูล และปจจัยที่เ กี ่ยวของ พัฒนารูปแบบท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการ และกลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อกําหนดเปนนโยบาย 
มาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน 
 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 7     จาก     20 

 
 2) ประสานการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม จัดทําพัฒนาโครงการตันแบบ ติดตาม
ประเมินผล นิเทศงาน ขยายผล นําเสนอนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
 3) ประสานงานเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการ และกลุ มเปาหมาย
เฉพาะท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรเอกชน องคกรระหวางประเทศท้ังในระดับชาติและภูมิภาค 
 4) จัดทําระบบขอมูลและเปนศูนยกลางเผยแพรการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการ
และกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 5) สงเสริมและใหความรวมมือในการพัฒนาความรูและวิทยาการ ดานการพัฒนา
ฝมือแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ภารกิจทีก่องสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาที่
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทั้งในสวนกลาง สวนภมูิภาค และบุคคลทั่วไป ปงบประมาณ พ.ศ.
2554  ดังนี ้
 4.1. ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 
  1) ช่ือโครงการ : โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการในสถานประกอบการดวย IT 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีของกรมใหสามารถวิเคราะห แนะนํา และใหคําปรึกษาดานการบริหาร 
จัดการในสถานประกอบกิจการอยางเปนระบบดวย IT เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพการทํางานของ
พนักงานและลดตนทุนในการดําเนินงาน 

 กลุมเปาหมาย : 
- เจาหนาท่ีของกรมจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดและ

สวนกลาง จํานวน 20 คน  

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- 22-26 พฤศจิกายน 2553 
 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 8     จาก     20 

 

สถานท่ีดําเนินการ : 

- ณ หอง 302 ชั้น 3 อาคารวิทยาการแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

-  บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการพัฒนาองคความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
บริหารจัดการในสถานประกอบกิจการดวย IT 

- บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถวิเคราะห แนะนํา และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
บริหารจัดการในสถานประกอบกิจการดวย IT  เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของพนักงาน
และลดตนทุนในการดําเนินงาน 

- ไดรูปแบบการบริหารจัดการในสถานประกอบกิจการดวย IT    

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-247-9422 
- โทรสาร 02-245-4406 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 
 1.2 ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือประชาสัมพันธภารกิจของกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  

รวมท้ังเปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานใหหนวยงานปฏิบัติไดรับทราบเพ่ือ

ประโยชนในการขยายผลตอไป 

- เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนและรวบรวมรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานใหหนวยปฏิบัติของกรม

พัฒนาฝมือแรงงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ  แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 9     จาก     20 

 

 กลุมเปาหมาย : 

เจาหนาท่ี จํานวน 150 คน  ดังนี้ 

- ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หนวยงานละ 1 คน 

- หัวหนา/เจาหนาท่ีประสานท้ังทางดานชางและมิใชชาง หนวยงานละ 1 คน 

- เจาหนาท่ีสวนกลาง 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- 2 วัน 

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- สถาบันฯ/ศูนยฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน 

- หนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุนไดมีการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน 

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-245-4406 
- โทรสาร 02-245-4406 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 1.3 ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนารูปแบบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-commerce) ประจําปงบประมาณ 2554 

  หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 
- เพ่ือพัฒนาเปนโครงการนํารองในการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูประกอบการ 
  และผูประกอบอาชีพอิสระ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและผูประกอบอาชีพอิสระใหสามารถสรางเว็บไซดเปน
กิจการของตนเองได 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

คูมือการติดตอราชการ  แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 
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- เพ่ือเปนการสรางเครือขายของผูท่ีกําลังเริ่มทําธุรกิจ ผูประกอบการใหม/รายเกา 
  ผูวางงาน ในการขายสินคาบนเว็บไซด 
- เพ่ือเปนการสรางความนาเชื่อถือในการขายสินคา/บริการบนเว็บไซดใหแกลูกคาและผูใชบริการ 

 กลุมเปาหมาย : 
   -  ผูประกอบการขนาดยอม 

-  ผูท่ีกําลังเริ่มตนทําธุรกิจ 
-  ผูประกอบการรายใหม/รายเกา 
-  ผูถูกเลิกจาง 
-  ผูวางงาน 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน (รวมเปน 40 คน) 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 
- รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 17-21 มกราคม 2554 
- รุนท่ี 2 เดือนพฤษภาคม 2554   

 สถานท่ีดําเนินการ : 
 -  ณ หอง 304 ชั้น 3 อาคารวิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถและมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจดานการ

พาณชิยอเิล็กทรอนกิส (E-Commerce) ได 

- พัฒนา/สงเสรมิกลุมทักษะฝมอืตาง ๆ ใหเปนผูประกอบการรายยอยและผูประกอบอาชีพ

อสิระได 

- สามารถถายทอดความรู ความเขาใจดานการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ไปสูผูประกอบการ

รายยอย ผูที่กําลังเริ่มทําธุรกจิ ผูประกอบการใหม/รายเกา ผูวางงาน  

- เพิ่มโอกาสในการขยายตลาดสินคาและบริการ ของผูประกอบการรายยอยและผู

ประกอบอาชีพอสิระ 

 
 
 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554   

หนาท่ี 11     จาก     20 

 

  ชางทางการติดตอ :   

-  โทรศัพท 02-247-9422 
-  โทรสาร 02-245-4406 
-  Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
-  E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 
 1.4 ช่ือโครงการ : โครงการนํารองการพัฒนานักบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  
- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  

กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

  วัตถุประสงคโครงการ : 
- เพ่ือพัฒนาองคความรูดานกระบวนการบริหารจัดการงานบุคคลใหแกบุคลากรของสถาน

ประกอบการภายใต พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงาน พ.ศ.2545 ใหสามารถจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรไดสอดคลองกับความตองการขององคกร 

- เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการแกไขปญหาของสถานปรกอบการท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงานแตไมไดมาข้ึนทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

- เพ่ือใหสถาบันฯ/ศูนยฯ ไดมีตนแบบในการพัฒนานักบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหแก
สถานประกอบการ 

  กลุมเปาหมาย :  
- ผูจัดการ/หัวหนาฝาย/เจาหนาท่ีฝายบุคคลจากสถานประกอบการท่ีตองปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2554 หรือสถานประกอบกิจการท่ัวไป 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน 

  ระยะเวลาดําเนินการ : 
- เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2554   

  สถานท่ีดําเนินการ : 
- กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และโรงแรมปริ๊นตั้น พารทสวีท 

 
 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 12     จาก     20 

 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 
- สถาบันฯ/ศูนย ไดรูปแบบในการพัฒนานักบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
- ผูเขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลไดตรงกับความตองการขององคกร  รวมท้ังมีแนวทางในการดําเนินโครงการ Happy 
Workplace 

- สามารถแกไขปญหาของสถานประกอบการท่ีอยูในขายบังคับองทุนพัฒนาฝมือแรงงานแตไม
ไดมาข้ึนทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

  ชองทางการติดตอ : 
- โทรศัพท 02-245-4406 
- โทรสาร 02-245-4406 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 

 1.5 ช่ือโครงการ : เสริมสรางศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน เพ่ือความยั่งยืน ปงบประมาณ 2554 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  
กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือใหศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชันมีการดําเนินการท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

- เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหสถาบันฯ/ศูนยฯ มีการวางแนวทางการบริหารจัดการศูนยชาง

ประจําชุมชนเทิดไทองคราชันใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรางความรวมมือรวมใจในการ

พัฒนาศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชันใหสวยงามและมีภาพลักษณท่ีดี 

 กลุมเปาหมาย : 

- ศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน จํานวน 76 จังหวัด 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- กุมภาพันธ 2254-กันยายน 2555 

-  



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 13     จาก     20 

 

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- ภูมิภาค 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- ศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชันมีการดําเนินการท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

- สถาบันฯ/ศูนยฯ สามารบริหารจัดการศูนยชางฯ ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพและพึงพอใจในบริการ 

- ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สามารถสรางภาพลักษณท่ีดีตอ

องคกร 

 ชองทางการติดตอ : 
- โทรศัพท 02-245-4406 
- โทรสาร 02-245-4406 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 
 1.6. ช่ือโครงการ : การสงเสริมการเรียนรูของลูกจางในสถานประกอบการกิจการ (Workplace Learning) 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ :  

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ  
กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือใหสถาบันฯ/ศูนยฯ เขาเยี่ยมและหารือแนวทางการสงเสริมการเรียนรูของลูกจางใน

สถานประกอบกิจการ เนื่องจากไดตระหนังถึงความสําคัญของการสงเสริมการเรียนรูของ

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

  กลุมเปาหมาย : 

- สถานประกอบกิจการ 

 
 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 14     จาก     20 

 
 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- เขาเยี่ยมสถานประกอบกิจการอยางนอย 2 แหงเปนประจําเดือน และจัดทําสรุปผลการเขา

เยี่ยมและหารือแนวทางการสงเสริมการเรียนรูของลูกจางในสถานประกอบกิจการ  

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาฝมือการทํางานของลูกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีและสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการ 

 ชองทางการติดตอ : 
- โทรศัพท 02-245-4406 
- โทรสาร 02-245-4406 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp2011@hotmail.com 

 
2. ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน   
 2.1 ช่ือโครงการ : เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานสตรีอาเซียน 
 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน  
กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือเปนการสงเสริมใหสตรีจากกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนไดมีความรูและทักษะท่ีเก่ียวของ

กับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนําไปขยายผลในประเทศของตนตอไป 

- เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนและการสอสาร ประสบการณ สรางเครือขายการดําเนินงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในกลุมประเทศสมาชิกอาเชียน 

- เพ่ือสรางโอกาสและสงเสริมการเปนผูประกอบการใหกับสตรีในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน

โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช 

 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554  

หนาท่ี 15     จาก     20 

 

กลุมเปาหมาย : 

- ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังในการสงเสริมและการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสตรีจากหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนจากประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศไทย  รวมท้ังประเทศท่ีเขารวม

ประชุมคณะกรรมการอาเซียนดานสตรี +3 ประกอบดวย สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุน และ 

สาธารณรับประชาชนจีน จํานวน 30 คน 

ระยะเวลาดําเนินการ : 

- 23-25 มีนาคม 2554    

สถานท่ีดําเนินการ : 

- จังหวัดเชียงใหม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- สตรีในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถนําความรู ทักษะ ขอมูล ท่ีไดไปใชในการดําเนิน

กิจกรรมดานการสงเสริมการประกอบอาชีพของสตรีโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สตรีในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถนําความรู ทักษะ ขอมูล ท่ีไดไปเผยแพรใหกลุม

สตรีชุมชน ผูประกอบการ ฯลฯ ในประเทศของตน 

- สามารถนําไปสูการพัฒนากิจการและเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศในกลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียนตอไป 

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-245-5785 
- โทรสาร 02-248-3671 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : dsd_women_youth@hotmail.com 

 
3. ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ  
 3.1 ช่ือโครงการ : ศึกษารูปแบบหลักสูตร เว็บบล็อก (web Blog) สําหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว 
 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ  
  กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 16     จาก     20 

 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- ศึกษาและพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

- พัฒนาฝมือแรงงานคนพิการทางการเคลื่อนไหวใหมีความสามารถทางทักษะอาชีพ 

- เพ่ือแกไขปญหาการวางงานของคนพิการทางการเคลื่อนไหว  ซ่ึงจะนํามาสูการมีงานทํามี

รายได 

- เพ่ือนําผลการศึกษาเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานคนพิการทางการ

เคลื่อนไหว 

 กลุมเปาหมาย : 

- ผูพิการทางการเคลื่อนไหว  จํานวน 20 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- 60 ชั่วโมง  ระหวางวันท่ี 15–26 พฤศจิกายน 2554 (ในวันเวลาทําการ)  

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- มูลนิธิสงเสริมและพัฒนาคนพิการ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรูปแบบการฝกอาชีพสําหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

- คนพิการไดรับการพัฒนา มีความรู ทักษะดานการใชคอมพิวเตอรหลักสูตรเว็บบล็อก (Web 

Blog) มีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 

- คนพิการท่ีผานการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ มีรายไดเลี้ยงตนเอง 

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-245-3705 
- โทรสาร 02-245-3705 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp@hotmail.com 

 

 

 

 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจท่ีกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมภิาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554  

หนาท่ี 17     จาก     20 

 
 3.2 ช่ือโครงการ : ศึกษารูปแบบอาชีพสําหรับบุคคลปญญาออน 
 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ  
  กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือสงเสริมการฝกอาชีพใหกับบุคคลปญญาออน 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหกับครูผูฝกบุคคลปญญาออนใหมีความสามารถทางดานการสอน

หลักสูตรการจับจีบผาและการมัดผาในงานพิธี 

- เพ่ือแกไขปญหาการวางงานของบุคคลปญญาออนซ่ึงจะนํามาสูการมีงานทํามีรายไดเลี้ยง

ตนเอง 

- เพ่ือนําเอาหลักการ รูปแบบ และวิธีการไปขยายผลการฝกอาชีพของบุคคลปญญาออน 

 กลุมเปาหมาย : 

- ครูผูฝกบุคคลปญญาออน จํานวน 20 คน 

- บุคคลปญญาออน จํานวน 20 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- ระหวางวันท่ี 13-22 ธันวาคม 2553 

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- โรงเรียนปญญาวุฒิกร มูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรูปแบบการฝกอาชีพใหกับบุคคลปญญาออนในหลักสูตรการจับจีบ

ผาและการมัดผาในงานพิธี 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดวิทยากรครูผูสอนบุคคลปญญาออนในหลักสูตรการจับจีบผาและ

การมัดผาในงานพิธี 

- บุคคลปญญาออนไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถดานการประกอบอาชีพ 

- บุคคลปญญาออนท่ีผานการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ มีรายไดเลี้ยง

ตนเองได 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจท่ีกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมภิาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554  

หนาท่ี 18     จาก     20 

 

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-245-3705 
- โทรสาร 02-245-3705 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp@hotmail.com 

 
 3.3 ช่ือโครงการ : ศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ  
  กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ “หลักสูตรเทคนิคการจัด

ดอกไมแบบสรางสรรค” 

- เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุใหมีความรู เทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรรคในงาน

หัตถกรรมและเรื่องการตลาด 

- เพ่ือเสริมสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของผูสูงอายุ ซ่ึงจะนําไปสูการมีงานทํา มีรายได 

- เพ่ือนําผลการศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุของสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

 กลุมเปาหมาย : 

- ผูสูงอายุ จํานวน 1 รุน ๆ ละ 25 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- ระหวางวันท่ี 17-21 มกราคม 2554 

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- สวนภูมิภาคนํารองภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 

 

 



 

 

กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจท่ีกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมภิาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554  

หนาท่ี 19     จาก     20 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- ผูสูงอายุไดรับการพัฒนามีความรูเก่ียวกับเทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรรคและเรื่องการ

จัดตั้งกลุมธุรกิจและการตลาด 

- ผูสูงอายุสามารถนําความรูไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ มีรายได 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ และใชเปนแนวทางขยาย

ผลแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

 ชางทางการติดตอ :   

- โทรศัพท 02-245-3705 
- โทรสาร 02-245-3705 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp@hotmail.com 

 

 3.4 ช่ือโครงการ : ศึกษารูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุโดยนําภูมิปญญามาสรางสรรคผลิตภัณฑ 

   เพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาของสินคา 

 หนวยงานรับท่ีรับผิดชอบ : 

- ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ  
กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 

 วัตถุประสงคโครงการ : 

- เพ่ือศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ “หลักสูตรเทคนิคการจัด

ดอกไมแบบสรางสรรค” 

- เพ่ือสงเสริมผูสูงอายุใหมีความรู เทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรรคในงานหัตถกรรมและตอ

ยอดความรูเรื่องการตลาด ข้ันตอนการทําธุรกิจ พันธมิตรการคาและกฎหมายทางธุรกิจ 

- เพ่ือเสริมสรางใหผูสูงอายุใชภูมิปญญามาสรางสรรคผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาสินคา 

- เพ่ือนําผลการศึกษาเปนแนวทางในการขยายผลพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุของสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

 



 กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ หมายเลขเอกสาร  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน วันท่ีบังคับใช  

 คูมือการติดตอราชการ แกไขคร้ังท่ี  

เร่ือง ภารกิจ ท่ีกองสง เส ริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
  ผูประกอบการใหบริการแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ 
 แรงงานท้ังในสวนกลาง ภูมิภาค และบุคคลท่ัวไปปงบประมาณ  
  พ.ศ.2554 

หนาท่ี 20     จาก     20 

 

 กลุมเปาหมาย : 

- ผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) จํานวน 3 รุน ๆ ละ 25 คน 

 ระยะเวลาดําเนินการ : 

- ปงบประมาณ 2554 

 สถานท่ีดําเนินการ : 

- รุนท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดเลย 

- รุนท่ี 2 ภาคกลาง จังหวัดสุโขทัย 

- รุนท่ี 3 ภาคใต (อยูระหวางประสานงาน) 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

- ผูสูงอายุไดรับการพัฒนามีความรูเก่ียวกับเทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรรคและการตลาด

และการทําธุรกิจ 

- ผูสูงอายุสามารถนําความรูไปใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ มีรายได 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานผูสูงอายุ และใชเปนแนวทางขยาย

ผลแกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

 ชางทางการติดตอ : 

- โทรศัพท 02-245-3705 
- โทรสาร 02-245-3705 
- Web-site : http://home.dsd.go.th/wepdp 
- E-mail address : wepdp@hotmail.com 
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