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ฝ่ายพัฒนาฝีมอืแรงงาน 430 160 150 100 20
1.โครงการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  (ยก) 80 40 20 20 0
5.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ (อาชีพเสริม) 80 20 40 20 0
  กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคับ (เตรียม) 10 0 10 0 0
  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (อาชีพเสริม) 20 0 20 0 0
6.โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) (ยก) 200 80 60 40 20
7.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทางานในศตวรรษที่ 21 (ยก) 40 20 0 20 0
ฝ่ายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 440 120 140 100 80
3.โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี (ยก) 100 40 20 20 20
4.โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน
   กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 20 0 20 0 0
   กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 100 20 40 20 20
5.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ (อาชีพเสริม) 60 20 20 20 0
6.โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) (ยก) 160 40 40 40 40
ฝ่ายแผนงานและประเมนิความรู้ความสามารถ 225 50 55 70 50
2.ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 125 30 35 30 30
5.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ (อาชีพเสริม) 20 0 0 20 0
6.โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) (ยก) 40 0 20 0 20
7.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทางานในศตวรรษที่ 21 (ยก) 40 20 0 20 0

รวมด าเนินการเอง 1,095 330 345 270 150
รวมทั้งสิน้ 1,095 330 345 270 150

ร้อยละเป้าหมายรวม 30 62 86 100

                                                                                                                                                 แผนการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                                          เอกสารแนบ 3
                  ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานหนองคาย (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)

ฝ่ายที่รับผิดชอบ/ผลผลิต/กิจกรรม เปา้หมายทั้งปี




