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ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน.ศักดิ์ดา  สีกะมุท/นายธนาวุธ  ค าอ้อ/นายวีระชัย อะตะมะ/น.ส.โสรวีย์ ไชยจันทร์) 2,030 520 710 580 220
  1.โครงการเพิม่มูลค่าผลิตภัณท์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม 20 20
  2. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ (1 แห่ง) (หลักสูตร 36 ชม.) 70 50 20
  3. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพือ่เพิม่มูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน (หลักสูตร 36 ชม.) 20 20
  4.โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 300 100 120 60 20
             -ยกระดับฝีมือแรงงาน  300 100 120 60 20
  5. โครงการ ยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจ้าภาพ สพท.) 20 20 0 0 0
             - ฝึกเตรียมเข้าท างาน 20 20
  6. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจ้าภาพ ศป.) 100 0 40 60 0
   16.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 60 40 20
   16.3 กิจกรรม เพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนทีไ่ม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ(เตรียมเข้าท างาน) 20 20
   16.4 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ 20 20
  7. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (พรบ.2545) 1500 400 500 400 200
ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน (หน.ศิลป/์นายเสรี ธรรมขันธ์/น.ส.เบญจวรรณ บุญชื่น) 500 140 200 160 0
    1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพือ่รองรับการแข่งขัน 300 80 120 100 0
        1.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 20 20
        1.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 280 80 100 100
    2.โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 200 60 80 60 0
            -ยกระดับฝีมือแรงงาน  200 60 80 60
ฝ่ายประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ (หน.แวววรรณ นมัสโก/น.ส.รุ่งรัศมี ธนาอมรสิร/ินายธีรศักดิ์ คนต่ า) 320 80 120 100 20
   1. โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 120 20 40 40 20
            -ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 120 20 40 40 20
   2.โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 100 40 40 20 0
             -ยกระดับฝีมือแรงงาน  100 40 40 20
   3. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 100 20 40 40 0
           -ผู้สูงอายุ 100 20 40 40
ฝ่ายแผนงานและประเมินผล (หน.ศักดิ์ดา สีกะมุท/นายบันฑิตย์ ทองดอนดู/่นายเกรียงศักดิ์ ขวาไทย) 180 40 60 80 0
    1.โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 120 40 40 40 0
            -ยกระดับฝีมือแรงงาน  120 40 40 40
    2.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที ่21 60 0 20 40 0
           -ยกระดับฝีมือแรงงาน 60 20 40

รวมด าเนินการเอง 1,530 380 590 520 40
รวมทัง้สิ้น 3,030 780 1,090 920 240

ร้อยละเป้าหมายรวม 26 62 92 100

                                                                                                                                                 แผนการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565                                                                                                          เอกสารแนบ 3
                  ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานหนองคาย (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)

ฝ่ายทีรั่บผิดชอบ/ผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมายทัง้ปี


