
มิติภายใน   การพัฒนาองค์การ  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การ เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
น้้าหนัก  ร้อยละ 5(ส าหรับส่วนกลาง สถาบันฯ และศูนย์ฯ) 
 
ค้าอธิบาย 

 การ เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หมายถึงการน าข้อมูลเบื้องต้น  
ของหน่วยงานเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยก าหนดประเด็นของข้อมูล  
ที่จะประเมินในการเผยแพร่ 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  โครงสร้างบุคลากร โครงสร้างหน่วยงาน 
ประเด็นที่ 2  ประวัติของหน่วยงาน ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน (ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และแผนที่ตั้งหน่วยงาน) 
ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประเด็นที่ ๓ เว็บไซต์แนะน า เอกสารดาวน์โหลด ผู้บริหารคนปัจจุบันของหน่วยงานประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งและรูปภาพของผู้บริหาร 
ประเด็นที่ ๔ - แนะน าผู้ผ่านการฝึกที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างน้อย 2 คน(ส าหรับสถาบันฯ/ศูนย์ฯ) 
 - จัดท าคลังความรู้ ( KM) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อย 1เรื่อง (ส าหรับส่วนกลาง) 
ประเด็นที่ 5 ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน อย่างน้อย 4 ครั้ง/เดือน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ส่วนกลาง 
สถาบันฯ/

ศูนย์ฯ 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 1 
ประเด็น 
 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 2
ประเด็น 
 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 3
ประเด็น 
 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 4
ประเด็น 
 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 5
ประเด็น 
 

 
หมายเหตุ : 
ส่วนกลาง หมายถึงหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันฯ/ศูนย์ฯ หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นานาชาติเชียงแสน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

 

 

 



แนวทางการประเมิน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR)  
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมเอกสารหลักฐานตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ประเด็น 

เอกสารหลักฐาน/ 
วิธีการตรวจ 

2558 

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ส่วนกลาง/
สถาบันฯ /ศูนย์ฯ 

1 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

2 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

3 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

4 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

5 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

 
หมายเหตุ : 

1. เมื่อหน่วยงานได้ท าการปรับปรุงข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน ตามประเด็นที่ 5  
ลงในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้วให้ปริ๊นสกรีนหน้าเว็บไซต์ที่ได้ปรับปรุงตามตัวชี้วัดส่งไปที่อีเมล์ kpiit@dsd.go.th 

ก่อนวนัท่ี25 ของทุกเดือน 

2. ในรอบรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส่งเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (sar) ไปที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3. กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อประเมินผลเสนอ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4. กรณีหน่วยงานไม่ปรับปรุงข้อมูลข่าว ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน ลงเว็บไซต์ จะถูกหักคะแนน
ตามสัดส่วนจ านวนครั้งที่ไม่ปรับปรุงตามก าหนด 
 
**ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เบอร์ติดต่อ: 0 2246 1936สายใน 422 , 909 
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หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน 
1. นางสาวชุติมา  เหตานุรักษ์ ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  

      กองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอร์ติดต่อ : 0 2247 6603 

2. นางสาวประภาพร ชุลีลัง  หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ  

     เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
3. นางปิยวรรณ  ไชยพังยาง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  

      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ  
     เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
4.  นายปพน  โสตถิโภคา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
     ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ  
      เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
5.  นายณรงศักดิ์  พ่ึงพงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
6.  นายสงกรานต์   ขันตีสพังหลวง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
7.  นางสาวจุฑารัตน์   ปานขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
      ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 

 
 


