
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ
กับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

วันที่ 27 พฤษภาคม 2558
ณ โรงแรมเจาพระยาปารค 
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ

โดย
ร.อ.ทศพล  พันธุเพ็ง
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน



เอกสารท่ีเกี่ยวของ
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใช
ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 17 
กรกฎาคม พ.ศ. 2550

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนด
อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

 คูมือปฏิบัติงานของผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน



การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

หนวยงานของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน
 โดย สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค /ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด

ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน

โดย ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน

การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติ



การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
โดยหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
(สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค /ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด)

ดําเนินการทดสอบ

ผูเขารับการทดสอบ



การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
โดยศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
โดย ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ดําเนินการทดสอบ

ผูเขารับการทดสอบ



การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

② ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (89 แหง)
       ในเขตกรุงเทพมหานคร             45   แหง
       ในเขตภูมิภาค                        44   แหง  

ขอมูล ณ วันที่ 27 ก.พ. 2558

① หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (78 แหง)
       สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค     12    แหง 
  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด     66    แหง
  



เนื้อความใน

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545

ท่ีเกี่ยวกับ
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

  



พรบ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (น.2)

การเตรียมเขาทํางาน หมายความวา  การฝกอบรมฝมือแรงงาน
กอนเขาทํางาน เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หมายความวา  การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปน
นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยู
ตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น



พรบ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (น.3)
มาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับ

ฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา  การทดสอบฝมือความรู ความสามารถ 
และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา  ผูซึ่งไดรับ
อนุญาตใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตและ
การออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ลงวันที่ 17 
กรกฎาคม พ.ศ. 2550



พรบ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (น.3 ตอ)

ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายความวา  การทดสอบฝมือความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของ
มาตรฐานฝมือแรงงาน

นายทะเบียน  หมายความวา  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย



หมวด 2 มาตรฐานฝมือแรงงาน             (น.7) 
มาตรา 22 เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐาน

ฝมือแรงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆเสนอรัฐมตรีเพื่อใหความเห็นชอบ
        มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลว ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
สาขาอาชีพน้ันตามมาตรา 23 หรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนําไปใชใน
การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพน้ันตามมาตรา 24
     คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด          คุณ

มาตรา 24 ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขอ
อนุญาตตอนายทะเบียน

มาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
สงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน



หมวด 2 มาตรฐานฝมือแรงงาน       (น.7) (ตอ) 

มาตรา 25 ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเรียก
เก็บคาทดสอบจากผูเขารับการทดสอบไดไมเกินอัตราท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนดคุณ

มาตรา 26 ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานของตนใหย่ืนคําขอตอนายทะเบียน



หมวด 5 คณะกรรมการสงเสริมการพพัฒนาฝมือแรงงาน (น.12) 

มาตรา 39 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี
      ......
 (4) จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆตามมาตรา 22
 (5) ......
 (6) สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูปฏิบัติงานในสาขา

อาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด
 (7) สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
 (8) สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน
  .........



หมวด 7 การเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก การพักใชและ
การเพิกถอนใบอนุญาต (น.14) 

มาตรา 49 ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไม
ปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี หรือ
ตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ี ให
นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนดได

      ......
           ในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

หามมิใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการใดๆ 
เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน



หมวด 8 การอุทธรณ  (น.15) 

          มาตรา 50 ผูดําเนินการฝกซึ่งถูกเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก
ตามมาตรา ๔๘ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับ
แตวันไดรับคําสั่ง และใหคณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผู
อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ

      ......
           มาตรา 51 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพัก

ใชใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 49 มีสิทธิ
อุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําสั่ง และให
คณะกรรมการแจงผลการวินิจฉัยอุทธรณใหผูอุทธรณทราบภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ



หมวด 9 บทกําหนดโทษ (น.16) 

           มาตรา 53 ผูใดไมมาใหถอยคําหรือไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ขัดขวาง
หรือไมอํานวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือ
พนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 45 หรือ
มาตรา 46 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท

      ......



ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอ

อนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต อนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต 
การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบการเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน 



        ขอ 3 ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหย่ืนคําขออนุญาตตอนาย
ทะเบียนพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในแบบ 
มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 ทายประกาศน้ี
         ..... ใหย่ืน ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สําหรับทองท่ีจังหวัดอื่นใหย่ืน ณ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานท่ี
ตั้งอยูในเขตจังหวัดน้ัน

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมประกาศคณะกรรมการสงเสริม..........
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต........



......
ใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหไชได
คร้ังละสองป
       ขอ 6 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ประสงคจะขอ
ตอใบอนุญาตใหย่ืนคําขอตอนายทะเบียน ณ สถานที่ตามขอ ๓ ภายใน
สามสิบวันกอนใบอนุญาตหมดอายุ และเม่ือไดย่ืนคําขอตอใบอนุญาต
แลวใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการตอไปได 
จนกวานายทะเบียนจะสั่งไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตนั้น

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมประกาศคณะกรรมการสงเสริม..........
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(....(22))



       ขอ 7 ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตอง
แสดงใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไวในท่ีเปดเผยและเห็นไดงาย ณ ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
        ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด ลบ
เลือนในสาระสําคัญ ใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยใหย่ืนคําขอ ณ 
สถานท่ีตามขอ ๓ พรอมแนบใบอนุญาตท่ีชํารุด เวนแตในกรณี
ใบอนุญาตสูญหาย

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมประกาศคณะกรรมการสงเสริม..........
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาตเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาต....(....(33))



        ขอ 13 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี
        (1) เปนขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ ตําแหนงครูฝกฝมือ
แรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีรับผิดชอบในสาขาอาชีพท่ีจะเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
        (2) เปนผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพ หรือผูท่ีมี
ความรูระดับอนุปริญญาข้ึนไป หรือผูไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติตั้งแตระดับ 1 ข้ึนไปในสาขาอาชีพท่ีจะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน หรือ
         (3) เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาตใินสาขาอาชีพท่ีจะเปน
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
         ผูมีคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ตองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ีจะเปนผูทดสอบซึ่งจดัโดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมประกาศคณะกรรมการสงเสริม..........
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(....(44))



      ขอ 14 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละคร้ังตองมีผู
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตั้งแตสามคนขึ้นไป โดยตองประกอบดวย 
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามขอ 13 (1) หรือ (2) อยางนอยหนึ่งคน

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมประกาศคณะกรรมการสงเสริม..........
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตเร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(....(55))

         (1) เปนขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ ......
         (2) เปนผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชน ...... 
         (3) เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ......
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ตัวอยางแบบ มฐ. 1 (สวนบน) 



ตัวอยางแบบ มฐ. 1 (สวนลาง) 



ตัวอยางแบบ มฐ. 2 



ตัวอยางแบบ มฐ. 2 (สวนบน) 



ตัวอยางแบบ มฐ. 2 (สวนลาง) 



ตัวอยางแบบ มฐ. 3 



ตัวอยางแบบ มฐ. 3 (สวนบน) 



ตัวอยางแบบ มฐ. 3 (สวนลาง) 



บัญชีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (1)



บัญชีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (2)



บัญชีอัตราคา
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
แหงชาติ (3)



บัญชีอัตราคา
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
แหงชาติ (4)



บัญชีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (5)



บัญชีอัตราคาทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (6)



รูปแบบหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(ดานหนา)



รูปแบบหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(ดานหลัง)



สิ้นสุดเน้ือหาในสวนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ



กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

1. ผูสนใจสมัครเขารับการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

2. ประสานการทดสอบกับหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

3. จัดเตรียมสถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณ และ

เจาหนาที่ผูประสานงาน และผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ที่
ผานการอบรม และมีรหัสผูทดสอบ ในสาขาอาชีพที่จะทดสอบ)

4. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในแบบทดสอบของแตละสาขาและระดับ

5.  ตรวจผลการทดสอบ

6. ประกาศผลการทดสอบ

ฝกฝมือเพิ่มเติม

ไมผาน

9. รายงานผลการทดสอบประจําเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน

ถัดไป

8. แจงผูผานการทดสอบรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

7. รายงานผลการทดสอบ/จัดสงเอกสารการสมัครและประกาศ

ผลการทดสอบใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่
รับผิดชอบ



รายละเอียดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (1)



รายละเอียดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (2)



รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (3)



ใบสมัครเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน



ตัวอยาง
แบบขอรับอนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ



ตัวอยาง
แบบขออนุญาต
ตออายุใบอนุญาตเปน
ผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ



ตัวอยาง
แบบการขออนุญาต
เพิ่มเติมสาขาอาชีพและ
ระดับในการทดสอบ



ตัวอยาง
แบบการคืนปาย
เครื่องหมายศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน



ตัวอยาง
แบบขออนุญาตดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ



ตัวอยาง
หนังสือถึงหนวยงาน
ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานที่รับทดสอบ
ในเขตพื้นที่



แบบรายงานรายช่ือผูสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ



ตัวอยาง ประกาศรายช่ือผูผานการทดสอบมาตรฐานฯ



รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ



แนวปฏิบัติศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (1)

            1. ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ตองแสดงใบอนุญาตดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ไวในที่
เปดเผยและเห็นไดงาย  ณ สถานที่ตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

             2. ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตองดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  และตองทําการทดสอบ ณ ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานที่ตั้งอยูภายในจังหวัดที่ไดรับอนุญาต เทานั้น

             3. แจงกําหนดวันที่ทดสอบ สาขาอาชีพที่ทดสอบ ระดับ  และจํานวนผูเขาทดสอบ  
ใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร) ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ใหทราบลวงหนากอนวันที่จะ ทําการทดสอบอยางนอย 7 วัน  ทุกคร้ังที่จะดําเนินการ
ทดสอบ  เพ่ือหนวยงานดังกลาวจัดสงเจาหนาที่ (ผูทดสอบ) เขาเตรียมความพรอมและรวม
ดําเนินการทดสอบ



แนวปฏิบัติศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (2)

            4. การเตรียมความพรอมจะตองจัดสถานที่ทดสอบใหเปนไปตามขอกําหนดใน
วิธีการทดสอบ  รวมทั้งเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร วัสดุ  อุปกรณการทดสอบ  และรักษาความลับ
ของวิธีการทดสอบเปนอยางดี 

             5. การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่ คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและกรม
พัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  โดยประสานเจาหนาที่    (ผูทดสอบ)  ของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานที่เขารวมดําเนินการทดสอบ

             6. เม่ือดําเนินการทดสอบแลวเสร็จ ใหจัดทําประกาศผลการทดสอบและรายงาน
ผลการทดสอบแกหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่สงเจาหนาที่ (ผูทดสอบ) เขารวม
ดําเนินการทดสอบ   ภายใน 7 วัน เพ่ือออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบ



แนวปฏิบัติศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (3)

            
             7. อนุญาตใหเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานเขาไปตรวจเยี่ยม  หรือใหคําแนะนํา
ในสถานที่ทดสอบ 

             8. อัตราคาทดสอบ จะเรียกเก็บไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานหรือกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 

             9. เม่ือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง
นายทะเบียนมีอํานาจในการสั่งใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ปฏิบัติให
ถูกตองหรือแกไขใหถูกตอง  ภายในระยะเวลาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันที่นายทะเบียนมี
คําสั่ง หากไมปฏิบัติหรือแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของนายทะเบียน ผูดําเนินการทดสอบฯจะ
ถูกสั่งพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ



แนวปฏิบัติศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (4)

            
               10. เมื่อมีความประสงคจะยกเลิกการดําเนินการ  ตองแจงเปนหนังสือใหหนวยงาน
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบทราบ พรอมสงคืนปายเคร่ืองหมาย
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

               11.ใบอนุญาตใหใชไดคร้ังละสองป  เมื่อมีความประสงคจะขอตออายุใบอนุญาตให
ย่ืนคําขอตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ภายในสามสิบวัน
กอนใบอนุญาตหมดอายุ



แบบคําขอรับรองผู
ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ
ฉบับภาษาอังกฤษ


