
 

 
 
 
 
 
 

คู่มือการติดต่อราชการเบื� องตน้ 

 
ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัน่าน 

 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
 



  

คํานาํ 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน เป็นหน่วยงานราชการในสงักดักรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  กระทรวงแรงงาน  มีภารกจิในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กบักลุ่มแรงงานใหม่ที�
จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน และกลุ่มตลาดแรงงานที�อยู่ในตลาดแรงงานที�ต้องการเพิ�มทกัษะฝีมือใน
การทาํงาน  ผู้ต้องการเปลี�ยนงานใหม่ให้สมารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะช่างฝีมือที�มีทกัษะ
ความชาํนาญเฉพาะด้านและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  ส่งเสริมให้แรงงานได้มี

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามเกณฑม์าตรฐานทั,งในระดับชาติและระดับสากล  
พัฒนาบุคลากรฝึกและครูฝึกของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนส่งเสริม  

สนับสนุน และประสานงาน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ให้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพื�อให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน สามารถดาํเนินการได้บรรลุตามภารกจิ

ดังกล่าวข้างต้น  จึงได้จัดทาํคู่มือการติดต่อราชการเบื,องต้น  โดยมีวัตถุประสงค์ให้ประชาชน

หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิติงานสาํหรับการติดต่อราชการ

ที�ถูกต้อง ชัดเจนและสะดวกรวดเรว็ 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 
                                                                    ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

                                                                   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                          ธนัวาคม  2557 
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 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน             หนา้ที� 1 

 
 

ประวติัศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัน่าน 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านมีเนื,อที�ประมาณ 83 ไร่  เริ�มดาํเนินการตั,งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2542  โดยดาํเนินภารกจิการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 จังหวัดพิษณโุลก จนถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2543  ต่อมาปี 2544  เริ�มดาํเนนิภารกจิโดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

น่าน จนถึงปัจจุบัน 
 

วิสยัทศัน ์

พัฒนาแรงงานไทยให้มีศกัยภาพได้มาตรฐานและรายได้สงูขึ,น 

 
 

พนัธกิจ 

 ส่งเสริมเครือข่ายและพัฒนาฝีมือกาํลังแรงงานให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล 

 
 

วฒันธรรมองคก์ร 

บริการดี  มีนํ,าใจ  ให้ความรู้   คู่ทกัษะฝีมือ 

 
 

ค่านยิมร่วม 

มุ่งมั�นให้บริการ  ประสานสามัคคี  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 
 

 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน            หนา้ที� 2 

 

 

สถานที�ตั
งและการติดต่อ 

เลขที� 242  หมู่ที� 2  ถนนน่าน-ทุ่งช้าง  ตาํบลผาสงิห์  อาํเภอเมือง  จังหวัดน่าน  

55000   โทรศัพท/์โทรสาร. 054-600060 หรือ 054-600063    และ  ทางเวบ็ไซต์ 

http://www.nanskill.go.th 
 

โครงสรา้งและหนา้ที�ความรบัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั

ฝ่ายบริหารงานทั 
วไป 
มีอาํนาจหน้าที� 
1. งานธุรการ/สารบรรณ 
2. งานบุคลากร 
3. งานการเงิน 
4. งานบัญชี/พัสดุ 

ฝ่ายพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
มีอาํนาจหน้าที� 
1.งานด้านพัฒนาฝีมือ และ

ศักยภาพแรงงาน 
2.งานด้านบริการประชาชนตาม

โครงการของกรม กระทรวง 

และจังหวัด 

 

ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
มีอาํนาจหน้าที� 
1. งานวิชาการและแผนงาน 
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน 
   ประกอบการและภาคีเครือข่าย  
   พัฒนาฝีมือแรงงาน 
3.งานคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายส่งเสริมและทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 
มีอาํนาจหน้าที� 
1. งานด้านการส่งเสริมและทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน      หนา้ที� 3 

 
ภารกิจที�ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัน่านใหบ้ริการแก่บุคคลทั �วไป 

 
 
 
            การฝึกอบรมหลักสตูรเตรียมเข้าทาํงาน  หมายถึง การฝึกอบรมเพิ�มพัฒนาศักยภาพ 

ให้กบัแรงงานใหม่ก่อนเข้าทาํงาน หรือกาํลังจะเข้าสู่การทาํงานให้มีความรู้  ความสามารถในการ

ทาํงาน หรือมีสมรรถนะเพิ�มขึ,นในแต่ละสาขาอาชีพเพื�อรองรับการแข่งขันและการขยายตัวของ
เศรษฐกจิในภาคอุตสาหกรรมและบริการของในประเทศและต่างประเทศ  โดยใช้ระยะเวลาฝึก

ในศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านตั,งแต่ 2- 6 เดือน และมีการฝึกในสถานประกอบ

กจิการ อกี 1-2 เดือน(แล้วแต่สาขาอาชีพ) 
 

 

 
สาขา รุ่นที� 1  รุ่นที� 2 

1.  ช่างซ่อมเครื�องปรับอากาศขนาดเลก็ 

2. ช่างเชื�อมไฟฟ้า 

3.  ช่างซ่อมโทรทศัน(์อิเลคทรอนิกส์) 

4.  ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์

5.  ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 

6.  ช่างประกอบโครงอลูมิเนียม 

7.  ช่างเยบ็จกัรอุตสาหกรรม 

8.  ช่างแต่งผมสตรี(เสริมสวย) 

9.  ช่างซ่อมเครื�องยนตเ์ลก็เพื�อ  

     การเกษตร 

10. นวดไทยและนวดเทา้เพื�อสุขภาพ 

11. ช่างไมเ้ครื�องเรือน 

 พฤศจิกายน - เมษายน 

 พฤศจิกายน - เมษายน 

 พฤศจิกายน - เมษายน 

พฤศจิกายน - เมษายน 

พฤศจิกายน - กมุภาพนัธ์ 

พฤศจิกายน - กมุภาพนัธ์ 

พฤศจิกายน - มกราคม 

พฤศจิกายน – มกราคม 

 พฤศจิกายน – มกราคม 

 

พฤศจิกายน – ธนัวาคม 

พฤศจิกายน - กมุภาพนัธ์ 

พฤษภาคม - ตุลาคม 

พฤษภาคม - ตุลาคม 

พฤษภาคม - ตุลาคม 

พฤษภาคม - ตุลาคม 

พฤษภาคม - สิงหาคม 

พฤษภาคม - สิงหาคม 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 

 

พฤษภาคม - มิถุนายน  

พฤษภาคม - สิงหาคม 

 

การฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกเตรียมเขา้ทํางาน 

สาขาการฝึกอบรมหลกัสูตรเตรียมเขา้ทํางาน 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน        หนา้ที� 4 

 
 
 
 1. สาํเนาบัตรประชาชน(รับรองสาํเนา)   จาํนวน 1 ใบ 
 2. สาํเนาทะเบียนบ้าน(รับรองสาํเนา)  จาํนวน 1 ใบ 
 3. สาํเนาวุฒิการศึกษา(รับรองสาํเนา)  จาํนวน 1 ใบ 
 4. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ,ว(เขียนชื�อด้านหลังรูป) จาํนวน 1 ใบ 

 
 
 
          รุ่นที� 1    รับสมัครช่วงเดือน สงิหาคม – ตุลาคม       ของทุกปี 
  รุ่นที� 2    รับสมัครช่วงเดือน กุมภาพันธ ์– เมษายน   ของทุกปี 

 
 
 
 ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน ต.ผาสงิห์ อ.เมือง  
  จ.น่าน      ชั,น 2  อาคารอาํนวยการ  ทุกวัน   ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.   
  โทร...0-54600-60,63 
 
 
 
 
 1. ไม่เสยีค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 2. ไม่เสยีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 3. บริการหอพักชายและหญิง สาํหรับผู้ที�มีฐานนะยากจนหรือผู้ที�ไม่สะดวก 
  ในการเดินทางไปกลับ 
 
 
 

 

หลกัฐานการสมคัรฝึกอบรม 

ระยะเวลาในการสมคัรฝึกอบรม 

สถานที�รบัสมคัรการฝึกอบรม 

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน          หนา้ที� 5 

 
 
 
 

การฝึกอบรมหลักสตูรยกระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง  การฝึกอบรมเพิ�มเติมความรู้
หรือทกัษะเกี�ยวกบัอาชีพ หรือทกัษะด้านบริหารจัดการ  หรือทกัษะด้านการสอน หรือ

เทคโนโลยีใหม่ให้กบัแรงงานที�มีพื,นฐานความรู้ ด้านอาชีพอยู่แล้วให้มีทกัษะหรือศักยภาพการ
ทาํงานที�สงูขึ,นเพื�อรองรับการแข่งขันในภาคอุสาหกรรมการผลิตที�เป็นเป้าหมายของประเทศ 
 

 สาขาการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานประกอบดว้ย 

  การบริการและจดัการเชิงธุรกิจ     
-การสร้างทมีงาน  ระยะเวลาฝึก   18  ชั�วโมง 

   -หลักการเป็นหัวหน้างาน ระยะเวลาฝึก   30  ชั�วโมง 
   -การสร้างการบริการประทบัใจ ระยะเวลาฝึก   30  ชั�วโมง 
  ธุรกิจบริการดา้นความปลอดภยั 
   -เจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัย ระยะเวลาฝึก   60  ชั�วโมง 
  ธุรกิจโรงแรมและสถานที�พกัแรม 
   -พนักงานบริการอาหารและเครื�องดื�ม  ระยะเวลาฝึก   80  ชั�วโมง 
  ธุรกิจภตัตาคารและรา้นอาหาร 
   -การประกอบอาหารพื,นเมือง  ระยะเวลาฝึก   60  ชั�วโมง 
   -พนักงานแปรรูปและถนอมอาหาร  ระยะเวลาฝึก   30  ชั�วโมง 
      -การทาํเครื�องดื�มจากสมุนไพรไทย  ระยะเวลาฝึก   60  ชั�วโมง 
   -การประกอบอากกหารว่าง  ระยะเวลาฝึก   60  ชั�วโมง 

-ผู้ประกอบอาหารไทย  ระดับ 1  ระยะเวลาฝึก   30  ชั�วโมง 
  ธุรกิจบนัเทิง  พกัผ่อน  และกีฬา 

-พนักงานบริการสนามกอล์ฟ  ระยะเวลาฝึก   18  ชั�วโมง 
ธุรกิจบริการสุขภาพและอนามยั 

-พนักงานนวดแผนไทย  ระยะเวลาฝึก   100  ชั�วโมง 

การฝึกอบรมหลกัสูตรยกระดบัฝีมือแรงงาน 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน        หนา้ที� 6 

 

ธุรกิจคมนาคมและขนส่ง 
-เทคนิคการขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนบุคล)  ระยะเวลาฝึก   90  ชั�วโมง 
-พนักงานขับรถยนต์   ระยะเวลาฝึก   14  ชั�วโมง 

การบริหารจดัการเชิงธุรกิจ 
-5 ส  กบัการเพิ�มผลผลิต  ระยะเวลาฝึก   12  ชั�วโมง 
-การทาํงานเป็นทมีอย่างมีประสทิธภิาพ  ระยะเวลาฝึก   12  ชั�วโมง 
-การสร้างจิตสาํนึกในการทาํงาน  ระยะเวลาฝึก   12  ชั�วโมง 
-กลุ่มสมัพันธส์ร้างสรรค์ทมีงาน  ระยะเวลาฝึก   12  ชั�วโมง 
-เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสื�อสารที�มีประสทิธิภาพระยะเวลาฝึก  

           12  ชั�วโมง 
-ศิลปะการพูดในงานบริการ  ระยะเวลาฝึก   18  ชั�วโมง 
-เทคนิคการใช้ระบบสมรรถนะ(Competency)ในการบริหาร ทรัพยากร 

  บุคคล  ระยะเวลาฝึก   18  ชั�วโมง 
  ธุรกิจกิจโรงแรมและสถานที�พกัแรม 

-พนักงานบริการอาหารและเครื�องดื�ม  ระยะเวลาฝึก   18  ชั�วโมง 
  ธุรกิจบริการสุขภาพและอนามยั 

-การนวดไทยเพื�อสขุภาพ  ระยะเวลาฝึก   150 ชั�วโมง 
-การนวดเท้าเพื�อสขุภาพ  ระยะเวลาฝึก   60 ชั�วโมง 

หลกัสูตรพฒันาทกัษะ 

                      -เทคนิคการติดตั,งอุปกรณ์เชื,อเพลิงกา๊ซรถยนต์  NGV/LPG ระยะเวลา 

                             ฝึก 150 ชั�วโมง 
  หลกัสูตรพฒันาองคค์วามรู ้ 
                            -การใช้อนิเตอร์เนต็กบังานโลจิสติกส ์ ระยะเวลาฝึก   150 ชั�วโมง 

หลกัสูตรการพฒันาการบริหารจดัการ 
            -การบริหารคลังสนิค้า  ระยะเวลาฝึก   12 ชั�วโมง 
            -การจัดการคลังสนิค้าและการกระจายสนิค้า ระยะเวลาฝึก 12 ชั�วโมง 
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          -การวางแผนกลยุทธส์าํหรับโลจิสติกส ์ ระยะเวลาฝึก   12 ชั�วโมง 
          -การวางแผนและควบคุมการผลิต  ระยะเวลาฝึก   12 ชั�วโมง 
            หลักสตูรด้านบุคลากรฝึกอบรม 

          -หลักสตูรด้านเทคนิคการสอน  ระยะเวลาฝึก   30 ชั�วโมง 
        -หลักสตูรเทคนิคการเป็นวิทยากรระยะเวลาฝึก   30 ชั�วโมง 
        -หลักสตูรการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรระยะเวลาฝึก   30 ชั�วโมง 
        -หลักสตูรการบริการที�ประทบัใจ  ระยะเวลาฝึก   30 ชั�วโมง 
 

หลกัฐานการรบัสมคัรฝึกอบรมประกอบดว้ย 
  1.สาํเนาบัตรประชาชน  จาํนวน  1  ฉบับ 

  2.สาํเนาทะเบียนบ้าน   จาํนวน  1  ฉบับ 

  3.สาํเนาวุฒิการศึกษา   จาํนวน  1  ฉบับ 

  4.รูปถ่าย  1  หรือ  2  นิ,ว  จาํนวน  1  ใบ 
 

  ระยะเวลาในการสมคัรฝึกอบรม 
  สมัครที�ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านได้ทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์  เวลา  

08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น.(เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

  สมัครผ่านชุมชนเป็นกลุ่มและการบูรณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน โดยการ

รวบรวมใบสมัครของสมาชิกอย่างน้อยกลุ่มละ  16  คน ระบุหลักสตูรที�ต้องการเปิดฝึก  
ระยะเวลา  และสถานที�ฝึก 
 

   สถานที�รบัสมคัรการฝึกอบรม 
  สมัครที�ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน  เลขที�  242  หมู่ที�  2 ถนน  

น่าน-ทุ่งช้าง ตาํบลผาสงิห์  อาํเภอเมือง  จังหวัดน่าน  55000  โทรศัพท ์054-600060-3  

โทรสาร 054-600060 
 

  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมหลักสตูรยกระดับฝีมือแรงงานไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆทั,งสิ,นตลอดการ
ฝึกอบรม  
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การฝึกอบรมหลักสตูรฝึกอาชีพเสริม  หมายถึง  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื�อ

เพิ�มเติมความรู้  ความสามารถในสาขาอาชีพอื�นที�นอกเหนือจากอาชีพที�ปฏบัิติอยู่ตามปกติหรือ
อาชีพเสริม หรือเปลี�ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม  โดยมีจุดประสงค์ให้แรงงานมีโอกาสในการ

ประกอบอาชีพเพิ�มขึ,น  หรือมีรายได้เพิ�มขึ,น  โดยแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะผู้ว่างงาน 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มผู้มีรายได้น้อย 

สาขาการฝึกหลกัสูตรอาชีพเสริม  ประกอบดว้ย  

หลกัสูตรการฝึกอาชีพเสริม (ส่วนกลาง) 

กลุ่มอาชีพ  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

  -หลักสตูรศิลปะการปิดทอง(เหรียญพระ องค์พระเครื�องทรง) 

                               -หลักสตูรศิลปะการลงรัก ปิดทอง (การสร้างลายรดนํ,า) 

-หลักสตูรการสร้างผนังอย่างมีดีไซด์ 

-หลักสตูรการทาํของใช้ตกแต่งบ้าน 

-หลักสตูรการผนึกรูปภาพบนพื,นผวิวัตถุ  

   (เดคูพาจ : decoupage) 

-หลักสตูรการจัดดอกไม้ตกแต่งบ้าน 

-หลักสตูรการทาํผลิติภัณฑจ์ากรกมะพร้าว 

-หลักสตูรงานกระจกส ี(ภาพแขวนและโคมไฟ) 

-หลักสตูรงานกระจกส ี(การทาํช่องหน้าต่าง) 

-หลักสตูรการหล่องานปูนเปลือย หินขัด 

-หลักสตูรการทาํเครื�องหอมและนํ,ามันหอมระเหยจากพรรณ 

  ไม้ไทย 

-หลักสตูรการผูกผ้าและการพับผ้า 

-หลักสตูรการปั�นกระดาษเป็นรูปสตัว์ 

-หลักสตูรหัตถกรรมงานหนัง 

การฝึกอบรมหลกัสูตรอาชีพเสริม 
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-หลักสตูรการมัดย้อมผ้า 

-หลักสตูรการประดิษฐ์ดอกไม้ธนบัตร 

-หลักสตูรการทาํโมบายลูกปัด 

-หลักสตูรการปักผ้าเบื,องต้น 

-หลักสตูรการทาํเทยีนแฟนซี 10 แบบ 

-หลักสตูรศิลปะการปั,นดอกไม้จากแป้งสบู่ 

-หลักสตูรการทาํดอกกล้วยไม้เคลือบพลาสติก 

-หลักสตูรการตกแต่งหมอนผ้า 

-หลักสตูรศิลปะการตกแต่งเลบ็มือ 

-หลักสตูรศิลปะการตกแต่งเสื,อ 

-หลักสตูรการทาํกล่องเครื�องประดับสาํหรับการเดินทาง 
-หลักสตูรการทาํและตกแต่งกล่องกระดาษ 

-หลักสตูรการทาํหัตถกรรมกระดาษอดั (เปเปอร์มาเช่) 

-หลักสตูรการทาํกรอบรูป 

-หลักสตูรการเพิ�มมูลค่าผลิตภัณฑ ์(ออกแบบตุก๊ตาจาก 

  เศษผ้า) 

-หลักสตูรการทาํผลิตภัณฑไ์ฟเบอร์กลา๊ส 

-หลักสตูรการหล่อเรซิน 

-หลักสตูรการทาํแม่แบบยางซิลิโคน 

-หลักสตูรช่างเยบ็จักรอุตสาหกรรม (ทกัษะการเยบ็ชุดชั,นใน 

  เบื,องต้น) 

-หลักสตูรการทาํธงประดับ 

-หลักสตูรเทคนิคการประดิษฐ์และสร้างสรรค์กระเบื,องโมเสค 

กลุ่มอาชีพ  ช่างก่อสร้าง 

-หลักสตูรการทาํหินขัด 

-หลักสตูรการติดตั,งผนังและฝ้าเพดานยิปซัม 

-หลักสตูรการประดิษฐ์ชิ,นงานจากไม้ 
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กลุ่มอาชีพ  ภาคบริการ 

-หลักสตูรการนวดเท้าเพื�อสขุภาพ 

-หลักสตูรการทาํขนมไทย 1 

-หลักสตูรการทาํขนดไทย 2 

-หลักสตูรการทาํโดนัท 

-หลักสตูรการทาํเดนนิชเพสตรี,  
-หลักสตูรการทาํพาย 

-หลักสตูรการทาํพัฟเพสตรี,  
-หลักสตูรการทาํขนมเปี> ยะ 

-หลักสตูรการคุกกี,  
-หลักสตูรการทาํเค้ก 

-หลักสตูรการแต่งหน้าเค้ก 

-หลักสตูรการทาํขนมปัง 

 

หลกัสูตรการฝึกอาชีพเสริม (ส่วนภูมิภาค) 
-หลักสตูรการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 

-หลักสตูรการจัดดอกไม้ในงานพิธต่ีาง ๆ 

-หลักสตูรการจัดดอกไม้สดเพื�ออาชีพ 

-หลักสตูรการเชื�อมไฟฟ้า 
-หลักสตูรการเชื�อมไฟฟ้า ระดับ 1 

-หลักสตูรการซ่อมเครื�องปรับอากาศรถยนต์เพื�อลดและเลิกใช้ 

  สาร R12 

-หลักสตูรการด้นผ้าด้วยมือ 

-หลักสตูรการดูแลเดก็และผู้สงูอายุ 

-หลักสตูรการดูแลผู้สงูอายุในชุมชน 

-หลักสตูรการตัดผมชาย 
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-หลักสตูรการตัดเยบ็ตุก๊ตาผ้า 

-หลักสตูรการตัดเยบ็เสื,อผ้าสตรี 

-หลักสตูรการตัดเยบ็เสื,อผ้าสตรี (ชุดตามสมัยนิยม) 

-หลักสตูรการแต่งผมบุรุษ 

-หลักสตูรการแต่งผมสตรี 

-หลักสตูรการถักกระเป๋าจากเชือกมัดฟาง 

-หลักสตูรการทอผ้าขาวม้า 

-หลักสตูรการทอผ้าด้วยกี�กระตุก 

-หลักสตูรการทอผ้าไทย 

-หลักสตูรการทอผ้ามัดหมี� 
-หลักสตูรการทอผ้าไหม 

-หลักสตูรการทาํกระดาษจากต้นกล้วยไข่ 

-หลักสตูรการทาํกว๋ยเตี@ยว 

-หลักสตูรการทาํกาแฟโบราณ 

-หลักสตูรการทาํขนม 

-หลักสตูรการทาํขนมเค้ก 

-หลักสตูรการทาํขนมไทย 

-หลักสตูรการทาํขนมอบ 

-หลักสตูรการทาํขนมอบ (การทาํคุกกี,, เค้กกล้วยหอม ฯลฯ) 

-หลักสตูรการทาํขนมอบ (เบเกอรี�พื,นฐาน) 

-หลักสตูรการทาํของชาํร่วย 

-หลักสตูรการทาํของชาํร่วยจากงานเป่าแก้ว 

-หลักสตูรการทาํของชาํร่วยจากผ้าใยบัว 

-หลักสตูรการทาํของที�ระลึก 

-หลักสตูรการทาํเครื�องแกง 
-หลักสตูรการทาํโครงลวดดัด 

-หลักสตูรการทาํดอกไม้จันทน์ 

-หลักสตูรการทาํดอกไม้จันทน์และพวงหรีด 
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-หลักสตูรการทาํดอกไม้จากเทยีนหอม 

-หลักสตูรการทาํดอกไม้ประดิษฐ์ 

-หลักสตูรการทาํดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว 

-หลักสตูรการทาํดอกไม้เพื�ออาชีพ 

-หลักสตูรการทาํทรีสเมนทค์วามงามบนใบหน้า 

-หลักสตูรการทาํเทยีนแฟนซี 

-หลักสตูรการทาํนํ,าพริกชนิดต่าง ๆ 

-หลักสตูรการทาํนํ,ามันเหลือง 
-หลักสตูรการทาํนํ,ายาสขุภัณฑ ์

-หลักสตูรการทาํนํ,าอบไทย 

-หลักสตูรการทาํเบเกอรี� 
-หลักสตูรการทาํผลิตภัณฑง์านไม้กลึง 

-หลักสตูรการทาํผลิตภัณฑจ์ากผ้าพื,นเมือง 
-หลักสตูรการทาํผ้าบาติก 

-หลักสตูรการทาํพวงหรีด 

-หลักสตูรการทาํยาหม่อง 

-หลักสตูรการทาํสบู่แฟนซี 

-หลักสตูรการทาํสิ�งประดิษฐ์ภายในบ้าน 

-หลักสตูรการนวดแก้อาการ 

-หลักสตูรการนวดเท้าเพื�อสขุภาพ 

-หลักสตูรการนวดนํ,ามัน 

-หลักสตูรการนวดนํ,ามันตามธาตุเจ้าเรือน 

-หลักสตูรการนวดแผนไทย 

-หลักสตูรการนวดเพื�อสุขภาพ 

-หลักสตูรการนวดศีรษะเพื�อคลายเครียด 

-หลักสตูรการนวดหน้าเสริมโหงวเฮ้ง 

-หลักสตูรการประกอบธุรกจิส่วนตัว 

-หลักสตูรการประกอบอาชีพอสิระ 
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-หลักสตูรการประกอบอาหารไทย 

-หลักสตูรการประกอบอาหารไทย 10 อย่าง 

-หลักสตูรการประกอบอาหารว่าง 

-หลักสตูรการประกอบอาหารสาํหรับงานจัดเลี,ยง 
-หลักสตูรการประดิษฐ์ชิ,นงานจากไม้ (สล้อ ซึง) 

-หลักสตูรการประดิษฐ์ดอกไม้จากดินไทย 

-หลักสตูรการปักจักร 

-หลักสตูรการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

-หลักสตูรการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากผ้า 

-หลักสตูรการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากสบัปะรด 

-หลักสตูรการแปรรูปและถนอมอาหาร 

-หลักสตูรการแปรรูปสมุนไพร 

-หลักสตูรการแปรรูปอาหาร (นํ,าพริก) 

-หลักสตูรการผลิตเครื�องหนังประกอบวัสดุธรรมชาติ  
  (หญ้าแฝก) 

-หลักสตูรการผูกผ้าและจัดดอกไม้ 

-หลักสตูรการฝึกวิชาโหราศาสตร์ 

-หลักสตูรการพันบอดี, เชฟ 

-หลักสตูรการพิมพ์ซิลค์สกรีน 

-หลักสตูรการเพ้นทผ้์า 

-หลักสตูรการเพ้นทเ์ลบ็ 

-หลักสตูรการเยบ็กระเป๋าด้วยผ้าทอมือ 

-หลักสตูรการเยบ็จักรอุตสาหกรรม 

-หลักสตูรการเยบ็ผ้าด้วยมือ 

-หลักสตูรการเยบ็หมวกกะปิเยา๊ะ 

-หลักสตูรการออกแบบบรรจุภัณฑ ์
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-หลักสตูรความรู้การใช้งานและวิธกีารซ่อมบาํรุงรักษา 

  เครื�องมือไฟฟ้า 
-หลักสตูรแจ๋ววิเศษ 

-หลักสตูรช่างเชื�อม TIG 

-หลักสตูรช่างเชื�อมอาร์กโลหะด้วยมือ 

-หลักสตูรช่างซ่อมเครื�องปรับอากาศ 

-หลักสตูรช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระดับ 1 

-หลักสตูรช่างตัดผม 

-หลักสตูรช่างตัดเฟืองเฉียง 

-หลักสตูรช่างตัดเฟืองตรง 

-หลักสตูรช่างตัดเยบ็เสื,อผ้าสตรี 

-หลักสตูรช่างตัดเยบ็เสื,อผ้าสตรี (ชุดทาํงานตามสมัยนิยม) 

-หลักสตูรช่างตัดเยบ็เสื,อสตรี ระดับต้น 

-หลักสตูรช่างตีเหลก็ 

-หลักสตูรช่างแต่งผมสตรี ระดับต้น 

-หลักสตูรช่างทอผ้าด้วยมือ 

-หลักสตูรช่างปักจักร 

-หลักสตูรช่างปักผ้าคลุมผม 

-หลักสตูรช่างไม้เครื�องเรือน 

-หลักสตูรช่างเสริมสวย ระดับต้น 

-หลักสตูรเทคนิคการซ่อมโทรศัพทเ์คลื�อนที� ระดับ 2 

-หลักสตูรเทคนิคการซ่อมโทรศัพทเ์คลื�อนที� ระดับต้น 

-หลักสตูรเทคนิคการตรวจซ่อมโทรทศัน์ชาร์ป 

-หลักสตูรเทคนิคการประกอบเครื�องคอมพิวเตอร์ 

-หลักสตูรไทยสปา 

-หลักสตูรนวดฝ่าเท้า 

-หลักสตูรเบเกอรี� 
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-หลักสตูรผลิตภัณฑข้์าวหอมมะลิ (ข้าวเกรียบ, ข้าวตู,  

  ข้าวพอง) 

-หลักสตูรผลิตภัณฑส์านจากใบลาน 

-หลักสตูรผลิตภัณฑผ้์าพื,นเมือง 
-หลักสตูรพนักงานบริการซ่อมโทรศัพทม์ือถือ 

-หลักสตูรศิลปะการตกแต่งเลบ็มือ 

-หลักสตูรศิลปะการผูกผ้าในงานพิธกีารต่าง ๆ 

-หลักสตูรช่างเจียระไนพลอย 

-หลักสตูรนวดฝ่าเท้าเพื�อสขุภาพ 

-หลักสตูรหัตถกรรมแก้วถักและฐานรอง 

-หลักสตูรอาหารจานเส้นกบัเครื�องดื�มสมุนไพร 

หลกัฐานการสมคัรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

1.  สาํเนาบัตรประชาชน  จาํนวน 1  ฉบับ 

2.  สาํเนาทะเบียนบ้าน  จาํนวน 1  ฉบับ 

3.  สาํเนาวุฒิการศึกษา  จาํนวน 1  ฉบับ 

4.  รูปถ่าย 1 หรือ 2 นิ,ว   จาํนวน 1  ใบ 

ระยะเวลาในการสมคัรฝึกอบรม 
สมัครที�ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน ได้ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 

08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) และ 

สมัครผ่านชุมชนเป็นกลุ่มและการบูรณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน โดยการ

รวบรวมใบสมัครของสมาชิกอย่างน้อย 16 คน ระบุหลักสตูรที�ต้องการเปิดฝึก, ระยะเวลา และ

สถานที�ฝึก 
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สถานที�รบัสมคัรการฝึกอบรม 

ที�ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัน่าน  เลขที� 242  หมู่ที� 2   

ถนนน่าน-ทุ่งช้าง กโิลเมตรที� 5  ตาํบลผาสงิห์  อาํเภอเมอืง  จังหวัดน่าน  55000   

เบอร์โทร, โทรสาร. 054-600060 หรือ 054-600063 

รวมกลุ่ม  สมาชิกรวบรวมใบสมัครโดยผ่านผู้นาํชุมชน/ท้องถิ�น และยื�นได้ที�
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน   

ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมหลักสตูรอาชีพเสริมไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั,งสิ,นตลอดการ

ฝึกอบรม 

 

 
 

       การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หมายถึง  การทดสอบฝีมือ ความรู้  

ความสามารถ และทศันคติในการทาํงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑก์าํหนดของมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน 

               สาขาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
- สาขาอาชีพที�ได้รับการอนุมัติให้กาํหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

190 สาขา  
- วิธกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที�สามารถทดสอบได้  

จาํนวน 178 สาขา 

 ระดับ 1  มีจาํนวน 135 วิธกีารทดสอบ 

 ระดับ 2  มีจาํนวน  63  วิธกีารทดสอบ 

 ระดับ 3  มีจาํนวน  25  วิธกีารทดสอบ 

(ชื�อสาขาอาชีพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระบุไว้ในตารางภาคผนวก) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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             คุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ตามที�คณะกรรมการการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกาํหนดไว้ใน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ สรุปโดยทั�วไปมีคุณสมบัติดังนี,  

1. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ตํ�ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันเข้ารับการ

ทดสอบ 

2. มีประสบการณ์การทาํงาน  หรือประกอบอาชีพเกี�ยวกบัสาขาอาชีพที� 
จะทดสอบตามที�คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกาํหนด 

3. ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ และมีประสบการณ์จากการฝึก 

หรือปฏบัิติงานในกจิการในสาขาที�เกี�ยวข้อง  ในสาขาอาชีพที�จะทดสอบตามที�คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกาํหนด หรือ เป็นผู้ที�จบการศึกษาไม่ตํ�ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที�เกี�ยวข้อง 

4. กรณีต้องการทดสอบในระดับที�สงูขึ,น จะต้องมีประสบการณ์การทาํงาน 

หรือประกอบอาชีพ หรือได้คะแนนรวมในสาขาและระดับที�เคยทดสอบผ่านมาแล้ว ตามที�
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกาํหนด 
 

              หลกัฐานการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
1. ใบสมัครเข้าทดสอบ (ตามแบบ กสท.101) กรอกข้อความให้ครบถ้วน  

  2. รูปถ่ายหน้าตรง 1 นิ,ว จาํนวน 2 รูป (ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดาํ) 

3. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรอื�นๆ ที�มี 
เลขหมายประจาํตัวประชาชน 

4. หลักฐานผ่านการทดสอบ (กรณีทดสอบระดับสูงขึ,น) 

5. หนังสื�อรับรองประสบการณ์การทาํงานหรือการประกอบอาชีพ หรือสาํเนาวุฒิ 

การศึกษา 
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              ระยะเวลาในการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สมัครได้ในวัน และเวลาราชการ (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30) 
 

              สถานที�รบัสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดน่าน    ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน    ตึกอาํนวยการ ชั,น 2    โทรศัพท ์ 

054 600063 
 

              ค่าใชจ่้ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ค่าทดสอบ ปัจจุบันใช้ตามอตัราที�คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพประกาศ

กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ประกาศเดิม) ดังนี,  

ระดับ 1 จาํนวน 100 บาท 

ระดับ 2 จาํนวน  150 บาท 

ระดับ 3 จาํนวน 200 บาท  
 

              การกําหนดวนัเวลาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

                   การกาํหนดวันเวลาในการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทางศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดน่าน จะกาํหนดวันเวลาให้กบัผู้เข้ารับการทดสอบ มาทาํการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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      การทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทาํงานต่างประเทศ  หมายถึง  การทดสอบฝีมือ 
ความรู้  ความสามารถ และทศันคติในการทาํงานของคนหางาน เพื�อจะไปทาํงานในต่างประเทศ 
โดยทาํการทดสอบฝีมือจากแบบทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทาํงานในต่างประเทศ 

 

      สาขาการทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทํางานต่างประเทศ ประกอบดว้ย 

กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสรา้ง 

1. ช่างไม้แบบ ( Framework Carpenters ) 

2. ช่างไม้โครงสร้าง ( Joiner Carpenters ) 

3. ช่างไม้ตกแต่ง ( Decorate Carpenters ) 

4. ช่างก่ออฐิ ( Block Layer ) 

5. ช่างฉาบปูน ( Plasterers ) 

6. ช่างปูกระเบื,อง ( Tile Layer ) 

7. ช่างประปา ( เดินท่อ , ประกอบท่อ ) ( Pipe Fitter ) 

8. ช่างประปา ( สุขภัณฑ ์) ( Plumber ) 

9. ช่างประปา ( วางท่อ ) ( Pipe Layer ) 

10. ช่างเหลก็เสริมคอนกรีต ( Reinforcing-Steel Worker ) 

11. ช่างสอีาคาร ( Building Painter ) 

กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

1. ช่างเชื�อมไฟฟ้า ( Electric Arc Welder ) 

2. ช่างเชื�อมประกอบโครงสร้าง ( Structural Steel Worker ) 

3. ช่างเชื�อมเอก็ซ์เรย์ ( X-Ray Welder/Welder Class for NDT,RT ) 

4. ช่างเชื�อมกา๊ซ ( Gas Welder ) 

5. ช่างตัดโลหะ ( Flame Cutting ) 

การทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทํางานต่างประเทศ 
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6. ช่างทาํท่อส่งลมและโลหะแผ่นบาง ( Sheet-Metal Worker/ Air Duct ) 

7. ช่างประกอบท่อ ( Pipe Fitter ) 

8. ช่างหุ้มฉนวน ( Insulators ) 

กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื�องกล 

1. ช่างซ่อมรถยนต์ ( Auto Mechanic ) 

2. ช่างเครื�องยนต์เบนซิน ( Gasoline Engine Mechanic ) 

3. ช่างเครื�องยนต์ดีเซล ( Diesel Engine Mechanic ) 

4. ช่างไฟฟ้าในรถยนต์ ( Auto Electric ) 

5. ช่างส่งถ่ายกาํลังและเครื�องล่าง ( Auto Transmission and Suspension ) 

6. ช่างซ่อมยางรถยนต์ ( Tyre Repair Man ) 

7. ช่างอดัฉีดและบาํรุงรักษารถยนต์ ( Car Service and Oiler ) 

8. ช่างซ่อมเครื�องจักรกลหนัก ( Heavy Equipment Mechanic ) 

9. ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ( Car Body Repair , Car Denter ) 

10. ช่างสรีถยนต์ ( Car Painting ) 

11. พนักงานควบคุมเครื�องกลหนัก ( Heavy Equipment Operator ) 

กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส ์และคอมพิวเตอร ์

1. ช่างไฟฟ้าอาคาร ( Electrician Building Electrician Low-tension ) 

2. ช่างไฟฟ้าโรงงานหรือช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ( Power Plant  

     Electrician ) 

3. ช่างไฟฟ้าแรงสงู ( Electrician High tension ) 

4. ช่างทาํความเยน็และปรับอากาศ ( Refrigeration and AirConditioning   

                                         Mechanic) 
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กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

1. ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ ( Furniture Carpenters ) 

2. ช่างสเีฟอร์นิเจอร์ ( Furniture Painter ) 

3. ช่างเยบ็จักรอุตสาหกรรม ( Industrial Sewing ) 

กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ 

1. ผู้ช่วยงานบ้าน ( Domestic House Helper ) 

2. พนักงานขับรถ ( Driver ) 

3. พนักงานประกอบอาหาร ( Cook ) 
 

             คุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทํางานต่างประเทศ 

                   เป็นแรงงานที�มีความประสงค์จะทดสอบฝีมือเพื�อไปทาํงานต่างประเทศ 
 

             หลกัฐานการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
1. ใบสมัครเข้าทดสอบ (ตามแบบ กสท.102) กรอกข้อความให้ครบถ้วน  

  2. รูปถ่ายหน้าตรง 1 นิ,ว จาํนวน 2 รูป (ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดาํ) 

3. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือสาํเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรอื�นๆ ที�มี  
เลขหมายประจาํตัวประชาชน 

4. สาํเนาหนังสื�อเดินทาง (Passport) หรือเอกสารอื�นที�ระบุชื�อ – สกุล  

ภาษาองักฤษ (เพื�อความสะดวกต่อเจ้าหน้าที�ในการออกใบรับรองผลการทดสอบ) 
 

     ระยะเวลาในการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สมัครได้ในวัน และเวลาราชการ (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30) 
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             สถานที�รบัสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดน่าน    ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน     ตึกอาํนวยการ ชั,น 2     โทรศัพท ์ 

054 600063 
 

             ค่าใชจ่้ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ค่าสมัครทดสอบ กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการทดสอบ คนละ 400 บาท 
 

             การกําหนดวนัเวลาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                   การกาํหนดวันเวลาในการทดสอบฝีมือคนหางานเพื�อไปทาํงานต่างประเทศ 
ทางศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน จะกาํหนดวันเวลาให้กบัผู้เข้ารับการทดสอบฯ 
 

 
 
 
    พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื�อวันที� 29 

มกราคม 2546   มีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสริมให้เกดิการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาค อุตสาหกรรม

และบริการของประเทศ โดยมีมาตรการจูงใจด้านภาษีอากรและสทิธปิระโยชน์ด้านต่างๆในการ

สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ�งขึ,น  โดยผู้ที�ได้รับ
สทิธปิระโยชน์จากการฝึกอบรมเป็นผู้ประกอบกจิการที�มีลูกจ้าง 1 คนขึ,นไปที�ดาํเนินการจัดให้มี
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั�วไปก่อนรับเข้าทาํงานตามที�กาํหนด 

(ปัจจุบันบังคับสถานประกอบกจิการที�มีลูกจ้าง 100 คน ขึ,นไป)  ซึ�งมีรายละเอยีดการ
ดาํเนินงานดังนี,  
 1.  การสาํรวจสถานประกอบการซึ�งมีลูกจ้างตั,งแต่ 100 คนขึ,นไป และอยู่ใน
ข่ายบังคับตามที�กฎหมายกาํหนด 

      - สาํรวจ/ออกตรวจ/ประสานหน่ายงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สถาน
ประกอบการที�อยู่ในข่ายบังคับมาขึ,นทะเบียนผู้ประกอบกจิการ 

 2.  การขึ,นทะเบียนผู้ประกอบกจิการ 

การขอรบัรองหลกัสูตรและค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 
 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน         หนา้ที� 23 

 

  - ส่งหนังสอืแจ้งผู้ประกอบกจิการให้ขึ,นทะเบียน (แบบลงทะเบียน)  

  - เกบ็สาํหนังหนังสอืแจ้ง/ใบตอบรับเข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 3. การรับขึ,นทะเบียนผู้ประกอบกจิการ 

  - ตรวจสอบเอกสาร สท.1 สท.4 และเอกสารประกอบการขึ,นทะเบียน 

  - กาํหนดเลขที�บัญชีผู้ประกอบกจิการในทะเบียนคุมการรับขึ,นทะเบียน 

  - บันทกึข้อมูลจาํนวนลูกจ้าง สดัส่วนจาํนวนลูกจ้างที�ต้องฝึกอบรม  
ในบัตร สท.5 

  - เกบ็เอกสารการขึ,นทะเบียนเข้าแฟ้มผู้ประกอบกิจการ 
 

  4. การดาํเนินการจัดฝึกอบรมตามสดัส่วน 

  - คาํนวณสดัส่วนจาํนวนลูกจ้างที�ต้องฝึกอบรมฝีมอืแรงงานประจาํปี 

  - ส่งหนังสอืแจ้งผู้ประกอบกจิการให้จัดฝึกอบรมตามสดัส่วน (ลงทะเบียน) 

  - เกบ็สาํเนาหนังสอืแจ้ง/ใบตอบรับเข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 5. การยื�นแบบประเมินเงินสมทบ 

  - ส่งหนังสอืแจ้งผู้ประกอบกจิการให้ยื�นแบบประเมิน (แบบลงทะเบียน)  

  - เกบ็สาํเนาหนังสอืแจ้ง/ใบตอบรับเข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 6. การรับแบบประเมินเงินสมทบ 

  - ตรวจเอกสาร สท.2 สท.2-1 และ สท.2-2 

  - ตรวจสอบการดาํควณเงินสมทบเบื,องต้นในแบบ สท.2 

  - ส่งเอกสารการประเมินเงินสมทบให้เจ้าหน้าที�การเงินออกใบเสรจ็รับเงิน
ในกรณีผู้ประกอบกจิการจัดฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วน 

 7. การรับชาํระเงินสมทบ/เงินเพิ�ม (ถ้ามี) ตามแบบประเมินที�ยื�นมา 
  - ตรวจสอบการคาํนวณเงินสมทบในแบบ สท.2 

  - คาํนวณเงินเพิ�ม (ถ้ามี) พร้อมจัดทาํใบเรียกเกบ็ (สท.7) 

  - ออกใบเสรจ็รับเงิน 
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  - บันทกึการประเมินเงินสมทบ ข้อมูลการจัดฝึกอบรม รายการรับเงิน

สมทบ/เงินเพิ�ม ในบัตร สท.5 

  - เกบ็เอกสารการประเมนิเงินสมทบ เข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 8. การตรวจสอบการประเมินเงินสมทบ 

  - นาํแบบประเมินของสถานประกอบการมาตรวจสอบความถูกต้องว่าแต่ละ

แห่งประเมินเงินสมทบไว้ถูกต้องตรงกบัความเป็นจริงหรือไม่ และบันทกึผลการตรวจแบบ

ประเมิน ในแบบ สท.2 ในส่วนของ “บันทกึเจ้าหน้าที�” 

  - ประเมินเท่าเดิม 

  - ชาํระเพิ�มเติม 

  - ชาํระไว้เกนิ 

 9. การชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม(กรณีผู้ประกอบกจิการชาํระเงินสมทบ 

ไว้ไม่ครบ) 
 

  - ออกใบแจ้งเงินสมทบจากการตรวจแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (สท.3)  

  - ส่งหนังสอืแจ้งผู้ประกอบกจิการให้ชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม (แบบ

ลงทะเบียน) 

  - เกบ็สาํเนาหนังสอืแจ้ง/ใบตอบรับ/สาํเนา สท.3/สาํเนา สท.7 เข้าแฟ้ม 

ผู้ประกอบกจิการ 

 10. การรับเงินสมทบคืน (กรณีผู้ประกอบกจิการชาํระเงินสมทบไว้เกนิ) 

  - ออกใบแจ้งเงินสมทบจากการตรวจแบบประเมินเงินสมทบ กองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (สท.3) 

  - ส่งหนังสอืแจ้งผู้ประกอบกจิการให้รับเงินสมทบคืน (แบบลงทะเบียน)  

  - เกบ็สาํเนา สท.3 เข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 11. การรับชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม 

  - ตรวจสอบแบบ สท.2 สท.3 และ สท.7 ถ้ามีเงินเพิ�มให้คาํนวณเงินเพิ�มใน 
สท.7 ให้เป็นปัจจุบัน และประทบัตรา “จ่ายแล้ว” ในแบบ สท.2 (“ส่วนของบันทกึเจ้าหน้าที�”) 

สท.3 และ สท.7 
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  - ออกใบเสรจ็รับเงิน 

  - บันทกึรายการรับชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม/เงินเพิ�ม (ถ้ามี) ในบัตร สท.5 

  - จัดเกบ็แบบ สท.3 และ สท.7 เข้าแฟ้มผู้ประกอบกจิการ 

 12. การจ่ายเงินสมทบคืน 

  - ตรวจสอบแบบ สท.2 และ สท.3 

  - เขียนใบส่งจ่ายเงินคืนเงินสมทบ (ส่วนที� 2 ของแบบ สท.3) เสนอผู้มี

อาํนาจพิจารณาอนุมัติ 

  - ประทบัตรา “รับเงินคืนแล้ว” ในแบบ สท.2 (ส่วนของ “บันทกึ

เจ้าหน้าที�”) สท.3 และ สท.6 

  - บันทกึรายการจ่ายเงินสมทบคืนในบัตร สท.5 

  - จัดเกบ็แบบ สท.3 และ สท.6 เข้าแฟ้ม 
 

 13. การติดตามเร่งรัด (การยื�นแบบประเมินเงินสมทบ) 

  ตรวจสอบรายชื�อผู้ประกอบกจิการซึ�งอยู่ในข่ายบังคับ ที�ไม่ยื�นแบบประเมิน
เงินสมทบ  

  - เตือนให้ยื�นแบบประเมิน 

     ส่งหนังสอืเตือนให้ยื�นแบบประเมินเงินสมทบ (แบบลงทะเบียน) 

  - ขอเชิญพบพนักงานเจ้าหน้าที� 
     ส่งหนังสอืเชิญพบพนักงาน เจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

  - สั�งให้ไปพบพนักงานเจ้าหน้าท ี

    ส่งหนังสอืสั�งให้ไปพบพนักงาน เจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

  - สั�งให้ยื�นแบบประเมินและชาํระเงินสมทบ 

     ส่งหนังสอืสั�งให้ยื�นแบบประเมินเงินสมทบ (แบบลงทะเบียน) ฉบับ

สดุท้าย 

    (การชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม) 

  - เตือนให้ชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม 

    ส่งหนังสอืให้ชาํระเงินสมทบเพิ�มเติม (แบบลงทะเบียน) 
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  - ขอเชิญพบพนักงานเจ้าหน้าที� 
    ส่งหนังสอืเชิญพบพนักงาน เจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

  - สั�งให้ไปพบพนักงานเจ้าหน้าท ี

    ส่งหนังสอืสั�งให้ไปพบพนักงาน เจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

  - สั�งให้ยื�นแบบประเมินและชาํระเงินสมทบ 

    ส่งหนังสอืสั�งให้ยื�นแบบประเมินเงินสมทบ (แบบลงทะเบียน) ฉบับ

สดุท้าย 

 ผู้ประกอบกจิการไม่ขึ,นทะเบียนและไม่แจ้งบัญชีรายชื�อลูกจ้าง (ตรวจสอบพบว่า

ผู้ประกอบกจิการที�อยู่ในข่ายบังคับไม่ดาํเนินการขึ,นทะเบียน ตามหนังสอืแจ้ง) 
  - ขอเชิญพบพนักงานเจ้าหน้าที� 
     ส่งหนังสอืเชิญพบพนักงานเจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

  - สั�งให้ไปพบพนักงานเจ้าหน้าที� 
    ส่งหนังสอืเชิญพบพนักงานเจ้าหน้าที� (แบบลงทะเบียน) 

ผู้ประกอบกจิการไม่แจ้งบัญชีรายชื�อลูกจ้างของปีปัจจุบัน 

  - ส่งหนังสอืเตือนให้แจ้งจาํนวนลูกจ้างประจาํปี 

 14. การดาํเนินคดี 

  - รวบรวมเอกสารหลักฐานการติดตามเร่งรัด ส่งดาํเนินการตามกฎหมาย 

 15. การเปลี�ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกจิการ 

  - ตรวจสอบรายการเปลี�ยนแปลงกบัเอกสารที�เกี�ยวข้อง 

  - บันทกึการเปลี�ยนแปลงใน สท.5 แฟ้มผู้ประกอบกจิการ หรือทะเบียนที�
เกี�ยวข้องอื�น ๆ 

  - ส่งหนังสอืขอหลักฐานการหยุดกจิการเพิ�มเติม 

 16. การรายงานผลการปฏบัิติงาน 

  - การรับขึ,นทะเบียน 

  - การประเมินเงินสมทบ 

    รายงานผลการดาํเนินงานส่งให้กลุ่มงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายใน

ระยะเวลาที�กาํหนด 



  

 คู่มอืการติดต่อราชการ 
ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัน่าน  กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน         หนา้ที� 27 

 

 
 

           ขั,นตอนการส่งฟ้องคดีลูกหนี,กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังต่อไปนี,  
 1. ตรวจสอบเอกสารสญัญาเงินกู้ สญัญาคํ,าประกนั ตลอดจน เอกสาร หลักฐาน

ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
 2. ตรวจสอบว่าหน่วยงานที�เป็นผู้กู้ให้กู้ ดาํเนินการครบกระบวนการตาม
ระเบียบหรือกฎหมายที�กาํหนดไว้แล้วหรือไม่ 

 3. ดาํเนินการคัดแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎรของบุคคล ว่ามีผู้กู้ยืม

ภมูิลาํเนาอยู่จังหวัดที�จะดาํเนินการส่งฟ้องหรือไม่ 

 4. ประสานงานกบัหน่วยงานที�เป็นผู้ให้กู้ยืม เพื�อขอตารางคาํนวณค่าเสยีหาย
พร้อมดอกเบี,ย เบี,ยปรับตามกฎหมายและทุนทรัพย์ในการฟ้องคดี 
 5. จัดทาํสรุปข้อเทจ็จริง พร้อมรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ประกอบการ

ดาํเนินคดี 

 6. จัดทาํหนังสอืให้ผู้อาํนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลงนามถึงอยัการ

จังหวัด เพื�อขอความร่วมมือในการจัดพนักงานอยัการดาํเนินคดีแพ่ง 

 7. จัดส่งหนังสอืถึงสาํนักงานอยัการจังหวัด พร้อมทั,งส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที�เกี�ยวข้องในการดาํเนินคดี 

 8. จัดส่งค่าธรรมเนียมศาลและค่าใช้จ่าในการดาํเนินคดี 

 9. ไปศาลในวันที�ศาลนัดสบืพยาน 

 10. ติดตามความคืบหน้าของคดีกบัพนักงานอยัการ 

 11. รับผลการพิจารณาคดีจากพนักงานอบัการ 

 12. เสนอความคิดเหน็ต่อผู้อาํนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด กรณีศาล

พิพากษาไม่เตม็คาํฟ้อง ว่าสมควนอุทธรณ์หรือไม่ 

 13. ติดตามการชาํระหนี,ของลูกนี,ตามคาํพิพากษา เพื�อแจ้งอยัการขอให้ศาลออก
หมายบังคับคดี กรณีลูกหนี, ไม่ปฏบัิติตามคาํพิพากษา 

 

 

การประเมินผลสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 



  

คณะผูด้ําเนินการ 
 

 

ที�ปรึกษา 

 

 นายมานิตย์  มงคลชื�น          ผู้อาํนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

  

ผูจ้ดัทํา 

 

 นายสญัชัย  ภัทรวรากุล หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

 

 

ผูดู้แลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 นายจตุพร  พวงไวย์    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชาํนาญการ 

 นายชรัตน์  เทพโชะ๊  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบัิติการ 

 

 เว็บไซด ์

  www.dsd.go.th/nan 
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