
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของผูป้ระกอบอำชพี 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดนครศรธีรรมราช กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่แบบค ารับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ. 1) พรอ้มเอกสารแนบค าขอยืน่ โดยมกีารประสานการจัดท า

ร่วมกันกับหน่วยงานของกรม และยืน่เอกสารการจัดท ารายละเอยีด (แบบ รมฐ.2) ซึง่หากคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงานใหก้ารรับรองมาตรฐานดงักลา่วแลว้ นายทะเบยีนจะลงนามในหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึง่

สถานประกอบกจิการสามารถน ามาตรฐานฝีมอืแรงงานไปใชท้ดสอบกับลกูจา้งของตนเพือ่วัดทักษะฝีมอื ความรูแ้ละ

ความสามารถ และออกหนังสอืรับรองการผ่านการทดสอบได ้(แบบ รมฐ.4) โดยใหร้ายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

(แบบ รมฐ.5) และหากใชม้าตรฐานฝีมอืแรงงานไประยะหนึง่แลว้ มกีารปรับเปลีย่นเทคโนโลยหีรอืขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 

สามารถด าเนนิการปรับปรุงได(้แบบ รมฐ.6) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถู่กตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่

เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดนครศรธีรรมราช/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (79  ม.1  ถ.นครศร-ีปากพนัง  ต.บางจาก  อ.เมอืง 
จ.นครศรธีรรมราช 80330 
โทร. 075-399298 โทรสาร.075-399297  
http://www.dsd.go.th/Nakhonsithammarat 
))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 55 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่ค าขอตามแบบ รมฐ.1 และเจา้หนา้ที่
ตรวจสอบเอกสารแนบ และรายละเอยีดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
จ านวน 16 รายการในแบบตามค าขอตามแบบ รมฐ.2 
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

2) กำรพจิำรณำ 23 วันท าการ ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดนครศรธีรรมราช 



ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

เจา้หนา้ทีส่ านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานนัด
ประชมุคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ
ในสาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ตามมาตรา 26 พจิารณามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบ
อาชพี  โดยแจง้ใหผู้ย้ ืน่ค าขอมาชีแ้จง และเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีรั่บค าขอมาร่วมชีแ้จง 
(หมายเหต:ุ -)  

 

3) กำรพจิำรณำ 
หากคณะอนุกรรมการฯ มมีตแิกไ้ขปรับปรุงมาตรฐานฝีมอื
แรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ใหผู้ย้ ืน่ค าขอแกไ้ขมาตรฐานฯและ
สง่คนืใหส้ านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน นับจาก
วันทีแ่จง้มตทิีป่ระชมุ 
(หมายเหต:ุ -)  

30 วันท าการ ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

4) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ

คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดย ผูย้ืน่ค าขอหรอืผูแ้ทนเขา้ร่วมชีแ้จงรายละเอยีด 
(หมายเหต:ุ (คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มกีารประชมุเดอืนละ 1 
ครัง้      (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของ
ทกุเดอืน) ))  

1 วันท าการ ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงาน

จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบค ำขอรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน  แบบ รมฐ.1 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

แบบกำรตรวจค ำขอรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน แบบ รมฐ.2 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

หนงัสอืรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน แบบ รมฐ.3 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 

 

หนงัสอืรบัรองผูผ้ำ่นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน แบบ 

รมฐ.4 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

6) 
 

แบบรำยงำนผลกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน แบบ รมฐ.5 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

7) 
 

รำยงำนผลกำรพจิำรณำทบทวนมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนประจ ำปี 
แบบ รมฐ.6 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 



 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ี
ดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์:0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987))  

2) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th))  

4) ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดนครศรธีรรมราช 
(หมายเหต:ุ (79  ม.1  ถ.นครศร-ีปากพนัง  ต.บางจาก  อ.เมอืง 
จ.นครศรธีรรมราช 80330 
โทร. 075-399298 โทรสาร.075-399297  
http://www.dsd.go.th/Nakhonsithammarat 
))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) รมฐ 1 ถงึ 6 
(หมายเหต:ุ -)  

 

หมำยเหต ุ

1.คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มกีารประชมุเดอืนละ 1 ครัง้ (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีัปดาหท์ี ่3 ของทกุเดอืน) 
 
2.การเสนอเรือ่งเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสง่เสรมิฯ ตอ้งแจง้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีส่ถานประกอบกจิการ ยืน่
แบบขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีใหส้ านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานทราบไมน่อ้ยกวา่ 20 
วันท าการ 
 
เพือ่เสนอเขา้วาระการประชมุ พรอ้มจัดท าเอกสารมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 
จ านวน 20 ชดุ 
 
3.กรณีคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืไมเ่ห็นชอบหรอืมขีอ้แกไ้ขตอ้งน าเขา้คณะกรรมการตามมตทิีป่ระชมุ โดยมรีะยะเวลา
การประชมุตามทีก่ าหนด (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีัปดาหท์ี ่3 ของทกุเดอืน) 
 
4.แจง้ผลการพจิารณาตอ่ผูย้ืน่ค าขอ (ระยะเวลา 7 วันท าการ) 
 
 

 



 

ชือ่กระบวนงำน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักพัฒนา

มาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั่วไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 55.0 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 09/08/2015 05:58 
 

 

เอกสารฉบับนีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศูนยก์ลางขอ้มูลคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: 10/08/2558 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่


