








กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร  

หลักสูตรการฝกึเตรียมเข้าทํางาน วันท่ีอนุมัติ  
สาขา พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
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สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

สาขาพนักงานบริการอาหารและเครือ่งดื่ม 
(Food and Beverage Service) 
รหัสหลักสูตร 0910027320302 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
__________________________ 

 
1. วัตถุประสงค์ : 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความสามารถและเข้าใจในการประกอบอาชีพสาขาพนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ โดยสามารถปฏิบัติงานได้ดังนี้  
 1.1 เพื่อให้เห็นถึงความสําคัญของงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 1.2 เพื่อให้ทราบถึงหน้าที่และคุณสมบัติของการเป็นพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 1.3 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับอาหาร รายการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
  1.4 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
  1.5 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการบริการอาหารและเครื่องดื่มได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 
  1.6 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่มอย่างถูกต้อง 
  1.7 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้รับการฝึกก่อนเข้าทํางานในตลาดแรงงาน 
 

2. ระยะเวลาการฝึก : 
  ผู้เข้ารับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเวลา 280 ชั่วโมง (2 เดือน) หลังจากนั้นจะได้รับการฝึก
ในสถานประกอบการอีก 140 ชั่วโมง (1 เดือน) รวมระยะเวลาการฝึกท้ังหมด 420 ชั่วโมง (3 เดือน) 
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3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก : 
  3.1 สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
  3.2 มีอายุ 15-45 ปี 
  3.3 เป็นผู้ที่ยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดฝึก 
  3.4 มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 
  3.5 มีความสนใจในการประกอบอาชีพพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 

4. วุฒิบัตร : 
    ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    ชื่อย่อ : วพร. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

       4.1 ผู้รับการฝึกอบรมที่จบหลักสูตร โดยมีระยะเวลาฝึกตามหลักสูตรในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการทดสอบจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด แต่ไม่สามารถเข้าฝึกงานหรือฝึกงานไม่ครบ 1 
เดือนในสถานประกอบการด้วยเหตุผลใดก็ตาม จะได้ใบรับรองผลการฝึก  
     4.2 ผู้เข้ารับการฝึกที่ผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานและผ่านการประเมินจากสถานประกอบการที่เข้าฝึกในกิจการ จะได้รับวุฒิบัตร วพร. พนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม และหนังสือรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบการท่ีเข้ารับการฝึก 
 

5. หลักสูตรการฝึก : 
    5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
     5.1.1 การฝึกโดยหน่วยงานฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแบ่งออกเป็น 3 หมวด 
ใช้เวลาในการฝึก 280 ชั่วโมง (2 เดือน) โดยจําแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 
       1) หมวดความรู้ความสามารถพื้นฐาน  30 ชั่วโมง 
       2) หมวดความรู้ความสามารถหลัก   228 ชั่วโมง 
       3) หมวดความรู้ความสามารถเสริม   22 ชั่วโมง 
     5.1.2 ผู้รับการฝึกที่ผ่านประเมินผล จากหน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว    
จะได้รับการฝึกงานในสถานประกอบกิจการอีกเป็นเวลา 140 ชั่วโมง (1 เดือน) 
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4. วุฒิบัตร : 
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สาขาพนักงานบริการอาหารและเครือ่งดื่ม 
(Food and Beverage Service) 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
__________________________ 

 
1. วัตถุประสงค์ : 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความสามารถและเข้าใจในการประกอบอาชีพสาขาพนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ โดยสามารถปฏิบัติงานได้ดังนี้  
 1.1 เพื่อให้เห็นถึงความสําคัญของงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 1.2 เพื่อให้ทราบถึงหน้าที่และคุณสมบัติของการเป็นพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 1.3 เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับอาหาร รายการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
  1.4 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
  1.5 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการบริการอาหารและเครื่องดื่มได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 
  1.6 เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในงานบริการอาหารและเคร่ืองดื่มอย่างถูกต้อง 
  1.7 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้รับการฝึกก่อนเข้าทํางานในตลาดแรงงาน 
 

2. ระยะเวลาการฝึก : 
  ผู้เข้ารับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเวลา 280 ชั่วโมง (2 เดือน) หลังจากน้ันจะได้รับการฝึก
ในสถานประกอบการอีก 140 ชั่วโมง (1 เดือน) รวมระยะเวลาการฝึกท้ังหมด 420 ชั่วโมง (3 เดือน) 
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3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก : 
  3.1 สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
  3.2 มีอายุ 15-45 ปี 
  3.3 เป็นผู้ที่ยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดฝึก 
  3.4 มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 
  3.5 มีความสนใจในการประกอบอาชีพพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 

4. วุฒิบัตร : 
    ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    ชื่อย่อ : วพร. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

       4.1 ผู้รับการฝึกอบรมที่จบหลักสูตร โดยมีระยะเวลาฝึกตามหลักสูตรในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการทดสอบจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด แต่ไม่สามารถเข้าฝึกงานหรือฝึกงานไม่ครบ 1 
เดือนในสถานประกอบการด้วยเหตุผลใดก็ตาม จะได้ใบรับรองผลการฝึก  
     4.2 ผู้เข้ารับการฝึกที่ผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานและผ่านการประเมินจากสถานประกอบการที่เข้าฝึกในกิจการ จะได้รับวุฒิบัตร วพร. พนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม และหนังสือรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบการท่ีเข้ารับการฝึก 
 

5. หลักสูตรการฝึก : 
    5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
     5.1.1 การฝึกโดยหน่วยงานฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแบ่งออกเป็น 3 หมวด 
ใช้เวลาในการฝึก 280 ชั่วโมง (2 เดือน) โดยจําแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 
       1) หมวดความรู้ความสามารถพื้นฐาน  30 ชั่วโมง 
       2) หมวดความรู้ความสามารถหลัก   228 ชั่วโมง 
       3) หมวดความรู้ความสามารถเสริม   22 ชั่วโมง 
     5.1.2 ผู้รับการฝึกที่ผ่านประเมินผล จากหน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว    
จะได้รับการฝึกงานในสถานประกอบกิจการอีกเป็นเวลา 140 ชั่วโมง (1 เดือน) 
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3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก : 
  3.1 สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
  3.2 มีอายุ 15-45 ปี 
  3.3 เป็นผู้ที่ยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดฝึก 
  3.4 มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 
  3.5 มีความสนใจในการประกอบอาชีพพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 

4. วุฒิบัตร : 
    ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    ชื่อย่อ : วพร. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

       4.1 ผู้รับการฝึกอบรมที่จบหลักสูตร โดยมีระยะเวลาฝึกตามหลักสูตรในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการทดสอบจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด แต่ไม่สามารถเข้าฝึกงานหรือฝึกงานไม่ครบ 1 
เดือนในสถานประกอบการด้วยเหตุผลใดก็ตาม จะได้ใบรับรองผลการฝึก  
     4.2 ผู้เข้ารับการฝึกที่ผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานและผ่านการประเมินจากสถานประกอบการที่เข้าฝึกในกิจการ จะได้รับวุฒิบัตร วพร. พนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม และหนังสือรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบการท่ีเข้ารับการฝึก 
 

5. หลักสูตรการฝึก : 
    5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
     5.1.1 การฝึกโดยหน่วยงานฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแบ่งออกเป็น 3 หมวด 
ใช้เวลาในการฝึก 280 ชั่วโมง (2 เดือน) โดยจําแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 
       1) หมวดความรู้ความสามารถพื้นฐาน  30 ชั่วโมง 
       2) หมวดความรู้ความสามารถหลัก   228 ชั่วโมง 
       3) หมวดความรู้ความสามารถเสริม   22 ชั่วโมง 
     5.1.2 ผู้รับการฝึกที่ผ่านประเมินผล จากหน่วยฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว    
จะได้รับการฝึกงานในสถานประกอบกิจการอีกเป็นเวลา 140 ชั่วโมง (1 เดือน) 
 



274

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร  

หลักสูตรการฝกึเตรียมเข้าทํางาน วันท่ีอนุมัติ  
สาขา พนักงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

(Food and Beverage Service) 
แก้ไขคร้ังท่ี  

รหัส 0910027320302 หน้า 248 

สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
โทรศัพท 0 2245 1825  โทรสาร 0 2247 6605  http://home.dsd.go.th/oitt  e-mail : dctd@dsd.go.th

5.2 หัวข้อวิชา  

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 

0913210501 
0913210502 
0913210503 
0913210504 
0913210505 
0913210506 
0913210507 
0913210508 

1. หมวดความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน        
กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยในการทํางาน 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ความรู้เกี่ยวกับอาหารและรายการอาหาร 
ความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองดื่มและรายการเครื่องดื่ม 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 
1 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
3 

 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
0913230509 

 
0913230510 
0913230511 
0913230512 
0913230513 
0913230514 
0913230515 
0913230516 
0913230517 
0913230518 

2. หมวดความรู้ความสามารถหลัก 
การจัดเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือเครื่องใช้ในการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 
หลักการจัดโต๊ะอาหาร 
การจัดการภัตตาคารและงานจัดเลี้ยง 
กระบวนการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การต้อนรับลูกค้า 
การรับคําสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
การเสิร์ฟอาหาร 
การเสิร์ฟเคร่ืองดื่ม 
การเก็บเงินและการส่งลูกค้า 
การรับและแก้ปัญหาคําติชมของลูกค้า 

 
5 
 
5 
5 
14 
4 
4 
4 
4 
3 
3 

 
12 
 

20 
15 
- 

15 
20 
35 
35 
15 
10 
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รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 

0913240519 
0913240520 

 
0913249901 

3. หมวดความรู้ความสามารถเสริม   
การพัฒนางานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
การใช้ภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิคสําหรับงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
การวัดและประเมินผล 

 
5 
7 
 
1 

 
- 
7 
 
2 

  91 189 
                                                รวม 280 

 
 
 
 
หมายเหตุ :  
 1. หัวข้อวิชาที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถหลัก กําหนดให้ผู้รับการฝึกต้องฝึก
ทุกหัวข้อวิชา 
 2. หัวข้อวิชาที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถเสริม เป็นหัวข้อวิชาที่จัดไว้ให้
สําหรับทุกหน่วยฝึก เลือกให้ผู้รับการฝึกเข้าฝึกตามความจําเป็นที่จะต้องนําความรู้ความสามารถไปใช้ใน
การทํางาน ให้สอดคล้องกับความต้องการในแต่ละพื้นที่ และ/หรือหน่วยฝึกอาจกําหนดหัวข้อวิชาข้ึนเอง
ได้ ทั้งนี้ระยะเวลาการฝึกที่เพิ่มขึ้นเม่ือรวมกับเวลาฝึกในหมวดอื่นๆ แล้วต้องไม่เกินระยะเวลาที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร 
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5.2 หัวข้อวิชา  

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 

0913210501 
0913210502 
0913210503 
0913210504 
0913210505 
0913210506 
0913210507 
0913210508 

1. หมวดความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน        
กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยในการทํางาน 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม 
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ความรู้เกี่ยวกับอาหารและรายการอาหาร 
ความรู้เกี่ยวกับเคร่ืองดื่มและรายการเครื่องดื่ม 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 
1 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
3 

 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
0913230509 

 
0913230510 
0913230511 
0913230512 
0913230513 
0913230514 
0913230515 
0913230516 
0913230517 
0913230518 

2. หมวดความรู้ความสามารถหลัก 
การจัดเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือเครื่องใช้ในการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 
หลักการจัดโต๊ะอาหาร 
การจัดการภัตตาคารและงานจัดเลี้ยง 
กระบวนการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การต้อนรับลูกค้า 
การรับคําสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
การเสิร์ฟอาหาร 
การเสิร์ฟเคร่ืองดื่ม 
การเก็บเงินและการส่งลูกค้า 
การรับและแก้ปัญหาคําติชมของลูกค้า 

 
5 
 
5 
5 
14 
4 
4 
4 
4 
3 
3 

 
12 
 

20 
15 
- 

15 
20 
35 
35 
15 
10 
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รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 

0913240519 
0913240520 

 
0913249901 

3. หมวดความรู้ความสามารถเสริม   
การพัฒนางานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
การใช้ภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิคสําหรับงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
การวัดและประเมินผล 

 
5 
7 
 
1 

 
- 
7 
 
2 

  91 189 
                                                รวม 280 

 
 
 
 
หมายเหตุ :  
 1. หัวข้อวิชาที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถหลัก กําหนดให้ผู้รับการฝึกต้องฝึก
ทุกหัวข้อวิชา 
 2. หัวข้อวิชาที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถเสริม เป็นหัวข้อวิชาที่จัดไว้ให้
สําหรับทุกหน่วยฝึก เลือกให้ผู้รับการฝึกเข้าฝึกตามความจําเป็นที่จะต้องนําความรู้ความสามารถไปใช้ใน
การทํางาน ให้สอดคล้องกับความต้องการในแต่ละพื้นที่ และ/หรือหน่วยฝึกอาจกําหนดหัวข้อวิชาข้ึนเอง
ได้ ทั้งนี้ระยะเวลาการฝึกที่เพิ่มขึ้นเม่ือรวมกับเวลาฝึกในหมวดอื่นๆ แล้วต้องไม่เกินระยะเวลาที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ประเภท ก) 
สาขา ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) 

(Hairdresser’s Level 1) 
รหัสหลักสูตร 0910027420104 

------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ทักษะ และมีความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจน มีทัศนคติทีด่ี
ต่อการประกอบอาชีพช่างแต่งผมบุรุษ และสามารถปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

1.1 เลือกวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ของช่างแต่งผมบุรุษ ตลอดจนรู้จักการเก็บและบํารุงรักษา    
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

1.2 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ ตลอดจนมารยาทและความรับผิดชอบ   
ต่อหน้าที่ 

1.3 สามารถ สระผม ตัดผม ซอยผม ไดร์ผม ได้อย่างถูกต้อง 
1.4 จัดรูปทรงให้เหมาะสมกับใบหน้าและตัดแต่งขอบผมให้กลมกลืนได้ 

2. ระยะเวลา 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ 

สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเวลา 2 เดือน ( 280 ชั่วโมง) หลังจากนั้นจะได้รับการฝึกในสถาน
ประกอบการอีกเป็นเวลา 1 เดือน ( 140 ชั่วโมง ) 
3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 

3.1 สําเร็จการศึกษาสายสามัญตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่า  
3.2  มีอายุ ตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป 
3.2 มีสภาพร่างกายพร้อม และสามารถเข้ารับการฝึกได้ตลอดหลักสูตร  

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม :  วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) 
ชื่อย่อ  :  วพร. ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) 
4.1 ผู้รับการฝึกที่จบหลักสูตร โดยมีระยะเวลาฝึกตามหลักสูตรในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / 

สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แต่ไม่สามารถเข้าฝึกงานในสถานประกอบการได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
จะได้ใบรับรองผลการฝึก 

4.2 ผู้รับการฝึกที่ผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดและผ่านการประเมินจากสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการฝึกในกิจการจะได้รับวุฒิบัตร วพร.  
ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) และหนังสือรับรองการฝึกงานจากสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการฝึก 
  



- ๒ - 
5. หลักสูตรการฝึก 

5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
5.1.1 หลักสูตรการฝึกในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  แบ่ง

ออกเป็น 3 หมวด ใช้เวลาในการฝึก 2 เดือน (280 ชั่วโมง) จําแนกรายละเอียด ได้ดังนี้ 
(1) หมวดความรู้ความสามารถพื้นฐาน 35 ชั่วโมง 
(2) หมวดความรู้ความสามารถหลัก 210 ชั่วโมง 
(3) หมวดความรู้ความสามารถเสริม 35 ชั่วโมง 

5.1.2 ผู้รับการฝึกที่ผ่านการทดสอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงาน แล้วจะได้รับการฝึกงานในสถานประกอบการอีกเป็นเวลา 1 เดือน ( 140 ชั่วโมง ) 
6. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา ช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
0914210201 
0914210202 
0914210203 
0914210204 

 
0914230301 
0914230302 
0914230303 
0914230304 
0914230305 
0914230306 
0914239901 

 
0914249801 
0914249802 

1. หมวดความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน 
ความปลอดภัยในการทํางาน 
จิตวิทยาการบริการ 
กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยอุตสาหกรรม 
ความรู้เบ้ืองต้นของช่างแต่งผม 
2. หมวดความรู้ความสามารถหลัก 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือของช่างแต่งผมบุรุษ 
การสระผม 
การตัดผม 
การซอยผม 
การแต่งผม 
การไดร์ผม (การเป่าผม) 
การวัดและประเมินผล 
3.หมวดความรู้ความสามารถเสริม 
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
ภาษาอังกฤษในการทํางาน 

 
7 
7 
- 

14 
 

2 
1 
14 
2 
2 
2 
- 
 
3 
3 

 
- 
- 
7 
- 
 

5 
13 
77 
33 
33 
23 
3 
 

11 
18 

รวม 57 223 
280 

หมายเหตุ 
1. หัวข้อที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถพื้นฐาน ผู้รับการฝึกในกลุ่มอาชีพธุรกิจและ

บริการ เช่น ช่างแต่งผมบุรุษ ช่างแต่ผมสตรี สามารถที่จะเข้ารับการฝึกร่วมกันได้ 
2. หัวข้อที่กําหนดไว้ในหมวดความรู้ความสามารถหลัก กําหนดให้ผู้รับการฝึกสาขา ช่างแต่ง   

ผมบุรุษ ต้องฝึกอบรมทกุหัวข้อวิชา 








