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ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
ตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 

 
ความต้องการของระบบ 

1. เว็บบราวเซอร์ Google Chrome  
2. Flash Player Plug in 
3. สามารถเชื่อมต่อกับอินเตอร์เน็ตได้ 

การเข้าสู่ระบบ 
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1. เปิดเว็บบราวเซอร์ Google Chrome แล้วพิมพ์ URL  http://datacenter.dsd.go.th 
2. คลิกท่ี แบนเนอร์ ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 58 
3. พิมพ์ชื่อผู้ใช้ ลงในช่อง Username  (หน่วยงานจะมี Usernameเพียง 1 ชุด ใช้ร่วมกันทั้งหน่วย ซึ่ง

ทางกองแผนงานและสารสนเทศ ได้แจ้งให้ผู้เข้าอบรมวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 รับทราบแล้ว) 
4. พิมพ์รหัสผ่าน ลงในช่อง Password 
5. คลิกท่ีเข้าสู่ระบบ 
6. หากเข้าระบบส าเร็จจะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
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ส่วนประกอบหน้าจอของระบบ 

 
แบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป อาทิ ชื่อหน่วยงาน , เลขที่สัญญา , วันเริ่ม-วันสิ้นสุดของสัญญา ,หน่วยงานผู้ถือสัญญา ,
ชื่อที่ปรึกษา (คนลงนามในสัญญา) ,หน่วยงานที่ปรึกษา , เบอร์โทรติดต่อที่ปรึกษา ,ก าหนดวันที่ช้าสุด
(deadline) ที่ต้องรายงานความก้าวหน้าเข้ามาในระบบ , ระยะเวลาที่เหลืออยู่ก่อนที่จะถึง deadline 

ส่วนที่ 2  ส่วนส าหรับผู้ควบคุมงาน ดูรายละเอียดในหัวข้อ การรายงานความก้าวหน้าส าหรับผู้ควบคุมงาน 

ส่วนที่ 3  ส่วนส าหรับผู้บริหารสัญญา ดูรายละเอียดในหัวข้อ การรายงานความก้าวหน้าส าหรับผู้บริหารสัญญา 

ส่วนที่ 4  ส่วนแจ้งเตือน จะเป็นส่วนที่ส าหรับแจ้งเตือนในเรื่องดังต่อไปนี้  

 หากผู้ใช้เป็นผู้บริหารสัญญา  จะแจ้งเตือนให้ทราบว่า เดือนนี้ยังไม่ได้รายงานความก้าวหน้าของ
การบริหารสัญญาเข้าในระบบ 

 หากผู้ใช้เป็นผู้ควบคุมงาน จะรับทราบว่ามีสถานประกอบกิจการใดบ้างที่ยังไม่ได้รายงาน
ความก้าวหน้าประจ าเดือนนั้นเข้าในระบบ 

 หากผู้ใช้เป็นผู้บริหารสัญญา  จะรับทราบว่ามีสถานประกอบกิจการใดของจังหวัดลูกข่ายภายใต้
สัญญาที่ยังไม่ได้รายงานความก้าวหน้าประจ าเดือนนั้นเข้าในระบบ 
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การรายงานความก้าวหน้าส าหรับผู้ควบคุมงาน 

 
  

ผังการท างานของระบบ
รายงานความก้าวหน้าใน
ส่วนของการให้ค าปรึกษา

เชิงลึก 

เริ่ม 

กรอกข้อมูลสถานประกอบกิจการ 

กรอกข้อมูลแผนการด าเนินงานการ
ให้ค าปรึกษาเชิงลึกของที่ปรึกษา 

บันทึกความก้าวหน้าการให้ค าปรกึษาเชิงลึกประจ าเดือน 

ความก้าวหนา้
เป็นไปตามแผน

หรือไม่ 

บันทึกสาเหตุที่ท าให้
ไม่เป็นไปตามแผน 

มีการใช้
งบประมาณในการ
ให้ค าปรึกษาหรอืไม่ 

บันทึกการใช้
งบประมาณ 

มีการฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงาน

หรือไม่ 

บันทึกข้อมูลการ
ฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน 

การให้ค าปรึกษา
เชิงลึกครบถ้วน 

100%แล้วหรือไม ่

บันทึกผลลัพธ์ของโครงการ 

ไม ่

ใช่ 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

ม ี

ม ี

ใช่ 

ไม ่

จบ 

http://115.31.139.56/~prod/before.php
http://115.31.139.56/~prod/before.php
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การกรอกข้อมูลของสถานประกอบกิจการ 
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1. คลิกท่ีเมนูสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
2. คลิกท่ีไอคอน เพ่ิมข้อมูล 
3. กรอกข้อมูลรายละเอียดของสถานประกอบกิจการตั้งแต่ข้อ 1 -14  
4. คลิกท่ีตกลง 
5. จะปรากฏข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
6. หากต้องการแก้ไขรายละเอียดของสถานประกอบกิจการ คลิกที่หมายเลข 6 
7. หากต้องการลบสถานประกอบกิจการทิ้ง คลิกที่หมายเลข 7 

หมายเหตุ กองแผนงานและสารสนเทศ ขอให้กรอกข้อมูลสถานประกอบกิจการให้ครบถ้วนถูกต้องภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2558  และจะท าการล็อคไม่ให้มีการแก้ไขข้อมลูสถานประกอบกิจการเพื่อความถูกต้องของข้อมูล หากหน่วยงานใดต้องการ
แก้ไข ขอให้แจ้งโดยตรงท่ี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนฯ  
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กรอกข้อมูลแผนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาเชิงลึกของท่ีปรึกษา 
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1. คลิกท่ีค าสั่ง เพ่ิม 
2. คลิกท่ีปฏิทินเพ่ือก าหนดวันที่คาดว่าด าเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการให้ค าปรึกษา

เชิงลึก 
3. คลิกท่ี ตกลง 
4. หากต้องการ ดูแผน ที่ก าหนด คลิกหมายเลข 4 
5. หากต้องการแก้ไข แผน ที่ก าหนดไว้ คลิกหมายเลข 5 

การบันทึกความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษาเชิงลึกประจ าเดือน 
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1. คลิกท่ีเมนู บันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
2. คลิกเลือก สถานประกอบกิจการที่จะท าการบันทึก 
3. ติ๊กเครื่องหมาย  ในช่อง  เรียบร้อย  หากได้ท ากระบวนการในขั้นตอนเสร็จสิ้นสมบูรณ์  (ถ้ายัง 

ไม่เสร็จสมบูรณ์ ยังไม่ต้อง   ) 
4. คลิกท่ีช่องว่าง เพ่ือก าหนดวันที่ที่ได้ด าเนินการขั้นตอนเสร็จสิ้นสมบูรณ์ 
5. คลิกท่ี Submit เพ่ือบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 
6. คลิกท่ี เมนูรายงานความก้าวหน้าของการให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
7. จะปรากฏตารางรายงานความก้าวหน้าของการให้ค าปรึกษาเชิงลึก ประจ าเดือน... โดยมีสัญลักษณ์  

ธงเขียว แทน ขั้นตอนที่ด าเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว  , ธงแดงแสดงขั้นตอนท่ียังไม่แล้วเสร็จ รวมถึง
ร้อยละของความก้าวหน้าในการให้ค าปรึกษาเชิงลึกของสถานประกอบกิจการนั้นๆ และ ร้อยละของ
ความก้าวหน้าในการให้ค าปรึกษาเชิงลึกทั้งหน่วยงาน 

8. หากต้องการพิมพ์เป็นเอกสารรายงาน สามารถ Export เป็นไฟล์ PDF โดยคลิกที่หมายเลข 8 
9. หากต้องการแก้ไข การบันทึกความก้าวหน้าที่ได้บันทึกไปแล้ว ให้คลิกที่ ธง ในแต่ละขั้นตอน 

ยกตัวอย่าง หากต้องการแก่ไขในขั้นตอนที่ 1   คลิกท่ี หมายเลข 9 

หมายเหตุ  เพื่อให้ข้อมูลที่จะต้องสรุปรายงานส่งกรมฯมีความถูกต้องสมบูรณ์ ระบบจะท าการล็อคไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขการบันทึกความก้าวหน้าที่ได้บันทึกเลยวันที่ก าหนดdeadline ของเดือนนั้นๆไปแล้ว ยกตัวอย่างเช่น หากเดือน
กุมภาพันธ์ ติ๊กธงเขียวไปแล้ว 2 ข้ันตอนคือขั้นที่ 1 กับ ขั้นที่ 2  พอเดือนมีนาคม จะไม่มีสิทธิ์มาเปลี่ยนแปลงธงเขียวของ
ขั้นที่ 1,2 ได้อีกแล้ว  ดังนั้น หากมีการแก้ไข ขอให้ท าภายในวันdeadlineเดือนนั้นๆทีร่ะบบได้แจ้งไว้ 
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การบันทึกสาเหตุที่ท าให้ขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

 
1. คลิกท่ีธง ของขั้นตอนที่ก าหนดวันไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2. คลิกท่ี แก้ไข 
3. กรอกสาเหตุปัญหาอุปสรรค 
4. คลิกท่ี ตกลง 



 คู่มือการใช้งานระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการเพิ่มผลติภาพแรงงานฯ 2558 หน้าท่ี 11 

 

การบันทึกงบประมาณในการให้ค าปรึกษาเชิงลึก 

 

 
 

1. คลิกท่ี เมนู ข้อมูลการใช้งบประมาณในการให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
2. คลิกท่ี เพิ่มข้อมูล 
3. เลือกสถานประกอบการที่จะบันทึกงบประมาณ 
4. เลือกประเภทรายการของงบประมาณ 
5. กรอกจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้ไป 
6. กรอกวันที่ที่ใช้งบประมาณ 
7. หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมให้ใส่ที่ช่องหมายเหตุ 
8. คลิกท่ี ตกลง 
9. เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อยจะปรากฏ ตารางรายงานการใช้งบประมาณ หากต้องการแก้ไข คลิกที่

หมายเลข 10 และหากต้องการลบรายการนี้ ให้คลิกท่ีหมายเลข 11 
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การบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

  

 

 
1. คลิกท่ี เมนู ข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
2. คลิกท่ี เพิ่มข้อมูล 
3. กรอกชื่อหลักสูตร/หัวข้อ/เรื่องที่อบรม 
4. กรอกจ านวนชั่วโมงการอบรม 
5. กรอกวันที่ที่อนุมัติหลักสูตร 
6. กรอกจ านวนผู้เข้าอบรม 
7. กรอกจ านวนผู้ผ่านการอบรม 
8. กรอกวันที่ที่เริ่มการอบรม 
9. กรอกวันที่ที่สิ้นสุดการอบรม 
10. เลือกสถานประกอบกิจการที่ฝึกอบรม 
11. หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติม ให้ใส่ที่ช่องหมายเหตุ 
12. คลิกท่ี ตกลง 
13. เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อยจะปรากฏ ตารางรายงานการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน หากต้องการ

แก้ไข คลิกท่ีหมายเลข 14 และหากต้องการลบรายการนี้ ให้คลิกที่หมายเลข 15 
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การบันทึกผลลัพธ์ของโครงการ 

  

 

 
1. คลิกท่ี เมนู ผลลัพธ์ 
2. คลิกท่ี เพิ่มข้อมูล 
3. เลือกสถานประกอบกิจการ 
4. เลือกประเภทของผลลัพธ์ได้ทีได้จากโครงการ 
5. กรอกหน่วยนับของผลลัพธ์ 
6. กรอกเป้าหมายที่คาดหวัง 
7. กรอกผลลัพธ์ที่ได้ 
8. หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมให้ใส่ในช่องหมายเหตุ 
9. คลิกท่ี ตกลง 
10. เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อยจะปรากฏ ตารางรายงานผลลัพธ์ของโครงการของแต่ละสถานประกอบ

กิจการ หากต้องการแก้ไข คลิกท่ีหมายเลข 11 และหากต้องการลบรายการนี้ ให้คลิกท่ีหมายเลข 12 
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การรายงานความก้าวหน้าส าหรับผู้บริหารสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การกรอกข้อมูลสัญญา 

 

 

เริ่ม 

กรอกข้อมูลสญัญา 

บันทึกความก้าวหน้าการบริหารสญัญาประจ าเดือน 

การบริหารสัญญา
ครบถ้วน 100%

แล้วหรือไม ่

ใช่ 

ไม ่

จบ 

ผังการท างานของระบบรายงานความก้าวหน้าในส่วนของการบริหารสัญญา 

ความก้าวหน้า
ของหนว่ยงานลูก
ข่ายภายใต้สัญญา 
 

พิจารณาข้อมลู
ความก้าวหน้าของหน่วยงาน
ลูกข่ายประกอบการบันทึก 
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1. คลิกท่ี เมนู ข้อมูลสัญญา 
2. คลิกท่ี เพิ่มข้อมูล 
3. กรอกเลขที่สัญญา 
4. กรอกชื่อที่ปรึกษา (ผู้เซนต์สัญญา) 
5. กรอกหน่วยงานของที่ปรึกษา 
6. กรอกเบอร์โทรติดต่อที่ปรึกษา 
7. กรอกวันเริ่มต้นสัญญา 
8. กรอกวันสิ้นสุดสัญญา 
9. แนบไฟล์สัญญา (ต้องสแกนเป็น PDF ให้เรียบร้อยก่อนอัพโหลด) 
10. คลิกท่ี ตกลง 
11. เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อยจะปรากฏ ตารางรายงานข้อมูลสัญญาที่ท ากับท่ีปรึกษา หากต้องการแก้ไข 

คลิกท่ีหมายเลข 11  

หมายเหตุ กองแผนงานและสารสนเทศ ขอให้กรอกข้อมูลสญัญาใหค้รบถ้วนถูกต้องภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558  และจะ
ท าการล็อคไม่ให้มีการแก้ไขข้อมลูสัญญาเพื่อความถูกต้องของข้อมูล หากหน่วยงานใดต้องการแก้ไข ขอให้แจ้งโดยตรงท่ี ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนฯ  
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การบันทึกความก้าวหน้าของการบริหารสัญญา 
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1. คลิกท่ีเมนู บันทึกข้อมูลการบริหารสัญญา 
2. คลิกเลือก หน่วยงานที่จะท าการบันทึก 
3. ติ๊กเครื่องหมาย  ในช่อง  เรียบร้อย  หากได้ท ากระบวนการในขั้นตอนเสร็จสิ้นสมบูรณ์  (ถ้ายัง 

ไม่เสร็จสมบูรณ์ ยังไม่ต้อง   ) 
4. กรอกรายละเอียดการด าเนินงานในขั้นตอนนี้ ว่าท าอะไรไปบ้างพอสังเขป 
5. คลิกท่ีช่องว่าง เริ่มวันที่  เพ่ือก าหนดวันที่ทีเ่ริ่มท าข้ันตอนนี้ 
6. คลิกท่ีช่องว่าง สิ้นสุดวันที่  เพ่ือก าหนดวันที่ทีท่ าข้ันตอนนี้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ 
7. กรอกงบประมาณที่ใช้ในขั้นตอนนี้ 
8. คลิกท่ี Submit เพ่ือบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 
9. คลิกท่ี เมนูรายงานความก้าวหน้าของการให้บริหารสัญญา 
10. จะปรากฏตารางรายงานความก้าวหน้าของการบริหารสัญญา ประจ าเดือน... โดยมีสัญลักษณ์  

ธงเขียว แทน ขั้นตอนที่ด าเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว  , ธงแดงแสดงขั้นตอนท่ียังไม่แล้วเสร็จ รวมถึง
ร้อยละของความก้าวหน้าในการบริหารสัญญาของหน่วยงาน  

11. หากต้องการพิมพ์เป็นเอกสารรายงาน สามารถ Export เป็นไฟล์ PDF โดยคลิกที่หมายเลข 11 
12. หากต้องการแก้ไข การบันทึกความก้าวหน้าที่ได้บันทึกไปแล้ว ให้คลิกที่ ธง ในแต่ละขั้นตอน 

ยกตัวอย่าง หากต้องการแก่ไขในขั้นตอนที่ 1   คลิกท่ี หมายเลข 12 

หมายเหตุ 1  เพื่อให้ข้อมูลที่จะต้องสรุปรายงานส่งกรมฯมีความถูกต้องสมบูรณ์ ระบบจะท าการล็อคไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขการบันทึกความก้าวหน้าที่ได้บันทึกเลยวันที่ก าหนดdeadline ของเดือนนั้นๆไปแล้ว ยกตัวอย่างเช่น หากเดือน
กุมภาพันธ์ ติ๊กธงเขียวไปแล้ว 2 ขั้นตอนคือขั้นที่ 1 กับ ขั้นที่ 2  พอเดือนมีนาคม จะไม่มีสิทธิ์มาเปลี่ยนแปลงธงเขียวของขั้นที่ 
1,2 ได้อีกแล้ว  ดังนั้น หากมีการแก้ไข ขอให้ท าภายในวันdeadlineเดือนนั้นๆที่ระบบได้แจ้งไว้ 
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หมายเหตุ 2  บางครั้งผู้บริหารสัญญา จ าเป็นต้องดูความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษาเชิงลึกของลูกข่ายภายใต้สัญญาเพื่อ
ประกอบการบันทึกความก้าวหน้าการบริหารสัญญา  ระบบได้ท าเมนูที่สามารถเข้าไปดูความก้าวหน้าของลูกข่ายได้โดยคลิกที่
เมนูดังรูป 

 

 

1. คลิกท่ี เมนู ดูความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษาเชิงลึกของหน่วยงานภายใต้สัญญา 
2. คลิกเลือกหน่วยงานผู้บริหารสัญญา 
3. คลิกท่ี ไอคอนแว่นขยาย 
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การดูรายงานความก้าวหน้าในภาพรวมของโครงการทั่วประเทศ 

 

 
 

1. คลิกท่ี ลิงค์ สรุปความก้าวหน้า 
2. จะปรากฏตารางสรุปความก้าวหน้าของโครงการ แบ่งเป็น 

a. ความก้าวหน้าทั้งหมดของโครงการ มีร้อยละความก้าวหน้ารายงานที่หมายเลข 2 
b. ความก้าวหน้าการให้ค าปรึกษาเชิงลึก มีร้อยละความก้าวหน้ารายงานที่หมายเลข 3 
c. ความก้าวหน้าการบริหารสัญญา มีร้อยละความก้าวหน้ารายงานที่หมายเลข 4 
d. ความก้าวหน้าการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง มีร้อยละความก้าวหน้ารายงานที่

หมายเลข 5  
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3. หากต้องการดูรายละเอียด สามารถคลิกที่ไอคอน   และหากต้องการดูกราฟเปรียบเทียบ

ผลงานเดือนที่แล้วกับเดือนปัจจุบัน คลิกท่ีไอคอน  
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การติดตอ่บุคลากรท่ีเกีย่วข้องกับระบบ 
 
กรณีที่ระบบขัดข้อง ไม่สามารถเข้าใช้งานได้ สามารถติดต่อทีช่่องทางตามล าดับดังนี้ 

1. ระบบแจ้งปัญหา หน้า datacenter 
2. Line กลุ่ม AdminDSD 
3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 02 245 1859 
4. นายวันชัย ติขิณานนท์  081 809 3223 
5. นายไกรวิทย์ เอกธรรมสุทธิ์   083 0721 123 

 

กรณีที่ต้องการบันทึกข้อมูลแต่ยังมีประเด็นที่ไม่ชัดเจนและต้องการทราบรายละเอียดในเรื่องเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินการตามโครงการเพิ่มผลิตภาพฯ 

ติดต่อ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
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คณะผู้จัดท าระบบ 

 นายไกรวิทย์ เอกธรรมสุทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นายวันชัย ติขิณานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 นายสรายุธ ศศิสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 

ที่ปรึกษาจัดท าระบบ 

 นางสาวชุติมา เหตานุรักษ์ ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
 นางสาวประภาพร ชุลีลัง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
 นายวินัย  มะยมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 เจ้าหน้าที่กองแผนงานและสารสนเทศ 
 เจ้าหน้าที่กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 อาจารย์ธีรยุทธ เกียรติพิริยวงศ์  
 
 
 
 
 


