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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
ส าหรับการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

สาขา การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด 
(Product development to meet the needs of the market) 

รหัสหลักสูตร : 0920017230113 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

........................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่ำมำกขึ้น เพ่ือเพ่ิมยอดขำย

และมีรำยได้เพ่ิมข้ึน 
1.2 เพ่ีอให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ในกำรบริหำรกลุ่มพัฒนำผลิตภัณฑ์ และกำรจัดท ำบัญชีและกำรตลำด   

ได้ถูกต้อง 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกัด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 24 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
3.2 เป็นแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม หรือบุคคลทั่วไป 
3.3 มีสภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรฝึก และสำมำรถเข้ำฝึกได้ตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำด 
 ชื่อย่อ วพร. กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำด 

ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร 
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330501 ปรัชญำและหลักกำรเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและกำรจัดท ำบัญชี 3 - 
0922330502 เทคนิคกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำด 3 - 
0922330503 กรณีศึกษำด้ำนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำด 2 - 
0922330504 กำรสร้ำงมูลค่ำผลิตภัณฑ์โดยใช้ตรำสินค้ำ 2 3 
0922330505 กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรบริกำร 2 - 
0922330506 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำด 3 - 
0922330507 กลยุทธ์กำรประชำสัมพันธ์อย่ำงมืออำชีพ 3 - 
0922330508 เทคนิคกำรเลือกสถำนที่จ ำหน่ำยและกำรจัดวำงผลิตภัณฑ์ 3 - 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 
  21 3 
 รวม 24 

6. เนื้อหาวิชา 
0922330501 ปรัชญาและหลักการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดท าบัญชี (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจ และสำมำรถประยุกต์ใช้แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่ำงๆ 
และมีควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำบัญชีได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำย ควำมเป็นมำของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่ำงๆ กำรประยุกต์ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักกำรท ำบัญชี 

0922330502 เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำดได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำวัตถุดิบในกำรผลิต กำรพัฒนำทักษะในกำรผลิต กำรพัฒนำ
เครื่องมือ อุปกรณ์กำรผลิต กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์กำรตลำด กลยุทธ์
ด้ำนผลิตภัณฑ์ ควำมหมำย ควำมส ำคัญและกำรสร้ำงตรำสินค้ำ (Brand) 
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0922330503 กรณีศึกษาด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้ เกี่ยวกับกรณีศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำรของตลำดได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องกำร  
ของตลำดในแต่ละกรณีศึกษำ 

0922330504 การสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์โดยใช้ตราสินค้า (2 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรและกลยุทธ์กำรสร้ำงมูลค่ำผลิตภัณฑ์โดยใช้   
ตรำสินค้ำได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยของตรำสินค้ำ องค์ประกอบของตรำสินค้ำ กระบวนกำรสร้ำง
ตรำสินค้ำ อุปสรรคของธุรกิจต่อกำรสร้ำงตรำสินค้ำ กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำมน่ำเชื่อถือในสินค้ำ กำรสร้ำง
มำตรฐำนสินค้ำ กำรแจ้งแหล่งก ำเนิดสินค้ำ กำรแสดงส่วนประกอบของสินค้ำ กำรสร้ำงแบรนด์ของสินค้ำ และกำรสร้ำง 
โลโก้อย่ำงไรให้น่ำจดจ ำ 
 ฝึกปฏิบัติกำรสร้ำงแบรนด์ของสินค้ำและกำรสร้ำงโลโก้ให้น่ำจดจ ำ 

0922330505 การสร้างเครือข่ายและการบริการ (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรบริกำรได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยของเครือข่ำย กำรเชื่อมโยงระหว่ำงบุคคล กำรเชื่อมโยงบุคคล
กับกลุ่ม กำรเชื่อมโยงกลุ่มต่อกลุ่ม องค์ประกอบของเครือข่ำย ลักษณะของเครือข่ำยที่ดี ประเภทของเครือข่ำย วิธีกำร
สร้ำงเครือข่ำย เทคนิคกำรสร้ำงเครือข่ำยสร้ำงสำยสัมพันธ์ กำรใช้เครื่ องมือสร้ำงเครือข่ำย ยุทธวิธีสร้ำงเครือข่ำย      
4 ลักษณะ ได้แก่ กำรมีส่วนร่วม กำรให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ กำรประสำนงำนให้รำบรื่น และกำรประสำน  
ควำมร่วมมือร่วมใจ ข้อควรค ำนึงเมื่อท ำงำนเครือข่ำย และวิธีกำรสร้ำงเครือข่ำยให้ยั่งยืน 

0922330506 การบริหารจัดการด้านการตลาด (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรตลำดได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยของค ำว่ำกำรตลำด กระบวนกำรแลกเปลี่ยนสินค้ำ มุมมอง
กำรตลำด กำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ หลักกำรตลำด พฤติกรรมของผู้บริโภค ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
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ผู้บริโภคกับพฤติกรรมกำรใช้สินค้ำ วิธีกำรสร้ำงกลยุทธ์กำรตลำด วิธีกำรแบ่งตลำดกลุ่มย่อย กำรวิเครำะห์และประเมิน
ลูกค้ำในตลำดกลุ่มย่อยเป้ำหมำย กำรวำงต ำแหน่งผลิตภัณฑ์ เครื่องมือทำงกำรตลำด สินค้ำ ตรำสินค้ำและบริกำร 
ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย และกำรสื่อสำรกำรตลำด 

0922330507 กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรติดต่อสื่อสำรขององค์กำรกับกลุ่มต่ำงๆ ที่มีผลกระทบ
ควำมส ำเร็จขององค์กำรได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยของกำรประชำสัมพันธ์ ลักษณะของกำรประชำสัมพันธ์ 
บทบำทของกำรประชำสัมพันธ์ ควำมจ ำเป็นในกำรใช้กำรประชำสัมพันธ์เชิงธุรกิจ เครื่องมือกำรประชำสัมพันธ์   
ซึ่งประกอบด้วย กำรให้ข่ำว กำรสัมภำษณ์ สื่อมวลชนสัมพันธ์ ชุมชนสัมพันธ์ กำรท ำกิจกรรมสำธำรณะและ
โครงกำรสำธำรณะ กำรจัดกิจกรรมพิเศษ กำรพัฒนำบุคลำกร กำรบริหำรข่ำวเชิงกลยุทธ์ กำรบริหำรภำวะวิกฤต 
กำรเป็นผู้สนับสนุนและกำรกุศล 

0922330508 เทคนิคการเลือกสถานที่จ าหน่ายและการจัดวางผลิตภัณฑ์ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรเลือกที่ตั้งสถำนที่จ ำหน่ำยสินค้ำหรือผลิตภัณฑ์  
และกำรจัดแสดงผลิตภัณฑ์เพ่ือน ำไปสู่กำรขำยหรือบริกำรได้ถูกต้อง  
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยและควำมส ำคัญของกำรจัดแสดงสินค้ำหรือผลิตภัณฑ์  
ควำมแตกต่ำงของกำรจัดแสดง กำรเลือกสถำนที่จ ำหน่ำยสินค้ำหรือผลิตภัณฑ์ วิธีกำรจัดแสดงวำงสินค้ำผลิตภัณฑ์
ซึ่งแบ่งตำมต ำแหน่งเนื้อที่ในร้ำน กำรจ ำแนกประเภทของตู้โชว์ กำรจ ำแนกประเภทตู้โชว์ตำมวัตถุประสงค์ของกำร  
จัดแสดง เช่น จ ำแนกตำมลักษณะของสินค้ำที่จัดแสดง จ ำแนกตำมควำมต่อเนื่องของกำรจัดแสดงวำงสินค้ำ        
และจ ำแนกตำมลักษณะกำรก่อสร้ำง เป็นต้น 

0922339901 การวัดและประเมินผล 
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
 
 

**************************** 
 
ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นำยสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก   



               กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 

 

 นำงสมพร  ขันติโชติ    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
       กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำงสำวนิ่มนวล  ศงสนันทน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยจักรวำล  ทิพย์มำลัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยนที  รำชฉวำง    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยวิระ  ชิตชลธำร    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยภัทร์  วรศักดิ์โยธิน   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 
 
 


