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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
ส าหรับการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
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........................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกได้เพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของตนเองให้สำมำรถอยู่รอด

และเติบโตอย่ำงมั่นคง 
1.2 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ในวิธีกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

ของตนเองไดถู้กต้อง 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกั ด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 42 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 เป็นผู้ประกอบกิจกำรที่ต้องกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร หรือ 
3.2 เป็นผู้ที่มีควำมประสงค์จะก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นผู้ประกอบกิจกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

4. วุฒิบัตร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ ผู้ประกอบกิจกำรใหม่ 
 ชื่อย่อ วพร. ผู้ประกอบกิจกำรใหม่ 

ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร  
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330501 ควำมรู้เบื้องต้นในกำรประกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 2 - 
0922330502 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคทำงธุรกิจ 2 3 
0922330503 ช่องทำงในกำรท ำธุรกิจ 2 - 
0922330504 กำรบริหำรงำนบุคคล 2 - 
0922330505 กำรตลำด 3 3 
0922330506 กำรเงินธุรกิจ 2 - 
0922330507 กำรจัดท ำบัญชีธุรกิจ 3 3 
0922330508 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ 3 - 
0922330509 กำรเตรียมกำรเขียนโครงกำร 3 8 
0922330510 ประสบกำรณ์ของผู้ประสบควำมส ำเร็จ 3 - 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 
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6. เนื้อหาวิชา 
0922330501 ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม
เบื้องต้นได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำลักษณะของธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม คุณสมบัติของผู้ประกอบกำรธุรกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม ข้อดีและ ข้อจ ำกัดในกำรประกอบกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

0922330502 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางธุรกิจ (2 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค
ทำงธุรกิจได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำหลักกำรประเมินตนเองในฐำนะผู้ประกอบกำร ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทำงบวกและทำงลบ 
วิธีกำรประเมินแบบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคทำงธุรกิจ (SWOT) 
 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคทำงธุรกิจ 
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0922330503 ช่องทางในการท าธุรกิจ (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับช่องทำงในกำรท ำธุรกิจได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำวิธีกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ วิธีกำรสร้ำงแผนทำงธุรกิจ และวิธีกำรด ำเนินกำร    
ทำงธุรกิจ 

0922330504 การบริหารงานบุคคล (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถบริหำรงำนบุคคลได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำกำรสรรหำบุคลำกร กำรคัดเลือก กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

0922330505 การตลาด (3 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกอธิบำยแนวคิดทำงกำรตลำด สภำพแวดล้อมทำงกำรตลำด พฤติกรรมของ
ผู้บริโภค และมีทักษะในกำรขำยสินค้ำและบริกำรได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำแนวควำมคิดทำงกำรตลำด กลยุทธ์กำรตลำด พฤติกรรมผู้บริโภค วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
กำรก ำหนดรำคำสินค้ำ และกำรส่งเสริมกำรขำย 
 ปฏิบัติกำรน ำเสนอขำยสินค้ำและบริกำร 

0922330506 การเงินธุรกิจ (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกอธิบำยควำมหมำยของกำรเงินธุรกิจ แหล่งที่มำของเงินทุน วิธีกำรบริหำร
เงินทุนหมุนเวียนได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมหมำยของกำรเงินธุรกิจ โครงสร้ำงของเงินลงทุนและแหล่งเงินทุน งบลงทุน     
กำรบริหำรเงินทุนหมุนเวียน และกำรเตรียมกำรเพื่อหำเงินทุน 

0922330507 การจัดท าบัญชีธุรกิจ (3 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถบอกควำมหมำยของกำรบัญชีธุรกิจ บันทึกข้อมูลทำงธุรกิจ จัดท ำ
บัญชีได้ถูกต้องตำมกฎหมำยรองรับ 
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 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมหมำยของกำรบัญชี บัญชีที่ต้องจัดท ำตำมกฎหมำย (งบดุล งบก ำไรขำดทุน        
งบกระแสเงินสด บัญชีแยกประเภท)  
 ฝึกปฏิบัติกำรจัดท ำบัญชีธุรกิจ 

0922330508 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกอธิบำยควำมหมำยของกฎหมำยธุรกิจและกฎหมำยภำษีอำกร สำมำรถ
ค ำนวณภำษี และด ำเนินธุรกิจได้ถูกต้องตำมกฎหมำย 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำกฎหมำยธุรกิจ กฎหมำยภำษีอำกร และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

0922330509 การเตรียมการเขียนโครงการ (3 : 8) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถเขียนโครงกำรขอกู้ยืมเงินทุน วำงแผนธุรกิจ และน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้  
ไปประยุกต์ใช้กับธุรกิจของตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำหลักกำรเขียนโครงกำร กำรร่ำงโครงกำรเพ่ือขอกู้ยืม กำรพิจำรณำโครงกำร และกำรจัดท ำ
โครงกำร 
 ปฏิบัติกำรจัดท ำโครงกำร 

0922330510 ประสบการณ์ของผู้ประสบความส าเร็จ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และสำมำรถน ำแนวคิดจำกผู้มีประสบกำรณ์ 
ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์จริงของผู้ประกอบธุรกิจ (ประวัติส่วนตัว แรงจูงใจในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ กำรเริ่มต้นธุรกิจจนถึงปัจจุบัน ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ และข้อคิดในกำรประกอบธุรกิจ) 
กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 

0922339901 การวัดและประเมินผล  
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

 
**************************** 
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ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นำยสมศักดิ ์ สุขวัฑฒโก   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก   
 นำงสมพร  ขันติโชติ    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
       กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำงสำวนิ่มนวล  ศงสนันทน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยจักรวำล  ทิพย์มำลัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยนที  รำชฉวำง    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยวิระ  ชิตชลธำร    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยภัทร์  วรศักดิ์โยธิน   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 
 
 

 


