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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
ส าหรับการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

สาขา Kaizen เพ่ือการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน 
(Kaizen for Productivity and Improvement) 

รหัสหลักสูตร : 0920017230116 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

........................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถอธิบำยทฤษฎี แนวคิดกำรปรับปรุงงำนอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคนิค Kaizen 

ได้ถูกต้อง 
1.2 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถประยุกต์ใช้ Kaizen ในกำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกัด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 6 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
3.2 เป็นแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม หรือบุคคลทั่วไป 
3.3 มีสภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรฝึก และสำมำรถเข้ำฝึกได้ตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ Kaizen เพ่ือกำรเพ่ิมผลผลิตและปรับปรุงงำน 
ชื่อย่อ วพร. Kaizen เพ่ือกำรเพ่ิมผลผลิตและปรับปรุงงำน 
ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ

กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร  
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330801 Kaizen เพ่ือกำรเพ่ิมผลผลิตและปรับปรุงงำน 3 3 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 

  3 3 
 รวม 6 

6. เนื้อหาวิชา 
0922330801 Kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงงาน (3 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถอธิบำยทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดกำรปรับปรุงงำนอย่ำงต่อเนื่อง     
ด้วยเทคนิค Kaizen และสำมำรถปฏิบัติกำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่องโดยใช้เทคนิค Kaizen ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมรู้เกี่ยวกับแนวคิดกำรปรับปรุงงำนอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคนิค Kaizen วิธีกำรค้นหำ
จุดที่ควรปรับปรุงและวิธีกำรปรับปรุง กำรประยุกต์ใช้แนวคิด Kaizen เพ่ือกำรบริหำรกำรท ำงำน และปรับปรุง
วิธีกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง ตัวอย่ำงกำรปรับปรุงงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรประยุกต์ ในกำรปรับปรุงงำนของตนเองและ
หน่วยงำน รวมทั้งวิธีกำรจัดระบบ Kaizen ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในองค์กร  
 ปฏิบัติกำรประยุกต์ใช้ Kaizen ในกำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

0922339901 การวัดและประเมินผล  
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

 
 

**************************** 
 
ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นำยสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก   
 นำงสมพร  ขันติโชติ    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
       กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำงสำวนิ่มนวล  ศงสนันทน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
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 นำยจักรวำล  ทิพย์มำลัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยนที  รำชฉวำง    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยวิระ  ชิตชลธำร    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยภัทร์  วรศักดิ์โยธิน   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 
 
 
 


