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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ และควำมเข้ำใจควำมรู้พื้นฐำนที่จ ำเป็นในกำรดูแลรักษำและพัฒนำกำรปฏิบัติ

ตำมกฎที่ก ำหนดไว้ และรำยงำนเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมกฎได้ถูกต้อง 
1.2 เพื่อให้ผู้รับกำรฝึกทรำบและตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมปลอดภัย คุณภำพสินค้ำ 5ส ต้นทุน

และก ำไร รวมถึงสำมำรถน ำไปปฏิบัติใช้ได้จริง 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกัด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 12 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
3.2 เป็นแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม หรือบุคคลทั่วไป 
3.3 มีสภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรฝึก และสำมำรถเข้ำฝึกได้ตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ ทักษะควำมรู้พื้นฐำนกำรปฏิบัติงำนทั่วไป 
 ชื่อย่อ วพร. สำขำทักษะควำมรู้พื้นฐำนกำรปฏิบัติงำนทั่วไป 

ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร  
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330201 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 2 - 
0922330202 ระบบคุณภำพ 4 - 
0922330203 กิจกรรม 5ส 2 2 
0922330204 ต้นทุนและกำรส่งมอบ 2 - 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 

  10 2 
 รวม 12 

6. เนื้อหาวิชา 
0922330201 ความปลอดภัยในการท างาน (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถบอกควำมหมำยของค ำนิยำมที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัย       
และอธิบำยหลักควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำค ำนิยำม ได้แก่ ควำมปลอดภัย อุบัติกำรณ์ เหตุฉุกเฉิน  ศึกษำกำรแบ่งขั้นควำมรุนแรง
ของกำรเกิดอุบัติเหตุ สำเหตุของกำรเกิดอุบัติเหตุ ขั้นตอนกำรปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ผลกระทบจำกกำรเกิด
อุบัติเหตุ สำเหตุกำรกระท ำที่ไม่ปลอดภัย สภำพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย หลักกำรป้องกันอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน 
วิธีป้องกันอันตรำย โรคจำกกำรท ำงำน องค์ประกอบที่ท ำให้เกิดโรคจำกกำรท ำงำน หลักกำรป้องกันโรคจำกกำรท ำงำน 
ป้ำยและสัญลักษณ์ควำมปลอดภัย ประเภทของไฟและถังดับเพลิง และอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

0922330202 ระบบคุณภาพ (4 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจระบบคุณภำพของสินค้ำได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำวิวัฒนำกำรของคุณภำพ กำรบริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กร กิจกรรมกลุ่มคุณภำพ เทคนิค   
กำรควบคุมคุณภำพ กำรเปรียบประยุกต์เพ่ือควำมเป็นเลิศ (Benchmarking) กำรผลิตแบบทันเวลำพอดี (Just-in-time) 

0922330203 กิจกรรม 5ส (2 : 2) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้ รับกำรฝึกสำมำรถประยุกต์ใช้ กิจกกรม 5ส เพ่ือกำรเพ่ิมผลิตภำพ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำหลักกำรของกิจกรรม 5ส ขั้นตอนในกำรปฏิบัติกิจกรรม 5ส กำรประยุกต์ใช้กิจกรรม 5ส 
เพ่ือกำรเพ่ิมผลิตภำพ   
 ปฏิบัติกิจกรรม 5ส 

0922330204 ต้นทุนและการส่งมอบ (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับต้นทุนและกำรส่งมอบได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมหมำยของกำรส่งมอบ ควำมส ำคัญของกำรส่งมอบ ควำมสูญเสียที่เป็นอุปสรรค  
ต่อกำรส่งมอบ ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรลดกำรสูญเสียจำกกำรส่งมอบ 

0922339901 การวัดและประเมินผล  
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

 

**************************** 
 
 
ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นำยสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก   
 นำงสมพร  ขันติโชติ    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
       กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำงสำวนิ่มนวล  ศงสนันทน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยจักรวำล  ทิพย์มำลัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยนที  รำชฉวำง    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
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       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยภัทร์  วรศักดิ์โยธิน   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
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