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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจวัฒนธรรมขององค์กรได้ถูกต้อง 
1.2 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกเกิดทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน และเข้ำใจถึงควำมคิดหวังขององค์กรได้ถูกต้อง 
1.3 เพื่อให้ผู ้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจกฎพ้ืนฐำน และบทบำทหน้ำที่รับผิดชอบของแต่ละคนในองค์กร    

ได้ถูกต้อง 
1.4 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกเกิดจิตส ำนึก และตระหนักในควำมรับผิดชอบของตนได้ถูกต้อง 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกัด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 12 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
3.2 เป็นแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม หรือบุคคลทั่วไป 
3.3 มีสภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรฝึก และสำมำรถเข้ำฝึกได้ตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ กำรพัฒนำทักษะในกำรท ำงำน (กำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ) 
 ชื่อย่อ วพร. กำรพัฒนำทักษะในกำรท ำงำน (กำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ) 

ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร  
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330201 ควำมหมำยขององค์กร 2 - 
0922330202 บทบำทและหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นคนในองค์กร 2 - 
0922330203 กำรท ำงำนเป็นทีม 2 2 
0922330204 กำรพัฒนำระบบงำนและกำรปรับปรุงงำน 4 - 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 

  10 2 
 รวม 12 

6. เนื้อหาวิชา 
0922330201 ความหมายขององค์กร (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับองค์กรได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมหมำยและประเภทขององค์กร กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร ส่วนประกอบขององค์กร 
ลักษณะส ำคัญส ำหรับกระบวนกำรจัดองค์กร 

0922330202 บทบาทและหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นคนในองค์กร (2 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจบทบำทและหน้ำที่ของบุคลำกรในองค์กรได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำโครงสร้ำงองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ขององค์กร ภำระหน้ำที่และบทบำท
ของบุคลำกรในองค์กร 

0922330203 การท างานเป็นทีม (2 : 2) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำควำมหมำยและควำมส ำคัญของทีมงำน แนวควำมคิดและทักษะในกำรสร้ำงทีมงำน 
ลักษณะของทีมงำนที่มีประสิทธิภำพ และขั้นตอนกำรพัฒนำทีมงำน  
 ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
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0922330204 การพัฒนาระบบงานและการปรับปรุงงาน (4 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจวิธีกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงงำนได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำกำรวิเครำะห์ระบบเดิม กำรวิเครำะห์ระบบใหม่ กำรออกแบบระบบ กำรพัฒนำระบบ 
กำรทดสอบและกำรประเมินผลระบบ 
 ศึกษำแนวคิดในกำรปรับปรุงงำน Kaizen ขั้นตอนกำรท ำ Kaizen ตำมแบบ PDCA ได้แก่   
กำรคัดเลือกและก ำหนดปัญหำที่จะด ำเนินกำร กำรท ำควำมเข้ำใจปัญหำ กำรวำงแผนกำรแก้ไขปัญหำ กำรก ำหนด
วิธีกำรที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ กำรน ำเอำผลที่ได้มำวิเครำะห์ กำรจัดท ำมำตรฐำนเพ่ือน ำไปปฏิบัติ 

0922339901 การวัดและประเมินผล  
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

 

 

**************************** 
 
 
ผู้จัดท าหลักสูตร 
 นำยสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก   
 นำงสมพร  ขันติโชติ    หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
       กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและเทคโนโลยีกำรฝึก 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำงสำวนิ่มนวล  ศงสนันทน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยจักรวำล  ทิพย์มำลัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยนที  รำชฉวำง    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
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       ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 
 นำยภัทร์  วรศักดิ์โยธิน   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร 
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