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บทที่1
หลักการและที่มาการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับหนวยงานภายใน

1. หลักการและท่ีมา
1.1 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)

พุทธศักราช 2557 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ไดออกคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน มีบังคับใช ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559

1.2 มตคิณะรัฐมนตรี ณ วันท่ี 5 เมษายน 2559
เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินขาราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝายบริหารและ

แบบประเมินสวนราชการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 และใหนําแบบประเมินฯ นี้
ไปใชในการประเมินขาราชการและการประเมินสวนราชการในรอบการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558

แบบประเมินสวนราชการตามคําสั่งหัวหนาคณะฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงาน
ของสวนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาล การแกไขปญหาและการอํานวยความสะดวก
แกประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสวนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานจึงใหความเห็นชอบกรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) และการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในโดยถายทอด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายสูระดับหนวยงาน รวมท้ังมีการกําหนดปฏิทินใหหนวยงานทราบข้ันตอนกําหนดการ
ดําเนินการและการประเมินผลเพ่ือใหสามารถดําเนินการตามคํารับรองฯไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความเขาใจรายละเอียดการประเมิน

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2.2 เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีแนวทางในการดําเนินการตามการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) และการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน

2.3 เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝ มือแรงงานสามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ของตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในตามแนวทางและรายละเอียดของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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บทที่ 2
กรอบและการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

(มาตรา 44) และการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน

1. กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ

องคประกอบการประเมิน น้ําหนัก ประเด็นการประเมิน จํานวน
ตัวช้ีวัด

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนฐานงานประจํางานตาม
หนาท่ีปกติหรืองานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบหลักงานตามกฎหมาย
กฎนโยบายของรัฐบาลหรือมติ
คณะรัฐมนตรี (Functional Based)

100 1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน
งานประจํางานตามหนาท่ีปกติหรือ
งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย
3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผน

ของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี
4. ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน

ไมเกิน 5
ตัวชี้วัด

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตรแนวทางปฏิรูป
ภาครัฐนโยบายเรงดวนหรือภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda
Based)

100 1. ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรี

2. การดําเนินการตามวาระการขับเคลื่อน
และการปฏิรูปประเทศ

3. การแกไขปญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายพิเศษจาก
นายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการ

4. การสรางความรับรูความเขา ใจแก
ประชาชน (บังคับเฉพาะสวนราชการ)

ไมเกิน 3
ตัวชี้วัด

3. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ินภูมิภาคจังหวัด
กลุมจังหวัดหรือการบูรณาการ
การดําเนินงานหลายพ้ืนท่ีหรือ
หลายหนวยงาน (Area Based) (ถาไมมี
ภารกิจนี้ไมตองประเมิน)

100 1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/
ทองถ่ินภูมิภาคจังหวัดกลุมจังหวัด

2. การบูรณาการระบบการปฏิบัติงาน
รวมกันหลายหนวยงานท่ีมีภารกิจ
รวมกันในพ้ืนท่ี

3. การบู รณาการการ ทํางานร วม กัน
ระหวางกระทรวง/หนวยงาน/จังหวัด

4. การดําเนินการตามนโยบายประชารัฐ

ไมเกิน 2
ตัวชี้วัด
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องคประกอบการประเมิน น้ําหนัก ประเด็นการประเมิน จํานวน
ตัวช้ีวัด

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงานงบประมาณทรัพยากรบุคคล
และการใหบริการประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐ (Innovation Based)

100 1. ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถ
ของหนวยงาน

1) ขอเสนอการพัฒนาขีดความสามารถ
ของหน วยงานในด านต า งๆ เช น
การพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จั ด ก า ร ร ะ บ บ ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ทรัพยากรบุคคลความผูกพันของ
บุ ค ล า ก ร ต อ อ ง ค ก ร เ ท ค โน โ ลยี
ฐ านข อ มู ล กฎหมายกา ร พัฒนา
การบริหารจัดการองคกรตามหลัก
ธรรมาภิบาลพรอมผลงานท่ีจะสงมอบ
แยกตามรายไตรมาส

2) ผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงรวมท้ังรางวัลท่ี
ไดรับจากองคกรภายในหรือภายนอก
ประเทศ(ถามี)

2. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
ในกา ร ให บ ริ ก า รป ร ะช าชน ห รื อ
หนวยงานของรัฐ

3. การจัดการขอรองเรียนหรือเรื่องราว
รองทุกข (ถามี)

4. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ
(บังคับ)

ไมเกิน 3
ตัวชี้วัด

5. ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาประเทศตามแผนหรือ
นโยบายระดับชาตินโยบายของรัฐบาล
(Potential Based) ประกอบกับ
ผลการประเมินโดยองคกรภายใน
และภายนอกประเทศ

100 1. การจัดทําและดําเนินการตามแผน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (บังคับ)

1) ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุทธศาสตรชาติตามภารกิจ/บทบาท
ของสวนราชการ

2) ผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงในแตละไตรมาส
รวมท้ังผลการประเมินจากองคกร
ภายในหรือภายนอกประเทศ(ถามี)

1 ตัวชี้วัด
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2. แนวทางการประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ
หลักการประเมินสวนราชการ
เปรียบเทียบจํานวนตัวชี้วัดท่ีสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายตอตัวชี้วัดท้ังหมดในแตละ

องคประกอบ โดยกําหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากัน เพราะแตละตัวชี้วัดเปนภารกิจหลักท้ังสิ้นจึงมีคา
ความสําคัญเทา ๆ กัน

เกณฑการพิจารณา

หนวยวัด ต่ํากวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย

รอยละ ต่ํากวา 50% ระหวาง 50 – 67 % สูงกวา 67%

ตัวอยาง
กรม X องคประกอบท่ี 1 : Functional Based

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย ผลดําเนินงาน ผาน ไมผาน

ตัวชี้วัด ก เพ่ิมข้ึน 10% เพ่ิมข้ึน 12%  

ตัวชี้วัด ข 50,000 49,999  

ตัวชี้วัด ค ลดลง 5% ลดลง 4%  

ตัวชี้วัด ง 100 100  

ตัวชี้วัด จ 100 100  

กรม X ผานการประเมิน 3 ตัวชี้วัดจาก 5 ตัวชี้วัด คิดเปน 60% จึงไดผลการประเมินใน
องคประกอบท่ี 1 : Functional Based เทากับ เปนไปตามเปาหมาย

องคประกอบการประเมิน

ผลการประเมิน
สรุปผลการ
ประเมิน

ต่ํากวา
เปาหมาย
(<50%)

เปนไปตาม
เปาหมาย

(50 – 67%)

สูงกวา
เปาหมาย
(>67%)

1. Functional Based  ระดับคุณภาพ
2. Agenda Based  ระดับมาตรฐาน
3. Area Based  ระดับตอง
4. Innovation Based  ปรับปรุงดาน…
5. Potential Based 

กรม X มีผลการประเมินต่ํากวาเปาหมาย 1 องคประกอบ เปนไปตามเปาหมาย 3 องคประกอบ
และสูงกวาเปาหมาย 1 องคประกอบ จะไดผลประเมินอยูในระดับมาตรฐาน
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3. ปฏิทินรอบการประเมินสวนราชการตามมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(มาตรา 44) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (สํานักงาน ก.พ.ร.)

หมายเหตุ รายงานผลสํานักงาน ก.พ.ร. รอบที่ 1 สิ้นเดือนกุมภาพันธ 2560 รอบที่ 2 สิน้เดือนกรกฎาคม 2560

4. การกําหนดตัวช้ีวัดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามมาตรา 44

ประเด็นการประเมิน ผลลัพธ
องคประกอบการประเมิน (ตัวช้ีวัดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) การประเมิน การประเมิน เจาภาพ

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2
องคประกอบที่ 1 (Functional
Based) ไมเกิน 5 ตัวชี้วัด

อยูระหวางการเจรจากับสํานักงาน
ก.พ.ร.

1. ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน

องคประกอบที่ 2 (Agenda ( 1 ตัว) สก.
Based) ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด
2. ประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 1. การสรางความรับรูความเขาใจแก
ตามหลักภารกิจยุทธศาสตร ประชาชน (บงัคับ)
ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 1) รอยละการดําเนนิการตามแผน รอยละ 100 รอยละ 100

การสรางความรูความเขาใจแกประชาชน
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ประเด็นการประเมิน ผลลัพธ
องคประกอบการประเมิน (ตัวชี้วัดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) การประเมิน การประเมิน เจาภาพ

รอบที่ 1 รอบที่ 2
2) รอยละการชี้แจงประเด็นสําคัญ รอยละ 100 รอยละ 100

ที่ทันตอสถานการณ
3) รอยละของประชาชน รอยละ 75 รอยละ 75

กลุมเปาหมายที่รับรูปและเขาใจในการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล

องคประกอบที่ 3 (Area Based)  ไมมี
ไมเกิน 2 ตัวชี้วัด
3. ประสิทธิภาพในการดําเนิน
งานตามหลักภารกิจพื้นที่หรือ
การบูรณาการ การดําเนินงานหลาย
พื้นที่หรือหลายหนวยงาน

องคประกอบที่ 4 (Innovation 2 ตัวชี้วัด
Based) ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด
4. ประสิทธิภาพในการบริหาร 1. การพัฒนาระบบการทดสอบ สมฐ.
จัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ มาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู)
บริหารจัดการระบบงาน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและ (e-Testing Systems)
การใหบริการประชาชนหรือ
หนวยงานภาครัฐ 2. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 45% 80.00% กค.

(บังคับ)
องคประกอบที่ 5 (Potential 1 ตัว
Based) ไมเกิน 1 ตัว
5. ศักยภาพในการเปนสวนราชการ 1. การจัดทําและดาํเนินการตามแผน ดําเนินการ ดําเนินการ ผส.
ที่มีความสาํคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อ การขับเคลื่อน ยุทธศาสตรชาติ (บังคับ) ตามแผนฯ ตามแผนฯ
การพัฒนาประเทศ 1) การจัดทําแผนการขับเคลื่อน ถึงเดือน ก.พ. ถึงเดือน ก.ค.

ยุทธศาสตรชาติ ตามภารกิจ/บทบาท 60 ไดครบ 60 ไดครบ
ของสวนราชการ ถวน ถวน

2) ผลงานที่เกิดข้ึนจริงในแตละ รอยละ 100 รอยละ 100
ไตรมาส รวมทัง้ผลการประเมินจาก
องคกรภายในหรือภายนอกประเทศ
(ถามี)
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda base)

เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ
ตัวชี้วัด

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

คา
เปาหมาย หมายเหตุ

2557 2558 2559 2560
มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 2559
เรื่องแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจ
แกประชาชน

1. ตัวช้ีวัดการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน

1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน

- - - 100

การกําหนดคาเปาหมาย:
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายป 60

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

คําอธิบาย: เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณและประสิทธิภาพของการช้ีแจง
ของสวนราชการ ตามแผนของการดําเนินงานในแตละรอบของการประเมิน

ดําเนนิการตามแผนฯ ระหวาง ต.ค. 59 –
ก.พ. 2560

ไดครบถวน รอยละ 100

ดําเนนิการตามแผนฯ ระหวาง มี.ค. –
ก.ค. 2560

ไดครบถวน รอยละ 100
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ
ตัวชี้วัด

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

คา
เปาหมาย หมายเหตุ

2557 2558 2559 2560
เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเหน็ชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก ปลัดกระทรวง

อธิบดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง  กรม  ตลอดจนผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการสรางความรับรูความ
เขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผดิชอบ

1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นสําคญัท่ีทันตอ
สถานการณ (ถามี)

- - - 100 -

การกําหนดคาเปาหมาย: ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3
สํานักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธแจงประเด็นขาว
ระยะเวลาการช้ีแจง และหนวยงาน
ท่ีคาดวาจะเก่ียวของแกสวนราชการ

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นขาวท่ีจะตองช้ีแจง

สวนราชการช้ีแจงประเด็นขาว
 ประเด็น
 รายละเอียดการช้ีแจง
 วัน เวลา ท่ีช้ีแจง

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

คําอธิบาย: 1) เปนการวัดผลการดําเนินงานของสวนราชการ ในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอสถานการณ โดยประเมินจากความสามารถของสวนราชการในการช้ีแจงประเด็นขาวภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน

2) เจาภาพตัวช้ีวัด ประกอบดวย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนยปฏิบตัิการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ
กรมประชาสัมพันธ



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ
ตัวชี้วัด

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

คา
เปาหมาย หมายเหตุ

2557 2558 2559 2560
เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเหน็ชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ  ไดแก ปลัดกระทรวง

อธิบดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง  กรม  ตลอดจนผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการสรางความรบัรูความ
เขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัตริาชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผดิชอบ





กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงาน
ของรัฐ (Innovation base)

เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ
ตัวชี้วัด

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

คา
เปาหมาย

หมายเหตุ

2557 2558 2559 2560
มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 23 สิงหาคม 2559
เรื่องประสิทธิภาพการเบิกจายภาพรวมของ
สวนราชการ

1. ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ - - - -

การกําหนดคาเปาหมาย:

ประมาณการรายจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ภาพรวม (ลานบาท)

ประมาณรอยละ 96 30 22 21 23

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป
รอยละ 45 รอยละ 80 รอยละ 96

คําอธิบาย: เปนการวัดประสิทธิภาพการเบิกจายภาพรวมของสวนราชการ รายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96

เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติิคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2559 เห็นชอบกับเรื่องมาตรการเพ่ิมประสทิธิภาพการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการ
เบิกจายรายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96 และมีการกําหนดเปาหมายการเบิกจายเปนรายไตรมาส



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential base)
ประกอบกับผลการประเมินโดยองคกรภายในและภายนอกประเทศ

เปาหมาย/ประเด็น
ยุทธศาสตร

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/
แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร

ตามเอกสารงบประมาณ
ตัวชี้วัด

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data) คาเปาหมาย หมายเหตุ

2557 2558 2559 2560
มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17 พฤศจิกายน
2559

1. การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ

- - - - -

การกําหนดคาเปาหมาย:
การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.พ. 60
ไดครบถวน รอยละ 100

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ค. 60
ไดครบถวน รอยละ 100

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ย. 60
ไดครบถวน รอยละ 100

คําอธิบาย: เปนการวัดการดําเนินงานของสวนราชการเปรียบเทียบแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของป 2560

เง่ือนไข: ตัวช้ีวัดบังคับตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 กําหนดใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจดําเนินการจัดทําแผนงาน
ในภารกิจหลักของหนวยงานระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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5. ปฏิทินรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(ม.44) ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

วัน – เดือน – ป กิจกรรม

6 ม.ค. 60 ประชุมมอบหมายตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
(มาตรา 44) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

13 ม.ค. 60 เจาภาพตัวชี้วัดตามมาตรา 44 จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สงกลุมพัฒนาระบบบริหาร

16 – 17 ก.พ. 60 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และตัวชี้วัดของหนวยงานภายใน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

28 ก.พ. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน
(1 ต.ค.59 – 28 ก.พ. 60)เพ่ือใชในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ดังตอไปนี้

องคประกอบท่ี 1 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด
รวมท้ังจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและ
ระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

องคประกอบท่ี 2 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน

องคประกอบท่ี 4 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัดและ
จ า ก ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

องคประกอบท่ี 5 จากขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดทํา
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

8 มี.ค. 60 หนวยงานภายในกรมสรุปขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือน(1 ต.ค. 59 – 28 ก.พ.
60) และจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ซึ่งประกอบดวย

1) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 59 – 28 ก.พ. 60) จํานวน 2 ชุด(เจาภาพในสวนกลาง)
2) แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน

17 มี.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามมาตรา 44 รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 59 – 28 ก.พ. 60) สงสํานักงาน ก.พ.ร.

31 ก.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ10เดือน
(1 ต.ค.59 – 31 ก.ค. 60) เพ่ือใชในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ดังตอไปนี้



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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วัน – เดือน – ป กิจกรรม

องคประกอบท่ี 1 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด
รวมท้ังจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและ
ระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

องคประกอบท่ี 2 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน

องคประกอบท่ี 4 จากขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด
และจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

องคประกอบท่ี 5 จากขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดทํา
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

7 ส.ค. 60 หนวยงานภายในกรมสรุปขอมูลผลการดําเนินงานรอบ10เดือน (1 ต.ค. 59 – 31 ก.ค.
60)และจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ซึ่งประกอบดวย

1) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
รอบ 10 เดือน (1 ต.ค. 59 – 31 ก.ค. 60) จํานวน 2 ชุด(เจาภาพในสวนกลาง)
2) แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน

11 ส.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามมาตรา 44 สงสํานักงาน ก.พ.ร. รอบ 10 เดือน



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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บทที่ 3
กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. กลุมการประเมินผล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2560 ระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 5 องคประกอบ
ตามหลักการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และ
จัดกลุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานออกเปน 3 ประเภท ดังนี้

ประเภทท่ี 1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลผลิตกิจกรรมของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานและเปนหนวยงานท่ีใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินการของสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานในเครือขายภาค

ประเภทท่ี 2 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลผลิต
กิจกรรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเภทท่ี 3 หนวยงานในสวนกลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตและสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ
หมายเหตุ : หนวยงานในสวนกลางเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติ งานเ พ่ือสนับสนุนใหหนวยท่ีปฏิบัติ งาน
เพ่ือใหเกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ
โดยประกอบดวยหนวยงานสนับสนุนหลักซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนดานวิชาการเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวยงานสนับสนุนรองซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนดานนโยบาย
การตรวจสอบการกํากับดูแลการอํานวยการและการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานท้ัง 3 ประเภท  นั้นประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน
5 องคประกอบ ในแตละองคประกอบมีน้ําหนักคะแนนรวมเทากับรอยละ 100
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2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การติดตามและประเมินผลการดําเนินการใน 3 ลักษณะคือ
2.1 การ ศึกษาขอ มูล เอกสารหลักฐานต างๆ เชน รายงานการประเ มินผลตนเอง

(Self  Assessment  Report : SAR) รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน , ระบบรายงานผล
การพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) , รายงานการประชุม , แผน
การดําเนินงาน และภาพถาย เปนตน

2.2 การสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด , ผูจัดเก็บขอมูล และ
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนตน

2.3 การสัง เกตการณ เชน การมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน
ความถูกตองของขอมูลความนาเชื่อถือของขอมูลการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเขาถึงขอมูล

ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจเลือกใช
วิธีใดวิธีหนึ่งหรืออาจใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
3.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนโดยทุกหนวยงานจัดสงสรุปรายงานผล

การประเมินตนเองรอบ 6 เดือน (1ต.ค. 59 -31 มี.ค. 60) ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานภาย ในวันท่ี 17 มี.ค. 2560
3.2 การติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือนโดยทุกหนวยงานจัดสงสรุปรายงานผล

การประเมินตนเองรอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 59 – 31 มิ.ย. 60) ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานภายในวันท่ี 11 ส.ค. 2560
3.3 การรายงานผลการปฏิบัติราชการโดยทุกหนวยงานจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง

(Self AssessmentReport : SAR) รอบ12เดือน (1ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานภายใน
วันท่ี 12 ต.ค. 2560 หากสงเกินกําหนดเวลาหนวยงานจะถูกปรับลดคะแนนจากคะแนนรวมท่ีไดรับ0.0500
คะแนนตอวันแตไมเกิน 1.0000 คะแนน โดยไมนับวันหยุดราชการ

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการวิเคราะห
ผลการดําเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการและตรวจสอบผลการดําเนินงานกับคาคะแนนท่ีได ภายใน
ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ 2561

4. การคํานวณผลการประเมิน
4.1 ระดับคะแนนของผลการประเมินแตละระดับมีรายละเอียด ดังนี้

ผลการประเมิน ระดับคะแนน
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีกวาเปาหมายมาก 5
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีกวาเปาหมาย 4
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับเปนไปตามเปาหมาย 3
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับต่ํากวาเปาหมาย 2
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับต่ํากวาเปาหมายมาก 1
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4.2 ตัวอยางวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดแบบปริมาณ
ตัวอยางรอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

คะแนน 1 2 3 4 5
รอยละ 72 75 78 81 84

ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 82.3751 ดังนั้นคาคะแนนท่ีไดจึงอยูระหวางระดับ
คะแนนท่ี 4 กับระดับคะแนนท่ี 5

ผลการเบิกจายฯไดรอยละ 82.3751 มากกวาผลการเบิกจายฯรอยละ 81 ท่ีเกณฑ
การใหคะแนนระดับ4 = 82.3751 - 81.0000 = รอยละ 1.3751

ผลตางของรอยละการเบิกจายในเกณฑการใหคะแนนท่ีระดับคะแนนท่ี 4 กับระดับคะแนน
ท่ี 5 = รอยละ 84 - รอยละ 81 = 3

คํานวณคาคะแนนดวยวิธีบัญญัติไตรยางศดังนี้

วิธีคํานวณคะแนนท่ีไดดวยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ
ผลตางของรอยละการเบิกจายฯเทากับ 3 ทําใหผลคะแนนเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน

ผลตางของรอยละการเบิกจายฯเทากับ 1.3751 ทําใหผลคะแนนเพ่ิมข้ึน
1x1.3751

= 0.4584 คะแนน3
ดังน้ันผลการเบิกจายไดรอยละ 82.3751 จะไดคะแนนเทากับ =  4 + 0.4584 = 4.4584 คะแนน

4.3 ตัวอยางวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดแบบปริมาณมากกวา 1 ตัว
ตัวอยางระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการในกิจกรรมพัฒนา

ฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (น้ําหนักรอยละ 3)
ดังนั้นคะแนนระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการในกิจกรรมพัฒนาฝมือ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพเทากับ 4.0796
หมายเหตุ :ใชวิธีการคํานวณคะแนนท่ีไดของแตละตัวชี้วัดเหมือนแบบท่ี 1
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4.4 ตัวอยางวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดแบบข้ันตอนการดําเนินงาน (Milestone)
ตัวอยางตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของ 2 หนวยงาน คือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน A

และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน B ในตัวชี้วัดระดับของความสําเร็จการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาสตรี

ศพจ. A ศพจ. B

 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สําหรับ  ป 2551
ไดรอยละ 100 และมีรายงานสรุปผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ รวมทั้งปญหาอุปสรรคและแนวทางการ
ดําเนินงาน  ในป 2552

ระดับ 5
(ข้ันตอนที่

1+2+3+4+5)

  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สําหรับป 2551 ไดรอยละ 80
ระดับ 4

(ข้ันตอนที่
1+2+3+4)

 
ปรับปรุงรางแผนปฏิบัติการฯเพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการฯฉบับสมบูรณ ระดับ 3

(ข้ันตอนที่
1+2+3) 

ระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียเพ่ือปรับปรุงรางแผนปฏิบัติการฯ

  จัดทํารางแผนปฏิบัติการฯ
ระดับ 2

(ข้ันตอนที่
1+2)

 
จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ป 2552-2555 ซึ่งประกอบดวยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องคกรเอกชนที่เกี่ยวของ

ระดับ 1
(ข้ันตอนที่ 1)

ศพจ. ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได
A  สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที ่2 และขั้นตอนที่ 3 3.0000

 ในขั้นตอนที่ 4,5 สวนราชการดําเนินการครบถวนตามแผนปฏบิัติการฯ ไดรอยละ 100 โดย
ระยะเวลาการดําเนินงาน ชวงเดือนกุมภาพันธ – กรกฎาคม พ.ศ. 2551

 ในขั้นตอนที่ 3 มีการะดมความคิดเห็นฯเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการ โดยจัดประชุม
ในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2551 จะเห็นไดวาการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 4 และ 5 เปน
การดําเนินการตามแผนปฏบิัติการฉบับ (ราง) ซ่ึงดําเนินการกอนมีการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯเพื่อใหไดแผนฉบับสมบรูณ

จึงถูกปรับลดคะแนนความครบถวนในขั้นตอนที่ 4 ,5 ประเด็นละ 1.0000 คะแนน รวม 2.0000
คะแนน
ดังน้ัน จากคะแนนรวม 5.0000 คะแนน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน A ถูกปรับลด
ความครบถวนทั้งหมด 2.0000 คะแนน

ศพจ. ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได
B  สามารถดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที ่2 และขั้นตอนที่ 3 3.0000

 ในขั้นตอนที่ 4,5 สวนราชการไมสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏบิัติการฯ
จึงถูกปรับลดคะแนนความครบถวนในขั้นตอนที่ 4 , 5 ประเด็นละ 1.0000 คะแนน รวม 2.0000
คะแนน
ดังน้ัน จากคะแนนรวม 5.0000 คะแนน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน B ถูกปรับลด
ความครบถวนทั้งหมด 2.0000 คะแนน
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ตารางคาน้ําหนักคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
องคประกอบท่ี 1 (Functional Based) 100 100 100
หนวยงานประเภทท่ี 1 (สพร.)
หนวยงานประเภทท่ี 2 (สนพ.) 100 100 0

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุการประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 30 32

1.1 ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมข้ึนของสาขาและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจาก
กรม

10 10.5 สมฐ.

1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ(55 สาขาอาชีพ) (เปาหมาย 4,100 คน)

10 11

1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ

5 5.5

สมฐ.1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ

5 5.5

1.3 รอยละของคาเปาหมายผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะไดรับการประเมิน
และรับรองวาเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีประเมิน (สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร)

10 10.5 รร.

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน

3 3 สมฐ.

3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 64 61.5



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development22

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย (เปาหมาย 5,000 คน)
2.5 2.5

3.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1.5 1.5 ศป.3.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1 1
3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต (เปาหมาย 800 คน)
2.5 2.5

3.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต

1.5 1.5
ผส.

3.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 1 1
3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เปาหมาย 16,000 คน)
8.5 8.5

3.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 1,000 คน)

1.5 1.5

ผส.

3.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.
60) ในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 9,000 คน)

1.5 1.5

3.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน)

1 1
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.3.6 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (ฝกอาชีพเสริม : เปาหมาย 6,000 คน)
1.5 1.5

ผส.3.3.7 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ฝกอาชีพเสริม : เปาหมาย 6,000 คน)

1 1

3.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกส และกอสราง (รายจายอ่ืน) (เปาหมาย 17,840 คน)

2.5 2.5

3.4.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง

1.5 1.5

ศป.3.4.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง

1 1

3.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม
และบริการเพ่ือการแขงขัน (เปาหมาย 104,300 คน)

38 35.5

3.5.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม
และบริการ (เปาหมาย 80,100 คน)

31.5 31.5

3.5.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงาน
ไทย (เปาหมาย 11,200 คน)

2.5 2.5

3.5.1.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย 1.5 1.5

ผส.
3.5.1.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย 1 1
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.5.1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก

(เปาหมาย 7,120 คน)
6 6

3.5.1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 700 คน)

1.5 1.5

สพท.

3.5.1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.2.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.
60) ในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.2.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 6,420 คน)

1.5 1.5

3.5.1.2.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(ยกระดับฝมือแรงงาน)

1 1

3.5.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เปาหมาย 8,360 คน)

6 6

3.5.1.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 740 คน)

1.5 1.5

สพท.
3.5.1.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม

ยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน)
1 1

3.5.1.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.
60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
(เตรียมเขาทํางาน)

1 1



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.5.1.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม

ยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 7,620 คน)
1.5 1.5

สพท.3.5.1.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

1 1

3.5.1.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เปาหมาย 22,340 คน)

6 6

3.5.1.4.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการทองเท่ียว (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 2,100 คน)

1.5 1.5

สพท.

3.5.1.4.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการทองเท่ียว (เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.4.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.
60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว
(เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.4.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการทองเท่ียว (ยกระดับฝมือแรงงาน)

1.5 1.5

3.5.1.4.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการทองเท่ียว (ยกระดับฝมือแรงงาน)

1 1

3.5.1.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (เปาหมาย 4,000 คน)

2.5 2.5



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.5.1.5.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน

สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน
1.5 1.5

สพท.3.5.1.5.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน

1 1

3.5.1.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (เปาหมาย 17,480 คน)

6 6

3.5.1.6.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 3,000 คน)

1.5 1.5

สพท.

3.5.1.6.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.6.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.
60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(เตรียมเขาทํางาน)

1 1

3.5.1.6.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 14,480 คน)

1.5 1.5

3.5.1.6.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน)

1 1

3.5.1.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ
Cluster และ New Engine of Growth งบรายจายอ่ืน (เปาหมาย 9,600 คน)

2.5 2.5



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.5.1.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ

Cluster และ New Engine of Growth งบรายจายอ่ืน
1.5 1.5

ผส.3.5.1.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ
Cluster และ New Engine of Growth งบรายจายอ่ืน

1 1

3.5.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
(เปาหมาย 24,200 คน)

6.5 4

3.5.2.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (เปาหมาย
19,900 คน)

4 4

3.5.2.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1.5 1.5 สมฐ.3.5.2.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1 1
3.5.2.1.3 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สาขาชาง

ไฟฟาภายในอาคาร)
1.5 1.5 สมฐ.

3.5.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล (สพร.1)
(เปาหมาย 100 คน)

2.5 0

3.5.2.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล(สพร.1) 1.5 0 ผส.3.5.2.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล (สพร.1) 1 0
3.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (เปาหมาย 3,516,240 คน)
5.5 5.5

3.6.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ
(เปาหมาย 17,020 คน)

2.5 2.5

3.6.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ 1.5 1.5 ผส.3.6.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ 1 1



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.6.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ (เปาหมาย 3,499,220 คน)
3 3

3.6.2.1 รอยละของจํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ
พ.ศ. 2560 (คน)

1 1

สพ.3.6.2.2 รอยละของจํานวน สปก.ท่ีย่ืนขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการ
คาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบ ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ (แหง)

1 1

3.6.2.3 รอยละของจํานวน สปก.ท่ีย่ืนแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามพ.ร.บ.สงเสริมฯ
ประจําป พ.ศ. 2559 (แหง)

1 1

3.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เปาหมาย 6,540 คน)

2.5 2.5

3.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

1.5 1.5

ศป.3.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

1 1

3.8 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการโครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
(เปาหมาย 6,160 คน)

2 2
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3.8.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ
1 1 ศป.

3.8.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

1 1 ศป.

4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการพัฒนากําลังคนรายจังหวัด 3 3.5 ยร.
หนวยงานประเภทท่ี 3 (สวนกลาง สพช. สย. และสภ.) 0 0 100
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการและภารกิจ

ของหนวยงาน
0 0 X1

พบ.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการตัวช้ีวัด(มาตรา 44)ท่ีไดรับมอบหมาย
ใหเปนเจาภาพตัวชี้วัด

0 0 X2

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (พ.ศ. 2560 - 2564)

0 0 X3

องคประกอบท่ี 2 (Agenda Based) 100 100 0
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 100 100 ศป.

องคประกอบท่ี 3 (Area Based) 100 100 0
องคประกอบท่ี 4 (Innovation Based) 100 100 100
1 การเบิกจายเงินงบประมาณ 50 50 70
1.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 25 25 35 กค.1.2 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 25 25 35
2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Sarabun)

รองรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
10 10 15 ศท.
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก (รอยละ) เจาภาพ ป

60ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3
3 ระดับความสําเร็จของการจัดการขอมูลการบริหารสินทรัพยประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 10 10 15 ศท.
4 การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

(e-Testing Systems)
30 30 0 สมฐ.

องคประกอบท่ี 5 (Potential Based) 0 0 0
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องคประกอบที่ 1 Functional Based

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)

น้ําหนัก รอยละ 30 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 32 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ระดับกระทรวง กรม เปนตัวชี้วัดท่ีมีการถายทอด
จากตัวชี้วัดตามการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)
ระดับกระทรวง กรม ลงสูระดับหนวยงานภายใน ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/การเพ่ิมเติมสาขา
ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ(55 สาขาอาชีพ) (เปาหมาย 4,100 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 รอยละของคาเปาหมายผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ
ไดรับการประเมินและรับรองวาเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีประเมิน
(สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/การเพิ่มเติมสาขา
ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

น้ําหนัก รอยละ 10 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 10.5(หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาจากความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานหรือการเพ่ิมเติมสาขาอาชีพ

ของ ศูนยทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน ใน เขต พ้ืน ท่ีรับผิดชอบของสถาบัน พัฒนาฝ มือแรงงาน
หรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – วันท่ี 30 กันยายน 2560 เพ่ือดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้

1) ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง การอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาตขิองศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือ

2) ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง การอนุญาตเพ่ิมเติมสาขาอาชีพ

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2
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เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเปนข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 
2  
3   
4    
5     

โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 แตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบความพรอมความเหมาะสม
ระดับท่ี 2 แจงกําหนดการตรวจสอบความพรอมความเหมาะสมใหกับผูยื่นคําขอ
ระดับท่ี 3 ตรวจสอบความพรอมความเหมาะสม
ระดับท่ี 4 จัดทําเอกสารการพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงงานแหงชาติ
ระดับท่ี 5 รายงานผลการพิจารณาอนุญาตใหศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน อยางนอย 2 แหง/สาขา และ
สําหรับสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน อยางนอย 1 แหง/สาขา)

วิธีการประเมินผล :
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จะตองมีเอกสารหลักฐาน

เพ่ือตรวจผลการประเมิณ ดังนี้
1.   สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบความพรอม และความเหมาะสม
2. สําเนาแจงกําหนดวันเวลา ตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน
3. สําเนาขออนุมัติเดินทางไปราชการตรวจสอบความพรอม และความเหมาะสม พรอมภาพถาย

ประกอบการตรวจ
4. สําเนาใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ มฐ.4) และสําเนา

ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้
1) ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง การอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตขิองศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือ
2) ประกาศกรมพัฒนาฝ มื อแรงงาน เ รื่ อ ง  การอนุญาต เ พ่ิม เติ มสาขาอาชีพ

เพ่ือดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน
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5.  รายงานผลการดําเนินการพิจารณาอนุญาตใหศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานทราบ

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
1. นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 1705
2. นางสาวอุษา คงภักดี ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 4837
3. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 2245 4837
4. นายโสวิด อาจวงศ ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช3

โทรศัพท :  0 2245 4837



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ(55 สาขาอาชีพ) (เปาหมาย 4,100 คน)

น้ําหนัก รอยละ 10 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 11 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยหนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR) ใหกรมพัฒนาฝ มือแรงงานเนื่องจากการประเ มินคะแนนตัวชี้ วั ดนี้
จะใชขอ มูลผลการดํ า เนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝ มือแรงงานและระบบคลั งขอ มูล
(http://datacenter.dsd.go.th) ซึ่งแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอยดังนี้

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

น้ําหนัก รอยละ 5 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 5.5 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาจากรอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ

จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ในงบประมาณป พ.ศ. 2560 ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณป พ.ศ. 2560 เทากับ 100 ซึ่งคิดเปน

5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1คะแนน 2คะแนน 3คะแนน 4คะแนน 5คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ

น้ําหนัก รอยละ 5 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 5.5 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาจากรอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ

จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ในงบประมาณป พ.ศ. 2560 ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้

ระดับคะแนน 1คะแนน 2คะแนน 3คะแนน 4คะแนน 5คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล :
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหมีฝมือ ศักยภาพ

รองรับการแขงขันภาคอุตสาหกรรม และเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และเปนการเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
1. นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 1705
2. นางสาวอุษา คงภักดี ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 4837
3. นายกฤษดา หมัดปองตัว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 2245 4837
4. นางสาววรัท สุวิสุทธิเกษม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 2245 4837

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย. 2560 X 100จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละของคาเปาหมายผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะไดรับการ
ประเมินและรับรองเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีประเมิน (สาขาอาชีพชางไฟฟา
ภายในอาคาร)

น้ําหนัก รอยละ 10
ความเปนมา

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2557  กําหนดใหการประกอบ
อาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรือตองดําเนินการโดยผูมี
ความรูความสามารถท่ีไดรับการรับรองความรูความสามารถ  โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู
ความสามารถ

ประกาศกระทรวงแรงงาน กําหนดใหสาขาอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะ
สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร เปนอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะสาขาแรกท่ีตองดําเนินการโดยผูไดรับ
หนังสือรับรองความรูความสามารถ  มีผลบังคับใชแลวในวันท่ี 26 ตุลาคม  2559

ข้ันตอนการประเมินความรูความสามารถ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน ซึ่งกําหนดหลักเกณฑใหมีผูประเมินไมนอยกวา 3 คน และประเมินใน 3 สวนไวดังนี้

๑) ความรูความสามารถ ทักษะฝมือ และทัศนคติในการทํางาน คะแนนรัอยละ 50
๒) ประสบการณในเรื่องตางๆ คะแนนรอยละ 25
๓) คุณลักษณะสวนบุคคล คะแนนรอยละ 25

จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมดท่ีตองผานการประเมิน
ปจจุบันมีกลุมเปาหมายท่ีเปนผูปฏิบัติงานชางไฟฟาภายในอาคาร จํานวน 77,900 คน  (ขอมูลผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน)
จํานวนกลุมเปาหมายการดําเนินการในปงบประมาณ 2559  จํานวน 12,298  คน
จํานวนกลุมเปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับมอบหมายในปงบประมาณ 2560  จํานวน 60,002 คน

คําอธิบาย
1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม

2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารับการประเมินความรูความสามารถตาม พ.ร.บ.
สงเสิรมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2557

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ 2560 ตองไดรับความเห็นชอบ
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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วิธีการประเมินผล
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report:SAR)  ใหกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณป พ.ศ. 2560 เทากับ 100 ซึ่งคิดเปน

5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1คะแนน 2คะแนน 3คะแนน 4คะแนน 5คะแนน

รอยละ 40 50 60 70 80

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหงขอมูล : ระบบรายงานผลการรับรองความรูความสามารถและระบบคลังขอมูล

(http://datacenter.dsd.go.th)
2. วิธีการเก็บขอมูล : สํานักงานรับรองความรูความสามารถ จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการ

ดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เหตุผล

1.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไทยไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับแรงงานไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน

2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/
ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

๓. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงแรงงาน

๔. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/
ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

๕.เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

จํานวนแรงงานท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ
ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับตามงบประมาณป พ.ศ. 2560
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักงานรับรองความรูความสามารถ
1. วาท่ีรอยเอกสมศักดิ์ เนียมสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานรับรองความรูความสามารถ

โทรศัพท : 0 2245 1703
2. นายสมบูรณ รักษวงษ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1703
3. นางวรนิภา จินาชาญ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1703
4. นางสาวนุชจรินทร สายรัดทอง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1703
5. นางสาวรณัชยธิดา รุจิรัตนธนาโชติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 1703
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องคประกอบที่ 1 Functional Based

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพของสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน

น้ําหนัก รอยละ 3
หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 26 ผูใดประสงคจะให
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหยื่นคําขอตอนายทะเบียน

การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
ท่ีคณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองใหแกผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงานให กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในปงบประมาณ 2560 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงกําหนดตัวชี้วัดใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานผูประกอบอาชีพรวมกับสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี
โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตองจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ
อยางนอย 2 สาขา/ตําแหนง
คําอธิบาย

ความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หมายความวาการดําเนินการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผู
ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
วิธีการประเมินผล

1. หนวยงานจะตองมีเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจประเมินผลดังนี้
1.1. สําเนาคําสั่งคณะทํางานฯ ท่ีมีสถานประกอบกิจการรวมเปนคณะทํางาน
1.2. รายงานการประชุมคณะทํางานในการวิเคราะหงาน การจัดทํา (ราง) มาตรฐานฝมือ

แรงงานของผูประกอบอาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ
1.3. บัญชีรายการวิเคราะหงาน (Job Analysis) งานหลัก งานยอย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
1.4. หนังสือรับรองของผูบริหารของสถานประกอบกิจการใหความเห็นชอบ พรอมท้ัง (ราง)

มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ
1.5. ผลสรุปการทดลองทดสอบ  ภาพถาย
1.6. รูปเลมมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพรายละเอียดครบท้ัง 15 รายการ

พรอมนายทะเบียนลงนาม และหนังสือนําสงสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2
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2. ยกเวนหนวยงานจํานวน 3 หนวยงาน ท่ีไมตองดําเนินการในตัวชี้วัดนี้ ดังนี้
2.1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานงานนานาชาติเชียงแสน
2.2. สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต
2.3. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

3. สูตรการคํานวณและเกณฑการใหคะแนน
การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคแบง

ออกเปน 2 กรณี ดังนี้

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก หนวยวัด
เกณฑการใหคะแนน คะแนน

1 2 3 4 5
1.1ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบ
อาชีพ

5 ลําดับ 1 2 3 4 5 A1

1.2จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานของผู
ประกอบอาชีพ

5 สาขา - - 1 - 2 A2

รวม 10

1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ
เกณฑการใหคะแนน
กําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 
2  
3   
4    
5     
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โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 แตงตั้งคณะทํางาน หรือทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ รวมกับสถานประกอบกิจการใน

การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพและประชุมทบทวนตําแหนงงานท่ีเสนอ
จัดทํามาตรฐานฯ

ระดับท่ี 2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหงานหรือทบทวนงาน (job Analysis) จัดทํา (ราง)มาตรฐาน
ฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ และ (ราง)วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผู
ประกอบอาชีพ

ระดับท่ี 3 เสนอผลงานตอผูบริหารสถานประกอบกิจการใหความเห็นชอบการวิเคราะหงาน หรือ(ราง)
มาตรฐานฝมือแรงงาน และ(ราง)วิธีการทดสอบฯ เพ่ือรับรองความถูกตอง

ระดับท่ี 4 จัดใหมีการทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ
ระดับท่ี 5 นําเสนอรูปเลมมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพและแบบ

รมฐ.1 ผูยื่นคําขอลงนาม พรอมเอกสารในการยื่นคําขอ
รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพรอมรายละเอียด 15 รายการ

1.2 จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนของจํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ - - 1 - 2

หมายเหตุ : ในแตละมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพตองประกอบดวยเอกสารดังตอไปนี้
 รูปเลมมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพแบบ
 รมฐ.1 ผูยื่นคําขอลงนาม พรอมเอกสารในการยื่นคําขอ
 รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพรอมรายละเอียด 15 รายการ

สูตรการคํานวณ

A1 + A2
= ผลการดําเนินงาน

2
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
1. นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2245 1705
2. นางสาวสุวรรณา อินทสุภา ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2643 4987
3. นางอุษา ศิริสนธิวรรธน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท : 0 2643 4987
4. นางสาววันวิสาข เนาวรังษี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2643 4987
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องคประกอบที่ 1 Functional Based

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน
น้ําหนัก รอยละ 64 (หนวยงานประเภทท่ี 1)

รอยละ 61.5 (หนวยงานประเภทท่ี 2)
คําอธิบาย

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน
เปนตัวชี้วัดตามงบประมาณท่ีไดรับของแตละหนวยงานตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน* โดยแตละหนวยงานไดรับการ
จัดสรรจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดยอยจํานวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย (เปาหมาย 5,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต (เฉพาะ สพร. 12 สงขลา เปาหมาย 800 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เปาหมาย 16,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง (รายจายอ่ืน) (เปาหมาย 17,840 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน (เปาหมาย 104,300 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ัง
ระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
(เปาหมาย 3,516,240 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเ พ่ือเ พ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (เปาหมาย 6,540 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.8 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการโครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ (เปาหมาย 6,160 คน)

หมายเหตุ * ใชเอกสารคูมือแนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย (เปาหมาย 5,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ตามยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน ตามแนวทางของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) โดยสอดแทรกแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรในการพัฒนาฝมือแรงงานใหกําลัง
แรงงาน และใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล
http://datacenter.dsd.go.th
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ี
ไดรับตามปงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการ
พัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 -
30 กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 85 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 2 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 76 79 81 83 85

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เหตุผล
1. แรงงานและกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีความรูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะฝมือในสาขา
อาชีพตางๆ ท่ีประยุกตมาจากภูมิปญญาทองถ่ิน

2. แรงงานและกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีโอกาสสรางรายได มีอาชีพท่ียั่งยืน และพ่ึงพาตนเองได

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
1. นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ

โทรศัพท : 0 2248 3671
2. นางบัญฑิตา สุขสถิตย หัวหนากลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน

โทรศัพท : 0 2245 5785
3. นางสาวจิรัปภา ปยะไพร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 5785



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต (เปาหมาย 800 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากผลการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 (จังหวัดสงขลา , ปตตานี ,ยะลา และ นราธิวาส)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ
พ.ศ. 2559(เตรียมเขาทํางาน)

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เปาหมาย 16,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 8.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากผลการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 (จังหวัดตาก ตราด สระแกว สงขลา มุกดาหาร เชียงราย หนองคาย
กาญจนบุรี นครพนม และนราธิวาส)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 7 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 1,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึก
ผลภายใน 30 ก.ย. 60) ในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 9,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.6 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม : เปาหมาย 6,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.7 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 1,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ พ.ศ. 2559(เตรียมเขาทํางาน)

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการ
พัฒนาในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 -
30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (เตรียมเขาทํางาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development52

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน
30 ก.ย. 60) ในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียม
เขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2560) ในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานใน
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

(เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 คิดเฉพาะผูท่ีผานการพัฒนาฝมือ รวมการฝากฝก
ในกิจการภายใน 30 กันยายน 2560 เทานั้น
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 15 20 25 30 35

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 9,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ พ.ศ. 2559(ยกระดับ)

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30
ก.ย. 60) ในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

(เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ตค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 X 100
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาใน
โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 2 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 72 74 76 78 80

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.6 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม : เปาหมาย 6,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ฝกอาชีพเสริม)

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.7 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ(ฝกอาชีพเสริม) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา
ในโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝกอาชีพเสริม) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย.
2560
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (ฝกอาชีพเสริม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ฝกอาชีพเสริม) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 X 100



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาในฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (ฝกอาชีพเสริม) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกส และกอสราง (รายจายอ่ืน) (เปาหมาย 17,840 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากผลการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานแรงงานระบบขนสงดานโลจิสติกส
และกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.4.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง

ตัวชี้วัดท่ี 3.4.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกส และกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 เทียบเปาหมายท่ีไดรับใน
โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง ตามงบประมาณ พ.ศ. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง

ดานโลจิสติกสและกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล

http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงาน
รองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2560 เทียบเปาหมาย
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง
ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 80 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 76 79 81 83 85

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล

http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เหตุผล

1. แรงงานและกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมในกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง ท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง
ดานโลจิสติกสและกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง

ดานโลจิสติกสและกอสราง ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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2. เพ่ือใหแรงงานไทยท่ัวไปและแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง มีความรู ทักษะฝมือ
ดานการกอสรางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมแรงงานเขาทํางาน
ท่ีเก่ียวของ

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ

1. นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
โทรศัพท : 0 2248 3671

2. นายสิทธิชัย สุดสวาท หัวหนากลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ
โทรศัพท : 0 2245 4406

3. นายพิเชฐ เลี้ยงฤทัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท : 0 2245 4406

4. นายสมยศ ถุงทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
โทรศัพท : 0 2245 4406

5. นางสุภาพ ณ นครพนม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 4406

6. นางสาวอรอุมา ปลอดขาว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 4406

7. นางสาวอฐิพร มานพ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 4406



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแขงขัน (เปาหมาย 104,300 คน)

น้ําหนัก รอยละ 38 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 35.5 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือ
แรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงาน
รองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ (เปาหมาย 80,100 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
(เปาหมาย 24,200 คน)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ (เปาหมาย 80,100 คน)

น้ําหนัก รอยละ 31.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในกิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบ
คลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 7 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
ดานภาษาใหแกแรงงานไทย (เปาหมาย 11,200 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (เปาหมาย 7,120 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เปาหมาย 8,360 คน)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือ
สงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เปาหมาย 22,340 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (เปาหมาย
4,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เปาหมาย 17,480 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับ
เศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth งบรายจาย
อ่ืน (เปาหมาย 9,600 คน)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษา
ใหแกแรงงานไทย (เปาหมาย 11,200 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแก
แรงงานไทย โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
ดานภาษาใหแกแรงงานไทย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
ดานภาษาใหแกแรงงานไทย

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดาน
ภาษาใหแกแรงงานไทย

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในผลผลิต : โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ: อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษา
ใหแกแรงงานไทย

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
รายการ: อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับ
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการอบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย ระหวาง 1 ต.ค.
2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 2 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 72 74 76 78 80

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแก
แรงงานไทย ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงาน

ไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงาน
ไทย ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแก

แรงงานไทย ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอม

ใหกับแรงงานคนไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

หนวยงาน/ผูรับผดิชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (เปาหมาย 7,120 คน)

น้ําหนัก รอยละ 6
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว โดยแบงออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 700 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน
(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับ
ครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 6,420 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.2.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (ยกระดับฝมือแรงงาน)

วิธีการประเมินผล:
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 700 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับ
ตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากรอยละของแรงงานท่ีผานการฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(เตรียมเขาทํางาน) ในปงบประมาณ 2560 ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 ตามโครงการฝกอบรมผูประกอบ
อาหารไทยรองรับครัวไทยสูครัวโลก หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว
โลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก

(เตรียมเขาทํางาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว
โลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว

โลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผล
ภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(เตรียมเขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2560) ในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง
1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก

(เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 คิดเฉพาะผูท่ีผานการพัฒนาฝมือ รวมการฝากฝก
ในกิจการภายใน 30 กันยายน 2560 เทานั้น
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 15 20 25 30 35

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 6,420 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ี
ไดรับตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30
ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก (เตรียมเขาทํางาน)

ระหวาง 1 ตค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 X 100
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว

โลก (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัว
ไทยสูครัวโลก (ยกระดับฝมือแรงงาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากรอยละของแรงงานท่ีผานการฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก
(ยกระดับฝมือแรงงาน) ในปงบประมาณ 2560 ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 ตามโครงการฝกอบรมผู
ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสูครัวโลก หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 2 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 72 74 76 78 80

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว
โลก (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก

(ยกระดับฝมือแรงงาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว
โลก (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัว

โลก (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการ ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพ

แรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑรางวัล

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
1. นายประเสริฐ สงวนเดือน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

โทรศัพท : 0 2245 6894
2. นางศิริลักษณ ฮ้ัวรุงเรือง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ

โทรศัพท : 0 2245 4317
3. นางสมศรี แหวนเงิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 4317
4. นางสาวปยฉัตร ภูวารคํา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2245 4317



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน (เปาหมาย 8,360 คน)

น้ําหนัก รอยละ 6
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน โดยแบงออกเปน 5
ตัวชี้วัดยอย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงาน
สงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน :
เปาหมาย 740 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน
(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงาน
สงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน :
เปาหมาย 7,620 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

วิธีการประเมินผล
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 740 คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรเตรียมเขา
ทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน (เตรียมเขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรเตรียมเขา
ทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับ จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา ในกิจกรรม
หลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน)

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม

ยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผล
ภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนตและช้ินสวน (เตรียมเขาทํางาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม
และบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตร
เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับ จํานวนแรงงานท่ีเขารับ
การพัฒนา ในกิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือ
แรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม
2559 – 30 กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย.

2560 X 100จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย.

2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน
30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต

และชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน) ระหวาง 1 ตค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 X 100จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน)

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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หมายเหตุ
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน

ยนตและชิ้นสวน (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 คิดเฉพาะผูท่ีผานการพัฒนา
ฝมือ รวมการฝากฝกในกิจการภายใน 30 กันยายน 2560 เทานั้น
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 15 20 25 30 35

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 7,620
คน)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรยกระดับฝมือ
แรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ

อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.3.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรยกระดับฝมือ
แรงงาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับ จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา ใน
กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30
กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 X 100จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน (ยกระดับฝมือแรงงาน)

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
1. นายประเสริฐ สงวนเดือน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

โทรศัพท : 0 2245 6894
2. นายบุญชัย ศิริสนธิวรรธน ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก

โทรศัพท : 0 2247 6608
3. นายทวีป เกิดตอพันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 6547



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เปาหมาย 22,340 คน)

น้ําหนัก รอยละ 6
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว โดยแบง
ออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
เพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เตรียมเขา
ทํางาน : เปาหมาย 2,100 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือ
สงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน
(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือ
สงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
เพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (ยกระดับฝมือ
แรงงาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.4.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือ
สงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว (ยกระดับฝมือ
แรงงาน)

วิธีการประเมินผล
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.4.1 รอยละของแรงงานที่เขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความ
สามารของภาคบริการและการทองเที่ยว (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 2,100 คน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.50 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.50 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจาณาจากความสําเร็จของการดําเนินการใน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการ
ทองเที่ยว (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานที่
ไดรับตามงบประมาณ 2560 (ระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน : 840 ชั่วโมง)

กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เทากับรอยละ 100 และคิด

เปน 5 คะแนน ปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.4.2 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาในรายการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ฝกเตรียมเขาทํางาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน2560
เทียบกับ จํานวนแรงงานที่เขารับการพัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาค
บริการและการทองเที่ยว (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
เปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว
(เตรียมเขาทํางาน)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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หมายเหตุ : * จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนารวมการฝกในสถานประกอบกิจการ
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

ตัวชี้ วัดที่ 3.5.1.4.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพ
ภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 กันยายน 2560 ) ในรายการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ฝกเตรียมเขาทํางาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาและไดติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผล
ภายใน 30 กันยายน 2560) ในรายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการ
ทองเที่ยว (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานที่ผานการ
พัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารของภาคบริการและการทองเที่ยว (เตรียมเขา
ทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว
(เตรียมเขาทํางาน)

ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ เฉพาะผูท่ีผานการพัฒนาฝมือ รวมการฝากฝกในกิจการภายใน 30 กันยายน 2560

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 15 20 25 30 35

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.4.4 รอยละของแรงงานที่เขารับการพัฒนาในรายการฝกอบรม ฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.50 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.50 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

๑. พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่เขารับการฝกอบรมใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อ
สงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30
กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับตามงบประมาณ 2560

๒. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและไดตดิตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 2560)
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนา

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว
(เตรียมเขาทํางาน)

ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development78

สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เทากับรอยละ 100 และคิด

เปน 5 คะแนน ปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.4.5 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาในรายการฝกอบรมแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาในรายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน
2560 เทียบกับจํานวนแรงงานที่เขารับการพัฒนาในรายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการทองเที่ยว (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

จํานวนแรงงานที่เขารับการพฒันา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(ยกระดับฝมือแรงงาน)
ระหวาง 1 ต.ค.2559 – 30 ก.ย.2560

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
เปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว
(ยกระดับฝมือแรงงาน)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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หมายเหตุ : * จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนารวมการฝกในสถานประกอบกิจการ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
1. นายประเสริฐ สงวนเดือน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

เบอรติดตอ : 0 2245 6894
2. นายคฑาฉัตร  จันทรแสง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
เบอรติดตอ : 0 2245 4360

3. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
เบอรติดตอ : 0 2245 4360

4. นางสาววนิดา  ไชยสุโพธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
เบอรติดตอ : 0 2245 4360

จํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรม
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(ยกระดับฝมือแรงงาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรม

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเทีย่ว
(ยกระดับฝมือแรงงาน)

ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากร
ดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (เปาหมาย
4,000 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน โดย
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.5.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.5.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน

วิธีการประเมินผล
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.5.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวให
ไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการ
ดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน

สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.5.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวางวันท่ี
1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับ จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา ในกิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือ
แรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวม
วิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพทองเท่ียว

อาเซียน
๒. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว
๓. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน

สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
1. นายประเสริฐ สงวนเดือน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

โทรศัพท : 0 2245 6894
2. นายสมศักดิ์ สุขวัฑฒโก ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก

โทรศัพท : 0 2245 6622
3. นายนพพร มานะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท : 0 2245 1825
4. นางสาวสุภาภัคร สุวรรณบาตร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 6622



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อน
การแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เปาหมาย 17,480 คน)

น้ําหนัก รอยละ 6
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยแบงออกเปน 5 ตัวชี้วัด
ยอย

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย
3,000 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน
(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 60) ในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อน
การแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6.4 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย
14,480 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.6.5 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน)

วิธีการประเมินผล
หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.6.1 รอยละของแรงงานที่เขารับการพัฒนาใน รายการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน : เปาหมาย 3,000 คน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.50 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.50 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจาณาจากความสําเร็จของการดําเนินการใน กิจกรรมหลัก : ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขา
ทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับตามงบประมาณ
2560 (ระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน : 840 ชั่วโมง)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2559 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เทากับรอยละ 100 และคิด

เปน 5 คะแนน ปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.6.2 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาใน รายการฝกอบรมฝมือไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม (ฝกเตรียมเขาทํางาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน2560 เทียบกับ จํานวน
แรงงานที่เขารับการพัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียม
เขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ : * จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนารวมการฝกในสถานประกอบกิจการ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
เปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(เตรียมเขาทํางาน)

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(เตรียมเขาทํางาน)

ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

ตัวชี้ วัดที่ 3.5.1.6.3 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพ
ภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 กันยายน 2560 ) ในรายการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ฝกเตรียมเขาทํางาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาและไดติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผล
ภายใน 30 กันยายน 2560) ในรายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียม
เขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาใน รายการ :
ฝกอบรมฝมือแรงงานขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเขาทํางาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30
กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ เฉพาะผูท่ีผานการพัฒนาฝมือ รวมการฝากฝกในกิจการภายใน 30 กันยายน 2560

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 15 20 25 30 35

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาและไดตดิตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 2560)
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว

(เตรียมเขาทํางาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
*จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนา

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยว
(เตรียมเขาทํางาน)

ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.6.4 รอยละของแรงงานที่เขารับการพัฒนาในรายการฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อน
การแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน : เปาหมาย 14,480 คน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.50 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.50 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

๑. พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่เขารับการฝกอบรมใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560
เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับตามงบประมาณ2560

๒. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เทากับรอยละ 100 และคิด

เปน 5 คะแนน ปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1.6.5 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาในรายการฝกอบรมแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขัน
ของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดบัฝมือแรงงาน)
นํ้าหนัก รอยละ 1.00 (สําหรับสพร.)

รอยละ 1.00 (สําหรับสนพ.)
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาในรายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 2560 เทียบกับ
จํานวนแรงงานที่เขารับการพัฒนาใน รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(ยกระดับฝมือแรงงาน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560

จํานวนแรงงานที่เขารับการพฒันา
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม

(ยกระดับฝมือแรงงาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
เปาหมายการดําเนินงานที่ไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(ยกระดับฝมือแรงงาน)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

หมายเหตุ : * จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนารวมการฝกในสถานประกอบกิจการ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก
1. นายประเสริฐ สงวนเดือน ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก

โทรศัพท : 0 2245 6894
2. นายคฑาฉัตร จันทรแสง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก

โทรศัพท : 0 2245 4360
3. วาท่ีรอยตรีประพันธ คชประดิษฐ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท : 0 2245 4360
4. นางสาววนิดา ไชยสุโพธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ

โทรศัพท : 0 2245 4360

จํานวนแรงงานท่ีผานการฝกอบรม
รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม

(ยกระดับฝมือแรงงาน)
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรม

รายการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม
(ยกระดับฝมือแรงงาน)

ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth งบรายจายอ่ืน (เปาหมาย
9,600 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสหาหกรรมและบริการ
รายการยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Emgine of Growht โดยใชขอมูลผล
การดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับ
เศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.1.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับ
เศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสหาหกรรมและบริการ
รายการยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Emgine of Growht ระหวาง 1 ต.ค.
2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษใน
รูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ

Cluster และ New Engine of Growth ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษ
ในรูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสหาหกรรมและบริการ
รายการยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Emgine of Growht ระหวาง 1 ต.ค.
2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ : ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบ Cluster และ New Emgine of Growht ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการประกอบ

อาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ
Cluster และ New Engine of Growth ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษใน

รูปแบบ Cluster และ New Engine of Growth ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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หนวยงาน/ผูรับผดิชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development 91

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
(เปาหมาย 24,200 คน)

น้ําหนัก รอยละ 6.5 (หนวยงานประเภทท่ี 1)
รอยละ 4 (หนวยงานประเภทท่ี 2)

คําอธิบาย
พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยใชขอมูล

ผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบ
รายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (เปาหมาย 19,900 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อม
มาตรฐานสากล (สพร.1) (เปาหมาย 100 คน)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (เปาหมาย 19,900 คน)

น้ําหนัก รอยละ 4
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดย
ใช ข อ มู ลผลการดํ า เนิ น งานจากระบบรายงานผลการ พัฒนาฝ มื อแรงงานและระบบคลั งข อ มู ล
(http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.1.3 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนของแรงงานท่ีเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในผลผลิตพัฒนา
ศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รายการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย.
2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณป พ.ศ. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

เหตุผล
เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือตนเองใหไดมาตรฐาน รวมท้ังเพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานฝมือ
ของแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพพรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังใน
และตางประเทศ

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนา ในรายการ ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระหวาง
วันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 60 65 70 75 80

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.1.3 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร)

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากรอยละของแรงงานท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาชางไฟฟา
ภายในอาคารเทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหวาง 1 ตุลาคม 2558 – 30
กันยายน 2559

สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 1 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 6 7 8 9 10

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระหวาง
วันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระหวาง

วันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สาขา
ชางไฟฟาภายในอาคาร) ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เหตุผล
เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหมีการทดสอบสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางไฟฟา

ภายในอาคาร รองรับพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 และประกาศ
กระทรวงแรงงาน กําหนดสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายใน
อาคารเปนสาขาท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะซึ่งตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
1. นางสาววรรณี โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 1705
2. นางสาวอุษา คงภักดี ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 2245 4837
3. นายกฤษดา หมัดปองตัว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 2245 4837
4. นางสาววรัท สุวิสุทธิเกษม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 2245 4837



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในรายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล
(สพร.1) (เปาหมาย 100 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5 (สพร.1 สมุทรปราการ)
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล โดยใช
ข อ มู ลผลการดํ า เ นิ น ง านจากร ะบบราย งานผลการ พั ฒนาฝ มื อ แร ง ง านและร ะบบคลั ง ข อ มู ล
http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR)
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย
คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อม
มาตรฐานสากล

ตัวชี้วัดท่ี 3.5.2.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อม
มาตรฐานสากล

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.2.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล
น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในโครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือชางเชื่อมมาตฐานสากล ระหวาง 1
ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระหวาง
วันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.2.2.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล
น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในผลผลิต : พัฒนาศักยภาพแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
รายการทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขา
รับการพัฒนา ในรายการ : ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 5 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการประกอบ

อาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระหวางวันท่ี
1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในรายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระหวาง

วันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (เปาหมาย 3,516,240
คน)

น้ําหนัก รอยละ 5.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบ
รายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วดันี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ (เปาหมาย 17,020 คน)

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ (เปาหมาย
3,499,220 คน)

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อสงเสริมการประกอบ
อาชีพ (เปาหมาย 17,020 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยใช
ข อ มู ลผลการดํ า เ นิ น ง านจากร ะบบราย งานผลการ พั ฒนาฝ มื อ แร ง ง านและร ะบบคลั ง ข อ มู ล
(http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วดันี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development 99

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.1.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อสงเสริมการประกอบ
อาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในผลผลิต : พัฒนาศักยภาพแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม : พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ
พ.ศ. 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 80 85 90 95 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.1.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อสงเสริมการประกอบ
อาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในผลผลิต : พัฒนาศักยภาพแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม : พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม :
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ ระหวาง 1 ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ
ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development100

สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 80 คิด

เปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 60 65 70 75 80

เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมการประกอบ

อาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2. เพ่ือสงเสริม/ผลักดันใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุเปาหมายการใหบริการ/

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
3. เพ่ือผลักดันใหคุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
1. นายธวัช เผาวณิช ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

โทรศัพท : 0 2245 7065
2. นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 7065
3. นางสาวอารีย ชูผึ้ง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท : 0 2245 7065
4. นางสาวชนาธิป ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2246 1935

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ
ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development 101

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในกิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ (เปาหมาย 3,499,220 คน)

น้ําหนัก รอยละ 3
คําอธิบาย

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ดังตอไปนี้

1. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมจากสถานประกอบกิจการและยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร
รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายการฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบ

2. จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ
รายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบ

3. จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป พ.ศ.
2559
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) ซึ่งเปนผลงานท่ีไดจากการบันทึก
ขอมูลผานระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น โดยแบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.2.1 รอยละของจํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากสถานประกอบ
กิจการท่ีดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตาม
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2560

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.2.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร
รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545

ตัวชี้วัดท่ี 3.6.2.3 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ประจําป พ.ศ. 2559



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development102

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2.1 รอยละของจํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการท่ี
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
พ.ศ. 2545 เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับตามงบประมาณ ประจําป พ.ศ.
2560

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ใหสถาน
ประกอบกิจการ ท่ีนายทะเบียนใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ระหวาง  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 เทียบกับเปาหมายการ
ดําเนินงานท่ีไดรับตามกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม ตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหวาง 1 ตุลาคม
2559 – 30 กันยายน 2560

2. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงเปาหมายกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตองไดรับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)
วิธีการรายงานผล

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้ จะใชขอมูลผลงานจากระบบคลังขอมูล (สามารถเขาผาน
เว็บไซต http://datacenter.dsd.go.th) โดยเปนผลงานท่ีไดจากการบันทึกขอมูลผานระบบรายงานผลการพัฒนา
ฝมือแรงงาน เทานั้น
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหผลการดําเนินงานตามกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ ดําเนินการ

ฝกอบรม ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
เทากับ 100% และคิดเปน 5 คะแนน ปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 88 91 94 97 100

จํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการซึ่งนายทะเบียนให
ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ระหวาง 1 ตุลาคม

2559 – 30 กันยายน 2560 (คน) X 100
เปาหมายการดําเนินงานตามกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ประจําปงบประมาณ 2560 (คน)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ
1. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฯ

เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดําเนินงาน
2. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเจาภาพหลักในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีย่ืนขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ี
เกี่ยวของ และรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานซ่ึงนายทะเบียนใหความ
เห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ี
เก่ียวของ และรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30
กันยายน 2560 เทียบกับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีนายทะเบียนใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ี
เก่ียวของ และรายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหวาง  วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559

2. จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของ และ
รายการคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งนายทะเบียนใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทุกหนวยงานสามารถดาวนโหลดจากเว็บไซต
http://datacenter.dsd.go.th

3. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงจํานวนสถานประกอบกิจการตามขอ 2 ตองไดรับความเห็นชอบจาก
กรมฯ  โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึงกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

4. การนับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีนายทะเบียนใหความเห็นชอบหลักสูตรการฝกอบรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามขอ 1 ของแตละหนวยงานหามนับซ้ํา
วิธีการรายงานผล

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้ จะใชขอมูลผลงานจากระบบคลังขอมูล(สามารถเขา
ผานเว็บไซต http://datacenter.dsd.go.th) โดยเปนผลงานท่ีไดจากการบันทึกขอมูลผานระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 88 91 94 97 100

เหตุผล
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานและ

ศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฯ
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดําเนินงาน

2. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเจาภาพหลักในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีนายทะเบียนใหความเห็นชอบหลักสูตร
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําปงบประมาณ 2560

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560  (แหง) X 100จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีนายทะเบียนใหความเห็นชอบหลักสูตร
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําปงบประมาณ 2559

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  (แหง)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2.3 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีย่ืนแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําป พ.ศ.
2559

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

1. รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง จํานวนสถานประกอบกิจการ
ท่ียื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝ มือแรงงาน (สท.2) ประจําป พ.ศ. 2559 เทียบกับจํานวน
สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป พ.ศ. 2559

2. สถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท. 2) ประจําป พ.ศ. 2559 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2560

3. สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป พ.ศ. 2559
หมายถึง ผูประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอ่ืนในทุกทองท่ี ท่ีมีลูกจางตั้งแต 100
คนข้ึนไป ใชขอมูลผูประกอบกิจการโดยอางอิงจากสํานักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2559)

4. กรณีหนวยงานเปลี่ยนแปลงจํานวนสถานประกอบกิจการตามขอ 3 ตองไดรับความเห็นชอบจาก
กรมฯ โดยมีหนังสือชีแ้จงเหตุผลถึงกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบคําชี้แจง

5. ในกรณีท่ีหนวยงานไมสามารถดําเนินการตามเปาหมายไดใหทําหนังสือถึงกองสงเสริมฯ ชี้แจง
เหตุผลและแสดงหลักฐานวาหนวยงานไดมีการติดตามสถานประกอบกิจการใหมาดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 แลวแตสถานประกอบกิจการมิไดมายื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน (สท.2) ประจําป พ.ศ. 2559
วิธีการรายงานผล

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลงานจากระบบคลังขอมูล (สามารถเขา
ผานเว็บไซต http://datacenter.dsd.go.th) โดยเปนผลงานท่ีไดจากการบันทึกขอมูลผานระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น
สูตรการคํานวณ

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจําป พ.ศ. 2559

ระหวาง 1 มกราคม 2560 – 30 กันยายน 2560 (แหง) X 100จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน
ประจําป พ.ศ. 2559 (แหง)

(ใชขอมูลผูประกอบกิจการโดยอางอิงจากสํานักงานประกันสังคม ณ 20 กุมภาพันธ 2559)



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 96

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 92 93 94 95 96

เหตุผล
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานและ

ศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ

1. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฯ
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดําเนินงาน

2. กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเจาภาพหลักในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
1. นางเอ้ือมพร โศจิพลกุล ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2245 1707 ตอ 405
2. นายธีรวัฒน ทองนอย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1707 ตอ 415 – 417
3. นางสาวพจนาพร ศราวุธสกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1707 ตอ 419
4. นายไพโรจน พาสพิษณุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1707 ตอ 419
5. นางสายไหม เอกธรรมสุทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2245 1707 ตอ 419



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.7 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการดําเนินการในโครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เปาหมาย 6,540 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2.5
คําอธิบาย

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ ตามแผนบูรณาการการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพคนไทย
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอยางตอเนื่อง จุดเนนกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการ
ฝ กอบรมเ พ่ื อ เ พ่ิ ม โอกาสในการประกอบอาชี พ และใช ข อ มู ลผลการดํ า เนิ นงานจากฐานข อ มู ล
http://datacenter.dsd.go.th
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดท่ี 3.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวช้ีวัดท่ี 3.7.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1.5
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 เทียบเปาหมายท่ีไดรับ
ในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ตามงบประมาณ พ.ศ. 2560
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 3.7.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2560 เทียบ
เปาหมายจํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 85

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 2 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 76 79 81 83 85

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560
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เหตุผล
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะท่ีไดรับการพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการมีงานทํา มีการจางงานในระบบ หรือประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือแบงเบาคาครองชีพในครอบครัว
2. เพ่ือใหแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะท่ีไดรับการพัฒนาฝมือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ

1. นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
โทรศัพท : 0 2248 3671

2. ร.อ.ทศพล พันธุเพ็ง หัวหนากลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 603

3. นางอมรศิริ ทิพยมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 620

4. นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 620



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการโครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เปาหมาย 6,160 คน)

น้ําหนัก รอยละ 2
คําอธิบาย

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานแรงงานของประเทศใหดูแลกลุมแรงงานผูสูงอายุ ซึ่งคาดการณวาในป
2561 ประเทศไทยจะมีจํานวนผูสูงอายุมากกวาประชากรในวัยเด็ก โดยประชากรผูสูงอายุจะมีสัดสวนประมาณ 1 ใน
5 ของประชากรท้ังหมด เพ่ือใหแรงงานผูสูงอายุมีโอกาสมีอาชีพอยางยั่งยืนมีรายไดเพ่ิมข้ึนตลอดจนเพ่ือเตรียมความ
พรอมรองรับสถานการณผูสูงอายุ และใชขอมูลผลการดําเนินงานจากฐานขอมูลhttp://datacenter.dsd.go.th
วิธีการประเมินผล:

หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วดันี้จะใชขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดท่ี 3.8.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวช้ีวัดท่ี 3.8.1 รอยละของแรงงานท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

1. พิจารณาจากจํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

2. วัดผลการดําเนินงานตามรอบปงบประมาณ คือ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน
2560
สูตรการคํานวณ

จํานวนแรงงานผูสูงอายุท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
เปาหมายการดําเนินการท่ีไดรับในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 100

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

รอยละ 80 85 90 95 100

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 3.8.2 รอยละของแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

น้ําหนัก รอยละ 1
คําอธิบาย

พิจารณาจากจํานวนแรงงานผูสูงอายุท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 เทียบกับจํานวนแรงงานผูสูงอายุท่ี
เขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม
2559 - 30 กันยายน 2560
สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
กําหนดใหเปาหมายการดําเนินงานท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทากับรอยละ 80

คิดเปน 5 คะแนน และปรับชวงการใหคะแนน+/- รอยละ 2 ดังนี้

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
รอยละ 72 74 76 78 80

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล
1. แหลงขอมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2. วิธีการเก็บขอมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมขอมูล

ผลการดําเนินงานจากศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จํานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560

X 100
จํานวนแรงงานผูสูงอายุท่ีเขารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development112

เหตุผล
1. เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือ มีอาชีพมีรายได
2. เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได
3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมผูสูงอายุเตรียมความพรอมรองรับสถานการณ

ผูสูงอายุ
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ

1. นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
โทรศัพท : 0 2248 3671

2. ร.อ.ทศพล พันธุเพ็ง หัวหนากลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 603

3. นางอมรศิริ ทิพยมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 620

4. นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 3705 หมายเลขภายใน 620



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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องคประกอบที่ 1 Functional Based

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการพัฒนากําลังคนรายจังหวัด
น้ําหนัก รอยละ 2 (ประเภทท่ี 1)

รอยละ 2.5 (ประเภทท่ี 2)
คําอธิบาย

เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะฝายเลขานุการ กพร.ปจ. เปนเจาภาพดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนา
กําลังคนรายจังหวัด และใหดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายจังหวัดใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ
พ.ศ. 2559 เพ่ือเสนอ กพร.ปช.พิจารณา และปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะดําเนินการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนจังหวัด การแปลงแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัด
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 
2  
3   
4    
5     

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development114

โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 วิเคราะหและทบทวนขอมูลแผนการพัฒนากําลังคนรายจังหวัด ป พ.ศ. 2560-2564 โดย

ความเห็นชอบของผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ระดับท่ี 2 ขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการ  กพร.ปจ. เพ่ือมอบหมายเจาภาพดําเนินการตาม

แผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดของหนวยงาน และใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัดป พ.ศ. 2560-2564

ระดับท่ี 3 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด ป พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของเจาภาพ

ระดับท่ี 4 จัดการสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด
ระดับท่ี 5 นําเสนอคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา

กําลังคนรายจังหวัด และสรุปรายงานผลการดําเนินงานท่ีคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ.
รับทราบเสนอกรม

แนวทางการประเมินผล

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 หลักฐาน/เอกสารอางอิงท่ีแสดงวามีการวิเคราะหและทบทวนขอมูลแผนการพัฒนากําลังคน

รายจังหวัด ป พ.ศ. 2560-2564 เชน การประชุมหารือภายในหนวยงาน
ระดับท่ี 2 หลักฐาน/เอกสารอางอิงที่แสดงวามีการขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. เชน

- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม กพร.ปจ. คร้ังที่ 1
- รายงานการประชุม กพร.ปจ. คร้ังที่ 1
- คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน

ระดับท่ี 3 หลักฐาน/เอกสารอางอิงที่แสดงวามีการจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแผนพฒันากําลงัคนราย
จังหวัด เชน

- หนังสือขออนุมัติจัดประชุมคณะทํางาน
- รายงานการประชุมคณะทาํงาน

ระดับท่ี 4 หลักฐาน/เอกสารอางอิงท่ีแสดงวามีการจัดสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากําลังคนราย
จังหวัด เชน
- หนังสือขออนุมัติโครงการ
- รายงานการสัมมนา

ระดับท่ี 5 หลักฐาน/เอกสารอางอิงที่แสดงวานาํเสนอคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. และสรุปรายงานเสนอกรม
เชน

- รายงานการประชุม กพร.ปจ. คร้ังที่ 2
- หนังสือบันทึกขอความรายงานผลเสนอกรม
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน :
กองยุทธศาสตรและเครือขายเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน

1. นางจิรวรรณ สุตสุนทร ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและเครือขายเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2643 6036 สายใน

2. นายจิตรพงศ พุมสอาด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท : 0 2245 4042 สายใน 1012

3. นางสาวณวรา กานตานนท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท : 0 2245 4042 สายใน 1012

4. นางสาวจิราวรรณ สุขเวช นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
โทรศัพท : 0 2245 4042 สายใน 1012
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องคประกอบที่ 2 Agenda Based

ตัวช้ีวัดท่ี ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
น้ําหนัก รอยละ 100
คําอธิบาย

1. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยหมายถึงผลิตภาพแรงงาน
(Labour Productivity) เปนเครื่องชี้วัดความสามารถของแรงงานในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการ
ใหบริการของสถานประกอบการผลิตภาพแรงงานท่ีมีคาสูงก็แสดงถึงการทํางานของแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจึงเปนการพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถดานการผลิตท่ีสูงข้ึนสงผลตอตนทุนการ
ผลิตสินคาหรือบริการใหลดต่ําลงลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแก
ภาคธุรกิจของประเทศ (Competitiveness)

2. พิจารณาจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2560 กิจกรรมเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย(ตามเปาหมายหนวยงาน)

3. วัดผลการดําเนินงานตามรอบปงบประมาณคือระหวางวันท่ี1ตุลาคม2559 – 30กันยายน2560
เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 
2  
3   
4    
5     

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2
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โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 มอบหมายหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีเปนคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานและ

ประสานผูประกอบกิจการหรือท่ีปรึกษาเขารวมโครงการผลิตภาพแรงงานไทยประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560

ระดับท่ี 2 จัดจางท่ีปรึกษาพรอมท้ังลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษาตามโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย
ประจําปงบประมาณพ.ศ.2560

ระดับท่ี 3 คัดเลือกและจัดสงเจาหนาท่ีซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับผูควบคุมงาน/กรรมการตรวจการจางและ
ผูเก่ียวของเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องSTEM Workforeภายใตโครงการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานไทยประจําปงบประมาณ2560 และประสานผูบริหารหนวยงานคูสัญญาจาง
ท่ีปรึกษาและผูประกอบกิจการตามกรอบการดําเนินงานท่ีกรมมอบหมาย

ระดับท่ี 4 พัฒนาแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา.............
ระดับท่ี 5 รอยละของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยท่ีเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ …………

สูตรการคํานวณ

รอยละของการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานภายใตโครงการเพ่ิม

ผลิตภาพแรงงานไทย
=

ผลรวมของรอยละของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานทุกสถานประกอบกิจการท่ี
เขารวมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560
จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

หมายเหตุ
หนวยงานใดท่ีไมไดดําเนินการเนื่องจากกรมมอบหมายใหสพร. ดําเนินการแทนใหถือเอาผลงาน

ของ สพร. ท่ีรวมดําเนินการเปนผลงานของหนวยงานดวย
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ
1. นายสงา วงศษาพาน ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ

โทรศัพท :  0 2643 4978
2. นายสิทธิชัย สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ

โทรศัพท :  0 22454406
3. นายพิเชฐ เลี้ยงฤทัย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

โทรศัพท :  0 22454406
4. นายสมยศ ถุงทอง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

โทรศัพท :  0 22454406
5. นางสาวกาญจนา สุธานนท พนักงานธุรการ ระดับ ส3

โทรศัพท :  0 22454406
6. นางสุภาพ ณ นครพนม นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 22454406
7. นางสาวอรอุมา ปลอดขาว นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 22454406
8. นางสาวอฐิพร มานพ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท :  0 22454406
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องคประกอบที่ 4 Innovation Based

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ
น้ําหนัก รอยละ 50 (หนวยงานประเภทท่ี 1 และ 2)

รอยละ 70 (หนวยงานประเภทท่ี 3)

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบงเปน 2 กรณี ดังนี้
หนวยงานประเภทท่ี 1 และ 2
กรณีท่ี 1 หนวยงานไดรับงบประมาณรายจายลงทุน วัด 2 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 25
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 25

กรณีท่ี 2 หนวยงานไมไดรับงบประมาณรายจายลงทุน วัด 1 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 50

ตารางแสดงสัดสวนน้ําหนัก (รอยละ 50)

กรณีท่ี
งบประมาณประจําป

รวม
รายจายลงทุน รายจายภาพรวม

กรณีท่ี 1 25 25 50
กรณีท่ี 2 - 50 50

หนวยงานประเภทที่ 1 2 และ 3
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หนวยงานประเภทท่ี 3
กรณีท่ี 1 หนวยงานไดรับงบประมาณรายจายลงทุน วัด 2 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 35
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 35

กรณีท่ี 2 หนวยงานไมไดรับงบประมาณรายจายลงทุน วัด 1 ตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 70

ตารางแสดงสัดสวนน้ําหนัก (รอยละ 70)

กรณีท่ี
งบประมาณประจําป

รวม
รายจายลงทุน รายจายภาพรวม

กรณีท่ี 1 35 35 70
กรณีท่ี 2 - 70 70

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน

คําอธิบาย
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจาย เงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงิน การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ
สวนราชการ เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 75 78 81 84 87

เง่ือนไข :
1. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชใน

โครงการอ่ืนๆ การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย
2. หนวยงานสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนไดจากรายงานจาก

ระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคัลงจัดสงใหประจําเดือน  หรือรายงานในการประชุมกรม

วิธีการประเมินผล
ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report :
SAR)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

คําอธิบาย
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ของหนวยงาน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ
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สูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน :
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 88 90 92 94 96

เง่ือนไข :
1. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชใน

โครงการอ่ืนๆ การเบิกจายงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาคํานวณอัตราการเบิกจายดวย
2. หนวยงานสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนไดจากรายงานจาก

ระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคลังจัดสงใหประจําเดือน หรือรายงานในการประชุมกรม

วิธีการประเมินผล :
ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) หนวยงานไมตองจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ /ประสานงาน
1. นางสาววจิราภรณ ปุญญฤทธ ผูอํานวยการกองบริหารการคัลง

โทรศัพท : 0 2643 4991
2. นางสมกมล โรยนรินทร นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

โทรศัพท : 0 2245 1828
3. นางสาวมาริสา มิทิน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

โทรศัพท : 0 2245 1828
4. นางสาวกัญญา ดิษฐบรรจง นักวิชาการเงินและบัญชี

โทรศัพท : 0 2245 1828
5. นางสาวศิริภา รักกมล นักวิชาการเงินและบัญชี

โทรศัพท : 0 2245 1828
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องคประกอบที่ 4 Innovation Based

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-
Sarabun)รองรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล

น้ําหนัก รอยละ 10
คําอธิบาย

แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยกําหนดใหปรับเปลี่ยนการทํางานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ให
มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล มีการพัฒนาแพลตฟอรมการบริหารจัดการภายในองคกร (Back office
Platform) เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการทุกอยางของภาครัฐใหอยู ในรูปแบบดิจิทัล
(Digital by default) อยางเปนระบบ รวมถึงการนําเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาใชแทนกระดาษ เพ่ือลดข้ันตอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานของรัฐ ท้ังในสวนการบริการประชาชนและการบริหารจัดการ ท้ังนี้
ระบบ back office ของสวนราชการตองรองรับการเปลีย่นแปลงขอมูลอิเล็กทรอนิกสไดโดยสมบูรณ

ในการนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดนําระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มาใชในการรับสง
หนังสือเอกสารของทางราชการใหมีสะดวกรวดเร็ว ลดความซ้ําซอนของขอมูล ลดปริมาณการใชกระดาษ ลด
คาใชจาย และสามารถตรวจสอบติดตามงานไดอยางเปนระบบ
เหตุผล

เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีการเริ่มตนพัฒนาแพลตฟอรมการบริหารจัดการภายในองคกร
(Back office Platform) เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการทุกอยางของภาครัฐใหอยูใน
รูปแบบดิจิทัลอยางเปนระบบ รองรับการเขาสูไทยแลนด ๔.๐
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 /
2 / /
3 / / /
4 / / / /
5 / / / / /

หนวยงานประเภทที่ 1 2 และ 3



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
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โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 หนวยงานมีคําสั่งแตงตั้งผูดูแลระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน

(Administrator)
ระดับท่ี 2 หนวยงานมีหนังสือมอบหมายหนาท่ี และสรางความเขาใจการเขาถึงหนังสือตามสิทธิท่ี

กําหนดใหเจาหนาท่ีทุกคน
ระดับท่ี 3 ผูดูแลระบบฯ (Administrator) กําหนดสิทธิการเขาใชระบบงาน
ระดับท่ี 4 หนวยงานปรับเปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัลในงานรับ-สงหนังสือราชการระหวางหนวยงาน และ

ภายในหนวยงานแทนระบบเดิม
ระดับท่ี 5 หนวยงานรายงานสรุปผลการใชงาน ในรอบปงบประมาณ 2560 ดวยระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส
แนวทางการประเมินผล

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 หนวยงานสงคําสั่งแตงตั้งผูดูแลระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

หนวยงาน (Administrator) ท่ีลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน ถึงศูนยขอมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอีเมล itplan@dsd.go.th เทานั้น ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ
2560

ระดับท่ี 2 หนวยงานสงหนังสือท่ีมอบหมายหนาท่ีเพ่ือจะกําหนดสิทธิการใชงาน ใหเจาหนาท่ีทุกคน
เขาใจข้ันตอน กระบวนการเขาถึงหนังสือราชการโดยใชระบบสารสนเทศ (ไมใชหนังสือ
กระดาษตัวจริง) และมีแนวปฏิบัติเพ่ือสรางความเขาใจการเขาถึงหนังสือตามสิทธิท่ีกําหนดไว
ท่ีลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน ถึงศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอีเมล
itplan@dsd.go.th เทานั้น ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2560

ระดับท่ี 3 ผูดูแลระบบฯ (Administrator) กําหนดสิทธิการเขาใชระบบงานใหแกผูอํานวยการ เจาหนาท่ี
สารบรรณ และผูใชงานท่ัวไปทุกคนของหนวยงานแลว หนวยงานสงรายชื่อเจาหนาท่ีผูมีสิทธิ
เขาถึงระบบงานทุกคน ท่ีลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน ถึงศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ท่ีอีเมล itplan@dsd.go.th เทานั้น ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2560

ระดับท่ี 4 หนวยงานปรับเปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัลในการใชงานรับ-สงหนังสือราชการ (หนังสือเวียน)
ระหวางหนวยงานในสังกัดกรม และภายในหนวยงาน ในระดับกลุมงาน/ฝาย/บุคคลท่ี
รับผิดชอบ โดยตรวจสอบเสนทางหนังสือไดจากระบบงานของทุกเดือนท่ีมีการใชงาน

ระดับท่ี 5 หนวยงานรายงานสรุปผลการใชงานท่ีแสดงจํานวนเรื่องหนังสือท่ีรับ-สง ในปงบประมาณ
2560 โดยแยกรายเดือนตามรายงานในระบบงาน มีหนังสือลงนามโดยผูอํานวยการถึงศูนย
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเทานั้น
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2560
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หมายเหตุ
ขอใหรายงานผลผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามแนวทางการประเมินเทานั้น หากสงเอกสารผาน

ทางระบบโทรสาร และทางไปรษณีย จะไมไดรับการพิจารณาผล

เง่ือนไข
เปนการรับสงหนังสือราชการเฉพาะหนังสือเวียนในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และให

รายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกสเทานั้น
วิธีการเก็บขอมูล

หนวยงานรายงานใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
เทานั้น และขอมูลท่ีจัดเก็บในระบบงาน

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1. นายวินัย มะยมทอง ผูอํานวยการศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 503

2. นางปยวรรณ ไชยพังยาง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520

3. นายสุธี หุตะการ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520

4. นายณรงคศักดิ์ พ่ึงพงษ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520
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องคประกอบที่ 4 Innovation Based

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการบริหารสินทรัพยของหนวยงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รองรับ
การตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป

น้ําหนัก รอยละ 10
คําอธิบาย

แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยกําหนดใหปรับเปลี่ยนการทํางานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ให
มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล มีการพัฒนาแพลตฟอรมการบริหารจัดการภายในองคกร (Back office
Platform) เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการทุกอยางของภาครัฐใหอยูในรูปแบบดิจิทัล
(Digital by default) อยางเปนระบบ รวมถึงการนําเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาใชแทนกระดาษ เพ่ือลดข้ันตอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานของรัฐ ท้ังในสวนการบริการประชาชนและการบริหารจัดการ

ในการนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดนําระบบทะเบียนทรัพยสินและครุภัณฑกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานมาใชในการท่ีใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน การบริหารงานในกระบวนการจัดหาครุภัณฑ การขอตั้ง
งบประมาณ การชี้แจงสํานักงบประมาณ การใชงานครุภัณฑ การคิดคาเสื่อมราคา การซอมแซม การบํารุงรักษา
การโอนจัดสรร การตัดจําหนาย และมีขอมูลรองรับการตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป การตรวจสอบ
ของกลุมตรวจสอบภายในและสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน
เหตุผล

เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีฐานขอมูลครุภัณฑ มีความทันสมัย (Update) รองรับการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 /
2 / /
3 / / /
4 / / / /
5 / / / / /

หนวยงานประเภทที่ 1 2 และ 3
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โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 หนวยงานมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลและจัดการขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ระดับท่ี 2 หนวยงานมีการประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือรวบรวมและตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

คอมพิวเตอรจากทุกกลุมงาน/ฝาย/งาน ท่ีใชงานครุภัณฑ
ระดับท่ี 3 หนวยงานมีการบันทึกขอมูลรายละเอียดของสินทรัพย จัดเก็บในระบบสารสนเทศระบบ

ทะเบียนทรัพยสินและครุภัณฑกรมพัฒนาฝมือแรงงาน(Datacenter.dsd.go.th) ทุกรายการ
ระดับท่ี 4 หนวยงานมีการบันทึก ขอมูลคาเสื่อมราคา และขอมูลการตัดจําหนาย (ถามี) จัดเก็บในระบบ

สารสนเทศ
ระดับท่ี 5 หนวยงานรายงานสรุปติดตามผลการการบริหารสินทรัพยประเภทคอมพิวเตอรของหนวยงาน

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ในรอบปงบประมาณ
แนวทางการประเมินผล

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 หนวยงานสงรายงานผลการแตงตั้งคณะทํางาน โดยจัดสงหลักฐานคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

รวบรวมขอมูลและจัดการขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรของหนวยงาน ท่ีลงนามโดย
หัวหนาหนวยงาน ถึงศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอีเมล
itplan@dsd.go.th เทานั้น

ระดับท่ี 2 หนวยงานมีการประชุมคณะทํางานฯ สงรายงานการประชุม และหลักฐานรายการครุภัณฑ
จากการประชุมท่ีไดรวบรวมและตรวจนับทุกรายการท่ีมีใชอยูในปจจุบัน ซึ่งไดมาจาก
งบประมาณปกติ หรือการโอนจัดสรร หรือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือบริจาค พรอม
รายละเอียดของสินทรัพยท่ีใชงานครุภัณฑจากทุกกลุมงาน/ฝาย/งาน ซึ่งเปนรายการท่ีมีการ
เบิกจายงบประมาณและกําหนดหมายเลขทะเบียนครุภัณฑท่ีสอดคลองตามแผนการใชจาย
งบประมาณของระบบ GFMIS เรียบรอยแลว ท่ีลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน ถึงศูนยขอมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอีเมล itplan@dsd.go.th เทานั้น

ระดับท่ี 3 หนวยงานบันทึกขอมูลรายละเอียดของสินทรัพยของหนวยงานท่ีไดรวบรวมและตรวจนับทุก
รายการ ตามขอ ๒โดยจัดเก็บใหถูกตอง ครบถวนตามท่ีกําหนดในหนาจอบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศ เชน ปงบประมาณ ประเภทครุภัณฑ ชนิดครุภัณฑ ฝาย/งานท่ีใชงาน
ผูรับผิดชอบ รหัสครุภัณฑ ชื่อครุภัณฑ ราคา วันท่ีตรวจรับ วิธีการไดมา สรุป Spec โครงการ
หนวยนับ หมายเลขเครื่อง ประเภทเงิน ประเภทการใชงาน สถานะการใชงาน วัตถุประสงค
การใชงาน ประโยชนท่ีไดรับ ผูขาย เลขท่ีเอกสาร เปนตน

ระดับท่ี 4 หนวยงานบันทึกขอมูลคาเสื่อมราคา และขอมูลการตัดจําหนาย (ถามี) ของรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรทุกรายการ ตามขอ ๓ จัดเก็บใหถูกตอง ครบถวนในระบบสารสนเทศ
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ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 5 หนวยงานสงรายงานผลการดําเนินงาน โดยจัดสงหลักฐานรายงานสรุปผลดําเนินงานท่ีแสดง

สถานะของจํานวนครุภัณฑทุกประเภทท่ีมีไวใชงานอยูในปจจุบัน และสอดคลองตามขอมูลท่ี
จัดเก็บในระบบสารสนเทศทุกรายการ โดยใชรายงานจากระบบคลังขอมูล ประกอบดวย
ขอมูลรายการประเภทครุภัณฑ ชนิดครุภัณฑ จํานวนครุภัณฑจําแนกตามประเภทการใชงาน
สถานะการใชงาน และจํานวนครุภัณฑท่ีตัดจําหนาย (ถามี) ท่ีลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน ถึง
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
เทานั้น ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐

หมายเหตุ
ขอใหรายงานผลผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามแนวทางการประเมินเทานั้น หากสงเอกสารผาน

ทางระบบโทรสาร และทางไปรษณีย จะไมไดรับการพิจารณาผล

เง่ือนไข
ครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกชนิดท่ีมีไวใชงาน มีการเบิกจายและกําหนดเลขทะเบียนครุภัณฑเรียบรอย

แลว ไมนับวัสดุคงสภาพ
วิธีการเก็บขอมูล

หนวยงานรายงานใหศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
เทานั้น และขอมูลท่ีจัดเก็บในระบบงาน

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน
ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1. นายวินัย มะยมทอง ผูอํานวยการศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 503

2. นางปยวรรณ ไชยพังยาง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520

3. นายสุธี หุตะการ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520

4. นายณรงคศักดิ์ พ่ึงพงษ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
โทรศัพท : 02 245 1859 สายใน 520
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องคประกอบที่ 4 Innovation Based

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อการบริหารจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
(ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในหนวยปฏิบัติ

น้ําหนัก รอยละ 30
คําอธิบาย

ความสําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน(ภาคความรู)
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในหนวยปฏิบัติ สําหรับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน
เกณฑการใหคะแนน

กําหนดเปนระดับความสําเร็จ (Milestone) ซึ่งแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone)
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 /
2 / /
3 / / /
4 / / / /
5 / / / / /

โดยท่ี

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (ภาความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ภายในหนวยปฏิบัติ
(สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักพัฒนาฝมือแรงงาน)

ระดับท่ี 2 ดําเนินการประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของ เพ่ือจัดเตรียมความพรอมของเครื่อง
คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และอุปกรณ เพ่ือรองรับการใชงานระบบการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ภายในหนวย
ปฏิบัติ (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักพัฒนาฝมือแรงงาน)

หนวยงานประเภทที่ 1 และ 2
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ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน
ระดับท่ี 3 ดําเนินการสงรายชื่อเจาหนาท่ีผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) และผูประสานการทดสอบ

มาตรฐาน ไมนอยกวา 2 คน เขารับการฝก/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ระบบการบริหารจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing
System Management) ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนด

ระดับท่ี 4 ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing
System) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร พรอมรายงานผลการดําเนินงานการทดสอบให
ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (อธิบดี) ทราบ

ระดับท่ี 5 ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing
System) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ระดับ 1 อีกไมนอยกวา
2 สาขา พรอมรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาวใหผูบริหารกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน (อธิบดี) ทราบ

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล
หนวยงานจะตองมีเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจประเมินผล ดังนี้
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในหนวยปฏิบัติ (สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานและสํานักพัฒนาฝมือแรงงาน)

2. จัดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมความพรอมของเครื่องคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขาย และอุปกรณ เพ่ือรองรับการใชงานระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System) ในหนวยปฏิบัติ (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักพัฒนาฝมือ
แรงงาน)

3. ดําเนินการสงรายชื่อเจาหนาท่ีผูดูแลระบบคอมพิวเตอร (Admin) และผูประสานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 2 คน เขารับการฝก/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบ
การบริหารจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing System
Management) ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนด

4. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Testing System) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 พรอมรายงานผลการดําเนินงานการทดสอบ เพ่ือให
ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (อธิบดี) ทราบ

5. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Testing
System) สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ระดับ 1 อีกไมนอยกวา 2 สาขา พรอมท้ัง
รายงานผลการทดสอบฝมือแรงงานดังกลาวใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (อธิบดี) ทราบ
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หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ/ประสานงาน :
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

1. นางสาววรรณี  โกมลกวิน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
โทรศัพท :  0 2245 1705

2. นายศักดิ์ศรี  เสงเตง ผูอํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
โทรศัพท :  0 2643 4987

3. นายชานนท  อาคะมา นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ
โทรศัพท :  0 2354 0281

4. นางสาวรัตติยา  คงนวลใย พนักงานประจําสํานักงาน
โทรศัพท :  0 2354 0281
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5. ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

วัน – เดือน – ป กิจกรรม

6 ม.ค. 60 ประชุมมอบหมายตัวชี้วัดของหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

13 ม.ค. 60 เจาภาพตัวชี้วัดหนวยงานภายใน จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สงกลุมพัฒนาระบบบริหาร

16 – 17 ก.พ. 60 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และตัวชี้วัดของหนวยงานภายใน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

24 ก.พ. 60 หนวยงานภายในกรมประเภทท่ี 3 จัดสงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
เฉพาะตัวชี้วัดองคประกอบท่ี 1 (Functional base)ประกอบดวย

1) รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) จํานวน 1 ชุด
2) แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน

31 มี.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเก็บขอมูลผลการดําเนินงานของสถาบันฯ /สํานักงานฯ
จากระบบราย งานผลการ พัฒนาฝ มื อแร งง านและระบบคลั ง ข อ มู ล
(http://datacenter.dsd.go.th) รอบ 6 เ ดื อน ( 1 ต . ค . 59 – 31 มี . ค . 60)
เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

24เม.ษ. 60 หนวยงานภายในกรมทุกหนวยงานสรุปขอมูลผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60 และจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน
ตามองคประกอบท่ี 1 , 2 และ 4 ประกอบดวย

1) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60) จํานวน 2 ชุด
2) แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1 แผน

30 มิ.ย. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน ของสถาบันฯ /สํานักงานฯ
จากระบบราย งานผลการ พัฒนาฝ มื อแร งง านและระบบคลั ง ข อ มู ล
(http://datacenter.dsd.go.th) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 59 – 30 มิ.ย. 60)
เพ่ือใชในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

5 ก.ค. 60 หนวยงานภายในกรมทุกหนวยงานสรุปขอมูลผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี
1 ต.ค. 59 – 31 มิ.ย. 60 และจัดสงตารางสรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดหนวยงาน
ภายในรอบ 9 เดือน(1 ต.ค. 59 – 31 มิ.ย. 60) จํานวน 1 ชุด สงกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร

ส.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดสงเอกสารการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดหนวยงานภายในกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 9เดือน
(1 ต.ค. 59 – 31 มิ.ย. 60) ใหหนวยงานภายใน*



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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วัน – เดือน – ป กิจกรรม

9 ต.ค. 60 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 1 ,
2 และ 4 ของสถาบันฯ /สํานักงานฯ จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือ
แรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รอบ 12 เดือน
(1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60) เพ่ือใชในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด

12 ต.ค. 60 หนวยงานภายในกรม*ทุกหนวยงาน สรุปขอมูลผลการดําเนินงานทุกตัวช้ีวัด
รวมถึงตัวช้ีวัดตามมาตรา 44 (ในบทท่ี 2 เฉพาะองคประกอบท่ี 1 และ 4)
ท่ีไดรับการถายทอดใหดําเนินการดวย ในระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60
และจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12เดือน ใหกรม** จํานวน 2
รายการ ประกอบดวย

1) รายงานการประเ มินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
รอบ 12เดือน (1 ต.ค. 59- 30 ก.ย. 59) จํานวน 2ชุด

2) แผนบันทึกขอมูล จํานวน 1แผน

หมายเหตุ :

 หนังสือนําสงใหเรียนผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหารโดยตรง

 การสงรายงานท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหารเองจะถือเวลาประทับลงรับ
ภายในวันท่ี 12 ต.ค. 60 เวลา 14.30 น. เปนหลักฐานสําคัญ

 การสงรายงานทางไปรษณียจะถือวันท่ีประทับตราของไปรษณียเปน
หลักฐานสําคัญ

 กรณีท่ีหนวยงานสงรายงานเกินกําหนดเวลา (12 ต.ค. 60) หนวยงาน
จะถูกปรับลดคะแนนจากคะแนนรวมท่ีไดรับ 0.0500 คะแนนตอวัน
แตไมเกิน 1.0000 คะแนน โดยไมนับวันหยุดราชการ

 รายงานผลการปฏิบัติราชการ (SAR) และขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด
ท่ีหนวยงานภายในรายงาน ถือเปนเอกสารทางราชการท่ีไดรับ การ
รับรองความถูกตองสมบูรณจากหัวหนาหนวยงาน สําหรับใชเปนขอมูล
สําคัญในการประเมินผล

 หากในอนาคตตัวช้ีวัดใดถูกกําหนดใหเปนตัวช้ีวัดในองคประกอบท่ี 1 ตามมาตรา
44 ใหประเมินตามปฏิทินฯ ในบทท่ี 2 ดวย (5 เดือน และ 10 เดือน)

*คําวา หนวยงานภายในกรม ในท่ีนี้หมายถึง หนวยงานท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูภายในสวนกลาง
และท่ีตั้งอยูภายในสวนภูมิภาค

**คําวา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในท่ีนี้หมายถึง กลุมพัฒนาระบบบริหารท่ีทําหนาท่ีในฐานะของกรมในการ
ประเมินหนวยงานภายในกรม*



กรอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44)
และการประเมินการปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
Department of Skill Development

แผนพัฒนาฝมือแรงงาน แสดงผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ปงบประมาณ 2560

ภาคผนวก





แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

รวมทั้งสิ้น 3,684,880 700 3,000 1,000 2,100 10,000 100 1,517,000 402,410 320,000 82,410
กรมดําเนินการเอง 185,660 700 3,000 1,000 2,100 10,000 100 7,410 5,000 2,410

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ 3,499,220 0 0 0 0 0 0 1,517,000 395,000 315,000 80,000
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย: 5,000 0 0 0 0 200 160 40
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

4,980 200 160 40

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.) 0 0
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�) 20 0
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

800 0

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

600 0

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน

200 0
 โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.) 16,000 0

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.) 1,000 0
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.) 9,000 0
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) 6,000 0
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

0 0

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

17,840 880 680 200

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ) 13,000 880 680 200
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ) 4,840 0
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

2,000      2,000 0

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

หนา้ที& 1 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.) 10,000     10,000 0
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

104,300 700 3,000 1,000 100 100 0 5,630 3,920 1,710

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

80,100 700 3,000 740 0 0 0 4,380 2,930 1,450

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย 11,200 200 880 620 260
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก 7,120 180 0 0 0 0 0 380 360 20

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.) 700 0
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.) 6,420 180 380 360 20
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

8,360 1,300 800 500

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.) 740 0
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 7,620 1,300 800 500
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

22,340 120 0 740 0 0 0 610 370 240

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.) 2,100 220 90 50 40
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 20,240 120 520 520 320 200
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

4,000 60 200 200

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

17,480 140 570 340 230

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.) 3,000 70 40 30
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 14,480 140 500 300 200
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

9,600 3000 440 240 200

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.) 24,200 260 100 100 0 1,250 990 260
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ 19,900 200 100 1,010 750 260

หนา้ที& 2 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1) 100 100 100
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

100 100 0

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

4,100 60 140 140

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.) 0 0
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

3,516,240 0 0 0 0 0 1,517,000 395,380 315,100 80,280

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ) 17,020 380 100 280
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ 2,720 20 20
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ 980 0
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ 1,280 20 20
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ 3,060 100 40 60
    - แรงงานนอกระบบ 6,040 160 40 120
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป 1,160 0
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ 820 40 40
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน 960 40 40
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

0 0

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.) 0 0
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

3,499,220     1,517,000 395,000 315,000 80,000

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

0 0

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

6,540 160 60 100

หนา้ที& 3 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

6,540 160 60 100

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ 1,036 20 20
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด 2,465 80 40 40
       - ผู
ต
องขัง 2,540 60 20 40
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ 40 0
       - ชนกลุ-มน
อย 80 0
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ 379 0
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

6,160 160 80 80

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

6,160 160 80 80

หนา้ที& 4 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

21,522 7,948 7,428 3,126 3,020 285,650 230,715 49,020 5,915
7,122 3,248 1,428 1,126 1,320 11,850 6,715 2,020 3,115

14,400 4,700 6,000 2,000 1,700 273,800 224,000 47,000 2,800
260 20 40 40 160 120 80 20 20
260 20 40 40 160 120 80 20 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
0 2,100 2,100

0 140 140
0 960 960
0 1,000 1,000
0 0

860 600 140 60 60 980 640 260 80

420 300 100 20 0 920 640 260 20
440 300 40 40 60 60 60

0 0

หนา้ที& 5 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

0 0
4,252 2,348 968 576 360 7,850 5,715 1,600 535

2,992 1,678 778 356 180 6,150 4,535 1,280 335

280 120 80 80 0 640 380 260
260 120 0 80 60 220 180 40 0

0 0 0
260 120 80 60 220 180 40
300 180 120 0 0 900 400 500 0

0 0
300 180 120 900 400 500
436 100 200 96 40 1,680 1,440 200 40

56 0 20 16 20 40 40
380 100 180 80 20 1,640 1,400 200 40
40 40 600 600

1,496 938 378 100 80 1,610 1,135 200 275

56 18 18 20 110 55 20 35
1,440 920 360 80 80 1,500 1,080           180 240

180 180 0 0 0 500 400 80 20

1,260 670 190 220 180 1,700 1180 320 200
1,020 520 160 180 160 1,500 1,000           320 180

หนา้ที& 6 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

0 0
0 0

240 150 30 40 20 200 180 20

0 0
15,640 4,860 6,120 2,340 2,320 274,180 224,160 47,040 2,980

1,240 160 120 340 620 380 160 40 180
220 80 140 40 20 20

0 0
180 80 40 60 20 20

0 320 160 160
580 80 220 280 0
220 80 140 0
40 40 0
0 0
0 0

0 0
14,400 4,700 6,000 2,000          1,700          273,800 224,000 47,000 2,800

0 0

190 40 80 30 40 180 40 20 120

หนา้ที& 7 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

190 40 80 30 40 180 40 20 120

20 20 20 20
0 100 100

150 40 80 30 60 40 20
0 0

20 20 0
0 0

320 80 80 80 80 240 80 80 80

320 80 80 80 80 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

54,316 24,006 8,570 13,170 8,570 109,629 93,999 4,770 3,610 7,250
10,816 4,006 2,070 3,170 1,570 9,629 3,999 1,770 1,610 2,250
43,500 20,000 6,500 10,000 7,000 100,000 90,000 3,000 2,000 5,000

280 100 60 120 0 320 120 80 40 80
280 100 60 120 320 120 80 40 80

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,660 0 0 1,660 0 0 0

100 100 0
1,200 1,200 0

360 360 0
0 0

1,080 780 140 160 0 1,580 660 320 240 360

520 280 80 160 960 540 80 160 180
560 500 60 620 120 240 80 180

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

0 0
6,198 2,438 1,430 980 1,350 5,669 2,619 870 910 1,270

4,898 1,878 1,250 620 1,150 4,224 1,964 560 680 1,020

1,100 580 280 0 240 900 440 80 200 180
180 40 40 60 40 580 220 80 100 180

0 0 0 0 0 80 60 0 0 20
180 40 40 60 40 500 160 80 100 160
440 400 0 40 0 440 240 60 60 80

40 40 40 20 0 20
400 360 40 400 220 60 60 60

1,340 300 500 200 340 1,040 420 160 160 300

20 20 60 40 0 20 0
1,320 300 500 180 340 980 380 160 140 300

240 40 60 40 100 180 100 0 40 40

1,158 338 250 140 430 824 384 160 120 160

88 38 0 20 30 324 124 80 40 80
1,070 300 250 120 400 500 260            80 80 80

440 180 120 140 0 260 160 20 0 80

1,300 560 180 360 200 1,445 655 310 230 250
1,040 400 140 300 200 1,145 455            310 190 190
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

0 0
0 0

260 160 40 60 300 200 0 40 60

0 0
44,428 20,488 6,760 10,120 7,060 101,260 90,280 3,320 2,300 5,360

928 488 260 120 60 1,260 280 320 300 360
100 60 40 180 0 80 60 40
180 40 40 40 60 140 60 20 40 20
68 28 40 40 0 0 20 20

160 120 40 200 40 0 80 80
320 240 40 40 580 100 200 80 200
60 60 40 40 0 0 0
0 60 40 20 0 0

40 40 20 0 0 20 0
0 0

0 0
43,500 20,000 6,500 10,000 7,000 100,000 90,000 3,000 2,000 5,000

0 0

330 100 100 50 80 500 200 140 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

330 100 100 50 80 500 200 140 80 80

0 60 20 0 40 0
185 60 40 25 60 200 100 40 20 40
125 40 40 25 20 220 60 100 20 40

0 0
0 0

20 20 20 20 0 0 0
340 100 80 80 80 300 120 40 40 100

340 100 80 80 80 300 120 40 40 100
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

25,590 14,580 2,276 3,500 2,184 3,050 20,925 10,835 2,050 1,360 4,110 2,570
11,390 4,580 1,276 2,700 1,284 1,550 11,175 4,835 1,150 1,310 2,110 1,770
14,200 10,000 1,000 800 900 1,500 9,750 6,000 900 50 2,000 800

300 120 20 40 40 80 280 100 40 40 60 40
300 120 20 40 40 80 280 100 40 40 60 40

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,460 0 0 1,460 0 0 0 0 0

140 140 0
760 760 0
560 560 0

0 0

1,500 440 200 500 200 160 1,520 600 40 240 320 320

1,400 400 200 500 200 100 1,100 500 0 160 240 200
100 40 0 0 0 60 420 100 40 80 80 120

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

0 0
6,498 3,400 824 520 744 1,010 6,310 3,010 690 670 1,190 750

4,808 2,900 404 320 484 700 4,360 2,230 460 500 730 440

420 200 40 40 40 100 460 140 40 80 140 60
580 248 56 120 76 80 500 220 40 80 80 80

80 48 16 16 0 40 40
500 200 40 120 60 80 460 180 40 80 80 80
676 324 92 0 128 132 660 380 120 60 20 80

216 104 32 48 32 180 100 60 0 0 20
460 220 60 80 100 480 280 60 60 20 60
880 352 96 100 100 232 1,020 300 140 140 300 140

160 72 16 40 32 260 80 20 40 80 40
720 280 80 100 60 200 760 220 120 100 220 100
160 60 20 20 20 40 160 40 20 40 40 20

652 276 100 40 120 116 840 430 100 100 150 60

92 56 0 20 16 400 210 60 60 50 20
560 220 100 40 100 100 440 220         40 40 100 40

1,440 1,440       -         -        -        -         720 720 0 0 0 0

1,690 500 420 200 260 310 1,950 780 230 170 460 310
1,470 400 400 180 240 250 1,690 680         190 130 440 250
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

0 0
0 0

220 100 20 20 20 60 260 100 40 40 20 60

0 0
15,160 10,420 1,120 880 1,060 1,680 11,810 6,820 1,120 270 2,400 1,200

960 420 120 80 160 180 2,060 820 220 220 400 400
200 40 40 40 40 40 480 140 80 60 140 60
80 20 0 20 20 20 40 20 20
80 20 0 20 20 20 80 40 0 40

100 100 0 0 0 280 100 80 100
260 100 40 40 80 820 440 80 100 100 100
80 80 0 0 0 0 0
40 20 0 20 0 200 80 40 20 60

120 40 40 20 20 160 60 20 80
0 0

0 0
14,200 10,000 1,000 800 900 1,500 9,750 6,000 900 50 2,000 800

0 0

252 100 32 20 60 40 605 225 80 60 60 180
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

252 100 32 20 60 40 605 225 80 60 60 180

36 0 16 20 0 220 100 20 40 60
60 40 0 20 0 220 60 20 40 100

120 40 0 20 20 40 125 45 20 20 20 20
0 0
0 0

36 20 16 0 0 40 20 20
420 100 80 80 80 80 400 80 80 80 80 80

420 100 80 80 80 80 400 80 80 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

23,703 10,453 3,230 3,948 6,072 19,368 8,560 2,608 4,030 2,620 1,550
8,703 3,453 1,730 1,448 2,072 8,268 3,060 1,908 1,230 1,120 950

15,000 7,000 1,500 2,500 4,000 11,100 5,500 700 2,800 1,500 600
200 100 40 40 20 380 240 100 0 20 20
200 100 40 40 20 380 240 100 20 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,080 0 0 0 1,080 0 0 0 0 0 0

120 120 0
620 620 0
340 340 0

0 0

880 540 100 200 40 1,240 380 360 160 140 200

620 440 40 100 40 620 180 300 60 40 40
260 100 60 100 620 200 60 100 100 160

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

0 0
4,644 2,089 1,010 938 607 4,308 1,640 1,128 650 500 390

3,124 1,374 830 628 292 2,828 1,160 848 350 260 210

360 140 60 100 60 420 160 100 60 40 60
520 224 120 116 60 440 200 100 60 60 20

80 64 0 16 0 40 40
440 160 120 100 60 400 160 100 60 60 20
520 260 140 120 0 212 40 92 20 40 20

80 60 0 20 0 32 32
440 200 140 100 0 180 40 60 20 40 20
724 274 270 120 60 800 260 400 80 40 20

164 94 30 20 20 80 40 20 20
560 180 240 100 40 720 220 400 60 40
140 60 40 40 180 80 40 20 20 20

700 256 240 132 72 616 260 116 110 60 70

140 56 40 12 32 196 80 16 50 20 30
560 200 200 120 40 420 180 100 60 40 40
160 160 0 0 0 160 160 0 0 0 0

1,520 715 180 310 315 1,480 480 280 300 240 180
1,260 600 160 250 250 1,220 380 260 240 200 140
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

0 0
0 0

260 115 20 60 65 260 100 20 60 40 40

0 0
16,104 7,364 1,960 2,580 4,200 12,360 5,980 860 3,000 1,800 720

1,104 364 460 80 200 1,260 480 160 200 300 120
240 80 80 80 0 180 40 40 20 40 40
120 40 60 0 20 60 40 20
100 0 100 0 0 0
184 104 0 0 80 280 140 80 60
320 100 120 0 100 240 20 60 60 100
60 0 60 0 0 200 80 20 60 40
80 40 40 0 0 120 40 20 20 40
0 0 0 0 0 180 120 20 40
0 0

0 0
15,000 7,000 1,500 2,500 4,000 11,100 5,500 700 2,800 1,500 600

0 0

475 280 40 110 45 640 240 40 140 80 140

หนา้ที& 19 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

475 280 40 110 45 640 240 40 140 80 140

100 40 0 40 20 140 40 60 20 20
220 160 20 40 0 180 100 40 40
135 60 20 30 25 240 60 40 40 100

0 0
0 0

20 20 80 40 20 20
320 80 80 80 80 440 80 120 80 80 80

320 80 80 80 80 440 80 120 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

40,352 12,862 25,570 1,920 21,498 16,240 3,994 1,264 57,251 55,169 2,082
6,352 3,862 1,570 920 4,448 2,740 994 714 6,751 5,169 1,582
34,000 9,000 24,000 1,000 17,050 13,500 3,000 550 50,500 50,000 500

160 100 60 0 240 120 100 20 0 0 0
160 100 60 240 120 100 20 0

0 0 0
0 0 0
0 0 120 120 0

0 0 120 120

0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 2,260 2,260 0

0 0 60 60
0 0 1,400 1,400
0 0 800 800
0 0 0

775 495 200 80 440 370 20 50 460 120 340

585 425 160 0 400 330 20 50 280 120 160
190 70 40 80 40 40 180 180
0 0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

0 0 0
3,622 2,172 1,030 420 3,228 2,070 694 464 3,130 2,260 870

2,656 1,576 840 240 2,398 1,490 554 354 2,610 1,880 730

310 150 120 40 360 180 100 80 340 260 80
220 120 40 60 438 270 94 74 140 60 80

0 60 40 20 0
220 120 40 60 378 230 74 74 140 60 80
80 0 40 40 0 0 0 0 180 60 120

0 0 0
80 40 40 0 180 60 120
750 410 340 0 940 580 260 100 620 440 180

0 140 100 40 60 40 20
750 410 340 800 480 220 100 560 400 160
140 120 20 280 200 40 40 80 60 20

816 476 260 80 380 260 60 60 690 440 250

156 96 40 20 160 120 20 20 230 180 50
660 380 220 60 220 140 40 40 460 260 200
340 300 40 0 0 0 0 0 560 560 0

966 596 190 180 830 580 140 110 520 380 140
800 506 154 140 730 520 120 90 380 280 100
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

0 0 0
0 0 0

166 90 36 40 100 60 20 20 140 100 40

0 0 0
35,100 9,700 24,160 1,240 17,270 13,580 3,060 630 50,838 50,226 612

1,100 700 160 240 220 80 60 80 338 226 112
140 80 40 20 40 20 20 68 36 32
80 60 20 40 20 20 20 20
80 20 60 20 20 80 40 40
120 80 40 80 20 40 20 40 40
380 240 60 80 40 20 20 90 50 40
100 80 20 0 20 20
100 80 20 0 0
100 60 40 0 20 20
0 0 0

0 0 0
34,000 9,000 24,000 1,000 17,050 13,500 3,000 550 50,500 50,000 500

0 0 0

455 315 40 100 80 20 40 20 283 103 180
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

455 315 40 100 80 20 40 20 283 103 180

120 100 20 0 40 40
210 150 20 40 40 20 20 60 20 40
105 65 20 20 40 20 20 140 60 80
0 0 0
0 0 0
20 20 0 43 23 20
240 80 80 80 240 80 80 80 160 80 80

240 80 80 80 240 80 80 80 160 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

152,000 152,000 257,851 151,960 102,580 3,311 180,934 122,420 2,598 42,498 13,418
2,000 2,000 5,851 1,960 2,580 1,311 7,034 2,420 698 2,498 1,418

150,000 150,000 252,000 150,000 100,000 2,000 173,900 120,000 1,900 40,000 12,000
40 40 660 0 640 20 160 100 20 40 0
40 40 660 0 640 20 160 100 20 40 0

0 0 0
0 0 0

0 0

0 0

0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

200 200 300 120 120 60 580 100 80 400 0

200 200 300 120 120 60 540 100 40 400 0
0 0 40 0 40 0 0

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

0 0
1,560 1,560 4,031 1,600 1,560 871 4,744 1,760 338 1,738 908

1,210 1,210 3,316 1,360 1,280 676 3,744 1,260 198 1,558 728

340 340 860 420 340 100 680 340 60 160 120
100 100 260 100 80 80 160 0 40 60 60

0 0 0
100 100 260 100 80 80 160 0 40 60 60
260 260 460 300 100 60 340 120 20 200 0

0 0 0
260 260 460 300 100 60 340 120 20 200 0
290 290 820 80 440 300 360 100 40 100 120

50 50 80 0 60 20 0
240 240 740 80 380 280 360 100 40 100 120

0 40 40 20 0 0 20 0

180 180 656 240 320 96 1,884 400 38 1,018 428

40 40 76 20 40 16 44 0 18 18 8
140 140 580 220 280 80 1,840 400 20 1,000 420
40 40 220 220 0 0 300 300 0 0 0

350 350 715 240 280 195 1,000 500 140 180 180
250 250 555 200 200 155 820 400 130 130 160
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

100 100 160 40 80 40 180 100 10 50 20

0 0
150,080 150,080 252,380 150,100 100,080 2,200 174,660 120,180 2,060 40,160 12,260

80 80 380 100 80 200 760 180 160 160 260
0 40 40 20 20 0 0 0
0 20 20 0
0 40 40 80 0 80 0 0
0 80 80 180 80 0 0 100

80 80 120 20 80 20 400 0 80 160 160
0 80 80 40 40 0 0 0
0 0 0
0 0 40 40 0 0 0

0 0

0 0
150,000 150,000 252,000 150,000 100,000 2,000 173,900 120,000 1,900 40,000 12,000

0 0

40 40 220 60 100 60 470 200 20 80 170
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

40 40 220 60 100 60 470 200 20 80 170

0 0 120 40 0 0 80
20 20 120 60 60 190 60 0 80 50
20 20 100 0 40 60 160 100 20 0 40
0 0 0
0 0 0
0 0 0

80 80 260 80 80 100 320 80 80 80 80

80 80 260 80 80 100 320 80 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

161,660 40,936 116,602 4,122 191,820 182,940 5,510 3,370
6,010 2,936 2,102 972 6,320 2,940 1,010 2,370

155,650 38,000 114,500 3,150 185,500 180,000 4,500 1,000
0 0 0 0 100 40 40 20
0 0 0 0 100 40 40 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
0 1,700 0 0 1,700

0 140 140
0 1,200 1,200
0 360 360
0 0

1,420 1,000 380 40 440 360 40 40

1,320 900 380 40 260 220 0 40
100 100 180 140 40
0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

0 0
3,502 1,356 1,546 600 3,280 2,120 710 450

2,902 1,096 1,346 460 2,480 1,620 530 330

100 20 20 60 460 320 100 40
160 100 40 20 60 20 0 40

0 0
160 100 40 20 60 20 40
540 200 340 0 500 500 0 0

0 20 20
540 200 340 480 480
440 200 160 80 560 140 200 220

20 20 40 20 20
420 200 160 60 520 120 200 200
80 40 20 20 0

1,262 416 566 280 620 460 150 10

32 16 16 60 20 30 10
1,230 400 550 280 560 440 120
320 120 200 0 280 180 80 20

600 260 200 140 800 500 180 120
560 260 200 100 640 340 180 120
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

0 0
0 0

40 40 160 160

0 0
156,338 38,380 114,616 3,342 185,920 180,300 4,600 1,020

688 380 116 192 420 300 100 20
0 20 20
0 0
32 32 40 20 20
16 16 340 300 40
640 380 100 160 20 20
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0
155,650 38,000 114,500 3,150 185,500 180,000 4,500 1,000

0 0

180 140 0 40 140 40 40 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

180 140 0 40 140 40 40 60

0 0
100 100 0
80 40 40 140 40 40 60
0 0
0 0
0 0

220 60 60 100 240 80 80 80

220 60 60 100 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

16,704 7,532 3,620 910 1,822 2,820 29,903 28,150 1,753
9,444 2,532 2,120 760 1,322 2,710 4,903 3,150 1,753
7,260 5,000 1,500 150 500 110 25,000 25,000 0
320 40 20 40 140 80 300 100 200
320 40 20 40 140 80 280 80 200

0 0
0 20 20
0 0

0 0

0 0
3,200 0 1,860 0 0 1,340 0

80 40 40 0
1,600 860 740 0
1,520 960 560 0

0 0

760 460 0 60 120 120 295 100 195

660 380 0 60 100 120 245 100 145
100 80 20 50 50
0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

0 0
3,544 1,532 240 340 682 750 3,688 2,550 1,138

2,284 1,092 20 200 412 560 3,184 2,180 1,004

360 200 40 80 40 310 160 150
460 240 0 40 60 120 280 180 100

60 60 80 80 0
400 180 40 60 120 200 100 100
292 132 0 0 60 100 0 0 0

52 32 20 0
240 100 60 80 0
760 340 0 40 120 260 1,970 1,320 650

80 80 80 80
680 260 40 120 260 1,890 1,240 650
140 40 20 20 20 40 240 200 40

272 140 0 60 72 0 324 260 64

72 40 32 84 40 44
200 100 60 40 240 220 20
0 0 0 0 0 0 60 60 0

1,260 440 220 140 270 190 504 370 134
1,080 400 200 100 250 130 410 312 98
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

0 0
0 0

180 40 20 40 20 60 94 58 36

0 0
8,280 5,300 1,500 370 680 430 25,300 25,220 80

1,020 300 0 220 180 320 300 220 80
280 40 40 40 160 40 20 20
60 20 0 40 0
60 0 20 0 40 40 40
160 80 0 40 40 120 100 20
380 100 160 40 80 20 20
20 20 0 0 0
0 0 0 0 40 40
60 40 0 20 40 40
0 0

0 0
7,260 5,000 1,500 150 500 110 25,000 25,000 0

0 0

260 100 0 20 120 20 160 100 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

260 100 0 20 120 20 160 100 60

80 20 60 0
40 20 20 60 60
120 40 20 40 20 60 40 20
0 0 40 40
0 0 0
20 20 0
340 100 0 80 80 80 160 80 80

340 100 80 80 80 160 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

7,910 4,790 1,920 1,200 46,732 34,294 4,594 7,844
5,200 2,790 1,310 1,100 8,732 4,294 2,094 2,344
2,710 2,000 610 100 38,000 30,000 2,500 5,500

180 60 60 60 80 20 60 0
180 60 60 60 80 20 60 0

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,600 1,600 0 0 0

180 180 0
960 960 0
460 460 0

0 0

530 70 320 140 140 100 40 0

210 70 80 60 140 100 40 0
320 240 80 0

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

0 0
1,890 780 610 500 7,272 3,614 1,734 1,924

1,220 540 440 240 6,462 3,074 1,634 1,754

100 40 40 20 740 300 200 240
120 40 40 40 302 114 94 94

0 80 40 20 20
120 40 40 40 222 74 74 74

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0

420 140 240 40 4,200 2,100 1,060 1,040

80 40 40 0 140 80 40 20
340 100 200 40 4,060 2,020 1,020 1,020
180 60 40 80 660 400 120 140

320 180 80 60 460 160 160 140

200 120 40 40 120 40 40 40
120 60 40 20 340 120 120 100
80 80 0 0 100 0 0 100

670 240 170 260 810 540 100 170
530 180 150 200 630 420 70 140
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

0 0
0 0

140 60 20 60 180 120 30 30

0 0
3,210 2,160 770 280 38,680 30,280 2,620 5,780

500 160 160 180 680 280 120 280
120 20 80 20 140 40 20 80

0 20 20 0
20 20 20 20 0

100 40 60 40 40
100 40 20 40 360 160 40 160
40 40 100 80 20
60 20 40 0
60 40 20 0
0 0

0 0
2,710 2,000 610 100 38,000 30,000 2,500 5,500

0 0

260 40 80 140 320 200 60 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

260 40 80 140 320 200 60 60

40 40 20 20
40 40 180 100 20 60
80 20 60 120 100 20
0 0

60 60 0
40 20 20 0

240 80 80 80 240 80 80 80

240 80 80 80 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

13,662 4,820 1,822 7,020 3,916 2,766 2,908
4,162 1,320 1,322 1,520 1,416 1,366 2,408
9,500 3,500 500 5,500 2,500 1,400 500
160 80 80 0 0 0 260
160 80 80 260

0
0
0 200 200 280

0 160 160 160

0 40 40 120
0 0 0 940

0 40
0 300
0 600
0

430 100 160 170 280 130 140

230 100 60 70 80 70 40
200 100 100 200 60 100
0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

0
2,644 960 650 1,034 680 750 476

1,944 660 420 864 540 590 356

260 100 60 100 100 120 100
200 100 40 60 150 150 80

40 40 30 30
160 60 40 60 120 120 80
110 0 60 50 70 30 50

20 20 30 30
90 40 50 40 30 20
554 300 60 194 80 120 66

94 80 14 20 40 26
460 220 60 180 60 80 40
120 60 20 40 20 20 20

700 100 180 420 120 150 40

100 40 20 40 60 70 20
600 60 160 380 60 80 20
0 0 0 0 0 0 0

700 300 230 170 140 160 120
510 240 150 120 120 130 100
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

0
0

190 60 80 50 20 30 20

0
9,968 3,560 732 5,676 2,636 1,586 672

468 60 232 176 136 186 172
88 40 32 16 16 16 32
60 40 20 20 20 20
60 20 20 20 20 80 20
80 40 40 20 20 40
40 40 20 50 20
60 40 20 20 20
40 40
40 20 20 20 20
0

0
9,500 3,500 500 5,500 2,500 1,400 500

0

220 40 120 60 40 20 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

220 40 120 60 40 20 60

0
80 20 20 40 20 20 40
100 20 60 20 20 20
0
0
40 40
240 80 80 80 80 80 80

240 80 80 80 80 80 80
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