
หลักสูตรการฝ�กยกระดับฝ�มือ 
สาขา “หลักในการใช�สมรรถนะ Competency ในการบริหารงานบุคคล  

และจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน” 
ศูนย2พัฒนาฝ�มือแรงงานจงัหวัดนครปฐม กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

 
1. วัตถุประสงค2 
 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2. สามารถนําหลักการของสมรรถนะไปใช(ในการบริหารงานบุคคล เช)น การสรรหา
บุคลากร การจ)ายค)าตอบแทน การเล่ือนตําแหน)ง 
 3. เพ่ือกําหนดแผนงานและหลักสูตรในการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
2. ระยะเวลาฝ�ก 
 ผู(เข(ารับการฝ2กอบรม จะได(เรียนรู(ภาคทฤษฎีและปฏบัิติ เป7นเวลา 30 ช่ัวโมง โดยจะต(องมี
ระยะเวลาการฝ2กอบรมไม)น(อยกว)า ร(อยละ 80 จึงจะมีสิทธ์ิได(รับการประเมินผล 
 
3. คุณสมบัติของผู�รับการฝ�ก 
 1. ผู(เข(าอบรมมีตําแหน)งระดับหัวหน(างานขึ้นไป 
 2. สามารถเข(าฝ2กอบรมได(ตลอดหลักสูตร 
 
4. หัวข�อวิชา  

ท่ี หัวข(อวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. ความรู(เก่ียวกับ Competency และประโยชนGในการนําใช(ในการ

บริหารงานบุคคล 
3 - 

2. การใช(หลัก Competency ในการวิเคราะหGงาน 3 6 
3. การประเมิน Competency 3 3 
4. การกําหนดระดับความสามารถ 3 3 
5. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 3 
  15 15 
  30 

 
 

/5. เน้ือหาวิชา... 


