
แผนที่ 1 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรม อาหาร และเกษตรแปรรูป /การทอ่งเที่ยวและบริการ/งานโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม

            ตารางที่ 1.1 แผนพฒันาก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอาหาร และเกษตรแปรรูป เปา้หมาย 5 ป ีรวม  3,250 คน

60 61 62 63 64

พนักงานฝ่ายผลิต ป.6/ม.3 แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 300 300 300 300 300    1,500 เจ้าภาพหลัก

ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 6-18 ชั่วโมง ศึกษาธกิารจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

แรงงานใหม่ที่จะ 1. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 100 100 100 100 100       500 อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. 9 พฤติกรรม 9 ความส าเร็จ สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

ช่างไฟฟา้ ปวช./ปวส. แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20       100 เจ้าภาพหลัก

ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 6-18 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมงภายใต้ สนพ.นครนายก

 พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1. หลักสูตร ปวช./ ปวส.  ช่างไฟฟา้ก าลัง 40 40 40 40 40       200 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ช่างซ่อมบ ารุง ม.6/ปวช./
ปวส.

แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20       100 เจ้าภาพหลัก

ปวส.ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพกิจกรรม/โครงการประเภทแรงงานต าแหน่งงาน คุณวุฒิ



60 61 62 63 64

ช่างซ่อมบ ารุง ม.6/ปวช./
ปวส.

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ ปวส. ช่างกล/ช่างยนต์ 40 40 40 40 40       200 เจ้าภาพหลัก

(ต่อ) ปวส.ขึ้นไป พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างไฟฟา้ก าลัง/ช่างอิเล็คทรอนิกส์ อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี หน่วยงานสนับสนุน

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สนพ.นครนายก

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พนักงานQC/QA ม.3/ม. 6 แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20       100 เจ้าภาพหลัก

มีประสบการณ์ ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 6-18 ชั่วโมง สนพ.นครนายก

ไม่น้อยกวา่5ปี 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

 พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

หวัหน้างาน ม. 3 ขึ้นไปและ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 10 10 10 10 10         50 เจ้าภาพหลัก

มีประสบการณ์ ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 6-18 ชั่วโมง สนพ.นครนายก

ไม้น้อยกวา่5 ปี 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

 พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มหาวทิยาลัยสวนดุสิต (นครนายก)
สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

ผู้ผลิตและ ไม่จ ากัดวฒิุ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1.ฝึกอบรบใหค้วามรู้ไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง 100 100 100 100 100       500 เจ้าภาพหลัก

ผู้ประกอบการ ระบบ 2.ฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอาชีพเสริม ไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง เกษตรและสหกรณ์จังหวดั

แปรรูปเกษตร  -กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 3. ฝึกอบรมการท าบญัชีครัวเรือน 6 ชั่วโมง นครนายก
(วสิาหกิจชุมชน/  -กลุ่มสินค้า OTOP 4. ฝึกอบรมการขายสินค้าออนไลน์ ไม่น้อยกวา่ 12 

ชั่วโมง
พฒันาชุมชนจังหวดันครนายก

OTOP) หน่วยงานสนับสนุน

สนพ.นครนายก

หน่วยงานเจ้าภาพต าแหน่งงาน คุณวุฒิ กิจกรรม/โครงการ เปา้หมาย รวม 5 ปีประเภทแรงงาน



พฒันาก าลังแรงงานเดิมที่มีอยู่ในระบบ 470 470 470 470 470    2,350

รวม พฒันาก าลังแรงงานใหม่ที่จะพฒันาเพื่อเข้าสู้ระบบ 180 180 180 180 180       900

เปา้หมายการพัฒนาก าลังแรงงาน     650     650     650     650     650    3,250



          ตารางที่ 1.2 แผนพฒันาก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การทอ่งเที่ยวและบริการ เปา้หมาย 5 ป ีรวม  2,900  คน

60 61 62 63 64
พนักงานต้อนรับ ปวช./ปวส. แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 60 60 60 60 60 300 เจ้าภาพหลัก

ปริญญาตรีหรือ ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 6 - 18 ชั่วโมง ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก
มีประสบการณ์ 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

ในการท างาน จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี  สาขาการโรงแรม 20 20 20 20 20 100 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พนักงานบริการ ม.3 - ปวช./ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 40 40 40 40 40 200 เจ้าภาพหลัก

อาหารและ ปวส. ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก
เคร่ืองด่ืม 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี  สาขาการโรงแรม 20 20 20 20 20 100 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
แม่บา้น ป.6/ประสบ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 80 80 80 80 80 400 เจ้าภาพหลัก

การณ์-ม.3 ขึ้น
ไป

ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก
ขึ้นไป 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพกิจกรรม/โครงการประเภทแรงงานต าแหน่งงาน คุณวุฒิ



60 61 62 63 64
แม่บา้น (ต่อ) ป.6/ประสบ แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี  สาขาการโรงแรม 20 20 20 20 20 100 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

การณ์-ม.3 ขึ้น
ไป

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

ขึ้นไป 3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ช่างซ่อมบ ารุง ม.3 -ปวช./ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 60 60 60 60 60 300 เจ้าภาพหลัก

ปวส. ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส. สาขาช่างยนต์/ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 40 40 40 40 40 200 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างไฟฟา้ก าลัง/ช่างก่อสร้าง/ช่างเชื่อมโลหะ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พอ่ครัว / ป.6/ปวช./

ปวส.ประสบ
แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 80 80 80 80 80 400 เจ้าภาพหลัก

ผู้ประกอบอาหาร ปวส. / มี ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

ประสบการณ์ 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตรปวช./ปวส. สาขาคหกรรมศาสตร์ 20 20 20 20 20 100 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ต าแหน่งงาน คุณวุฒิ เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพกิจกรรม/โครงการ



60 61 62 63 64
พนักงานการตลาด ปวช./ปวส. แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 40 40 40 40 40 200 เจ้าภาพหลัก

ปริญญาตรี ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง มหาวทิยาลัยสวนดุสิต (นครนายก)
หรือมี 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

ประสบการณ์ จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

ในการท างาน พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี สาขาการตลาด 20 20 20 20 20 100 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

พฒันาเพื่อเข้าสู่ 2. ฝึกงานระบบทวภิาคี สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก
3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ผู้จัดการทั่วไป ปวช./ปวส./
ป.ตรี

แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 40 40 40 40 40 200 เจ้าภาพหลัก

ปริญญาตรี ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง มหาวทิยาลัยสวนดุสิต (นครนายก)
หรือมี 3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

ประสบการณ์ จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ หน่วยงานสนับสนุน

ในการท างาน พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 สนพ.นครนายก

10 ปขีึ้นไป แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี  สาขาการโรงแรม 20 20 20 20 20 100 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พนักงานบญัชี ปวช. ขึ้นไป แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ปวส.  สาขาการบญัชี 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

มีประสบการณ์ พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

ในการท างาน 3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

สนพ.นครนายก

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาก าลังแรงงานเดิมที่มีอยู่ในระบบ 420 420 420 420 420    2,100

รวม พฒันาก าลังแรงงานใหม่ที่จะพฒันาเพื่อเข้าสู้ระบบ 160 160 160 160 160       800

เปา้หมายการพัฒนาก าลังแรงงาน     580     580     580     580     580    2,900

คุณวุฒิ กิจกรรม/โครงการ เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพต าแหน่งงาน



          ตารางที่ 1.3 แผนพฒันาก าลังแรงงานในงานโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม เปา้หมาย 5 ป ีรวม  2,000 คน

60 61 62 63 64
ช่างเทคนิค/ ปวช./ปวส แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 60 60 60 60 60       300 เจ้าภาพหลัก

ช่างซ่อมบ ารุง ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ ปวส. สาขาช่างยนต์ / ช่างกล 40 40 40 40 40 200 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างไฟฟา้/ ช่างอิเล็กทรอนิกส์
 2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พนักงานจัดซ้ือ ปวช. /ปวส. แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

/ป.ตรี ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง  อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช.ปวส. สาขาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 40 40 40 40 40 200 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

สาขาบญัช/ีการตลาด

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี
พนักงานคลังสินค้า ปวช. /ปวส. แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

/ป.ตรี ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

ต าแหน่งงาน คุณวุฒิ เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพกิจกรรม/โครงการ



60 61 62 63 64
พนักงานคลังสินค้า ปวช. /ปวส. แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช.ปวส. สาขาการจัดการโลจิสติกส์ / 40 40 40 40 40 200 เจ้าภาพหลัก

(ต่อ) /ป.ตรี ขึ้นไป พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

สนพ.นครนายก

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พนักงานการตลาด ปวช.ปวส./ป.
ตรี

แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 40 40 40 40 40 200 เจ้าภาพหลัก

ขึ้นไป ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตรปวช./ ปวส./ สาขาการลตาด 20 20 20 20 20 100 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พนักงานบริการ
ลูกค้า

ปวช./ปวส./ แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

ลูกค้า ป.ตรี ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ ปวส. สาขาช่างยนต์/บริหารุรกิจ 20 20 20 20 20 100 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างไฟฟา้/ ช่างกล/ การตลาด

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ต าแหน่งงาน คุณวุฒิ กิจกรรม/โครงการ เปา้หมาย รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพ



60 61 62 63 64
พนักงานขับรถ ม.3/ปวช.ขึ้นไป แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

ขนส่งสินค้า ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช.ปวส. สาขาช่างยนต์/ ช่างไฟฟา้ 20 20 20 20 20 100 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างกล

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พนักงานขับ ม.3/ปวช.ขึ้นไป แรงงานเดิมที่มีอยู่ใน 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิติังาน On the Job Training 20 20 20 20 20 100 เจ้าภาพหลัก

รถโฟล์คลิฟท์ ระบบ 2. ฝึกอบรบหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง อาชีวศึกษาจังหวดันครนายก

3. ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุน

จ านวนไม่น้อยกวา่  6  ชั่วโมง ภายใต้ สนพ.นครนายก

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

แรงงานใหม่ที่จะ 1.หลักสูตร ปวช./ ปวส. สาขาช่างยนต์/ ช่างไฟฟา้ 20 20 20 20 20 100 สปก.ในพื้นที่จังหวดันครนายก

พฒันาเพื่อเข้าสู่
ระบบ

ช่างกล

2. ฝึกงานระบบทวภิาคี

3. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
พฒันาก าลังแรงงานเดิมที่มีอยู่ในระบบ 200 200 200 200 200    1,000

รวม พฒันาก าลังแรงงานใหม่ที่จะพฒันาเพื่อเข้าสู้ระบบ 200 200 200 200 200    1,000

เปา้หมายการพัฒนาก าลังแรงงาน     400     400     400     400     400    2,000

หน่วยงานเจ้าภาพต าแหน่งงาน คุณวุฒิ กิจกรรม/โครงการ เปา้หมาย รวม 5 ปี









ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก

ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก

ทอ่งเที่ยวและกีฬาจังหวดันครนายก


