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ข้อมูลการจัดฝึกอบรมประจำปี 2560 แยกตามตำแหน่งงาน
ภายใต้  แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดนครนายก  พ.ศ.2560-2564
1)  ชื่อสถานประกอบกิจการ....................................................................................................................................
ที่อยู่.............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.............................................................................E-mail…………………………………………………………………….

2)  ประเภทของธุรกิจ/อุตสาหกรรม.........................................................................................................................
3) จำนวนแรงงาน.............................................................คน 
4) โปรดกรอกรายละเอียดเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับประเภทอุตสาหกรรมของท่าน
กลุ่มอาหาร  และเกษตรแปรรูป

	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	วุฒิการศึกษา/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผลตอบแทนเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

	1) พนักงานฝ่ายผลิต
	
	
	

	2) ช่างไฟฟ้า
	
	
	

	3) ช่างซ่อมบำรุง
	
	
	

	4) พนักงาน QC/QA
	
	
	

	5) หัวหน้างาน
	
	
	

	6) พนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์
	
	
	

	รวม
	
	
	


กลุ่มการท่องเที่ยวและบริการ
	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	วุฒิการศึกษา/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผลตอบแทนเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

	1) พนักงานตอนรับ
	
	
	

	2) พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	

	3) แม่บ้าน
	
	
	

	4) ช่างซ่อมบำรุง
	
	
	

	5) พ่อครัว/ผู้ประกอบอาหาร
	
	
	

	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	วุฒิการศึกษา/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผลตอบแทนเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

	6) พนักงานการตลาด
	
	
	

	7) ผู้จัดการทั่วไป
	
	
	

	8) พนักงานบัญชี
	
	
	

	9) พนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์/รถกอล์ฟ
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	


งานโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม  (สำหรับสถานประกอบการทุกแห่ง)
	ตำแหน่งงาน
	ปริมาณแรงงาน
(คน)
	วุฒิการศึกษา/มาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ผลตอบแทนเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

	1) ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบำรุง
	
	
	

	2) พนักงานจัดซื้อ
	
	
	

	3) พนักงานคลังสินค้า
	
	
	

	4) พนักงานการตลาด
	
	
	

	5) พนักงานบริการลูกค้า
	
	
	

	6) พนักงานขับรถขนส่งสินค้า
	
	
	

	7) พนักงานขับรถโฟล์คฺลิฟท์
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	


5) ผลการจัดฝึกอบรมพนักงานประจำปี 2560 แยกตามตำแหน่งงาน (ลงเฉพาะตำแหน่งที่มีในตาราง)
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6) ความต้องการด้านการจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานราชการ (หมายรวมถึงทุกตำแหน่งที่มีอยู่ในสถานประกอบการ)
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ  สามารถระบุหลักสูตรที่ต้องการให้ทางหน่วยงานราชการในพื้นที่จัดฝึกอบรมให้  ทั้งหลักสูตรด้านเจตคติ  หลักสูตรด้านทักษะฝีมือ  หลักสูตรด้านภาษา หลักสูตรเฉพาะวิชาชีพ  และอื่น ๆ
7)    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545และพ.ศ. 2557  (ฉบับที่ 2)  และความต้องการส่งพนักงานเข้ารับ     การประเมินฯ  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8)  ท่านทราบเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีของการจัดฝึกอบรมภายใต้พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ)
       ท่านทราบหรือไม่ว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯสามารถขอยกเว้นภาษีได้ 200 % ..................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................
         ท่านมีความประสงค์จะรับนักศึกษาระบบทวิภาคีจากสถานศึกษาเพื่อฝึกอบรมหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน  ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
        ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  ปัญหาอื่น ๆ 
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
]

                                                           ลงชื่อ.................................................... ผู้ตอบแบบสอบถาม
                                                                 (...................................................)
                                                          ตำแหน่ง..........................................................
                                                          วันที่............เดือน...............................พ.ศ.๒๕60
หมายเหตุ  กรุณาตอบกลับไปยังสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล   
ภายในวันที่ 18 สิงหาคม  2560 ทางโทรสาร 0 3739 8460 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  plannayok.26@gmail.com   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  นายบรรพต  ดาวล้อม  มือถือ 09 6876 5189
