
การย่ืนแบบแสดงการสง่เงินสมทบ
กองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท.2)



1. การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ(สท.2) จะต้องยื่น
ภายใน 31 มีนาคม ของปีถัดไป

2. หากตรวจสอบแล้วพบว่าไม่ได้จัดฝึกให้ครบตามสัดส่วนที่กฎหมาย
ก าหนด จะต้องช าระเงินสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 1%

3. หากช าระเงินหลัง 31 มีนาคมเป็นต้นไป จะมีเงินเพิ่ม 1.5%



วิธีการค านวนสดัสว่นที่กฎหมายก าหนด

1. จ ำนวนรวมลูกจ้ำงทั้งหมดในปี เร่ิมนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง 100 คนขึน้ไป

2. จ ำนวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป

3. จ ำนวนลูกจ้ำงเฉลีย่ในรอบปี  (จ ำนวนจำกขอ้ 1 หำรดว้ย จ ำนวนจำกขอ้ 2 ตดัเศษทิง้)

4. สัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมข้อ 1 ร้อยละ 50 ของจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลีย่

(จ ำนวนจำกขอ้ 3 x ½) ตดัเศษทิง้

หมายเหตุ ในกรณีท่ีลูกจา้งถึง100 คน ตั้งแต่เดือน มกราคม ใหน้บั ตั้งแต่เดือนมกราคม แต่ถา้มีลูกจา้งถึง100 คน 
ตั้งแต่เดือน เมษายนหรือเดือนอ่ืน ใหน้บั 1 ท่ีเมษายนหรือเดือนนั้นๆ หากหลงัจากนั้นไม่ถึง100 คน กต็อ้งนบัดว้ย



วิธีการค านวนเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน

• ฐานค่าแรงขั้นต ่าตามกฎหมายก าหนด (คูณ) 30 (คูณ) จ  านวนเดือนท่ีถึง 100 คน (คูณ) จ านวนคนท่ีไม่ไดจ้ดัฝึกตาม
สดัส่วนท่ีกฎหมายก าหนด (คูณ) อตัราเงินสมทบ 1%

= 308 คูณ 30 คูณ เดือน คูณ จ านวนคนท่ีไม่ไดจ้ดัฝึก คูณ 1%

ในกรณีท่ีจ านวนพนกังานถึง 100 คน มี12 เดือน คือ 308x30x12x1x1% จะเท่ากบั 1,108.80 บาท/คน



วิธีการค านวนเงินเพิ่ม

• = จ านวนเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือจ านวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยู ่(คูณ) อตัราเงินเพ่ิม1.5% ต่อเดือน)
(คูณ) **ระยะเวลำที่ค้ำงช ำระ(เดือน)

** ระยะเวลาคา้งช าระ ใหค้  านวณเป็นเดือน เศษของเดือน 15 วนัใหน้บัเป็น 1 เดือน  โดยเร่ิมนบัระยะเวลาคา้งช าระตั้งแต่     
วนัท่ี 1 เมษายนของปีถดัไป







เลขประกนัสังคม 10หลกั
123456(หากไม่มีเปล่ียนแปลง)









ใหแ้นบ สปส 1-10 (ส่วนท่ี1)

และสรุปยอดท่ีช าระประกนัสังคม

ในหวัขอ้ แนบไฟล ์สปส.1-10











ขอบคณุคะ่ _/\_


