
 
 
 
 

ท ี� ห ล ัก ส ูต ร ท ี�ส ํา ค ัญ  ส า ย ง า น ห ล ัก ข อ ง ก ร ม  ส า ย ง า น ส น ับ ส น ุน ข อ ง ก ร ม  ห ม า ย เ ห ต ุ 

ก.พัฒนาฝีมอื ก.มาตรฐาน ก.รับรอง ก.แผนงาน ก.กฎหมาย ก.บรหิารคลัง ก.บรหิารคน 
1  เทคนคิการสอนงานและการวเิคราะห์

ผลติภาพตามประเด็นกรอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน (วทิยากร/ครฝึูกตน้แบบ) 

√        สพท. 

2  การเพิ�มศักยภาพแรงงานสําหรับ
ผูป้ฏบิตังิาน (สายผลติ/กลุม่อาชพี)  

√        สพท. 

3  เทคนคิการจัดทําหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ 

√        สพท. 

4  เทคนคิการจัดฝึกอบรมและประเมนิผล √        สพท. 
 การบรหิารกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน √        สพ. 
5  เทคนคิการจัดทํามาตรฐานฝีมอื

แรงงาน 
 √       สมฐ. 

6  เทคนคิการเป็นผูท้ดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน 

 √       สมฐ. 

7  เทคนคิการประเมนิความรู ้
ความสามารถ 

  √      รร. 

8  เทคนคิการตรวจและการใหคํ้าปรกึษา
แนะนํา 

  √      รร. 

9  เทคนคิการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
และการบรหิารแผนงานโครงการ 

   √     กผส. 

1 0  กฎหมายสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงานและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

    √    กม. 

1 1  กฎหมายวธิปีฏบิตัทิางการปกครอง     √    กม. 
1 2  หลักเกณฑแ์ละวธิเีปรยีบเทยีบคด ี     √    กม. 
1 3  เทคนคิการบรหิารงบประมาณ      √   กค. 
1 4  การบรหิารจัดการพัสด ุ      √   กค. 
1 5  นักบรหิารระดับตน้       √  บค. 
1 6  นักบรหิารระดับกลาง       √  บค. 
1 7  ปฐมนเิทศพนักงานเจา้หนา้ที�บรรจุ

ใหม ่
      √  บค. 

1 8  ภาวะผูนํ้า/สมรรถนะสําหรับขา้ราชการ       √  บค. 
1 9  สง่เสรมิป้องปรามการทจุรติ       √  บค. 
2 0  ภาษาตา่งประเทศ/คอมพวิเตอร ์       √  วท./สท 
2 1  ระบบขอ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลย ี       √  สท. 
ห ม า ย เ ห ต ุ  ก อ ง บ ร ิห า ร ง า น ทร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล / ป ร ะ ส า น ข ้อ ม ูล บ ุค ค ล แ ล ะ ร ่ว ม ด ํา เ น ิน ก า ร ก ับ ห น ่ว ย ง า น ท ี�เ ก ี�ย ว ข ้อ ง / บ ัน ท ึก ป ร ะ ว ัต ิ/ จ ัด ร ะ บ บ เ ส ้น ทา ง ก ้า ว ห น ้า  

 

KM  บคุลากรของกรม 


