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๑.ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมไมดา 
แกรนด์ จังหวัดนครปฐม  โดยเสนอให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานมืออาชีพแก่บุคลากรของกรมและให้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบแก่บุคลากรของกรม  พร้อมทั้งก าหนด
แผนงานโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรของกรมต่อไป 
 ๒.ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรวิทยากรต้นแบบในคราวประชุมคณะท างานสร้างครู
ต้นแบบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓.เสนอแนะให้สร้างวิทยากรต้นแบบที่มีศักยภาพสูงนอกเหนือจากเทคนิคการสอนตามหลักวิชาชีพครู
แล้วควรน าหลักการวิเคราะห์งานเพ่ือสืบค้นสาเหตุอุปสรรคต่อผลิตภาพตามประเด็นกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือประโยชน์ในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การลดต้นทุน การเพิ่มก าไร ตลอดจนเป็นการปูพื้น
ฐานความรู้ให้แก่ผู้รับการฝึกอบรมเพ่ือน าไปสู่การขยายภารกิจกรมตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ครบ
วงจรและงา่ยขึ้น  คณะท างานได้รับข้อเสนอก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว 
  เมื่อสร้างวิทยากรต้นแบบแล้ว ควรก าหนดแผนงานโครงการไว้ในแผนงบประมาณประจ าปี 
เพ่ือวิทยากรต้นแบบของกรมจึงน าสร้างครูฝึกต้นแบบประจ าโรงงานหรือกลุ่มอาชีพ โดยในระยะแรกควร
ก าหนดหลักสูตรให้ครูฝึกต้นแบบประจ าโรงงานหรือกลุ่มอาชีพฝึกอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสายผลิตหรือ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ เช่น หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานสายผลิตหรือกลุ่มอาชีพ เป็นต้น 
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