	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ชื่อหน่วยงาน
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   



	เบอร์ติดต่อ :  
	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย : ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  หมายความว่าการดำเนินการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
วิธีการประเมินผล :
1.
การประเมินผลการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ จะแบ่งเป็น 2 กลุ่มการประเมิน ดังนี้
1.1.
กลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
1.2.
กลุ่มศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
2.
ยกเว้นหน่วยงานจำนวน 3 หน่วยงาน ที่ไม่ต้องดำเนินการในตัวชี้วัดนี้ ดังนี้
2.1.
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานงานนานาชาติเชียงแสน
2.2.
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
2.3.
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
3.
หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจประเมินผลดังนี้
3.1.
สำเนาคำสั่งคณะทำงานฯ ที่มีสถานประกอบกิจการร่วมเป็นคณะทำงาน
3.2.
รายงานการประชุมคณะทำงานในการวิเคราะห์งาน การจัดทำ (ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ
3.3.
บัญชีรายการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) งานหลัก งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
3.4.
หนังสือรับรองของผู้บริหารของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง 
(ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ
3.5.
ผลสรุปการทดลองทดสอบ  ภาพถ่าย
3.6.
รูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพรายละเอียดครบทั้ง 15 รายการ 
พร้อมนายทะเบียนลงนาม และหนังสือนำส่งสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2556
2557
2558
2557
2558
ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
-


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5
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	โดยที่
ระดับคะแนน
รายละเอียดการดำเนินงาน

ระดับที่ 1

แต่งตั้งคณะทำงาน หรือทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ร่วมกับสถานประกอบกิจการ
ในการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ระดับที่ 2

ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์งานหรือทบทวนงาน (job Analysis) จัดทำ (ร่าง)มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง)วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ระดับที่ 3

เสนอผลงานต่อผู้บริหารสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบการวิเคราะห์งาน หรือ(ร่าง)มาตรฐานฝีมือแรงงาน และ(ร่าง)วิธีการทดสอบฯ เพื่อรับรองความถูกต้อง
ระดับที่ 4
จัดให้มีการทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ระดับที่ 5

นำเสนอรูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพและแบบ
 รมฐ.1 ผู้ยื่นคำขอลงนาม พร้อมเอกสารในการยื่นคำขอ
 รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพร้อมรายละเอียด 15 รายการ


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
       

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง : 



ชื่อหน่วยงาน
หน้า 3

