	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ชื่อหน่วยงาน
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 3.10  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานรายจังหวัด (กพร.ปจ.)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	เบอร์ติดต่อ :  

	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย : ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เห็นชอบในหลักการให้จัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด  พ.ศ.2560-2564 โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน
สำหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จะไม่มีผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดนี้

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


	เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
ระดับคะแนน

ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

2

จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
3
จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)       เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด 

4

จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

5
ส่ง (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

แนวทางการประเมิน
ประเมินผลและให้คะแนนจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน
แนวทางการประเมินผล
1

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน
การพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
หลักฐานแต่งตั้งคณะทำงานฯ ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน เช่น

- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
2

จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
หลักฐานที่แสดงว่ามีการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน  รายจังหวัด เช่น 
- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม

- รายงานการประชุม
3

จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
หลักฐานที่แสดงว่ามีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  เช่น 

- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม

- รายงานการประชุม
4
จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

หลักฐานที่แสดงว่ามีการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

- (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด อย่างน้อย 3 อุตสาหกรรม
5
รายงานผลการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
หลักฐานที่แสดงว่ามีการรายงานผลการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
- หนังสือบันทึกข้อความรายงานผล
- (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน
พัฒนากำลังแรงงานรายจังหวัด (กพร.ปจ.)
1.5


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ขั้นตอน/ระดับคะแนน

การดำเนินงานตามขั้นตอน
การประเมินผล/หลักฐาน
ขั้นตอน/คะแนนที่1
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
ขั้นตอน/คะแนนที่2
จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
ขั้นตอน/คะแนนที่3
จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

ขั้นตอน/คะแนนที่4
จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

ขั้นตอน/คะแนนที่5
รายงานผลการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง : 




ชื่อหน่วยงาน
หน้า 3

