	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ชื่อหน่วยงาน
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 3.11  ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	เบอร์ติดต่อ :  

	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย : พิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินการอนุญาตให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


	เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
ระดับคะแนน

ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ 

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2

จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3
เสนอแผนการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

4

ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพื่อเข้าชี้แจงประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจถึงประโยชน์ในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

5
รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ  อย่างน้อยจำนวน  1  แห่ง

แนวทางการประเมิน
ประเมินผลและให้คะแนนจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ขั้นตอน
เกณฑ์การให้คะแนน
แนวทางการประเมินผล
1

แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สำเนาคำสั่งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2

จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
3

เสนอแผนการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
แผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
4
ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพื่อเข้าชี้แจงประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจถึงประโยชน์ในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
หลักฐานการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ 
เพื่อชี้แจงประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5
รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ  อย่างน้อยจำนวน  1  แห่ง
รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
1.5


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
ขั้นตอน/ระดับคะแนน

การดำเนินงานตามขั้นตอน
การประเมินผล/หลักฐาน
ขั้นตอน/คะแนนที่1
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สำเนาคำสั่งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ขั้นตอน/คะแนนที่2
จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ขั้นตอน/คะแนนที่3
เสนอแผนการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
แผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน

ขั้นตอน/คะแนนที่4
ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพื่อเข้าชี้แจงประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจถึงประโยชน์ในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
หลักฐานการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ 
เพื่อชี้แจงประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ขั้นตอน/คะแนนที่5
รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ  อย่างน้อยจำนวน  1  แห่ง
รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง : 




ชื่อหน่วยงาน
หน้า 2

