	ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	ชื่อหน่วยงาน....................................
	(   )
รอบ  6  เดือน

	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    กระทรวงแรงงาน
	()
รอบ 12  เดือน

	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	  หน่วย
วัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล (น้ำหนัก : ร้อยละ 60)

	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  กลุ่มภารกิจ  และกรม

	รง_1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	ร้อยละ
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	N/A
	1.0000
	0.0100

	กพร_1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	ร้อยละ
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	N/A
	1.0000
	0.0100

	กพร_1.2 จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	จำนวน
	2
	75
	76
	77
	78
	79
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.3 ร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	ร้อยละ
	2
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.4 จำนวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	จำนวน
	2
	69
	71
	73
	75
	77
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.5 จำนวนความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	จำนวน
	2
	68
	70
	72
	74
	76
	N/A
	1.0000
	0.0200

	2.
ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2) น้ำหนัก : ร้อยละ 10

	2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	ระดับ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	    1.0000 
	    0.1000 

	3. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2 ) น้ำหนัก : ร้อยละ 45


	3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียนกิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ร้อยละ 17)

	3.1.1 ร้อยละฉลี่ยถ่วงน้ำหนักดำเนินการในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	ร้อยละ
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.1.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	72
	74
	76
	78
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.1.3 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.1.4 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	72
	74
	76
	78
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
	ร้อยละ
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.2.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.2.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.59) ในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.2.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.2.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	ร้อยละ
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.3.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.3.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.3.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และขิ้นส่วน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.3.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.3.6 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนส่วน (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.3.7 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ฝีกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.4 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	ร้อยละ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.4.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.4.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
	ร้อยละ
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.5.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.5.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.5.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารรถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.59) ในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.5.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.5.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.6 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
	ร้อยละ
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.6.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.6.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.1.6.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและมีงานทำภายใน 3 เดือน ในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.6.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.6.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.6.6 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.1.6.7 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ร้อยละ 1)

	3.2.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนพระมหากษัตริย์
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.2.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนพระมหากษัตริย์
	ร้อยละ
	0.5
	72
	74
	76
	78
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (ร้อยละ 6.5)

	3.3.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ร้อยละ
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ร้อยละ
	1
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0100

	3.3.1.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ร้อยละ
	1
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0100

	3.3.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ
	1
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0100

	3.3.2.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	ร้อยละ
	1
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0100

	3.3.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ
	1.25
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0125

	3.3.3.2 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาช่างไฟภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ร้อยละ
	1.25
	6
	7
	8
	9
	10
	1
	1.0000
	0.0125

	3.4 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ร้อยละ 1.5)

	3.4.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
	ร้อยละ
	0.5
	ต่ำกว่า 81
	81 – 85.99
	86 - 90.99
	91 - 95.99
	มากกว่า 96
	1
	1.0000
	0.0050

	3.4.2 ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นขอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
	ร้อยละ
	0.5
	ต่ำกว่า 93
	93 – 94.99
	95 – 96.99
	97 - 98.99
	มากกว่า 99
	1
	1.0000
	0.0050

	3.4.3 ร้อยละของจำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
	ร้อยละ
	0.5
	90
	91
	92
	93
	94
	1
	1.0000
	0.0050

	3.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 รายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ร้อยละ 2.5)

	3.5.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	ร้อยละ
	1.25
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0125

	3.5.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	ร้อยละ
	1.25
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0125

	3.6 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ได้แก่ สพภ.12 สงขลา, ศพจ.นราธิวาส, ศพจ.ปัตตานี, ศพจ.ยะลา) (ร้อยละ 2.5)

	3.6.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	ร้อยละ
	1.25
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0125

	3.6.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	ร้อยละ
	1.25
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0125

	3.7 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ร้อยละ 4)

	3.7.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.7.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัมนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.7.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัมนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.7.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.7.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.7.6 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.7.7 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.8 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (จังหวัดตาก, ตราด, สระแก้ว, สงขลา, มุกดาหาร, เชียงราย, หนองคาย, กาญจนบุรี, นครพนม, นราธิวาส) (ร้อยละ 4)

	3.8.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0075

	3.8.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.75
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0075

	3.8.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย.59) ในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเข้าทำงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	15
	20
	25
	30
	35
	1
	1.0000
	0.0050

	3.8.4 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.8.5 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.8.6 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัมนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0050

	3.8.7 รื้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ฝึกอาชีพเสริม)
	ร้อยละ
	0.5
	60
	65
	70
	75
	80
	1
	1.0000
	0.0050

	3.9 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (ร้อยละ 3)

	3.9.1 ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (260 แห่ง)
	ร้อยละ
	1.5
	80
	85
	90
	95
	100
	1
	1.0000
	0.0150

	3.9.2 ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	ร้อยละ
	1.5
	92
	93
	94
	95
	96
	1
	1.0000
	0.0150

	3.10 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานรายจังหวัด (กพร.ปจ.)
	ร้อยละ
	1.5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0150

	3.11 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ
	1.5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0150

	มิติภายนอก การประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)

	4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	1
	1.0000
	0.1000

	มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ (น้ำหนัก : ร้อยละ 15)

	5 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ร้อยละ 5)

	5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	2.5
	75
	78
	81
	84
	87
	1
	1.0000
	0.0250

	5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	2.5
	88
	90
	92
	94
	96
	1
	1.0000
	0.0250

	6 การประหยัดพลังงาน
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	7 การประหยัดน้ำ
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	มิติภายใน การพัฒนาองค์การ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)

	8 การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	9 ระดับความสำเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	รวม
	1.0000


รายงาน ณ วันที่  00  เดือน  XXXX  พ.ศ. 2559
ผู้รายงาน
  (ชื่อผู้อำนวยการหน่วยงาน)  
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หมายเหตุ : กรณีภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากส่วนกลางหรือจัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 มาก่อน
หน้า 7 จาก 12

