	ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	ชื่อหน่วยงาน....................................
	(   )
รอบ  6  เดือน

	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    กระทรวงแรงงาน
	()
รอบ 12  เดือน

	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ
	  หน่วย
วัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล (น้ำหนัก : ร้อยละ 60)

	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  กลุ่มภารกิจ  และกรม

	รง_1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	ร้อยละ
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	N/A
	1.0000
	0.0100

	กพร_1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	ร้อยละ
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	N/A
	1.0000
	0.0100

	กพร_1.2 จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	จำนวน
	2
	75
	76
	77
	78
	79
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.3 ร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	ร้อยละ
	2
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.4 จำนวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	จำนวน
	2
	69
	71
	73
	75
	77
	N/A
	1.0000
	0.0200

	กพร_1.5 จำนวนความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	จำนวน
	2
	68
	70
	72
	74
	76
	N/A
	1.0000
	0.0200

	2.
ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)

	3. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (สำหรับประเภทที่ 3 ส่วนกลาง) น้ำหนัก : ร้อยละ 55

	3.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการและภารกิจของหน่วยงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการตัวชี้วัดระดับกระทรวง  และระดับกรม ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. 2555 - 2559)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มิติภายนอก การประเมินคุณภาพ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)

	4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	1
	1.0000
	0.1000

	มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ (น้ำหนัก : ร้อยละ 15)

	5 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ร้อยละ 5)

	5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	2.5
	75
	78
	81
	84
	87
	1
	1.0000
	0.0250

	5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	2.5
	88
	90
	92
	94
	96
	1
	1.0000
	0.0250

	6 การประหยัดพลังงาน
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	7 การประหยัดน้ำ
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	มิติภายใน การพัฒนาองค์การ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)

	8 การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	9 ระดับความสำเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	1.0000
	0.0500

	รวม
	1.0000


รายงาน ณ วันที่  00  เดือน  XXXX  พ.ศ. 2559
ผู้รายงาน
  (ชื่อผู้อำนวยการหน่วยงาน)  
หน่วยงาน ……………………………………….....
ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ………………………………………......     
โทรศัพท์  0  0000  0000,  08  0000  0000

หมายเหตุ : กรณีภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากส่วนกลางหรือจัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 มาก่อน
หน้า 2 จาก 2

