กรอบการประเมินตัวชี้วัดผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหน่วยงาน (ร่าง)
	ชื่อตัวชี้วัด
	ระดับความสำเร็จของระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
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	คำอธิบายตัวชี้วัด
	ระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หมายถึง การดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 21 กันยายน 2559 ประกอบด้วย
1. แบบ ปย. ๑ หรือแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย เป็นการนำเสนอผลการประเมินทั้งห้าองค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม่ ควรปรับปรุง แก้ไขในจุดใด อย่างไร ดังนี้
       - สภาพแวดล้อมของการควบคุม
       - การประเมินความเสี่ยง
       - กิจกรรมการควบคุม
       - สารสนเทศและการสื่อสาร
       - การติดตามประเมินผล

2. แบบ ปย. ๒ หรือแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เป็นรายงานเพื่อบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในระบุการควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การควบคุมภายในที่ต้องปรับปรุงและผู้รับผิดชอบ
3. แบบติดตาม ปย. ๒ หรือแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน -ระดับส่วนงานย่อย  เป็นแบบที่ใช้สำหรับบันทึกผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้รายงานไว้แล้วในแบบ ปย. ๒ ของงวดก่อนในระดับส่วนงานย่อยของหน่วยรับตรวจ


	สูตรการคำนวณ (ถ้ามี)
	

	เหตุผล (ถ้ามี)
	

	เงื่อนไข (ถ้ามี)
	1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง
2. จัดประชุมคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลางและจัดทำรายงานการประชุม
3. รายงานการประชุมคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง
4. จัดทำรายงานแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
5. จัดทำรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  (แบบ ปย.2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน – ระดับส่วนงานย่อย  (แบบติดตาม ปย.๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)
7. จัดทำแผ่นบันทึกข้อมูล ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 21 กันยายน 2559


	คะแนนตามค่าเป้าหมาย 6 เดือน
	1
2
3
4
5
จัดส่งก่อน วันที่ 30 ก.ย. 59
จัดส่งก่อน วันที่ 28 ก.ย. 59
จัดส่งก่อน วันที่ 26 ก.ย. 59
จัดส่งก่อน วันที่ 23 ก.ย. 59
จัดส่งก่อน วันที่ 21 ก.ย. 59


	วิธีการเก็บข้อมูล
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง
2. รายงานการประชุมคณะทำงานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง
3. แบบ ปย.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
3. แบบ ปย.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)
4. แบบติดตาม ปย.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)
5. แผ่นบันทึกข้อมูล


	หน่วยงานผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : โทร 0 2247 0303, 0 2245 1707 ต่อ 612, 613
1. นายอนุชา  ละอองพันธ์    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
2. นางสาวณัฐธยาน์  แก้วลา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน



