ตัวชี้วัดที่ 3.9 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
น้ำหนัก	ร้อยละ  3  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1.	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย เทียบกับเป้าหมายของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการจัดสรรภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
[bookmark: _GoBack]2.	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  ภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย หมายถึง จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง
3.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 และ 3.9.2 รายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (260 แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  ผลผลิตพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  รายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
2.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนสปก.ที่เข้าร่วมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (แห่ง)
	X 100

	
	เป้าหมายของสปก.ที่ได้รับการจัดสรรในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (แห่ง)
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เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.9.2 	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน ในรายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง
2.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (คน)
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง (คน)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	92
	93
	94
	95
	96





เหตุผล
1.	เพื่อให้พนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรู้และทักษะจากการให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึก และสามารถนำแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
2.	เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียจากการผลิต/บริการเพื่อลดต้นทุนที่ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
3.	เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถนำแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตเป็นต้นแบบในสายการผลิตอื่นต่อไป
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
1. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงาน
2. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เป็นเจ้าภาพหลักในการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นางสมพร
	ศรีธูป
	ผู้อำนวยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2248 3671

	2.
	                 (ว่าง)
	
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	3.
	นางศรีวรรณ
	ประเสริฐทอง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	4.
	นายพิเชฐ
	เลี้ยงฤทัย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	5.
	นางสาวจันทรทิพย์
	ชุนหะจันทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	6.
	นายสมยศ
	ถุงทอง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	7.
	นางสุภาพ
	ณ นครพนม
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	8.
	นางสาวอรอุมา
	ปลอดขาว
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	9.
	นางสาวกาญจนา
	สุธานนท์
	พนักงานธุรการ ส3

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406
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