ตัวชี้วัดที่ 3.7 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง
น้ำหนัก	ร้อยละ  4  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการใน กิจกรรม : ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โครงการ: โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม : เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดย่อยออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 , 3.7.2 , 3.7.3 , 3.7.4 , 3.7.5 , 3.7.6 และตัวชี้วัดที่ 3.7.7

ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
เทียบเป้าหมายที่ได้รับในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง 
(เตรียมเข้าทำงาน) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1   เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
ระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	
X 100

	
	เป้าหมายที่ได้รับในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์
และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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เกณฑ์การให้คะแนน	
		กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.7.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย 	
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบเป้าหมายจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน	
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80




ตัวชี้วัดที่ 3.7.3 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 
3 เดือน ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เท่านั้น
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ และติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 
ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง 
(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
	


หมายเหตุ 
จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน นับรวมทั้งผู้ที่มีสถานภาพมีงานทำ และผู้ว่างงานด้วย (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) มีสถานภาพที่สามารถบันทึกลงในระบบได้เฉพาะผู้มีงานทำ และผู้ว่างงาน เท่านั้น)
เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 35
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35


เงื่อนไข (ถ้ามี)
ต้องมีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) ภายใน 3 เดือนหลังจบหลักสูตร


ตัวชี้วัดที่ 3.7.4 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับ เป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับ) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	
X 100

	
	เป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.7.5 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย 
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559  เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)  
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



ตัวชี้วัดที่ 3.7.6 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย 	
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
ระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	เป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน	
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.7.7 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                      รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
ระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80






หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นางสมพร
	ศรีธูป
	ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2248 3671

	2.
	               - ว่าง -
	
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	3.
	นางศรีวรรณ
	ประเสริฐทอง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	4.
	นายพิเชฐ
	เลี้ยงฤทัย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	5.
	นางสาวจันทรทิพย์
	ชุนหะจันทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	6.
	นายสมยศ
	ถุงทอง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	7.
	นางสุภาพ
	ณ นครพนม
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	8.
	นางสาวอรอุมา
	ปลอดขาว
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406

	9.
	นางสาวกาญจนา
	สุธานนท์
	พนักงานธุรการ ส3

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4406
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