ตัวชี้วัดที่ 3.5	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ  2.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในกิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ  โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมิน
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)   โดยแบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัดย่อย  คือ  ตัวชี้วัดที่  3.5.1  และตัวชี้วัดที่ 3.5.2  รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.25  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  ตามรายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559  รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
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เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559 เท่ากับ 100  ซึ่งคิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1คะแนน
	2คะแนน
	3คะแนน
	4คะแนน
	5คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


เหตุผล :
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฝีมือ
และศักยภาพรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ตัวชี้วัดที่ 3.5.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.25  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  ในรายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1คะแนน
	2คะแนน
	3คะแนน
	4คะแนน
	5คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





เหตุผล :

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฝีมือ
และศักยภาพรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ 
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์
ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1705

	2.
	นางสาวอุษา 
	คงภักดี
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และวิชาชีพควบคุม

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4837

	3.
	นางวชิราภรณ์
	อินทรวงษ์โชติ 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์ : 0 2245 4837

	4.
	นายกฤษดา
	หมัดป้องตัว 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์ : 0 2245 4837
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