ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 : 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
น้ำหนัก	ร้อยละ  2.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
[bookmark: _GoBack]พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมิน
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัดย่อย  คือ  ตัวชี้วัดที่  3.3.3.1  และตัวชี้วัดที่ 3.3.3.2  รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.1 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.25  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนของแรงงานที่เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในผลผลิต
พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559 เท่ากับ 100
ซึ่งคิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1คะแนน
	2คะแนน
	3คะแนน
	4คะแนน
	5คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



เหตุผล :
เพื่อส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือตนเองให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.2 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.25  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย :
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	ร้อยละ
	6
	7
	8
	9
	10



เหตุผล :
เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทดสอบสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมืแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และประกาศกระทรวงแรงงาน กำหนดสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
เป็นสาขาที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 


[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
Department of Skill Development
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
Department of Skill Development
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หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 1705

	2.
	นางสาวอุษา 
	คงภักดี
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 4837

	3.
	นางวชิราภรณ์
	อินทรวงษ์โชติ 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์ : 0 2245 4837

	4.
	นายกฤษดา
	หมัดป้องตัว 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์ : 0 2245 4837
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