ตัวชี้วัดที่ 3.2	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  1  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาความสำเร็จของการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ แผนงานการเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ และใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล :
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และตัวชี้วัดที่ 3.2.2
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
1.	แหล่งข้อมูล : ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
2.	วิธีการเก็บข้อมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์สารสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการ
พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 ดังนี้
สูตรการคำนวณ :
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	72
	74
	76
	78
	80


แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
1.	แหล่งข้อมูล : ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
2.	วิธีการเก็บข้อมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์สารสนเทศ


[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

[image: ]กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ แผนงานเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ บรรลุเป้าหมายตามงบประมาณปี 2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นางสมพร
	ศรีธูป
	ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2248 3671

	2.
	               - ว่าง -
	
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 3705

	3.
	               - ว่าง -
	
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5785

	4.
	ร้อยเอก ทศพล
	พันธุ์เพ็ง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5785

	5.
	นางสาวจิรัปภา
	ปิยะไพร
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5785

	6.
	นางอมรศิริ
	ทิพย์มาลัย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 3705

	7.
	นางสาวสิริวิมล
	บุญแปง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5885, 615
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