 ตัวชี้วัดที่ 3.1.6	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
น้ำหนัก	ร้อยละ  4  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการพิจาณาจากความสำเร็จของการดำเนินการ
ในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล(http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 7 
ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2, 3.1.6.3, 3.1.6.4, 3.1.6.5, 3.1.6.6 และตัวชี้วัด 3.1.6.7 รายตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรม รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทย
เพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559 
กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
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เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาใน รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง30 กันยายน 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนารายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


หมายเหตุ :	* จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนารวมการฝึกในสถานประกอบกิจการ (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน)
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.3	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 กันยายน 59) ในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการท่องเที่ยว(หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) เทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนา
ในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน)  โดยประเมินเฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนาโดยรวมการฝากฝึกในกิจการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 การฝากฝึกในกิจการที่สิ้นสุดภายใน 30 มิถุนายน 2559 ให้ติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน แต่หากมีผู้ผ่านการพัฒนาหลัง 30 มิถุนายน 2559 จะต้องมีการบันทึกการติดตามสถานภาพภายใน 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ และติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 
ก.ย. 59) ใน รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ ในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	


หมายเหตุ 
จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน นับรวมทั้งผู้ที่มีสถานภาพมีงานทำ และผู้ว่างงานด้วย (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) มีสถานภาพที่สามารถบันทึกลงในระบบได้เฉพาะผู้มีงานทำ และผู้ว่างงาน เท่านั้น)
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35





ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรม รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559 
กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับ)
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100







ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาใน รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกเตรียมยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 –30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรม ใน รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทย
เพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559 
กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.7	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 –30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา รายการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุรพล
	พลอยสุข
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6894

	2.
	                - ว่าง -
	
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360

	3.
	ว่าที่ร้อยตรีประพันธ์
	คชประดิษฐ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360

	4.
	นางสาววนิดา
	ไชยสุโพธิ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360
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